Modul 1V
Ewaluacja w pracy nauczyciela

Sesja 17: Formy autoewaluacji.

Sesja 18: Informacja zwrotna od uczniow i rodzicow.

Sesja 19: Hospitacje i lekcje kolezenskie.

Sesja 20: Autoewaluacja w rozwoju zawodowym nauczyciela.



PROGRAM I SCENARIUSZE ZAJEC

SESJA 17. Formy autoewaluaciji.

Cele ogodlne
a Stosowanie roznych form autoewaluacji.

Cele szczegolowe/ uczestnik zaje¢ potrafi:
o wybrac i zastosowaé rdézne formy autoewaluacji wtasnej pracy.

Tresci:
13. Planowanie autoewaluacji.
14. Formy autoewaluacji.

Metody i techniki pracy:
o Miniwyktad

o Dyskusja

o Pracaw grupach

Lp. |Przebieg sesji Czas Materialy

1.  |Prowadzacy prezentuje cele sesji. 15 Slajdy 1-2
Prowadzacy zadaje pytanie ,, czy prowadzimy ewaluacjg min.
wlasnej pracy?, w jakiej formie ? z jakim skutkiem?”” Krotka
dyskusja.

2. Cwiczenie 1 — Formy autoewaluacji. 30 Arkusze ¢wiczen
Praca w 4-5 grupach. min. Slajdy 3 -9
Podsumowujac pracg grup prowadzacy omawia
formy autoewaluacji.

3. Cwiczenie 2 — Arkusz samooceny. 40 Arkusz ¢wiczenia
Praca w 4 grupa. Grupy projektuja arkusz samooceny min.
dotyczacy wybranego obszaru pracy nauczyciela.

4 Podsumowanie sesji 5 min.

Modut IV — Cwiczenie 1

Autoewaluacja pracy nauczyciela.

Pytania dotyczace wlasnej pracy? Zrodta informacji Sposob zbierania informacji

Modul IV — Cwiczenie 2

Prosze zaprojektowac arkusz samooceny dotyczqcy wybranego obszaru pracy nauczyciela.




SESJA 18.
Informacja zwrotna od uczniow i rodzicow

Cele ogolne
o Korzystanie z informacji zwrotnej od ucznidow i rodzicow.

Cele szczegolowe/ uczestnik zaje¢ potrafi:
o pozyskiwac informacj¢ zwrotna od uczniéw i rodzicoéw na temat swojej pracy,
o wykorzystywac informacje zwrotna w podnoszeniu jako$ci wlasnej pracy.

Tresci:
4. Rodzaje uzyskiwanych danych.

Metody i techniki pracy:
o Miniwyktad

o Dyskusja

o Pracaw grupach

Lp. |Przebieg sesji Czas Materiaty

1. Prowadzacy prezentuje cele sesji. 30 min. |Slajd 11- 16
Nawiazanie do poprzedniej sesji i podkreslenie wagi
informacji zwrotnej od ucznidéw, rodzicéw, innych
nauczycieli czy dyrektora.

Poniewaz jeste§my nie tylko odbiorcami, ale rowniez sami
przekazujemy informacj¢ zwrotna innym nauczycielom,
uczniom, czy rodzicom zaczynamy od krotkiego
wprowadzenia na temat zasad przekazywania i odbierania
informacji zwrotnej.

2 Cwiczenie 3 — Projektowanie kwestionariusza ankiety — 50 min. | Arkusz ¢wiczenia
Informacja zwrotna od uczniéw lub od rodzicow.

Dwie grupy projektuja ankietg do uczniow, dwie do
rodzicow. Prowadzacy odwoluje si¢ do zasad tworzenia
ankiet.

3 Podsumowanie sesji 10 min.

Modut IV — Cwiczenie 3
Grupalill

Prosze zaprojektowac kwestionariusz ankiety, ktory pozwoli na uzyskanie informacji zwrotnej od
uczniow na temat sposoby prowadzenia przez ciebie lekcji.
Czas 35 min.

Grupalill

Prosze zaprojektowac kwestionariusz ankiety, ktory pozwoli na uzyskanie informacji zwrotnej od
rodzicow na temat sposoby prowadzenia przez ciebie zebran z rodzicami (wywiadowek).
Czas 35 min.




SESJA 109.

Hospitacje i lekcje kolezenskie.

Cele ogodlne
o Korzystanie z informacji zwrotnej od dyrektora i nauczycieli.

Cele szczegolowe/ uczestnik zaje¢ potrafi:
o dostrzec zalety hospitacji w doskonaleniu wiasnej pracy,
o wykorzystywa¢ doswiadczenia 1 uwagi innych nauczycieli w doskonaleniu wtasnej pracy.

TreSci:
2. Zalety i wady hospitacji.
3. Lekcje kolezenskie.

Metody i techniki pracy:
o Miniwyktad

o Dyskusja

o Pracaw grupach

Lp. |Przebieg sesji Czas Materiaty

1.  |Prowadzacy prezentuje cele sesji. 20 min. |Slajd 17
Krotka dyskusja na temat hospitacji.

Czy jest potrzebna?

Jakie mamy do§wiadczenia?

Jakie s zalety 1 wady hospitacji?

Czy hospitacja moze by¢ przydatna w autoewaluacji?

2 Krotki wyktad na temat hospitacji, rodzajow, istoty, 20 min. |Slajdy 18 - 25
procedur.

3 Cwiczenie 4. Projektujemy arkusz hospitacji, ktory moze 40 min. | Arkusz ¢wiczenia
by¢ pomocny w naszej autoewaluacji

4 Podsumowanie sesji 10 min.

Modut IV — Cwiczenie 4

Prosze zaprojektowac arkusz obserwacji lekcji kolezenskiej.

Jakie informacje chciatbys, aby zawierat? Na co osoba obserwujqca zajecia powinna zwracac
uwage?

Forma arkusza dowolna. Czas 30 min.




SESJA 20.

Autoewaluacja w rozwoju zawodowym nauczyciela.

Cele ogélne
o Wykorzystanie autoewaluacji w projektowaniu i dokumentowaniu rozwoju zawodowego.

Cele szczegolowe/ uczestnik zaje¢ potrafi:
o planowac rozwo6j zawodowy w oparciu o autoewaluacje,
o dokumentowaé rozwoj zawodowy z wykorzystaniem portfolio.

Tresci:
3. Planowanie rozwoju zawodowego.
4. Dokumentowanie rozwoju zawodowego

Metody i techniki pracy:
o Miniwyktad

o Dyskusja

o Pracaw grupach

Lp. |Przebieg sesji Czas Materialy

1.  |Prowadzacy prezentuje cele sesji. 20 min. | Slajd 26
Nawiazuje do poprzednich sesji, w czasie ktorych byta mowa
0 formach autoewaluacji i gromadzeniu informacji o wlasnej
pracy. Wszystkie zebrane informacje wykorzystujemy teraz
do planowania rozwoju zawodowego, w tym réwniez awansu
zawodowego. Krotka dyskusja na temat do§wiadczen
uczestnikow. Czy i jak planujg rozwoj zawodowy?

2 Prowadzacy podkresla, ze jedng z form dokumentowania 30 min. |Slajd 27
wlasnego rozwoju jest portfolio, ze dokumentowanie wlasne;j
pracy i osiagni¢¢ moze pomodc w analizie i doskonaleniu
pracy nauczyciela oraz jego ocenie.

Cwiczenie 5. Projektujemy wtasne portfolio

4 Podsumowanie calego kursu 30 min. |Slajd 28-30
Ankieta ewaluacyjna

Modut IV — Cwiczenie 5
Projektujemy wiasne portfolio.
Z jakich dziatow moze sktadac sie nasze portfolio? Jakie dokumenty mozemy gromadzic¢?




MATERIALY DLA UCZESTNIKOW SZKOLENIA

MODUL IV
Ewaluacja w pracy nauczyciela.

Formy autoewaluacji w pracy nauczyciela

Arkusze samooceny.

Informacja zwrotna od uczniow.

Informacja zwrotna od rodzicow.

Informacja od dyrektora (hospitacja).

Informacja od innych nauczycieli (Iekcje kolezenskie).

Portfolio.

Arkusz samooceny

Samoocena polega na biezacej obserwacji efektow pracy i dokonywaniu korekty lub
modyfikacji.

Jest to gromadzenie 1 opracowanie informacji o wiasnej praktyce zawodowej, w celu
wykorzystania ich do rozwijania profesjonalnych umiejetnosci.

Samoocena pojmowac¢ nalezy jako prowadzony dla _samego siebie indywidualny

monitoring, rodzaj zawodowej autorefleksji nad wymiernymi efektami swojej pracy.

Wiasciwa samoocena stuzy nauczycielowi 1 jego uczniom, a nie dyrektorowi szkoty.

Zasady przekazywania informacji zwrotnej

Nie oceniaé, nie osadzac, tylko opisywac wrazenia.

Informacja musi si¢ odnosi¢ do konkretnego, dajacego si¢ wyodrgbni¢ zachowania.
Informacja zwrotna powinna by¢ sformutowana jasno i precyzyjnie.

Jasno oddziela¢ spostrzezenia od przypuszczen i odczuc.

Uczucia wyraza¢ w bezposredniej formie, tzn. jako komunikaty ,,ja”

Komunikat zwrotny musi odnosi¢ si¢ do zachowania, ktore mozna zmienic.

Informacja zwrotna powinna by¢ przekazywana, w miar¢ mozliwosci, jako bezposrednia

reakcja.

Zasady przyjmowania informacji zwrotnej

Nastawienie polegajace na traktowaniu informacji zwrotnej jako szansy.
Aktywne stuchanie (ewentualne stawianie dodatkowych pytan).

Nalezy by¢ otwartym, nie traktowac informacji zwrotnej jako krytyki.



Nadawco 1!

Zacznij od pozytywnego stwierdzenia.

Mow o zachowaniu danej osoby, a nie o samej osobie.

Skup si¢ na swoich spostrzezeniach, a nie na wyciaganiu wnioskow.

Dokonuj opisu, a nie oceny.

Dziel si¢ pomystami, informacjami, nie dawaj ,,dobrych rad”

Eksponuj to, co mozna zmienic.

Skup si¢ na korzysciach, jakie informacja zwrotna moze da¢ odbiorcy.

Ogranicz si¢ do takiej liczby informacji, ktora odbierajaca osoba moze spozytkowac.

Pozostaw wybdr rozmowcy.

Odbiorco !

Stuchaj informacji zwrotnej bez natychmiastowego odrzucania i spierania si¢ z jej
nadawca.

Sprawdz, czy dobrze zrozumiate$ komunikat.

Nie polegaj na jednym zrédle informacji.

Decyduj o sposobie wykorzystania informacji zwrotnej.

Zasady prowadzenia hospitacji (Olejniczak, Pielachowski)

Hospitacja, odwiedziny u nauczyciela w czasie jego pracy z uczniami (lub rodzicami),
jest - jak dotad - waznym sposobem uzyskiwania informacji o poziomie jego pracy,
umiejetnosciach 1 ewentualnych brakach, a takze o osiagnigciach jego uczniéw. Nie
lekcewazcie hospitacji i dobrego przygotowania si¢ do niej.

Hospitacja ma na celu dtugofalowe doskonalenie dziatania szkoty, jest waznym ogniwem
strategii kierowania kazdego dyrektora. Nie taczcie z hospitacja zadnych innych
motywacji typu "pokaze im swoja przewagg", "nakryj¢ go" itp.

Podczas hospitacji dobrze przygladajcie si¢ uczniom lub innym uczestnikom zajec,
zwroccie uwage na to, jakim moéwia jezykiem, jakie maja nawyki pracy, jaki maja
stosunek do nauczyciela, co wiedza i co potrafia. Wszystko bowiem, co robi szkota i
nauczyciel, jest dla ich dobra 1 ostatecznie ich wiedza, umiejetnosci 1 postawy beda
decydowac o spolecznej ocenie danej szkoty.

W czasie hospitacji zachowujcie spokdj, nie podwazajcie autorytetu nauczyciela

w obecnosci ucznidw 1 innych osob, nie wtracajcie si¢ 1 nie ingerujcie w przebieg zajec.



Nie ma tak pilnych spraw, aby nie mozna byto ich zatatwi¢ po zakonczeniu zaj¢¢ (poza
bezposrednim zagrozeniem bezpieczenstwa osob).

Podczas hospitacji robcie zwigzte notatki, zapisujcie obserwacje (uwagi, oceny, tematy
wskazowek, jakich pozniej udzielicie). Nie formalizujcie zbytnio swoich spostrzezen, nie
stosujcie zbyt skomplikowanych "arkuszy obserwacji" itp. Miejcie caly czas w pamigci
wlasne cele hospitacji i to wystarczy.

Najwazniejszy etap procesu hospitacyjnego to rozmowa (dyskusja, konferencja)
pohospitacyjna z nauczycielem (lub z uczniami i nauczycielem). Nie odktadajcie tej
sprawy na pozniej. Kazdy hospitowany nauczyciel znajduje si¢ w sytuacji stresujacej i nie
nalezy przetrzymywaé go w tym stanie, poza tym w niezbyt odleglym terminie po
hospitowanych zajgciach jest najlepsza motywacja do przyjecia waszych wskazowek, a
takze najlepsza pamigé szczegdlow dotyczacych przebiegu lekceji lub innych zajec.
Konferencja pohospitacyjna wymaga powaznej atmosfery i oprawy. Nie sptycajcie jej,
nie odbywajcie jej w przerwie migdzy lekcjami, pospiesznie, gdy np. nauczycielka mysli
o odbiorze dziecka z przedszkola, stale zerka na zegarek itd. Jesli udzielacie zalecef
pohospitacyjnych, dopilnujcie, aby nauczyciel takze traktowal je powaznie, aby je
zapisal, a nie puszczal mimo uszu.

Inspirujcie nauczyciela do tworczej pracy lub do poprawienia niedostatkdw w tej pracy.
Miejcie pod rgka przygotowane na t¢ okoliczno$¢ nowosci wydawnicze, artykuly
z czasopism, zapytajcie o ostatnig profesjonalng lekturg¢ nauczyciela. Zapytajcie o plany
dotyczace doskonalenia 1 awansu zawodowego, zaoferujcie pomoc. Wykorzystajcie
w pelni tg niepowtarzalng atmosfere, jaka stwarza rozmowa pohospitacyjna.

Oceniajac obejrzane zajgcia, zaczynajcie od pozytywow, o stabosciach mowcie
w kategoriach doskonalenia pracy, nie za§ w kategoriach niezadowolenia czy krytyki.
Chyba, zZe spotkacie si¢ u nauczyciela z lekcewazeniem 1 z postawa absolutnej niecheci
do zmiany sytuacji.

Pamigtajcie, ze prowadzac nadzor pedagogiczny, wystgpujecie takze w roli tego, ktory
wie lepiej, ma wigcej doswiadczenia itd. To wymaga od was samych doskonalenia
zawodowego, orientacji we  wspoOlczesnym  piSmiennictwie = pedagogicznym
i psychologicznym, w przepisach prawa o§wiatowego itp. Nie doskonalac sig, nie umiejac
by¢ przewodnikiem, zwlaszcza dla mtodego i ufnego nauczyciela, szybko stracicie

autorytet.



Portfolio to teczka (takze w sensie dostownym, lub np. segregator) z przyktadowymi
pracami artysty, a w szerszym znaczeniu prezentacja dokonan danej osoby lub firmy, np. plik
zawierajacy probki, przyktady i1 wizerunki wykonanych, kompletnych prac mogacych by¢
podstawa do oceny jej umiejetnosci, zdolnosci do pracy na danym stanowisku lub wykonania

danego zadania. (Zrodto; Wikipedia)
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