Modul 1

Ewaluacja w praktyce szkolnej — istota,
cele, rodzaje.

Sesja 1: Podstawowe informacje o ewaluaciji.
Sesja 2: Ewaluacja w procesie rozwoju szkoty i w pracy
nauczyciela



PROGRAM I SCENARIUSZE ZAJEC

SESJA 1.

Podstawowe informacje o ewaluacji

Cele ogolne
o Poznanie roznych definicji i klasyfikacji procesu ewaluacji.

Cele szczegolowe/ uczestnik zaje¢ potrafi:
o zdefiniowac proces ewaluacji,

o dokona¢ klasyfikacji procesu ewaluacji w zalezno$ci od kryteridéw podziatu,
o wskazaé podobienstwa 1 réznice migdzy ewaluacjq a procesem badawczym.

Tresci:
4. Definicje i rodzaje ewaluacji.
5. Ewaluacja a badanie naukowe.

Metody i techniki pracy:
o Pracaw grupach

o Dyskusja

Lp. |Przebieg sesji Czas | Materialy

1. | Prowadzacy prezentuje cele i program catego kursu. 25 Przygotowane
Wzajemne poznanie si¢. Kazdy uczestnik mowi 2-3 zdania o |min. | identyfikatory
sobie. Poniewaz jest to pierwsza sesja nalezy zadbac o Slajdy 1-4
kontrakt pracy grupy, np. 5 gtéwnych zasad. Arkusz papieru.

2. | Prowadzacy prezentuje cele sesji 1. 20 Prezentacja
Cwiczenie 1. min. | Slajdy 5-6
Uczestnicy zostaja podzieleni na 4 grupy. Kazda osoba w Arkusz ¢wiczenia 1
grupie dzieli si¢ swoim do§wiadczeniem i wiedza na temat
ewaluacji, a nastepnie na plakacie grupa prezentuje swoje
stanowisko wg wzoru (arkusz ¢wiczenia 1). Przedstawiciel
grupy omawia wyniki pracy. Celem ¢wiczenia jest
uruchomienie myslenia o ewaluacji w szerokim znaczeniu.

3. | Czym jest ewaluacja i czemu stuzy? — mini wyktad 15 Prezentacja
Prowadzacy zwraca uwagg na roznorodnos¢ definicji i min. | Slajdy 7- 15
podziatow, a jednoczesnie podkresla najistotniejsze cechy 1
ustala ,,stowniczek poje¢” obowiazujacy na kursie.

4. Prowadzacy formutuje pytanie” Czy ewaluacja jest badaniem | 15
naukowym?” Krotka dyskusja, w ktorej uczestnicy podaja min.
argumenty za i przeciw. Prowadzacy zwraca uwagg na rozne
punkty widzenia, rowniez w$réd naukowcow.

Cwiczenie 2. Podobienstwa i roznice miedzy ewaluacja a Arkusz ¢wiczenia 2
badaniem naukowym. Uczestnicy w czterech grupach (tych

samych co poprzednio) dokonuja analizy cech ewaluacji

1 badan naukowych. Wspdlne podsumowanie ¢wiczenia.

S. Mini wyktad na temat istoty badan naukowych i 15 Prezentacja
pedagogicznych i zwiazkdéw z ewaluacja. min. | Slajdy 16- 24

Podsumowanie sesji.




Modut I - Cwiczenie 1

Prosz¢ podzieli¢ si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem na temat prowadzenia ewaluacji,
a nastgpnie uzupehic tabelg. Czas pracy 15 minut.

EWALUACJA
Co juz wiemy (potrafimy)? Czego chcemy sig dowiedzie¢ (nauczyd)?
Jak chcielibysmy wykorzysta¢ nowq wiedze Jak trudnosci si¢ obawiamy?

i umiejetnosci?




Modut 1 — Cwiczenie 2

Charakterystyka badan naukowych i ewaluacji.
(na podstawie: H. Komorowska, Konstrukcja, realizacja i ewaluacja programu nauczania. IBN,

Warszawa 1995, s.44-46.)

Prosze¢ uzupelni¢ tabele. Czas pracy 10 minut.

Analizowane aspekty

Badanie naukowe

Badanie ewaluacyjne

Motywacja podejmowania
pracy badawczej

Cel pracy

Cel analizy

Rola wyjasnienia

Autonomia projektu badania

Efekty pracy

Ciekawos¢ poznawcza i
dazenie do prawdy

Potrzeba rozwiqzania
problemu

Wysnucie odpowiednich
wnioskow i sformutowanie
twierdzen

Podjecie racjonalnej decyzji

Sformutowanie zasady,
znalezienie prawidlowosci

Mozliwie najpetniejszy opis
stanu rzeczywistego

Wyjasnienie to glowna rola
badania

Wazniejsze niz wyjasnienie
jest opis i ocena

Projekt wybrany przez
badacza

Praca na zamowienie, cel
sformutowany przez klienta

Niekoniecznie bezposrednio
przydatne spolecznie

Bezposrednio przydatne
klientom




SESJA 2
Ewaluacja w procesie rozwoju szkoly i w pracy nauczyciela

Cel ogolny:
o Okreslenie miejsca ewaluacji w planowaniu pracy szkoty i budowaniu systemu jako$ci

Cele szczegolowe/ uczestnik zaje¢ potrafi:

o dostrzegac i wyjasni¢ zwiazek miedzy ewaluacja a jakoscia pracy szkoty.

o okresli¢ miejsce ewaluacji w procesie zarzadzania o$wiata,

o dostrzega¢ zwiazek migdzy ewaluacja a rozwojem zawodowym nauczyciela.

TreSci:

1. Wprowadzenie do teorii zarzadzania o§wiata.

2. Miejsce ewaluacji w procesie zarzadzania o$wiata.

3. Rola ewaluacji pracy szkoty/placowki w budowaniu systemu zapewniania jako$ci.

Metody i techniki pracy:

o Pracaw grupach

o Dyskusja

a Technika ,,wirujacych plakatow”

Lp. Przebieg sesji Czas Materialy
Prowadzacy zaczyna od przedstawienia celéw sesji i krotkiego |20 min | Prezentacja
1. wyktadu: Rézne modele zarzadzania i usytuowanie w nich Slajdy 25-41

procesu ewaluacji. Nalezy zwréci¢ uwage, ze w kazdym
podejsciu do zarzadzania jako$cia jest uwzgledniony proces
badana, zbierania danych i podejmowania decyzji. Wszystkie te
warunki spelnia ewaluacja.

Nawiazujac do wyktadu przechodzimy do ¢wiczenia. 35min | Arkusze

2. Prowadzacy dzieli uczestnikow na 4 grupy ¢wiczenia 3
Cwiczenie 3

Ewaluacja w procesie zarzadzania

Grupa I 1 II: Ewaluacja jako proces inicjujacy dziatanie.

Grupa III 1 IV: Ewaluacja jako konsekwencja dziatania.

Kazda grupa otrzymuje zmodyfikowany model zarzadzania
jakoscia Deminga. Celem ¢wiczenia jest zaprojektowanie
dzialan w tym modelu, uwzgledniajac proces ewaluacji.

Po prezentacji pracy grup, dokonujac podsumowania ¢wiczenia
nalezy podkresli¢ wagg ewaluacji w procesie zarzadzania
jakoscia




Lp.

Przebieg sesji

Czas

Materialy

Prowadzacy zadaje uczestnikom pytanie; W jakim stopniu
szkoly 1 nauczyciele sa przygotowani do prowadzenia
ewaluacji? Czy jest akceptacja dla procesu ewaluacji? Po
krotkiej dyskusji przechodzimy do ¢wiczenia.

Cwiczenie 4

Pracujemy nadal w czterech grupach. Kazda grupa otrzymuje
arkusz duzego papieru, na ktérym ma zdanie, ktore nalezy
dokonczy¢. Po 3-4 minutach arkusze przekazywane sa zgodnie
ze wskazowkami zegara kolejnej grupie, ktora uzupeinia arkusz.
Zmiany sa do momentu, az arkusz wroci do grupy, ktora
rozpoczeta uzupetianie.

Grupa I: Zagrozenia dla procesu ewaluacji w szkole.

Grupa II. Dziatania dyrektora sprzyjajace prowadzeniu
ewaluacji w szkole.

Grupa III. Korzys$ci z prowadzenia ewaluacji dla szkoty.
Grupa IV. Korzysci z prowadzenia ewaluacji dla nauczyciela.
W podsumowaniu zwracamy uwagg, ha co mamy wptyw, co
mozemy zrobi¢, aby ewaluacja byla w szkole akceptowana i
systematycznie prowadzona.

25 min.

Arkusz ¢wiczen
nr4

Podsumowanie modutu. Odniesienie do celéw. Ewaluacja.
Uczestnicy na karteczkach samoprzylepnych pisza, co im si¢
podobato, a jakie zmiany proponuja. Wychodzac z sali
przylepiaja karteczki na przygotowanej tablicy.

10 min.

Prezentacja
Slajd 42




Modut 1 — Cwiczenie 3

Grupalill
Ewaluacja jako proces inicjujacy dzialanie.

Opierajqc sie na modelu Deminga prosze zaproponowaé ewaluacje, ktorej wynik moze stac sie
powodem podjecia dzialan projakosciowych. Czas 20 min.

EWALUACJA DZIALANIE
A 4
Przygotowanie Program dziatan
Realizacja
v
Whioski Wdrazanie

Ewaluacja

Przygotowanie: Co moze by¢ impulsem do ewaluacji? Czego bgdzie dotyczyla?
Realizacja: Jak bedzie prowadzona?

Whioski: Jakie moga by¢ przyktadowe wyniki i wnioski?

Dzialania

Program dziatan: Jakie dziatanie w zwiazku z tym zamierzamy podjac?



Modut 1 — Cwiczenie 3
Grupa lll i IV
Ewaluacja jako proces inicjujacy dzialanie.

Opierajqc sie na modelu Deminga prosze zaproponowac ewaluacje, ktora jest zostala
zainicjowana przez wczesniejsze dzialanie projakosciowe. Czas 20 min.

DZIALANIE EWALUACJA
A 4
Program dziatan Przygotowanie
Realizacja
A\ 4
Wdrazanie Whioski

Dzialanie

Program dzialan: Jakie przykladowe dziatania podejmujemy?

Wdrazanie: Jakie s etapy lub poddziatania?

Ewaluacja

Przygotowanie: Co moze by¢ impulsem do ewaluacji? Czego moze dotyczy¢?

Realizacja: Jak moze by¢ prowadzona?

Modul 1 — Cwiczenie 4

Grupa [: Zagrozenia dla procesu ewaluacji w szkole.
Grupa II. Dziatania dyrektora sprzyjajace prowadzeniu ewaluacji w szkole.
Grupa III. Korzys$ci z prowadzenia ewaluacji dla szkoty i dla nauczyciela.

Grupa IV. Korzysci z prowadzenia ewaluacji dla nauczyciela.



MATERIALY DLA UCZESTNIKOW SZKOLENIA

MODUL |

Ewaluacja w praktyce szkolnej — istota, cele, rodzaje

DEFINICJA EWALUACJI
Proces zbierania danych i ich interpretacja w celu podejmowania decyzji. (Galloway)
Proces diagnostyczno — oceniajacy, zawierajacy w sobie elementy pomiaru, osadu i decyzji.
(Guilbert)
Systematyczne badanie wartosci lub cech konkretnego programu, dziatania lub obiektu z punktu
widzenia przyjetych w tym celu kryteriow w celu jego usprawnienia, rozwoju lub lepszego
zrozumienia. (L. Korporowicz)
Systematyczny proces obejmujacy zbieranie informacji oraz zdawanie relacji
(W postaci raportu) z tego, jak si¢ rzeczy maja z intencja dostarczenia danych utatwiajacych
podejmowanie decyzji. (H. Mizerak)
Ewaluacja (projektu/przedsigwzigcia) to systematyczny proces obejmujacy zbieranie informacji
oraz zdawanie relacji (w postaci raportu) z intencja dostarczenia danych utatwiajacych
podejmowanie decyzji. (H.Simon)
Wszystkie definicje maja cechy wspdlne, opisuja proces, na ktory sktadaja sig:

e zbieranie danych;

e analiza zebranych danych;

e wyciaganie wnioskow;

e formutowanie rekomendacji.
Reasumujac:

Co to jest ewaluacja?

e Proces zbierania, analizowania i warto§ciowania danych (informacji).

Czego ewaluacja moze dotyczyc¢?

e Dokumentow, dzialan, osob, rezultatow....

Po co dokonuje si¢ ewaluacji?

e W celu podjgcia decyzji dotyczacych przysztych dziatan.



Rodzaje ewaluacji

Kryteria podziatu Rodzaje ewaluacji
Kto podejmuje decyzj¢ o Decyzja w szkole Decyzja instytucji zewngtrznej
ewaluacji, obszarach, (kuratorium, ministerstwo)
sposobie prowadzenia? EWALUACJA OBCA
AUTOEWALUACJA
Kto przeprowadza Szkota (nauczyciele) Osoba lub instytucja
ewaluacj¢? zewngtrzna
EWALUACJA EWALUACJA
WEWNETRZNA ZEWNETRZNA
Kiedy prowadzona jest W trakcie realizacji programu Po zakonczeniu programu
ewaluacja? (dziatania) (dziatania)
EWALUACJA EWALUACJA
FORMATYWNA SUMATYWNA
Czego dotyczy ewaluacja? | Realizacji, prowadzonych Efektow, wynikow, rezultatow
dziatan EWALUACJA PRODUKTU
EWALUACJA PROCESU
Jak duzego obszaru Bada caly proces, wiele efektow | Bada wybrane dziatania i
dotyczy ewaluacja? EWALUACJA efekty
SZEROKOZAKRESOWA EWALUACJA FOKUSOWA

Dobra ewaluacja powinna by¢:
e Uzyteczna — przystosowana do wykorzystania.
e Wykonalna- mozliwa do przeprowadzenia, przemyslana.
e Poprawna- uczciwa i etyczna.

e Doktadna — przeprowadzona precyzyjnie i profesjonalnie.

Ewaluacja w szkole spetia trzy funkcje:
e stanowi punkt wyj$cia w projektowaniu pracy,
e pozwala na systematyczna kontrolg przebiegu procesu nauczania
i wychowania,

e shluzy ocenie wynikow dziatalnosci pedagogiczne;.

EWALUACJA A BADANIA NAUKOWE

Badanie naukowe - termin oznaczajacy niemal wszelka dziatalno$¢ naukowa.
Na badania naukowe mogga si¢ sktada¢ eksperymenty, gromadzenie danych

z natury, analiza i studiowanie literatury zrédtowej, analizy zebranych danych

i wyciaganie z nich wnioskow. (Zrédto: Wikipedia)




Podzial badan wg Konarzewskiego
e Badania teoretyczne, ktorych celem jest badanie teorii naukowe;j;
e Badanie praktyczne, ktére podejmuje si¢, aby dostarczy¢ impulsow do rozwoju pewnej

dziedziny praktyki spoteczne;j.

Badania praktyczne
e Badania rozpoznawcze — moze doktadniej okresli¢ problem i jego spoteczne tlo;
e Badanie oceniajace — moze sprawdzi¢ skuteczno$¢ zastosowanych $rodkoéw, dostarcza

wiedzy o zamierzonych i niezamierzonych nastgpstwach dzialania.

Pytanie: Jak jest?
Badania rozpoznawcze zwane tez diagnostycznymi.

Pytanie: Czy jest tak, jak by¢ powinno?

Badania oceniajace zwane tez ewaluacyjnymi.

Badania pedagogiczne
Z punktu widzenie przedmiotu badan wyrdézniamy w pedagogice:
e badania opisowe,

e badania wyjasniajace.

Badania opisowe
= przedmiotem badan sa pojedyncze zjawiska, indywidualne zdarzenia, ktorych
wyjasnienie moze by¢ jednoznaczne
= Jak przebiega proces........
= Jaka jest opinia ..........
»  (Czyprzestrzegane sq ......... ...
Badania wyjasniajace
= szukaja zwiazkdw miedzy cechami, zmiennymi,
= 53 wielowatkowe, bo poszukuja ré6znych mozliwosci wyjasnienia, poszukuja przyczyn
gtownych 1 wtornych.
= Jaki jest zwiqzek ........

= Jakiwphwna ...... md...........



