Scenariusz Modutu VII.
Doradztwo zawodowe i edukacyjne realizowane przez nauczyciela
ksztatcenia zawodowego

Czas realizacji: 4 godziny

1. Cele:

— charakteryzowa¢ zadania nauczyciela ksztatcenia zawodowego w zakresie
planowania kariery i rozwoju zawodowego uczniow

— znac placowki wspierajgce uczniow w budowaniu kariery zawodowej i szkolnej

— wykorzystywa¢ mozliwosci Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w pracy

Z uczniami
— opracowaC projekt wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
i edukacyjnego

no

Metody i formy pracy:
wyktad wprowadzajacy, ¢wiczenia
praca w grupach.

3.  Srodki dydaktyczne:
- materiaty dydaktyczne: prezentacja PowerPoint,
- materiaty i przybory: flip—charty, mazaki.

4. Przebieg zajec€ i ich struktura
1. Diagnoza wiedzy i doswiadczen uczestnikdw w zakresie doradztwa zawodowego
Przedstawienie sie, podanie stanowiska oraz dosSwiadczenia w zakresie poradnictwa

zawodowego.

2. Wyktad wprowadzajacy — podstawy poradnictwa zawodowego, poradnictwo
indywidualne i grupowe, informacja edukacyjno-zawodowa

3. Wyktad — warsztat pracy nauczyciela — doradcy zawodowego, nowoczesne

technologie w poradnictwie zawodowym

4. Cwiczenie 1

Instytucje i placéwki wspierajgce ucznidw w budowaniu kariery zawodowej i szkolnej —
stworzenie ,mapy lokalnych instytucji i placéwek”

5. Cwiczenie 2.

Mozliwoséci Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w pracy z uczniami szkét
zawodowych — przeglad ofert dziatdw zawodoznawczych Poradni

6. Cwiczenie 3.

Opracowywanie projektu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
i edukacyjnego w szkole zawodowe]

7. Ewaluacja zaje¢ w module.



Modul VIII: Doradztwo zawodowe i edukacyjne realizowane przez
nauczyciela ksztalcenia zawodowego

System poradnictwa zawodowego

Realizacja zadan z zakresu doradztwa zawodowego przypisana jest dwom resortom:
Ministerstwu Edukacji Narodowej - orientacja i poradnictwo zawodowe dla mtodziezy szkolnej,

Ministerstwu Pracy i Polityki Spotecznej — poradnictwo zawodowe dla oséb dorostych
(bezrobotnych, poszukujacych lub pragnacych zmieni¢ pracg, przekwalifikujacych sig).

Doradztwo zawodowe (poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa) dla os6b dorostych
polega na:
1) pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia, w szczeg6lnosci na:

— udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
1 ksztalcenia,

— udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajacych wybor
zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiang zatrudnienia, w tym badaniu
zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

— kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne 1 lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

— inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy;

2) pomocy pracodawcom w doborze kandydatow do pracy, w szczegdlnosci na udzielaniu
informacji i doradztwie w tym zakresie.

Zadania te realizowane sa gtownie przez Urzedy Pracy — wojewodzkie (Centrum Informacji

i Planowania Kariery Zawodowej) i powiatowe, przez rozne agencje, stowarzyszenia, centra
przedsigbiorczosci. Ponadto doradztwo zawodowe prowadzone jest w ramach réznych projektow
finansowanych np. z EFS.

Doradztwo zawodowe (orientacja i poradnictwo zawodowe) dla mtodziezy szkolnej polega

na:

— przygotowaniu miodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej,

— przygotowaniu ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie,
problemy zdrowotne 1 adaptacja do nowych warunkéw pracy 1 mobilnosci zawodowe;,

— przygotowaniu ucznia do roli pracownika,

— przygotowaniu rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych,

— pomocy nauczycielom w realizacji tematow zwiazanych z wyborem zawodu w ramach
lekcji przedmiotowych,

— wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny 1 zawodowy.

Zadania w tym zakresie realizowane sa gltéwnie przez Publiczne 1 niepubliczne Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczne i Poradnie specjalistyczne. Poradnie te prowadza miedzy innymi



takie formy doradztwa dla uczniéw jak indywidualne badania, zajgcia warsztatowe dla uczniow,
poradnictwo w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia, wyboru szkoty, uczelni, przysziego
zawodu. Zadania swoje realizuja na zlecenie szkoty, rodzica, ucznia. Dziatalno$¢ ta dotyczy
przede wszystkim gimnazjow (orientacja zarodowa i wybor szkoty ponadgimnazjalnej) oraz
licedbw (wybor zawodu, uczelni). Incydentalnie natomiast dzialania te dotycza uczniow szkot
zawodowych 1 stuchaczy szkot dla dorostych.

Bezposrednio w niektorych szkolach powstaty Szkolne Os$rodki Kariery (SZOK) —
w zachodniopomorskim kilkanascie. SZOKI powstaly w ramach programéw finansowanych
z EFS. Osrodki te zatrudniaja na etatach (zalezy to od organu prowadzacego), badz w ramach
wolontariatu szkolnych doradcow zawodowych. Osrodkéw tych jest bardzo mato (tylko
w niektorych szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych) oraz borykaja si¢ one z problemami
finansowymi niezbednymi na oplacenie doradcow oraz na prowadzenie roznych form
dziatalnosci.

Cze$¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego wypetniaja réwniez pedagodzy szkolni.

Doradztwo zawodowe dla uczniow realizowane jest glownie przez Poradnie
Psychologiczno-Pegagogiczne. Poradnie te moga funkcjonowac jedynie w wigkszych osrodkach.
Ponadto na co dzien brak jest w szkole doradcy, ktory profesjonalnie doradzi uczniowi
i rodzicowi. Uzna¢ nalezy, ze dostgpno$¢ dla ucznia jest niedostateczna.

Doradztwo zawodowe w $rednich szkotach zawodowych (zasadniczych szkotach zawodowych,
technikach i szkotach policealnych) praktycznie nie funkcjonuje. Problem dotyczy réwniez szkot
dla dorostych.

Sprawne funkcjonowanie doradztwa wymaga przede wszystkim spetnienia kilku warunkow,

sa to przede wszystkim:

a) dostgpnosc¢ ustugi doradczej,

b) profesjonalizm ustugi,

c) srodki i narzedzia wspierajace doradce (warsztat pracy doradcy zawodowego).

d) wsparcie przez organy prowadzace szkoty.

Dostgpnos¢ ustugi moze by¢ zrealizowana poprze powotanie w kazdej szkole doradcy
zawodowego (by¢ moze realizujacego zadania doradcze w ramach czastki etatu lub jako
wolontariusz). Doradca taki powinien posiada¢ odpowiednie przygotowanie zawodowe oraz
zdoby¢ doswiadczenie. Doradca taki powinien by¢ rowniez wyposazony w odpowiednie srodki
1 pomoce. Wydaje sig, ze taki doradca powinien przede wszystkim doradza¢ nauczycielom,
wspolpracowaé z pedagogiem szkolnym ora udziela¢ profesjonalnych informacji na temat
zawodOw, sytuacji na rynku pracy, wyboru studiéw, szkoty zawodowej, ewentualnie perspektyw
dalszego rozwoju po ukonczeniu edukacji. T¢ usluge mozna by nazwa¢ podstawowa. Musi by¢
ona wykonywana na wysokim poziomie.

Inne zadania doradcze moze natomiast wykonywaé we wspolpracy w pedagogiem czy
specjalista z poradni Psychologiczno Pedagogiczne;.

Obecnie znaczna liczba osob  studiuje na studiach podyplomowych ,,szkolny doradca
zawodowy”. Dobrze bytoby wykorzysta¢ ten potencjal.

Bardzo powaznym problemem jest warsztat pracy doradcy. Wyposazony powinien zostac
w nowoczesne S§rodki i narzedzia wspomagajace jego pracg. Przy tworzeniu tego elementu
systemu doradztwa mozna wykorzystaé potencjat i doswiadczenia SZOKOW.

Stworzenie sprawnie funkcjonujacego systemu doradztwa wymagatoby:



— Powolania szkolnych doradcow zawodowych w kazdej szkole ponadgimnazjalnej (dla
gimnazjow wystarczajaca bylaby wspotpraca z Poradniami). Doradcy ci wspdlpracowaliby
z pedagogami, nauczycielami, wychowawcami oraz specjalistami psychologami
1 pedagogami z poradni. Zatrudnienie na cze$¢ etatu zalezna od wielkosci szkoty.
Dotyczytoby to rowniez szkot dla dorostych czy Centréw Ksztatcenia Ustawicznego.

—  Stworzenie profesjonalnego warsztatu pracy doradcy.

—  Wypracowanie sposobu finansowanie tej dziatalnosci.

— Powotanie osrodka koordynujacego i wpierajacego szkolnych doradcow zawodowych (lub
tez zlecenie jakiej$ placowce wykonywania zadan z tego zakresu. Mozna np. wykorzysta¢
struktury Centrum Doradztwa i Doskonalenie Nauczycieli z ich filiami.

Do wypracowania i uruchomienia takiego systemu mozna byloby wykorzysta¢ fundusze
z programu Operacyjnego Kapital Ludzki (szczegolnie przeznaczonych na projekty systemowe).



