Scenariusz Modutu V. Planowanie rozwoju szkoty zawodowej
ukierunkowanego na wspolprace z rynkiem pracy

Czas realizacji: 4 godziny

1. Cele:

— zdiagnozowac potrzeby szkoty ukierunkowane na jej rozwaj,

— okresli¢ zatozenia do projektu dotyczgcego dziatan rozwojowych szkoty,
— okresli¢ dziatania niezbedne do realizacji zaplanowanego projektu,

— przewidzie¢ kategorie kosztow realizacji projektu,

— zaplanowa¢ harmonogram realizacji.

Metody i formy pracy:
e wyktad wprowadzajacy, ¢wiczenia,
e praca w grupach.

3.  Srodki dydaktyczne:
— materiaty dydaktyczne: prezentacja PowerPoint,
— materialy i przybory: Flip-charty, mazaki.

7. Przebieg zaje¢ i ich struktura

Okreslenie celow.
Wyktad: Kierunki rozwoju ksztatcenia zawodowego.

3. Woyktad. Programy operacyjne Kapitat Ludzki dotyczgce badan, programow rozwoju
szkot, rozwoju ksztatcenia ustawicznego, w tym ksztatcenia na odlegto$é Cwiczenie
1

Zdiagnozowac potrzeby szkoty dotyczgace rozwoju szkoty z uwzglednieniem potrzeb

rynku pracy. Praca w grupach 3 — 5 os6b. Grupy opracowujg plakaty i prezentuj je.

Prowadzacy podsumowuje ¢wiczenie.

5. Cwiczenie 2.

Okreslic zatozenia do projektu dotyczgcego dziatan rozwojowych szkoty. Praca

w grupach 3 — 5 o0so6b. Grupy opracowujg plakaty i prezentuj je. Prowadzacy

podsumowuje ¢wiczenie.

6. Cwiczenie 3.

Okresli¢ dziatania niezbedne do realizacji zaplanowanego projektu. . Praca w grupach

3 — 5 o0s6b. Grupy opracowujg plakaty i prezentuj je. Prowadzacy podsumowuje

cwiczenie.

7. Cwiczenie 4.

Okresli¢ kategorie kosztow realizacji projektu. . Praca w grupach 3 — 5 os6b. Grupy

opracowujg plakaty i prezentuj je. Prowadzacy podsumowuje ¢wiczenie

8. Cwiczenie 5.

Zaplanowaé¢ harmonogram realizacji projektu. Praca w grupach 3 — 5 osoéb. Grupy

opracowujg plakaty i prezentuj je. Prowadzacy podsumowuje éwiczenie

8. Podsumowanie zaje¢. Dyskusija.
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Modul V: Planowanie rozwoju szkoly zawodowej ukierunkowanego
na wspolprace z rynkiem pracy

Schemat modulu V

Planowanie rozwoju szkoly zawodowej ukierunkowanego na
wspolprace z rynkiem pracy

| Kierunki rozwoju ksztalcenia zawodowego |

Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach
Priorytet IX POKL na lata 2007 - 2013

Kierunki rozwoju ksztalcenia zawodowego
Obecna sytuacja, w jakiej znalazty si¢ szkoly zawodowe uwarunkowana zostala przez
sytuacj¢ na rynku pracy (spowodowana spadkiem bezrobocia, wyjazdem znacznej liczby
osob do pracy za granicg) oraz wzrostem zainteresowania miodziezy szkola zawodowa

(szczeg6lnie technikum). Wydaje sig, ze w tej sytuacji wszystko jest w porzadku

1 perspektywy dla szkét zarodowych sa pomysline.

Jednak mamy do czynienia w wieloma zjawiskami niekorzystnymi. Sa to przede wszystkim
niedostosowanie kierunkow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, niedostateczne przygotowanie w
zakresie umiejetnosci praktycznych absolwentow (pracodawca wymaga doswiadczenia lub
konkretnych umiej¢tnosci praktycznych), zbyt sztywny system ksztatcenia zawodowego (trudno
zorganizowa¢ zajgcia u pracodawcy, gdzie uczen mogiby zdoby¢ umiejetnosci praktyczne,
szczegolnie w nowoczesnych technologiach) oraz podlegltos¢ szkot pod powiaty, co powoduje, ze
sie¢ szkot zawodowych jest przypadkowa 1 wynika raczej z tradycji niz potrzeb lokalnego rynku
pracy.

Wydaje sig, ze racjonalnym bgdzie zastanowienie si¢ nad nastgpujacymi zagadnieniami:
Unowoczes$nienie procesu ksztalcenia.

Dostosowanie ksztalcenia do potrzeb rynku pracy.

Poprawa efektywnosci uzyskiwania dyplomow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.
Zorganizowanie = wewngtrznego  systemy  doradztwa  edukacyjno-zawodowego
i metodycznego.

5. Pozyskanie wsparcia z funduszy unijnych.

PoNbE

Unowocze$nienie procesu ksztalcenia

Na poprawg procesu ksztalcenia wplywa wiele czynnikéw. Do podstawowych mozna
zaliczy¢: dobra organizacj¢ zaje¢ (szkolny plan nauczania, plan dodatkowych zajeé, jasne
procedury postgpowania w roznych sytuacjach dydaktycznych i wychowawczych), dopracowane
programy nauczania (dostosowane do warunkéw szkoty i1 lokalnego rynku pracy), kwalifikacje
merytoryczne i metodyczne nauczycieli.

Okreslajac kierunki rozwoju zmierzajace do dostosowania ksztatcenia do potrzeb lokalnego
rynku pracy i mozliwosci szkoly powinni$my przeanalizowaé stan istniejacy, aby okresli¢, ktore
obszary dziatania sa nasza mocna strong (aby nie zmienia¢ tego co jest dobre), ktore natomiast sa
nasza staba strong (aby skupi¢ si¢ na dziataniach zmierzajacych do poprawy i nie traci¢ energii na



sprawy nieistotne i mato wazne). Sposrdd roznorodnych dziatah w tym zakresie szczeg6lnie
istotne beda: dzialania ukierunkowane na: modernizacje programow nauczania, doskonalenie
nauczycieli w zakresie kwalifikacji merytorycznych i metodycznych.

W szkotach zawodowych funkcjonuja przede wszystkim programy nauczania opracowane
w systemie przedmiotowym (tre$ci nauczania podzielone sa na przedmioty) oraz programy
modutowe (tresci nauczania podzielone sa na moduly). Wybdr programu zalezy od szkoty.
Szkota moze wiec wybra¢ program albo tradycyjny (przedmiotowy) albo innowacyjny
(modutowy). Wyboru nalezy dokona¢ z programoéw zatwierdzonych przez ministra edukacji.
Programy zatwierdzone przez ministra musza by¢ dostosowane do powszechnego uzytku,
niezaleznie od uwarunkowan regionalnych. Nie beda wigc dostosowane do lokalnego rynku
pracy i do warunkéw danej szkoty. Oczywiscie mozemy je zmodernizowac, ale nie mozemy
zmienia¢ celow ksztalcenia okre§lonych w tym programie. Mozemy jedynie doda¢ lub
ograniczy¢ pewne tresci wynikajace z rozwoju technologii, zmian w gospodarce, itp. Inaczej
moéwiac na osiaganie pewnych celéw mozemy poswieci¢ mniej godzin, a pewnych wigce;.

Drugim sposobem dostosowania programéw do potrzeb lokalnego rynku pracy sa zajgcia
specjalizacyjne. W wigkszo$ci programow przewidziane sa godziny na specjalizacje. Szkota
moze wykorzysta¢ te godziny w rdézny sposdb. Moze opracowaé program przedmiotu (modutu)
specjalizacyjnego. Program moze opracowac jeden autor lub zesp6l autorow. Obowiazek ten
spoczywa przede wszystkim na komisji przedmiotow zawodowych. Nastepnie program jest
przedstawiony dyrektorowi, ktory po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, podpisuje go
i wpisuje do zestawu szkolnych programéw nauczania.

Trzecim sposobem modernizacji jest rozdzielenie godzin z zaje¢ specjalizacyjnych na inne
przedmioty (moduty) zawodowe. W tym przypadku nalezy opracowac programy dodatkowych
dzialéw w przedmiotach, do ktérych dodano godziny. Moga to by¢ np. dziaty specjalistyczne
(dostosowujace program do wymagan rynku pracy, dzialy zmierzajace do lepszego
przygotowania uczniow do zdawania egzaminu zawodowego czgsci pisemnej, czy praktyczne;j).
Rozwigzaniem alternatywnym jest wykorzystanie czgsci godzin na przedmiot (modut)
specjalizacyjny, czg$ci na przedmiot (modut), ktorego wynikiem bytby jakis kurs specjalistyczny,
czgsci na dodanie godzin do niektorych przedmiotow (np. pracowni czy zajec praktycznych).

Czwartym rozwigzaniem moze by¢ opracowanie autorskiego programu nauczania. Przy
opracowaniu autorskiego programu nauczania postgpowanie moze by¢ nastgpujace. Autor, lub
zespOl autoré6w opracowuje program nauczania. Moze oczywiscie korzysta¢ z istniejacych
programéw. Nastepnie warto uzyskac opini¢ wlasciwego specjalisty (np. recenzenta wpisanego
na list¢ ministra, konsultanta, doradcy lub innego do$wiadczonego nauczyciela). Nastgpnym
krokiem bedzie uzyskanie pozytywnej opinii kuratora. Po uzyskaniu pozytywnej opinii dyrektor
szkoty przedstawia program do zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie szkoty, a gdy rada
szkoly nie zostala powotana to radzie rodzicow. Po uzyskaniu tych opinii dyrektor wpisuje
program do szkolnego zestawu programow nauczania i podpisuje go.

Innym waznym czynnikiem warunkujacym rozwoj ksztatcenia zawodowego sa kwalifikacje
merytoryczne i metodyczne nauczycieli. Rozwoj tych kwalifikacji powinien zosta¢ okreslony
w planie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (WDN). Jakie wigc dzialania mozemy
zamiescic w WDN? Podstawowe dziatania to r6zne formy doskonalenia organizowane przez
osrodki doskonalenia nauczycieli. Osrodki te prowadza rézne szkolenia 1 kursy doskonalace.
Mozna w nich znalez¢ pozycje odpowiadajace na niektore potrzeby. Oczywiscie szkolenia te nie
sa projektowane S$cisle na potrzeby danej szkoty wiec moze zaj$¢ potrzeba zorganizowania
wiasnego kursu. W takim kursie mozemy przewidzie¢ nast¢pujace formy realizacji:

— szkolenia w zakresie planowania pracy (szczeg6lnie dla poczatkujacych nauczycieli),



— szkolenia z zakresu metodyki ksztalcenia zawodowego ($cisle dostosowane do potrzeb
nauczycieli 1 posiadajace aspekt praktycznego wykorzystania),

— doradztwo 1 konsultacje ekspertow z poza szkoty (doradcow metodycznych,
konsultantow, psychologow, pedagogow),

— realizacja programéw 1 przedsigwzi¢¢ przy udziale eksperta zewngtrznego (ekspert
bezposrednio uczestniczy w opracowywaniu i wdrazaniu réoznych programow),

— studia podyplomowe.

W zakresie doskonalenia i uaktualniania kwalifikacji merytorycznych (obecnie nie istnieje

spojny system doksztatcania i doskonalenia nauczycieli w tym zakresie) mozemy przewidzie¢

nast¢pujace dziatania:

— wspotpraca z uczelniami wyzszymi w zakresie wykorzystania pracownikow naukowych
uczelni w procesie nauczania, organizowania szkolen, pokazow, S$cista wspotpraca
poszczeg6lnych nauczycieli z konkretnymi pracownikami naukowymi,

— dodatkowa praca nauczyciela w zakladzie pracy w zawodzie $ciSle zwiazanym
z nauczania (np. na % etatu). By¢ moze nauczyciel ksztalcenia zawodowego nie
powinien catkowicie zrywac z rynkiem pracy. Powinien ciagle by¢ aktywny zawodowo,

— wspolpraca z pracodawcami, ktora moze polegac¢ np. na odptatnym przeszkoleniu grupy
nauczycieli w nowych technologiach, stazach z zaktadach pracy, wspdlpraca w zakresie
realizacji czgéci zaje¢ na terenie zakladu, gdzie uczniowie ucza si¢ pracujac pod
kierunkiem nauczyciela ze szkoly i pracownika zakladu pracy. Dziatania te oczywiscie
wymagaja finansowania. Podstawowym zrodtem finansowania moga by¢ programy
unijne (szczeg6lnie Program Operacyjny Kapital Ludzki).

Dostosowanie ksztalcenia do potrzeb rynku pracy

W tym zakresie mozna okresli¢ szereg dziatan, ktére powinny przynie$¢ konkretne efekty

w tym zakresie. Moga to by¢ nastgpujace dziatania:

— zwiazanie szkoty z zaktadami pracy 1 realizacja czg$ci zaje¢ w takim zaktadzie (nie tylko
praktyki zawodowe),

— uruchomienie klas, w ktorych jednoczesnie uczy si¢ w kilku zawodach (zajgcia
ogolnoksztalcace realizowane sa z cala klasa, a zajecia zawodowe prowadzone osobno
dla kazdego zawodu). Oczywiscie dotyczy to ksztalcenia zar6wno na poziomie
zasadniczej szkoly zawodowej jak i technikum. Nalezy uwzgledni¢ koszty takich dzialan
w szczegblnosci, gdy w jednej klasie prowadzimy np. 3 do 6 zawodow. By¢ moze nawet
najbardziej sprzyjajacy organ prowadzacy nie bgdzie w stanie sfinansowac tego typu
projektu, wigc nalezy przewidzie¢ finansowanie ze srodkéw unijnych.

Gdy cze$¢ zajgc (ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztaltowania umiejgtnosci praktycznych)
realizowane byloby w zakladach pracy dzialania szkoty moga by¢ nastgpujace. Przede wszystkim
nalezy znalez¢ zaklady pracy, ktore w ramach dobrej wspolpracy lub odptatnie zgodzilyby si¢ na
realizacj¢ tego typu projektu. Obecnie przy braku odpowiednich pracownikéw na rynku pracy
moze to si¢ okaza¢ niezbyt trudne (by¢ moze nalezy wykorzysta¢ ta sytuacje do nawiazania
wspolpracy z zakladami pracy). Nastepnie (po uzyskaniu akceptacji organu prowadzacego)
nalezy zlozy¢ aplikacj¢ na dofinansowanie. Bardzo waznym sktadnikiem projektu begdzie
program nauczania. Wydaje sig, ze zajdzie konieczno$¢ opracowania programu autorskiego
1 wydaje sig, ze powinien to by¢ program opracowany w strukturze modutowej. W programie
tym czg$¢ zaje¢ (modutdow) bedzie realizowane na pracowniach szkolnych, a cze$¢ zaje¢ w
zakladach pracy. Zajgcia realizowane w zaktadach pracy powinny przede wszystkim preferowac
umiejetnosci praktyczne, tak aby uczen nabyt praktyki w wykonywaniu zadan zawodowych. Tak



aby absolwent bezposrednio po szkole posiadat aktualne przygotowanie praktyczne. Zajgcia takie
nalezy raczej przewidzie¢ w koncowych klasach (np. w klasie 3 i 4 technikum). Zajecia moga
jednoczesnie odbywac¢ si¢ w kilku zakladach pracy. Uczen wykonuje prac¢ na konkretnym
stanowisku, pod okiem pracownika zaktadu, a nauczyciel caly czas przebywa z grupa uczniow
w tym zakladzie i organizuje zajgcia, przeprowadza instruktaze, uczestniczy w planowaniu zajgc.

Przy takim zorganizowaniu zaje¢ mozemy osiagna¢ wiele korzysci. Ukierunkujemy
ksztatcenie na umiejgtnosci praktyczne, absolwenci zdobgda praktyke, a nauczyciele ciagle beda
aktualizowa¢ swoja wiedz¢ zawodowa.

Poprawa efektywnos$ci uzyskiwania dyploméw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
Obecnie wyniki uzyskiwane na zewngtrznych egzaminach zawodowych w znacznej czgsci
zaleza od tego jak trudny byl egzamin. W jednym roku by¢ trudny, wigc wyniki byly
nastepujace: tylko 20% naszych ucznidw otrzymato dyplom. W nastgpnym roku byl tatwy
1 90% naszych uczniow otrzymato dyplom. Bez wzgledu na to jaka mamy sytuacjg¢ nalezy
przewidywaé, ze autorzy opracowujacy zadania egzaminacyjne zdobywaja praktyke w ich
konstruowaniu, doskonalony jest system standaryzacji wigc powinniSmy przedsigwziac
dziatania, ktére wyeliminuja lub ogranicza ta przypadkowo$¢. Ponadto nie wszyscy nasi
absolwenci przystgpuja do egzaminu (co wydaje si¢ niekorzystnym zjawiskiem) oraz
wystepuje zjawisko takie, ze szkola organizuje konsultacje, a uczniowie nie chca w nich
uczestniczyc.

Wyeliminowanie tych niekorzystnych zjawisk 1 poprawa efektywnosci zdawania egzamindw

zawodowych wymaga od szkoly prowadzenia rdéznych dziatan usprawniajacych

1 naprawczych. Jakie to moga by¢ dziatania?

Organizowanie konsultacji w okresie pomi¢dzy matura a egzaminem zawodowym wydaje si¢

niecelowe. Moze wigc nalezy przenies¢ te konsultacje na okres przed matura. Moze nalezy je

uczyni¢ obowiazkowymi (np. przewidzie¢ w wybranych przedmiotach godziny na
przygotowanie do egzaminu — w ramach godzin z zaje¢ specjalizacyjnych lub przez
modernizacj¢ programu nauczania).

Zachgcenie ucznidow do przystgpowania do egzamindw wymaga dzialan promujacych.

Ponadto dobre przygotowanie 1 wiara, ze s dobrze przygotowani powinna sprzyja¢ temu, ze

beda chcieli zdawac.

Przygotowanie uczniéw do egzaminu jest procesem ztozonym i1 wymaga wielorakich dziatan.

Przede wszystkim mozna tu wyrdzni¢ nastgpujace:

1. Zebranie danych o egzaminie i wynikach. Majac dobre i solidne informacje unikniemy
dziatah zbgdnych, nie przynoszacych spodziewanych rezultatéw. Ponadto nie
dysponujemy nieograniczonym czasem wiec podejmujmy wylacznie dzialania
najefektywniejsze. Do najistotniejszych danych, ktore mozemy uzyskaé naleza:

— analiza standardu egzaminacyjnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem czg¢sci praktyczne;.
Polega¢ to moze na okresleniu jakie czynnosci beda uczniowie musieli wykonaé, jakie
tresci nalezy wprowadzi¢ do procesu nauczania, po to aby nauczy¢ ich opracowywania
elementow projektu — harmonograméw, schematow blokowych, zestawien, wypetniania
drukéw, itp.),

— analiza arkusza egzaminacyjnego ( przyporzadkowanie poszczegdlnych zadah obszarom
standardu egzaminacyjnego, okreslenie kategorii taksonomicznych, okreSlenie trupow
zadan (czy sa to zadania wielokrotnego wybory, czy na dobieranie),

— analiza 1 zestawienie wynikoOw egzamindéw. Nalezaloby tu pooblicza¢ w roéznych



2.

zalezno$ciach zdawalno$¢, tatwos¢ oraz porownaé¢ wyniki z okrggiem lub w skali
ogolnopolskie;j.

Zorganizowanie procesu przygotowania do egzaminéw. Mozna tu wyr6zni¢ nastgpujace
dzialania:

organizowanie probnych egzaminéw,

zastgpowanie typowych klasowek testami (warto w takich testach stosowac¢ zadania na
dobieranie, gdyz zadania tego typu ucza starannego czytania, analizowania
1 wypracowywania rozwiazan),

stosowanie metod ksztatcenia sprzyjajacych ksztattowaniu umiejetnosci opracowywania
projektow (np. projektow w strukturze podobnej do zadan na cze$¢ praktyczna
egzaminu),

modernizacja programu nauczania tak, aby znalez¢ dodatkowe godziny na
przygotowanie uczniow do egzaminu (np. godziny dodatkowe na pracownie, w ktorej
uczniowie ucza si¢ opracowywania projektow o strukturze zadan na cze$¢ praktyczna, na
zajecia praktyczne, czy na wybrane przedmioty),

przystosowanie struktury wybranych lekcji \na taka, ktoéra uczy rozwiazywania
konkretnych zadan okreslonych w standardzie (np. zajgcia z opracowywania réznych
harmonogramow, schematéw blokowych, algorytmow).

Zorganizowanie wewngtrznego systemy doradztwa edukacyjno-zawodowego i metodycznego

Taki kierunek dzialan powinien sprzyja¢ podniesieniu jako$ci ksztalcenia a tym samym

unowoczes$nieniu szkoty. Dziatania w tym zakresie wymagaé¢ beda zarowno dodatkowego

finansowania oraz wspotdziatania szkot i innych osrodkéw specjalistycznych. Najlepszym

rozwigzaniem bylaby wspotpraca na poziomie regionalnym. Jednak kierunek ten moze by¢ dla

szkoty ogromna szansa na rozwoj.

W tym zakresie mozna przewidzie¢ nast¢pujace dziatania:

1.

Opracowanie 1 wdrozenie programu przygotowania szkolnych doradcéw
metodycznych. Byliby oni doswiadczonymi starszymi kolegami pomagajacymi
nauczycielom  ksztalcenia zawodowego w  podnoszeniu  jakoSci  pracy,
w opracowywaniu 1 wdrazania ré6znych programow 1 przedsigwzig¢ oraz mogliby
pracowacé w powiatowych i wojewddzkich osrodkach doskonalenia nauczycieli.
Opracowanie 1 wdrozenie programu doradztwa edukacyjnego 1 zawodowego na
poziomie ponadgimnazjalnych szkét zawodowych. Doradztwo zawodowe obecnie
w zasadzie nie funkcjonuje na poziomie szkoly zawodowej (poza nielicznymi
szkolnymi o$rodkami kariery zawodowej). Wydaje si¢ jednak, Zze mogloby ono sig
sta¢ bardzo waznym elementem nowoczesnego ksztalcenia zawodowego. Szczegdlnie
nalezatoby rozwina¢ doradztwo edukacyjne, ktorego podstawowymi zadaniami
bylyby: udzielanie profesjonalnego doradztwa uczniom w zakresie planowania dalszej
kariery w szkole policealnej 1 wyzszej. Obecnie informacje te mozna co prawda
uzyska¢ w Internecie, ale w wigkszoSci sa one niewystarczajace. Wydaje sig, ze
wybor $ciezki dalszego ksztalcenia powinien by¢ oparty o rzetelna wiedzg na temat
warunkow ksztalcenia w szkole policealnej 1 wyzszej, o kosztach, o perspektywach
zatrudnienia, przewidywanych zarobkach i charakterze pracy w przyszlym zawodzie
i 0 perspektywach rynku pracy.



Pozyskanie wsparcia z funduszy unijnych
Niezbgdnym elementem wsparcia rozwoju szkoly zawodowej powinny by¢ programy unijne.
W latach 2007 — 2013 przewidzianych jest duzo pieniedzy na wsparcie ksztalcenia
zawodowego. Na wyroznienie zashuguje Program Operacyjny Kapitat Ludzki, ktory
w priorytecie IX ,,Rozwoj ksztalcenia 1 kompetencji w Regionach” przewiduje szereg dziatan
przewidzianych miedzy dla szkot zawodowych. Miedzy innymi bedzie mozna pozyskaé
srodki na:
— doradztwo edukacyjne i zawodowe,
— modernizacj¢ oferty ksztatcenia,
— wspoOlprace szkot z pracodawcami,
— wyposazenie szkot,
— wdrozenie nowych form nauczania i oceniania,
— studia podyplomowe i kursy doskonalace.

Wybdr kierunkdéw rozwoju szkoty zawodowej w znacznym stopniu zaleze¢ bedzie od sytuacji
szkoty w miejscu jej funkcjonowania. Kazda szkota dziata w konkretnych i specyficznych
warunkach, wigc jej plan dziatania musi by¢ specyficzny i zaleze¢ od lokalnego rynku pracy,
warunkow posiadanych przez szkole, relacji z otoczeniem oraz obecnych i prognozowanych
zachowan absolwentéw. Nalezy starannie przeanalizowaé te uwarunkowania, znalez¢
sojusznikéw, partnerow i okresli¢ kierunki jakie jestesmy w stanie (lub bedziemy zmuszeni)
zrealizowaé. Nalezy rowniez przewidzie¢ konieczno$¢ finansowania i1 okresli¢ jego zrodta.
Bardzo wazne begdzie rowniez znalezienie wykonawcow planowanych zadan. Czy beda to
nauczyciele, czy inne osoby ze szkoty czy z poza, czy sa do tego przygotowani i czy sa chgtni

do pracy.

Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach. Priorytet IX POKL na lata
2007 - 2013

Programy rozwojowe szkol i placéwek oswiatowych.

Programy rozwoje beda silnie ukierunkowane na dostosowywanie kompetencji przyszitych
absolwentéw do potrzeb rynku pracy, a takze przygotowanie uczniéw do funkcjonowania na nim.
Cele:

Wspotpraca szkot 1 placowek z pracodawcami

Praktyki odbywane u pracodawcéw, a co za tym idzie wyposazenia przysztych absolwentow w
praktyczne umiej¢tnosci wymagane na rynku pracy

Modernizacja oferty edukacyjnej szkolnictwa zawodowego zaréwno poprzez dostosowywanie
kierunkéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy jak 1 wyposazenie szk6t w nowoczesne materiaty
dydaktyczne.

Rownolegle potencjat instytucji edukacyjnych bedzie wzmacniany poprzez realizacje
kompleksowych  programéw  ukierunkowanych na rozw6j kadr pedagogicznych
I administracyjnych systemu oswiaty.



Dzialanie 9.2. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa

Cel i uzasadnienie dzialania
Dziatania w beda realizowane:

poprzez kompleksowe programy rozwojowe szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie
zawodowe obejmujace zardéwno wyrdwnywanie dysproporcji edukacyjnych pomigdzy
osiagnig¢ciami uczniow,

modernizacjg procesu ksztatcenia poprzez dodatkowe zajgcia pozalekcyjne i pozaszkolne
rozwijajace kompetencje kluczowe ucznioéw,

doradztwo edukacyjno — zawodowe,

staze 1 praktyki realizowane we wspotpracy z pracodawcami,

wlaczenie pracodawcéw w proces ksztatcenia zawodowego np. diagnozowanie popytu
rynku pracy na absolwentoéw o okreslonych kwalifikacjach zawodowych.

w ramach programéow rozwojowych szkoty i placowki realizujace ksztatcenie zawodowe
beda mogly rdwniez wyposazy¢ uczniow w nowoczesne materialty dydaktyczne (w tym
podreczniki szkolne)

Typ realizowanych operacji (projektow)

diagnozowanie potrzeb edukacyjnych w obszarze szkolnictwa zawodowego zgodnie
z potrzebami lokalnego i regionalnego rynku pracy,

programy rozwojowe szkol 1 placowek oswiatowych prowadzacych ksztalcenie
zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie wyrownywaniu dysproporcji w osiagnig¢ciach
ucznidw w trakcie procesu ksztatcenia,

podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia w szczegdlnosci obejmujace:

. dodatkowe zajgcia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzace
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia
. doradztwo i opieke¢ pedagogiczno — psychologiczng dla uczniow wykazujacych

problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnigciem
z systemu szkolnictwa (np. wsparcie dla uczniow z obszarow wiejskich, wsparcie dla
ucznidw niepetnosprawnych, przeciwdzialanie uzaleznieniom, programy prewencyjne,

. przeciwdziatanie patologiom spotecznym),

. dodatkowe zajgcia (pozalekcyjne 1 pozaszkolne) dla uczniow ukierunkowane na
rozw6] kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykéw
obcych, przedsigbiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych,

. efektywne programy doradztwa edukacyjno — zawodowego,

. modernizacjg oferty ksztalcenia zawodowego i1 dostosowanie jej do potrzeb
lokalnego 1 regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkéw ksztatcenia,
modyfikacja programéw nauczania na kierunkach istniejacych),

. wspolprace  szkot 1 placowek prowadzacych  ksztalcenie zawodowe
z pracodawcami 1 instytucjami rynku pracy shuzaca podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych uczniéw jako przysztych absolwentow i wzmacnianie ich zdolnosci do
zatrudnienia ( (w tym zwlaszcza w zakresie praktycznych form nauczania — staze

i praktyki),



wyposazenie szk6t 1 placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe
w nowoczesne materialy dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajace
wysoka jakos$¢ ksztatcenia,

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych si¢
wyzsza skuteczno$cia niz formy tradycyjne,

wdrazanie programow 1 narzedzi efektywnego zarzadzania placowka oswiatowa
przyczyniajacych si¢ do poprawg jakos$ci nauczania.



