. Scenariusze zajeé

Scenariusz Modutu |. Ksztatcenie modutowe i jego formalno-
prawne podstawy

Czas realizacji: 4 godziny

1.

=

Cele:
charakteryzowac ksztatcenie oparte o modutowg strukture tresci,
analizowa¢ akty prawa oswiatowego w zakresie dotyczacym ksztatcenia
modutowego,
aktualizowac zapisy w statucie szkoty i szkolnym systemie oceniania,
analizowa¢ dokumenty strategii panstwa i strategii regionalnych w zakresie rozwoju
ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
opracowywac projekty dziatan dotyczace przygotowania formalno-prawnego szkoty
do ksztatcenia modutowego.

Metody i formy pracy:
wyktad wprowadzajacy, ¢wiczenia,
praca w grupach.

Srodki dydaktyczne:
materiaty dydaktyczne: prezentacja PowerPoint,
materiaty i przybory: Flip-charty, mazaki.

Przebieg zaje¢ i ich struktura

Przeprowadzenie diagnozy dotyczacej doswiadczenia uczestnikow w ksztatceniu
modutowym.

Poproszenie uczestnikow o przedstawienie sie, podanie stanowiska oraz doswiadczenia
w zakresie ksztatcenia w systemie modufowym

2.

3.

Wyktad — istota ksztatcenia modutowego.

Wyktad — formalno-prawne wymagania dotyczgce opracowywania i zatwierdzania
programow nauczania dla zawodu.

Cwiczenie 1. Analizowanie karty nauczyciela i ustawy o systemie o$wiaty zakresie
ksztatcenia modutowego.

Cwiczenie 2. Analizowanie przepiséw prawa o$wiatowego dotyczacego: statutéw,
ramowych planéw nauczania, oceniania i klasyfikowania, praktycznej nauki zawodu,
Centréw Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego.



. Cwiczenie 3. Analizowanie przepiséw prawa o$wiatowego dotyczacego uzyskiwania
i uzupetniania przez osoby doroste kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych.

. Cwiczenie 4. Opracowywanie projektu dziatan dotyczacego przygotowania formalno-
prawnego szkoty do ksztatcenia modutowego.
. Ewaluacja zaje¢ w module.



Ill. Materiaty dla uczestnikéw

Modut I: Ksztalcenie modulowe i jego formalno-prawne podstawy

Schemat modulu I

Ksztalcenie modulowe i jego formalno-prawne podstawy
Istota ksztalcenia modutowego.
Ksztatcenie modutowe w dokumentach

Istota ksztalcenia modulowego

Ksztalcenie modutowe szczegdlnego znaczenia nabrato w ksztalceniu zawodowym, w ktorym
mozna dokona¢ podziatu procesu pracy na zadania zawodowe wykonywane na stanowiskach
pracy przyporzadkowanych okreslonemu zawodowi.

Zawdd mozna zdefiniowa¢ jako wykonywanie zespoldw czynnosci spotecznie uzytecznych,
wyodrebnionych na skutek podziatu pracy, wymagajacych od pracownika odpowiedniej wiedzy
i umiejetnosci, warunkujacych wykonanie zadan zawodowych powtarzanych systematycznie
i bedacych zrodtem utrzymania dla pracownika i jego rodziny".

Stanowisko pracy mozemy okres$li¢ jako miejsce pracy, na ktorym pracownik wykonuje
zadania zawodowe.

Zadanie zawodowe jest to wyodrebniona z dziatan pracowniczych czastka, stanowiaca pewna
cato$¢, ktora mozna traktowaé jako sekwencje dziatania zawodowego. Kazde z zadan
zawodowych ma przynie$¢ okreslony wynik i wymaga odpowiednich struktur umiejetnosci
umystowych 1 umiejgtnosci praktycznych od pracownika. Przez doskonalenie jakos$ci wykonania
poszczegbdlnych zadan, podnosi si¢ poziom jakosci pracy catego zakladu, a tym samym
wykonywanym przezen produktow i ustug’.

Ksztatcenie modutowe polega na takiej organizacji procesu nauczania-uczenia si¢, w ktorej
podstawa catej dziatalnosci dydaktycznej nie jest program nauczania lecz wybrany modul, jako
wyodregbniona cato$§¢ programu nauczania, ktéra doprowadza uczacych si¢ do uzyskania
okreslonych wiadomos$ci, umiejgtnosci 1 postaw warunkujacych realizacj¢ jednego zadania
zawodowego zgodnie z przyjetym standardem kwalifikacji dla okreslonego stanowiska pracyz.

! Nowy Stownik pedagogiki pracy. Pod redakcja T. W. Nowackiego

? Ksztatcenie modutowe — moda czy konieczno$é?. Czestaw Plewka Materiaty konferencyjne



Proces strukturalizacji dziatan pracowniczych.
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1. Dziatania pracownicze, do ktérych
wymagane sg okreslone kwalifikacje
zawodowe (robotnik wykwalifikowany,
technik, inzynier) wykonywane sa na
stanowisku pracy.

Wykonywanie pracy na stanowisku pracy
wymaga realizacji zadan zawodowych, czyli
sekwencji $cisle okreslonych dziatan.
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Ksztalcenie modulowe w dokumentach
Statut Szkoly

Przepisy prawa wymagaja opracowania 1 zatwierdzenia przez szkole statutu. Pragnac
wdrozy¢ nauczanie modutowe powinnisSmy to zapisa¢ w statucie. Zgodnie z RozporzqdzeniemS
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z 31 stycznia 2002 roku, zmieniajacym rozporzadzenie
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét, statut zawiera
miedzy innymi zapisy (przyktad wymagan dotyczacych statutu technikum):

Statut technikum okresla w szczegolnosci:
1) nazwy zawodow, w ktorych ksztalci technikum,
2) sposob wykonywania zadan technikum, zuwzglednieniem wspomagania ucznia w jego
wszechstronnym rozwoju i tworzenia pozytywnie oddzialujacego §rodowiska wychowawczego,
3) zadania zespoldw nauczycielskich,
4) szczegbtowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow.

Szczegodlnie istotne sa zapisy o zadaniach zespolow nauczycielskich 1 zasadach
wewnatrzszkolnego oceniania uczniow. Wdrazajac ksztalcenie modulowe powinno si¢ wigc
zmodernizowac te zapisy, tak aby dostosowac je do wymagan ksztatcenia w modutach.

W szkolnym systemie oceniania powinniSmy rowniez wprowadzi¢ zapisy dotyczace
wystawienia ocen na semestr, czy rok szkolny. Musimy pamigta¢, ze oceniane bgda zaréwno
jednostki modutowe, jak i moduty. Na §wiadectwie beda oceny z moduldéw, wiec nalezaloby
wprowadzi¢ zapis kto 1 na podstawie czego bedzie je wystawial.

% Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2002 roku, zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot



Ramowe plany nauczania

Ramowy plan nauczania okre$la tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
dla odpowiednich okresow ksztalcenia czteroletnim technikum, zasadniczej szkole zawodowej
oraz w szkole policealnej.

Ksztatcenie modutowe wymaga ksztalcenia w odpowiednio przygotowanych pracowniach
1 przy odpowiedniej liczebno$ci grup uczniéw/stuchaczy. Rozporzadzenie o ramowych planach
nauczania daje taka mozliwos¢. W §6 czytamy, ze podziat na grupy jest obowiazkowy:

— na zajgciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnozawodowego i ksztalcenia
zawodowego, dla ktorych ztreSci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow,

— w przypadku realizacji w ksztatceniu zawodowym modutow, zgodnie z wymogami
okreslonymi w modutowym programie nauczania dla zawodu,

— na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z odrebnymi przepisami.*

Realizacja praktycznej nauki zawodu

W ksztatceniu opartym o programy modutowe powinno przewazaé ksztatcenie praktyczne
nad teoretycznym. W zwiazku z tym, rozwazajac mozliwo$¢ wdrozenia ksztalcenia modutowego
powinnismy przeanalizowa¢ przepisy dotyczace praktycznej nauki zawodu. Podstawowym
dokumentem w tym zakresie jest Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
1 lipca 2002 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu. Rozporzadzenie to okresla warunki i tryb
organizowania praktycznej nauki zawodu w warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych
i szkolnych gospodarstwach pomocniczych, placowkach ksztatcenia ustawicznego, placowkach
ksztalcenia praktycznego, u pracodawcow i w indywidualnych gospodarstwa rolnych oraz
kwalifikacje wymagane od o0s6b prowadzacych praktyczna naukg zawodu i przystugujace im
uprawnienia.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych i praktyk
zawodowych. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow i mtodocianych w celu opanowania
przez nich umiejgtnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidow w celu zastosowania i poglebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Uzyskiwanie i uzupelnianie przez osoby doroste kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 roku, w sprawie
uzyskiwania 1 uzupelniania przez osoby doroste wiedzy ogolnej, umiejgtnosci
i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych, przewiduje nastepujace formy
pozaszkolne:

—  kurs,

— kurs zawodowy,

— seminarium,

— praktyka zawodowa.

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2004 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych



Kurs jest pozaszkolna forma ksztalcenia o czasie nie krotszym niz 30 godzin zajec
edukacyjnych.

Kurs zawodowy jest kursem, ktérego program nauczania obejmuje usystematyzowane tresci
nauczania wybrane z programu nauczania dla zawodu, dopuszczonego do uzytku szkolnego
przez ministra edukacji. Kurs tego typu mozna wigc organizowac dla calo$ci lub czg$ci programu
nauczania dla danego zawodu.

Podstawowym dokumentem w ksztatceniu kursowym jest program nauczania. Przy
opracowaniu programu nauczania musimy okresli¢ jakie kwalifikacje obejmuje kurs oraz w jaki
sposob beda one potwierdzane (czy bedzie egzamin, czy forma zaliczenia bedzie uczestnictwo na
zajeciach). Jezeli zdobywane kwalifikacje okresla zamawiajacy to program opracowuje si¢ na
podstawie jego wytycznych. Oczywiscie musimy pamigtaé o wymaganiach stawianych
programom nauczania.

Strategie rozwoju ksztalcenia ustawicznego

Obok zdefiniowanego w Ustawie o systemie o$wiaty ksztatcenia ustawicznego, gdzie jest ono
rozumiane jako ksztalcenie w szkotach dla dorostych oraz uzupelianie wiedzy, umiejgtnosci
i kwalifikacji w formach pozaszkolnych, ksztalceniu ustawicznemu mozna nadaé szerszy
kontekst. Ksztatcenie ustawiczne (UNESCO — Nairobi 1976) mozna w odniesieniu do ksztalcenia
zawodowego, okresli¢ jako kompleks proceséw oswiatowych: formalnych, nieformalnych
1 incydentalnych, dzigki ktorym osoby doroste rozwijaja swoje zdolno$ci, udoskonalaja swoje
kwalifikacje zawodowe lub zdobywaja nowy zawod.

Ksztalcenie modutowe bedzie miato swoje miejsce w dzialaniu dotyczacym zwigkszenia
dostepnosci oraz podnoszeniu jako$ci ksztatcenia ustawicznego:

- w priorytecie pierwszym (zwigkszanie dostgpnosci do ksztalcenia ustawicznego), gdyz
zwigksza roznorodnos¢ oferty edukacyjnej, wspiera mechanizmy zapewniajace droznos¢ Sciezek
edukacyjnych oraz przyczynia si¢ do tworzenia warunkdw sprzyjajacych podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych oséb zatrudnionych w poszczegdlnych sektorach gospodarki. Wynika
to z cech jakie posiada ksztatcenie modutowe.

- w priorytecie drugim (podnoszenie jako$ci ksztalcenia ustawicznego), gdyz przyczynia si¢
do lepszego zaspokojenia oczekiwan i potrzeb uczniéw, studentow, stuchaczy, ktérzy oczekuja
uslug wysokiej jakosci (ksztalcenie modutowe tatwiej dostosowa¢ do ich indywidualnych
potrzeb).

W tym Kkonteksécie ksztalcenie modulowe sprzyja¢ bedzie latwiejszemu i1 szybszemu
aktualizowaniu tresci  ksztalcenia, wprowadzaniu innowacyjnych metod nauczania,
przystosowaniu procesu nauczania do systemu egzaminowania.
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3. Akty prawne:

— Rozporzqdzenia ministra ds. edukacji w sprawie ramowych statutow: publicznego centrum
ksztatcenia ustawicznego i publicznego osrodka doksztalcania
i doskonalenia zawodowego oraz publicznego centrum ksztalcenia praktycznego, szkoly
zawodowej

—  Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003 r. w sprawie



rodzajow, organizacji oraz sposobu dzialania publicznych placowek ksztalcenia
ustawicznego i publicznych placéwek ksztalcenia praktycznego, w tym publicznych osrodkéw
doksztatcania i doskonalenia zawodowego (Dz. U. Nr 132, poz. 1225).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania
i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31, poz. 216).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002 r.

w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 15, poz. 142, Nr
137, poz. 1155, z 2003 r. Nr 39, poz. 337 i Nr 116, poz. 1093, z 2004 r. Nr 43, poz. 393 oraz
z 2005 r. Nr 30, poz. 252).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
planow nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 61 poz. 626, Nr 61, poz. 624 z 2002 r.
Nr 10 poz. 96 oraz z 2003r. Nr 146, poz. 1416).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002 .
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 113, poz. 988 oraz z 2003 r. Nr 192, poz.
1875).



