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Nowa organizacja pracy

w liceach ogdlnoksztatcacych

Wejscie w zycie od 1 wrzesnia 2012 r.
nowej podstawy programowej w szko-
fach ponadgimnazjalnych (zasadniczej
szkole zawodowej, liceum ogélnoksztat-
cacym i technikum) wymusza zmiany
w organizacji pracy tych szkdét.

Poniewaz zmiany beda wdrazane, po-
czawszy od klas pierwszych, proces ten
roztozony bedzie na kilka lat. W arty-
kule koncentrujemy sie na organizacji
pracy w liceach ogélnoksztatcacych
ogodlnodostepnych. W najblizszym roku
szkolnym w liceach klasy drugie i trzecie
uczyc sie beda wedtug dotychczasowych

zasad, a uczniowie klas pierwszych mu-
sza przygotowac sie do podjecia trud-
nych decyzji: wyboru profilu ksztatcenia
i przedmiotéw w zakresie rozszerzonym.
Uczniéw klas pierwszych czeka réwniez
nowy, elastyczny plan nauczania.

Pierwsi absolwenci ksztatceni wedtug
nowej podstawy programowej opuszczg
licea ogélnoksztatcace w roku szkolnym
2014/2015. Zmiany programowe wymu-
szq takze zmiany w organizacji egzaminu
maturalnego. Do nowej matury mamy
zatem jeszcze kilka lat.
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Zakoriczenie roku szkolnego tuz-tuz, |
a pracy dla dyrektora szkofy wciaz nie-
malo. W maju to miedzy innymi ma-
tury, arkusz organizacji szkoly czy de-
cyzje zwigzane z ruchem kadrowym.

Wiele pracy przed szkolami ponad-
gimnazjalnymi. Od nowego roku
szkolnego szkoly te pracowac beda
juz zgodnie z nowa podstawa progra-
mowg i na podstawie nowego ramo-
wego planu nauczania. W biezacym
numerze opisujemy zmiany na przy-
kladzie liceum ogélnoksztalcacego.

Przedstawiamy réwniez nowe rozwia-
zania w systemie doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli pomyslane jako
kompleksowe wspomaganie szkof.
Od nowego roku szkolnego, przy
udziale $rodkéw unijnych, wspierane
beda zaréwno szkoly, jak i sami dyrek-
torzy oraz nauczyciele.

| 4/
V
Andrzej Pery

Redaktor prowadzacy

Od ponad 35 lat zwiazany z oswiata,
m.in. jako nauczyciel matematyki, eduka-
tor programu TERM, wicekurator oswiaty
w Warszawie, dyrektor Departamentu
Doskonalenia Nauczycieli MEN, radny
trzech kadencji — przewodniczacy
rady, zastepca burmistrza Gminy
Warszawa-Bielany, a obec-
nie ekspert wspélpracu-
Jjacy z firmami szko-
leniowymi.
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B Nowe ustawy

® Ustawa z 2 marca 2012 r. o zmianie ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2012 r. poz. 354).

Od facznej kwoty czeéci oéwiatowej subwencji ogélnej odlicza sie 0,4% na rezerwe czgsci oSwiatowej subwengji
ogblnej. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z moca od dnia 1 stycznia 2012 r. Zwigkszenie rezerwy czesci
oswiatowej subwencji og6lnej wynika ze zwigkszonych zadan oswiatowych w tym roku budzetowym, m.in. obnizenia
wieku obowiazku szkolnego czy uruchomienia zawodowych kurséw kwalifikacyjnych.

® Ustawa z 2 marca 2012 r. budzetowa na rok 2012 (Dz. U. z 2012 r. poz. 273).
¢ Ustawa z 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postepowaniu przed sadami administracyjnymi (tekst jedn.: Dz. U.
z 2012 r. poz. 270).

B Nowe rozporzadzenia

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 marca 2012 r. w sprawie warunk6w wynagradzania egzaminatoréw za
udziat w przeprowadzaniu sprawdzianu i egzaminéw oraz nauczycieli akademickich za udziat w przeprowadzaniu czesci
ustnej egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2012 r. poz. 334).

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 8 marca 2012 r. w sprawie minimalnych wymagan technicznych dla sprzetu
przeznaczonego do obstugi oprogramowania stuzacego prowadzeniu lokalnych baz danych SIO, udostepnianego przez mi-
nistra wiasciwego do spraw oSwiaty i wychowania, warunkéw technicznych, jakie powinno spetnia¢ inne niz udostepniane
przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania oprogramowanie stuzace prowadzeniu lokalnych baz danych SIO,
wydawania certyfikatu zgodnosci z SIO, a takze warunkéw technicznych przekazywania i pozyskiwania danych z bazy danych
SIO (Dz. U.z 2012 r. poz. 321).

* Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 20 marca 2012 r. zmieniajace rozporzadzenie w spra-
wie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
z 2012 r. poz. 315).

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 lutego 2012 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie sposobu na-
uczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach swiadomej pro-
kreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego (Dz. U. z 2012 r. poz. 300).

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 24 lutego 2012 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzian6w i egzaminéw
w szkofach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 262).

B Projekty aktow prawnych

* Projekt rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, oglnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

* Projekt rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie przypadkéw, w jakich do publicznej lub niepublicznej szkoly dla
dorostych mozna przyjac osobe, kt6ra ukoriczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkéw, w jakich osoba, ktéra ukoniczyta gimnazjum,
moze spetnia¢ obowiazek nauki przez uczgszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy.

* Projekt rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole
programéw wychowania przedszkolnego i programéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw.

® Projekt rozporzadzenia Rady Ministrw w sprawie warunkéw, form i trybu realizacji przedsiewziecia dotyczacego rozwijania
kompetencji uczniéw i nauczycieli w zakresie stosowania technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Mitosz Bugiel
specjalista prawa administracyjnego

@ Zapraszamy na www.monitorszkoly.raabe.pl. Co miesiac nowe, przydatne dokumenty!
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Kalendarium dyrektora szkoty — maj

Zadanie

Podstawa prawna

Komentarz

Do Zlozenie miesigcznych

10 maja sprawozdan
budietowych

Qd 8 Pisemne egzaminy

do 10 maja dojrzalosci w sesji
wiosennej

QOd 4 Egzamin maturalny:

do 25 maja * czSE ustna,
* czgsS¢ pisemna

Do Zatwierdzenie arkusza

30 maja organizacyjnego

Do Zakonczenie staiu

31 maja w awansie zawodowym
nauczycieli

Do Przekazanie odpisu

31 maja na zakiadowy fundusz
swiadczen socjalnych

De Ruch kadrowy

31 maja

Rozporzadzenie Ministra Finansow z 3 lutego
2010 r. w sprawie sprawozdawczosci budze-
towej (Dz. U. 2 2010 r. Nr 20, poz. 103).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z 30 kwietnia 2007 r.

(Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw

i sposobu oceniania, klasyfikowania | promo-
wania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowa-
dzania sprawdzianéw | egzamindw w szkolach
publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83,

poz. 562 ze zm.).

e Ministra Edukacii
Narodowej z 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszko-
la oraz publicznych szkél (Dz. U . 2 2001 r.
Nr 61, poz. 624 ze zm.).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. UL 2 2006 .
Nr 97, poz. 674 ze zm.).

Ustawa z 4 marca 1994 ¢ o zakiadowym
funduszu $wiadczer socjalnych (tekst jedn.-
Dz. U.z2 1996 & Nr 70, poz. 335 ze 2m.)L
Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zm.).

Dotyczy sprawozdan:
Rb-27S, Rb-28S.

Ustalit dyrektor Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej. Egzaminy pisemne zakoricza
sie 25 maja. Czes¢ ustna egzaminu matural-
nego jest przeprowadzana wedlug harmono-
graméw ustalonych przez przewodniczacych
szkolnych zespoléw egzaminacyjnych

i rtbwniez potrwa do 25 maja.

Do kofica maja trwajg staze nauczycieli
kontraktowych ubiegajacych sie o stopieri
nauczyciela mianowanego i nauczycieli
mianowanych ubiegajacych sie o stopied
nauczyciela dyplomowanego, ktére rozpo-
czely sie 1 wrzesnia 2009 r., | nauczycieli sta-
zystéw ubiegajacych sie o stopief nauczycie-
la kontraktowego, kidrzy rozpoczeli staz we
wrzesniu biezacego roku szkolnego.

Do kofica maja dyrektor podejmuje
ewentualne decyzje o wypowiedzeniu
warunkdw pracy lub o rozwigzaniu
stosunku pracy z nauczycielem.

Redakcja

www.monitorszkoly.raabe.pl — R

Konsultacje specjalistow!

Nasi specjalisci w dziedzinie prawa oswiatowego udzielaja
Panstwu porad telefonicznych dwa razy w tygodniu:
w poniedziatki i sSredy w godzinach: 9.00-14.00.

Zachecamy do korzystania z konsultacji
pod numerem: (22) 244 84 90.
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Praca nauczycieli podczas ,zielonej szkoty”

Wiosna wiele szkol organizuje wy-
jazdy na tzw. zielone szkoly, ktére
odbywaja sie w ramach realizacji
statutowych zadan szkoly. Ponizszy
artykul odnosi si¢ do réznych inter-
pretacji norm czasu pracy i wynagra-
dzania nauczycieli uczestniczacych
w takich wyjazdach.

Organizacja ,zielonych szk6t” odby-
wa sie w oparciu o przepisy rozpo-
rzadzenia w sprawie warunkéw i spo-
sobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki krajo-
znawstwa i turystyki (dalej: rozporza-
dzenie). Organizowanie krajoznaw-
stwa i turystyki przez szkoty/placowki
dla uczniéw i wychowankéw moze sie
odbywa¢ m.in. w formie imprez wy-
jazdowych zwiazanych z realizacja
programu nauczania, takich jak:

¢ zielone szkoly;

* szkoly zimowe;

* szkoly ekologiczne

w ramach zaje¢ lekcyjnych, pozalek-
cyjnych lub pozaszkolnych (§ 3 i § 4
pkt 4 rozporzadzenia).

Normy czasu pracy

nauczycieli podczas

wyjazdu

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego

w petnym wymiarze zaje¢ nie moze

przekraczac 40 godzin na tydzien rea-

lizowanych w ciagu 5 dni pracy. W ra-

mach czasu pracy i ustalonego wyna-

grodzenia nauczyciel jest obowiazany

do realizacji:

® zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekuniczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich
rzecz (pensum) w wymiarze okreslo-
nym w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela
lub ustalonym na podstawie art. 42
ust. 4a albo ust. 7 Karty Nauczyciela;

® innych czynnosci i zaje¢ wynikaja-
cych z zadan statutowych szkoty, ze
szczegb6lnym uwzglednieniem zajec
opiekunczych i wychowawczych
wynikajacych z potrzeb i zaintere-
sowan uczniéw, w tym tzw. godzin
karcianych;

® zajec i czynnosci zwiazanych z przy-
gotowaniem sie do zaje¢, samoksztal-
ceniem i doskonaleniem zawodowym

(art. 42 ust. 1 2 oraz art. 42c ust. 1
Karty Nauczyciela).

Podczas ,zielonych szkét” nauczycie-
le: prowadza zajecia dydaktyczno-
-wychowawcze, zajecia opiekuricze
oraz sprawuj3 nadzér nad uczniami
w okresie odpoczynku nocnego. Zaje-
cia dydaktyczne i opiekuricze prowa-
dzone sa w ramach otrzymywanego
comiesiecznego wynagrodzenia.

Karta Nauczyciela nie zawiera
odrebnych uregulowari prawnych
dotyczacych czasu pracy i wyna-
grodzeri nauczycieli uczestnicza-
cych w réznych formach wyjaz-
dowych. Dlatego tez zasadne jest
stosowanie w tym zakresie og6l-
nych zasad czasu pracy okreslo-
nych przepisami tej ustawy.

W stanowisku Ministerstwa Edukacji
Narodowej z 14 listopada 2011 r. czy-
tamy: W sytuacji wycieczki trwajacej
24 godziny nalezy pamieta¢, ze Karta
Nauczyciela ogranicza wymiar czasu
pracy nauczyciela do 40 godzin tygo-
dniowo, a zatem nie upowaznia takze
dyrektora szkoty do powotywania do-
datkowych obciazer dla nauczycieli
w zakresie czasu pracy powyzej wska-
zanego. Przy czym w art. 42c ust. 1
ww. ustawy ustawodawca nakfada na
nauczyciela obowiazek pracy w ciagu
5 dni tygodnia, nie przewidujac w tym
wzgledzie okresu rozliczeniowego (dy-
rektor szkoty moze ustali¢ 4-dniowy
tydzien pracy wylacznie nauczycielom
doksztatcajacym si¢, wykonujacym
inne wazne spotecznie zadania lub
— jezeli to wynika z organizacji pracy
w szkole)”.

W innych opiniach MEN, réwniez dla
celow wyliczania urlopu wypoczynko-
wego, zaleca stosowanie 8-godzinnej
dziennej normy czasu pracy, co kore-
sponduije z przepisami kodeksu pracy
(art. 129 §1).

Przestrzeganie w czasie kilkudniowe-
go wyjazdu 40-godzinnego tygodnia

pracy nauczycieli mozna zapewni¢,
zwigkszajac liczbe nauczycieli opie-
kunéw lub zapewniajac innych niz
nauczyciele opiekunéw, np. rodzi-
cow uczniow (§ 13 rozporzadzenia).

W sytuacjach szczegélnych, gdy wy-
jazd np. na zielong szkote trwa dluzej
niz 5 dni i obejmuje réwniez sobote
i niedziele, mozliwe jest ponadto sko-
rzystanie przez pracodawce (organi-
zatora wycieczki czy zielonej szkoty)
z przepisow powszechnych reguluja-
cych wykonywanie zadan wykracza-
jacych poza zakres obowiazkéw pra-
cowniczych.

Wowczas praktykowana do$¢ czesto
metoda jest zawieranie z nauczycie-
lami uméw cywilnoprawnych na wy-
konywanie dodatkowych obowiazkéw
zwiazanych z opieka nad uczniami
(w tym w porze nocnej), wykraczaja-
cych poza obowiazki wynikajace ze
stosunku pracy. Warunkiem jest zabez-
pieczenie srodkéw w planie finanso-
wym szkoly. Nie jest to jednak rozwia-
zanie szczeg6lnie polecane, poniewaz
sprzyja nadmiernemu wydtuzaniu czasu
pracy (faktycznego sprawowania opie-
ki nad uczniami).

Co do zasady wyjazdy powinny by¢
organizowane od poniedziatku do
piatku. Z Karty Nauczyciela wynika bo-
wiem, ze nauczyciel nie moze by¢ sku-
tecznie zobowiazany do realizowania
zadan w ramach zawartego stosunku
pracy w soboty i niedziele, bedace dla
niego dniami wolnymi od pracy.

Wynagrodzenie nauczycieli
za czas wyjazdu

Nalezy zauwazy¢, ze w art. 30 ust. 1
Karty Nauczyciela enumeratywnie wy-
mienia si¢ skladniki wynagrodzenia
nauczyciela, do ktérych naleza: pta-
ca zasadnicza; dodatki: stazowy, mo-
tywacyjny, funkcyjny oraz za warunki
pracy; wynagrodzenie za godziny po-
nadwymiarowe oraz godziny doraz-
nych zastepstw, a takze nagrody i inne
Swiadczenia wynikajace ze stosunku
pracy, zwylaczeniem $wiadczeri z ZFSS
oraz dodatku mieszkaniowego i wiej-
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skiego. Wsr6d skfadnikow wynagro-
dzenia przystugujacych nauczycielowi
nie przewidziano specjalnego (od-
rebnego) wynagrodzenia za udzial
w wyjazdach szkolnych w charakte-
rze opiekundow.

Zdarza sie, ze organy prowadzace w re-
gulaminach wynagradzania nauczy-
cieli ustalajq pewna dodatkowa licz-
be godzin (np. 5, 10 godzin) dla na-
uczyciela uczestniczacego w ,zielonej
szkole”, za kazdy dzien wyjazdu. Wy-
nagrodzenie za te godziny jest oblicza-
ne zazwyczaj na zasadach takich jak
za godziny ponadwymiarowe. Nalezy
jednoznacznie stwierdzié¢, ze tak for-
mufowane zapisy regulaminéw pozo-
stajg w sprzecznosci z art. 30 ust. 6 Kar-
ty Nauczyciela, z ktérego wynika, ze or-
gan prowadzacy szkole okresla w dro-
dze regulaminu wylacznie:

* wysoko$¢ stawek dodatku: motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegbétowe warunki
przyznawania tych dodatkow;

* szczegOblowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

e wysoko$¢ i warunki wyptacania
nagrod oraz dodatkéw socjalnych:
mieszkaniowego i wiejskiego.

Ustawodawca, upowazniajac orga-
ny stanowiace jednostek samorzadu
terytorialnego do uchwalania regu-
laminéw wynagradzania nauczycie-
li, jednoznacznie wskazatl przedmiot
i zakres tej regulacji. Organ jednostki
samorzadu terytorialnego nie moze
wprowadzaé w tym zakresie zadnych
modyfikacji. Przekroczenie delegacji
ustawowe] stanowi istotne naruszenia
prawa i skutkuje stwierdzeniem nie-
waznosci przedmiotowych zapisow
w uchwatach.

Przepisy Karty Nauczyciela nie
upowazniajq organéw prowadza-
cych do ustanawiania w regula-
minie wynagradzania nauczycieli
innych sktadnikéw, za ktére przy-
stuguje wynagrodzenie, niz wy-
mienione w art. 30 ust. 6 Karty
Nauczyciela.

www.monitorszkoly.raabe.pl

Udziat nauczyciela w ,zielonej szko-
le” w dniach, ktére sa dla niego dnia-
mi pracy, nalezy traktowa¢ jako inne
czynnosci i zajecia wynikajace z zadan
statutowych szkoty, realizowane w ra-
mach obowiazujacego nauczyciela
40-godzinnego tygodnia pracy i usta-
lonego wynagrodzenia.

Kontrowersje budzi sprawa rekom-
pensaty za prace w soboty i niedziele.
Artykut 42c ust. 3 Karty Nauczyciela
stanowi, ze ,za zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuricze, wyko-
nywane w dniu wolnym od pracy, na-
uczyciel otrzymuje inny dzien wolny
od pracy, a w szczeg6lnie uzasadnio-
nych przypadkach zamiast dnia wol-
nego nauczyciel otrzymuje odrebne
wynagrodzenie za kazda godzine pra-
cy obliczane jak za godzine ponadwy-
miarowa”.

System pracy szkoly nie przewiduje
obowiazku realizacji statutowych zadan
szkoty w dni ustawowo wolne od pracy,
poza przypadkami odpracowywania
dni. W zwiazku z tym nie ma tez obo-
wiazku organizowania wyjazdoéw w dni,
w ktorych nie odbywaja sie w szkole za-
jecia. Z powyzszego mozna zatem wy-
wodzi¢, ze brak jest podstaw do wy-
placania nauczycielom wynagrodze-
nia za taki dzien lub przyznawania
innego dnia wolnego na zasadach okres-
lonych w przepisach Karty Nauczycie-
la. Poglad taki podziela wigekszos¢ sa-
morzaddw, zobowiazujac dyrektorow
do organizowania wyjazdéw wytacz-
nie w dni robocze.

Mozna jednak spotkac sie takze z od-
mienng interpretacja przepisu art. 42¢
ust. 3 Karty Nauczyciela, zgodnie z kté-
ra za prace w sobote i/lub niedziele w cza-
sie ,zielonej szkoly " nauczyciel powi-

£

znajda Paristwo

nien otrzymac inny dzieri/dni wolne od
pracy, a w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego
- odrebne wynagrodzenie za kazda
godzine pracy, obliczane jak za godzi-
ne ponadwymiarowa (§ 10 rozporza-
dzenia w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli). Przyjecie takiej
wyktadni w przypadku wyjazdéw
obejmujacych soboty i niedziele pro-
wadzi¢ moze do zaburzenia pracy
szkoly i probleméw z realizacja pod-
stawy programowej wskutek udziela-
nia dni wolnych. Wyptata odrebnego
wynagrodzenia generuje natomiast

wysokie koszty.

Matgorzata Krajewska

od 1991 r. zwigzana z o$wiata,

a od 2003 r. — z oéwiatg warszawska,
w ktorej petnita funkcje wizytatora
kuratorium o$wiaty, naczelnika
Wydziatu Nadzoru i Spraw
Kadrowych w Biurze Edukacji

m.st. Warszawy, naczelnika wydziatu
o$wiaty i wychowania w dzielnicy

Podstawa prawna:

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (tekst jedn.: Dz. U.z 2006 1. Nr 97,
poz. 674 ze zm.); Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z 8 listopada
2007 r.w sprawie warunkoéw i sposobu or-
ganizowania przez publiczne przedszkola,
szkoly i placowki krajoznawstwa i turystyki
(Dz. U.z 2001 r. Nr 135, poz. 1516); Roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U.z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

Ponadito na stronie www.monitorszkoly.raabe.pl

ARKUSZ KONTROLI ORGANIZAC)I
WYCIECZEK SZKOINYCH

oraz wiele innych przydatnych materiatéw

do pobrania
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Nowy system doskonalenia nauczycieli

Osrodek Rozwoju Edukacji prowadzi
projekt strukturalny (,System dosko-
nalenia nauczycieli oparty na ogél-
nodostepnym kompleksowym wspo-
maganiu szkot”), ktorego celem jest
poprawa jakosci systemu doskonalenia
nauczycieli, tak by byl on spéjny z roz-
wojem szkot i placowek oswiatowych.

Pod koniec 2011 r. przygotowano sa-
morzady do przystapienia do projektu
wdrozeniowego. Od tego roku odbywa-
ja sie spotkania informacyjne i szkolenia
pracownikéw nowego systemu kom-
pleksowego wspomagania szkét. Projekt
praktycznie realizowany bedzie do kon-
ca roku szkolnego 2014/2015.

Na dotychczasowej bazie gminnych
i powiatowych placéwek doskonalenia,
poradni psychologiczno-pedagogicz-
nych oraz bibliotek pedagogicznych,
z udzialem Srodkéw przeznaczonych
na systemowe projekty unijne powsta-
wac bedzie nowy system doskonalenia
nauczycieli. Wymienione i zaintereso-
wane projektem placowki wypetniaja
i skfadaja wnioski do ORE o dofinanso-
wanie. Przy skladaniu dokumentacji wy-
petniaja deklaracje o poddaniu sie pro-

cesowi akredytadji placowki udzielajacej
wsparcia. W ramach projektu przygoto-
wana bedzie kadra do profesjonalnego
wspomagania szkét i dyrektorow.

Placowki realizujace projekt podpisy-
wac beda listy intencyjne ze szkotami
chcacymi uzyskaé pomoc. Dyrektorzy
szk6t powinni sprawdzi€, czy placowki
z najblizszego terenu nie przystepuja do
omawianego projektu. Podpisujac list in-
tencyjny, szkota liczaca do 300 uczniow
w kazdym roku szkolnym (w czasie trwa-
nia projektu) moze uzyska¢ wsparcie
wartoéci ok. 10 000 zt. Szkoly wigksze
moga liczy¢ na kwote ok. 15 000 zi.

W najblizszym czasie odbywac sie beda
szkolenia przygotowujace zaplecze ka-
drowe i merytoryczne wspomagajacych
placéwek. Organizowane sa tez spotka-
nia informacyjne dla kadry zarzadza-
jacej szkot i placowek oSwiatowych,
pracownikéw placéwek prowadzacych
doskonalenie nauczycieli, a takze przed-
stawicieli organéw prowadzacych. Spe-
cjalisci opracowuja materialy i narzedzia
merytoryczne pomocne w procesie do-
skonalenia oraz wdrazajq elektroniczny
system zarzadzania informacja. System

bedzie pozwalat wygenerowa¢, oprécz
danych statystycznych, dane o szkole-
niach, specjalistach oraz trenerach w uje-
ciu powiatowym, wojewddzkim i krajo-
wym. System informatyczny bedzie takze
wspieral funkcjonowanie sieci wsp6t-
pracy i samoksztatcenia.

Pomoc moze dotyczy¢ na przyktad:

e tworzenia projektow ewaluacyjnych;

e realizacji projektu edukacyjnego;

e rocznej oferty doskonalenia;

e tworzenia systemu wsparcia pracy wy-
chowawcow klas;

* realizacji pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej;

e tworzenia szkolnego programu wspot-
pracy ze srodowiskiem lokalnym;

e funkcjonowania wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa edukacyjno-zawo-
dowego.

Andrzej Pery

cztonek Rady Medrcow

w projekcie systemowym POKL
,Wspieranie nauczycieli i szk6t”

Wiecej na temat projektu: www.ore.edu.pl
— zakfadka ,Wspieranie nauczycieli i szkét”
w projektach systemowych POKL

Warunki wynagradzania egzaminatorow

Nowe rozporzadzenie w sprawie warun-

kéw wynagradzania egzaminatoréw do-

tyczy egzaminatoréw bioracych udziat

w przeprowadzaniu:

* sprawdzianu w klasie VI szkoly podsta-
wowej, w klasie VI ogdlnoksztatcacej
szkoty muzycznej | stopnia i w klasie 111
ogolnoksztatcacej szkoty baletowej;

* egzaminu w Klasie Ill gimnazjum, w kla-
sie Il ogélnoksztatcacej szkoty sztuk
pieknych, w klasie Il ogélnoksztatcacej
szkoly muzycznej Il stopnia i w klasie VI
ogolnoksztatcacej szkoly baletowej;

® egzaminu potwierdzajacego kwalifika-
cje wzawodzie, w tym dla os6b, ktére
zdaja ten egzamin jako eksternistyczny;

Rozporzadzenie nie dotyczy nauczycieli egzaminatoréw bioracych udziat
w przeprowadzaniu czegsci ustnej egzaminu maturalnego. Na podstawie
art. 42 ust. 2b Karty Nauczyciela nauczyciel w ramach realizowanego pen-
sum jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu czesci ustnej egza-
minu maturalnego. W ramach realizacji innych zadan statutowych szkoty
nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu sprawdzianu
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, egzaminu w ostatnim roku
nauki w gimnazjum, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu maturalnego — z wyjatkiem czesci ustnej.

® egzaminu potwierdzajacego kwalifika-
cje zawodowe;

® egzaminu maturalnego,

w tym nauczycieli akademickich biora-

cych udziat w przeprowadzaniu czesci

ustnej egzaminu maturalnego.

Podstawg ustalenia wynagrodzenia eg-
zaminatora i nauczyciela akademickiego
jest minimalna stawka wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowa-
nego posiadajacego tytut zawodowy
magistra oraz przygotowanie pedago-
giczne, okredlona na podstawie art. 30
ust. 5 pkt 1 Karty Nauczyciela — obecnie
wynosi ona 2995 zt.

Jarostaw Wolosiewicz
pedagog szkolny
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Warunki wynagradzania egzaminatorow

Lp. Egzaminator Kwota
Bioracy udziat w przeprowadzaniu egzaminu gimnazjalnego, ktéry, zaznaczone 0,07% stawki za kazda
na zestawie zadar przez ucznia ze specyficznymi trudnoéciami w uczeniu sie oraz ucznia prace ucznia

niepetnosprawnego, odpowiedzi przenosi na karte odpowiedzi w przypadku zadar z:

* czesci pierwszej — humanistycznej z zakresu historii | wiedzy o spofeczenistwie,

* czedai drugiej — matematyczno-przyrodniczej z zakresu przedmiotéw przyrodniczych,
* czescl trzeciej z zakresu jezyka obcego nowozytnego — poziom podstawowy

Przeprowadzajacy etap praktyczny egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe Za udziat w jednej zmianie

2 dlaabsolwentow zasadniczych szkét zawodowych i szkét policealnych ksztatcacych egzaminu w wysokosci
w zawodach, w ktorych ksztalca zasadnicze szkoly zawodowe 4,991% stawki
Przeprowadzajacy cze$¢ praktyczna egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, Za udziat w jednej zmianie
3 wtymdla osob, ktére zdaja ten egzamin jako eksternistyczny egzaminu w wysokosci
5,989% stawki*
Bedacy: W wysokosci 13% facznej kwoty
* przewodniczacym zespolu egzaminatoréw sprawdzajacych i oceniajacych prace uczniéw ~ wynagrodzen przystugujacych
zdajacych sprawdzian lub cze$¢ egzaminu gimnazjalnego, egzaminatorom wchodzacym
* przewodniczacym zespotu egzaminatoréw sprawdzajacych i oceniajacych arkusze w skiad danego zespotu,

B egzaminacyjne zdajacych cze§¢ pisemna egzaminu maturalnego z danego przedmiotu, nie mniej niz 150 zt
* przewodniczacym zespolu egzaminatoréw sprawdzajacych i oceniajacych prace
egzaminacyjne zdajacych etap praktyczny egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe dla absolwentéw technikéw, technikéw uzupetniajacych i szkét policealnych
ksztatlcacych w zawodach innych niz zawody, w ktérych ksztalca zasadnicze szkoly zawodowe
Bedacy przewodniczacym zespolu egzaminacyjnego przeprowadzajacego etap praktyczny W wysokosci 120% kwoty
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe dla absolwentéw zasadniczych szkot wynagrodzenia przystugujacego

zawodowych i szkét policealnych ksztalcacych w tych samych zawodach, w ktérych ksztalcg  jednemu egzaminatorowi
zasadnicze szkoly zawodowe wchodzacemu w skiad tego zespolu

* Wchodzi w zycie 1 wrze$nia 2012 r. Wszystkie inne przepisy wchodza w zycie z dniem ogfoszenia rozporzadzenia w Dzienniku Ustaw.

Warunki wynagradzania egzaminatoréw bioracych udzial w przeprowadzaniu sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

Lp. Sprawdzian/egzamin Kwota
1 Sprawdzian 0,374% stawki
2 Egzamin gimnazjalny — cze$¢ pierwsza — humanistyczna z zakresu jezyka polskiego 0,300% stawki
3 Egzamin gimnazjalny — czes¢ druga — matematyczno-przyrodnicza z zakresu matematyki 0,223% stawki
4 Egzamin gimnazjalny — czeS¢ trzecia z zakresu jezyka obcego nowozytnego — poziom rozszerzony 0,193% stawki
5 Czesé pisemna egzaminu maturalnego ze wszystkich przedmiotéw (z wyjatkiem jezyka polskiego) 0,692% stawki
- poziom podstawowy
Cze&¢ pisemna egzaminu maturalnego z jezyka polskiego, jezyka mniejszosci narodowej 0,972% stawki

S poziom podstawowy i rozszerzony;
Cze$¢ pisemna egzaminu maturalnego z jezyka obcego nowozytnego — poziom rozszerzony i poziom
dla absolwentéw szkét i oddzialéw dwujezycznych

Czes¢ pisemna egzaminu maturalnego ze wszystkich przedmiotéw (z wyjatkiem jezyka polskiego, 0,832% stawki
jezyka obcego nowozytnego i jezyka mniejszosci narodowej) — poziom rozszerzony i poziom dla
absolwent6w szkét | oddziatéw dwujezycznych

Etap praktyczny egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe dla absolwentéw technikéw, technikéw 0,972% stawki
8  uzupehniajacych i szkt policealnych ksztalcacych w innych zawodach niz zawody, w ktérych ksztalcg zasadnicze
szkoly zawodowe

Podstawa prawna:
Rozporzadzenie z 22 marca 2012 r. w sprawie warunkéw wynagradzania egzaminatoréw za udziaf w przeprowadzaniu sprawdzianu
i egzaminéw oraz nauczycieli akademickich za udziaf w przeprowadzaniu czesci ustnej egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2012 r. poz. 334).

www.monitorszkoly.raabe.pl —
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Nowa organizacja pracy w liceach

ogolnoksztatcacych

—cd. zes. 1

Nowa podstawa programowa dla li-
ce6w zaklada powiazanie ksztalcenia
w gimnazjum z ksztalceniem w szkole
ponadgimnazjalnej. Caly cykl ksztatcenia
ogdlnego realizowany bedzie w sposéb
liniowy — przez caly etap gimnazjum
i przez jeden rok w szkofach ponadgim-
nazjalnych. Uczniowie nie beda juz pow-
tarza¢ tych samych tresci programowych
na kolejnym etapie edukacyjnym. W sys-
temie opartym na starych podstawach
programowych ksztalcenie ogéine odby-
walo sie w cyklu 3-letnim w gimnazjum
i w stopniu rozszerzonym w 3-letnim
lub 4-letnim (np. w technikach) cyklu
w szkotach ponadgimnazjalnych. To
sie zmienito.

Proponuje spojrze¢ na nauczanie hi-
storii. Nauczyciele zarébwno gimna-
zjow, jak i szkot ponadgimnazjalnych
mieli do realizacji obszerny kanon
wiedzy w 3-letnim okresie. Czgsto
zdarzato sie, ze brakowato im czasu
na doktadne oméwienie dziejow naj-
nowszych. Nowa podstawa zakfada,
ze gimnazjalisci zakoricza kurs tego
przedmiotu na | wojnie $wiatowej,
a na dzieje najnowsze poswiecony
zostanie pierwszy rok nauki w szkole
ponadgimnazjalnej.

Po zakoriczeniu cyklu
ksztatcenia ogélnego

Po zakorczeniu rozpoczgtego w gim-
nazjum cyklu ksztalcenia ogélnego
uczen liceum wybiera od 2 do 4 przed-
miotow, ktorych bedzie sie uczyt w za-
kresie rozszerzonym. Zakres rozszerzo-
ny oznacza, ze bedzie to wieksza licz-
ba godzin z wybranych przedmiot6w niz
w przypadku starej podstawy progra-
mowej. Na przykfad przy wyborze hi-
storii jako przedmiotu rozszerzonego
uczen bedzie obowiazkowo uczeszczat
na przedmiot przyroda. Zatem przez
kolejne 2 lata uczen nie straci kontaktu
z wiedza z zakresu nauk przyrodni-
czych. Wybor przez ucznia okreslonej
Sciezki edukacyjnej pozwoli mu rozsze-
rzy¢ wiedze z wybranych przedmio-
téw i jednocze$nie mie¢ kontakt z wie-

dza z zakresu przedmiotéw niereali-
zowanych na poziomie rozszerzonym.

Planowanie pracy szkoty

W nowych ramowych planach naucza-
nia okreslono ogélna liczbe godzin prze-
znaczonych na realizacje podstawy pro-
gramowej z poszczegoinych zajec edu-
kacyjnych w catym cyklu ksztalcenia.
Dyrektor szkoty moze elastycznie plano-
wac prace szkoly. Najwazniejsze jest to,
by faczne sumy godzin w ciagu 3 lat zajec
z danego przedmiotu byly nie mniejsze
niz wymienione w ramowym planie na-
uczania, a efekty okreslone w podstawie
programowej zostaly osiggniete.

Tygodniowy wymiar godzin obowiazko-
wych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ zwycho-
wawca dla uczniéw poszczegdlnych
klas wynosi:

e klasa | - 30 godzin;

e klasa Il - 32 godziny;

o klasa Ill - 29 godzin.

W przypadku gdy uczniowie danego
oddzialu realizuja tygodniowy wymiar
godzin nizszy niz wyzej wymieniony (bio-
rac pod uwage zajecia edukacyjne reali-
zowane w zakresie podstawowym, za-
kresie rozszerzonym oraz przedmiotow
uzupetniajacych), dyrektor moze zapla-
nowa¢ dla tego oddzialu dodatkowo
przedmiot uzupetniajacy, dla ktérego
nie zostata ustalona podstawa programo-

wa, lecz program nauczania tego przed-
miotu zostat wiaczony do szkolnego ze-
stawu programéw nauczania. Dyrektor
podejmuje decyzje po zasiggnieciu opi-
nii uczniow danego oddziatu.

Zgodnie z ramowym statutem jednostka
organizacyjna liceum jest oddziaf, grupa
oddziatowa, grupa miedzyoddzialowa
lub grupa miedzyklasowa. Przedmioty
ujete w podstawie programowej ksztal-
cenia og6lnego w zakresie rozszerzo-
nym oraz przedmioty uzupetniajace
moga by¢ realizowane w oddziale, gru-
pie oddziatowej i grupie miedzyod-
dziatlowej, a za zgodq organu prowa-
dzacego - takze w grupie miedzyszkol-
nej. To duze mozliwosci organizacyjne,
ufatwiajace elastyczne planowanie pra-
cy liceum ogéInoksztatcacego.

Andrzej Pery

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy prog-
ramowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogélnego w poszczegdlnych ty-
pach szkot (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych pla-
néw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U.
z 2012 r. poz. 204); Ustawa z 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.:
Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.).

Wybér przedmiotéw w zakresie rozszerzonym

W 3-letnim okresie nauczania na przedmioty w zakresie rozszerzonym
i przedmioty uzupelniajace nalezy przeznaczy¢ facznie co najmniej 870 godzin.
Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady szkoly, a jezeli rada taka nie zostata po-
wolana, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzic6w i samorza-
du uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoly, ustala przedmioty realizowane
w zakresie rozszerzonym, spoérod ktérych uczen wybiera od 2 do 4 przed-
miotéw, z tym Ze co najmniej jednym z tych przedmiotéw powinna by¢:
historia, geografia, biologia, chemia lub fizyka. Uczen, ktory nie realizuje
w zakresie rozszerzonym przedmiotu historia, jest obowiazany realizowa¢
przedmiot uzupetniajacy historia i spoleczenstwo. Uczer, ktéry nie realizuje
w zakresie rozszerzonym przedmiotu: geografia, biologia, chemia lub fizyka,
jest obowiazany realizowa¢ przedmiot uzupetniajacy przyroda.
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Ogolna liczba godzin z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w calym cyklu ksztalcenia

Lp.

1
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Przedmiot — zakres podstawowy

Jezyk polski

Jezyk obcy nowoiytny + drugi jezyk obcy nowozytny

Wiedza o kulturze, wiedza o spoleczeristwie, geografia, biologia,

chemia, fizyka, informatyka, edukacja dla bezpieczeristwa
Historia, podstawy przedsiebiorczosci

Matematyka

Wychowanie fizyczne

Przedmioty w zakresie rozszerzonym

(dodatkowo, poza wymiarem okreslonym wyzej)

Jezyk polski

Jezyk obcy nowozytny, matematyka

Historia, geografia, biologia, chemia, fizyka

Wiedza o spofeczeristwie, informatyka

Historia muzyki, historia sztuki, jezyk facinski,
kultura antyczna oraz filozofia

Przedmioty uzupetniajace

Historia i spoteczeristwo
Przyroda
Zajecia artystyczne

Ekonomia w praktyce

Minimum godzin w catym cyklu
360

450 (godziny te moga by¢ dowolnie rozdzielone
pomiedzy te jezyki)

Kazdy po 30 — realizowane w klasie |

Kazdy po 60 — realizowane w klasie |
300

270
Minimum godzin w catym cyklu

Kazdy po 240 - realizowany w klasach I-lll, réwnolegle
z zakresem podstawowym

Kazdy po 180 - realizowane w klasach I-ll, réwnolegle
z tymi przedmiotami w zakresie podstawowym

Kazdy po 240 — realizowane po uprzednim zrealizowaniu
tych przedmiotéw w zakresie podstawowym

Kazdy po 180 — realizowane po uprzednim zrealizowaniu
tych przedmiotéw w zakresie podstawowym

Kazdy po 240 — moze rozpoczac sie w klasie I, Il lub 111

Minimum godzin w klasie 11 i 111
120
120

30

30

Pozostate zajecia

Zajecia z wychowawca

Godziny do dyspozycji dyrektora szkoty — przeznaczone
na realizacje zaje¢, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 5 lit. a
rozporzadzenia w sprawie ramowych planéw nauczania

Zajecia realizujace potrzeby i zainteresowania uczniéw,
z uwzglednieniem art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela

Wymiar godzin przeznaczonych na realizacje zajec¢
religii lub etyki, zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie,
zajec jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub
jezyka regionalnego i nauke whasnej historii i kultury

90 — w catym cyklu

Réznica migdzy sumg godzin wynikajacq z pomnozenia
tygodniowych wymiaréw godzin i faktycznej liczby
tygodni a sumg godzin przedmiotéw w zakresie
podstawowym, zaje¢ z wychowawca oraz 870 godzin
(minimum godzin przedmiotéw w zakresie rozszerzonym
i uzupetniajacych)

Zalezne od wielkosci szkoty

Okreslaja odrebne przepisy — dyrektor planuje te godziny
z godzin przydzielanych przez organ prowadzacy

(§ 3 ust. 1 rozporzadzenia — do 3 godzin tygodniowo

dla kazdego oddziatu)
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Sprawy kadrowe w pytaniach i odpowiedziach

W zwiazku z zapytaniami Czytelnikow
odpowiadamy na najczesciej zadawa-
ne pytania w sprawach kadrowych.

Ograniczenie zatrudnienia
nauczycielowi kontraktowemu
Czy nauczydielowi kontraktowemu zatrud-
nionemu na czas nieokreslony w pefnym
wymiarze czasu pracy, z powodow organi-
zacyjnych, mozna ograniczy¢ zatrudnie-
nie? Jaka jest procedura postepowania?

Po pierwsze, dyrektor na podstawie
art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela powi-
nien w przypadku zmian organizacyj-
nych uniemozliwiajacych dalsze za-
trudnianie nauczyciela kontraktowego
w petnym wymiarze zajec rozwigzac
z nim stosunek pracy.

Jezeli dyrektor rozwiazuje umowe o pra-
g, powinien w tym samym pismie poin-
formowac nauczyciela, ze na jego wnio-
sek moze przenieS¢ go w stan nieczyn-
ny. Wniosek nauczyciela musi wplynac¢
w ciagu miesiaca od wreczenia pisma
wypowiadajacego umowe o prace.

Drugie rozwiazanie — na podstawie po-
rozumienia stron dyrektor moze ogra-
niczy¢ zatrudnienie temu nauczycie-
lowi i wyptaca¢ mu proporcjonalnie
zmniejszone wynagrodzenie. Porozu-
mienie stron bedzie zmienialo umowe
z pelnego etatu na umowe na czes¢
etatu. Czas obowiazywania umowy po-
zostanie taki sam — czas nieokreslony.
Zasada ograniczenia zatrudnienia w try-
bie okreslonym w art. 22 ust. 2 nie do-
tyczy nauczycieli kontraktowych.

Rozwiazanie trzecie — zgodnie z art. 22
ust. 1 cytowanej ustawy organ prowa-
dzacy maze nalozy¢ na nauczyciela kon-
traktowego obowiazek podijecia pracy
w innej placiwee i natym samym lub—za
jego zgoda — na innym stanowisku, w celu
uzupetnienia tygodniowego obowiaz-
kowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuniczych
w wymiarze nie wiekszym niz 1/2 obo-
wiazkowego wymiaru zajec. Inicjatywa
nalezy do organu prowadzacego, np.
przy zatwierdzaniu arkusza organizacji
szkoly. W wypadku niewyrazenia zgody

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za
czes¢ obowiazkowego wymiaru zajeC.

Obowiazki dyrektora przy
rozwiazywaniu umow o prace
Czy i jakie kryteria musi stosowac dyrektor
szkoly przy podejmowaniu decyzji o roz-
wigzaniu z nauczycielem umowy o pra-
ce i jakie ma obowiazki w stosunku do
zwalnianego pracownika, np. czy powi-
nien zadbac o uzupelnienie jego etatu czy
szukanie dla niego pracy w innej szkole?

Przepisy prawa (kodeks pracy, Karta Na-
uczyciela) nie nakladaja na dyrektora
szkoly obowiazku zasiegniecia informadji
co do mozliwosci uzupetniajacego za-
trudnienia nauczyciela ani sktadania mu
propozydji ograniczenia zatrudnienia na
podstawie art. 22 ust. 2 Karty Nauczycie-
la (wyrok SN z 8 grudnia 2005 ., sygn.
akt | PK 94/05). Jezeli istnieje przyczyna
zastosowania art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, dyrektor szkoly jest zmuszony
do rozwiazania z nauczycielem stosunku
pracy lub, na wniosek nauczyciela, prze-
niesienia go w stan nieczynny.

Jezeli w szkole mamy kilku nauczycieli
na tym samym stanowisku, to przy zwal-
nianiu jednego z nich dyrektor powinien
stosowac przyjete przez siebie kryteria
wyboru nauczycieli do zwolnienia. Kry-
teria wyboru nauczyciela do zwolnienia
moga by¢ rozpatrywane przez sady pra-
cv. Dyrektor szkoly powinien bra¢ pod
uwage m.in.:
¢ formalne kwalifikagie zawodowe wszyst-
kich nauczycieli na danym stanowisku;
¢ wykonywanie przez nich obowiazkéw
pracowniczych, np. dyscyplina pracy,
nieobecnosd nauczyciela (SN, sygn.
akt | PKN 29/00);
® ocene pracy nauczycieli — ich umiejet-
nosa dydaktycznych, osiagniec (SN,
sygn. akt | PKN 420/98);
® sytuadje rodzinng i zyciowa kazdego
z tych nauczycieli.

Stan nieczynny a urlop

dla poratowania zdrowia

W maju 2011 r. nauczyciel mianowa-
ny dostal wypowiedzenie na podstawie
art. 20 Karty Nauczydiela z 3-miesiecz-
nym okresem wypowiedzenia. Nauczy-

diel Zlozyt wniosek o przeniesienie go w stan
nieczynny. Poniewaz nauczyciel Swietlicy
otrzymal urlop dla poratowania zdrowia,
moglem zatrudnic¢ nauczyciela przeby-
wajacego w stanie nieczynnym na czas
okreslony, na zastepstwo za nauczyciela
swietlicy. Czy ten nauczyciel mianowany
ma prawo do uzyskania urlopu dla pora-
towania zdrowia od 1 wrzesnia 2012 r.?

W nie ulega watpliwosci, ze w rozpa-
trywanym przypadku umowa na czas
nieokreslony wygasla po 6 miesigcach
przebywania przez nauczyciela w stanie
nieczynnym. W roku szkolnym 2011/2012
za$ jest on zatrudniony tylko na czas
okreslony na zastepstwo za nieobecne-
go nauczyciela. Zatem nauczyciel ten
nie spefnia podstawowych warunkéw
do otrzymania urlopu dla poratowania
zdrowia od 1 wrzednia 2012 r. Po pierw-
sze, umowa jest zawarta tylko na czas
okreslony (podstawowa umowa wygasta
z koficem lutego tego roku). Po drugie,
od 1 wrzesnia 2012 r. nauczyciel nie be-
dzie juz pozostawal w stosunku pracy,
w zwiazku z czym nie moze otrzymac ur-
lopu dla poratowania zdrowia z ta data.

Procedura udzielania urlopu
wychowawczego

Czy nauczyciel moze w sposob dowolny
ustalac termin urlopu wychowawczego?
Czy dyrektor szkoly ma wplyw na termin
zakoniczenia tego urlopu? Czy nauczyciel
moze skrocic urlop wychowawczy?

Kwestie urlopu wychowawczego regu-
luje Karta Nauczyciela w art. 67a, 67b
i 67¢. Nauczyciel wystepuje z wnioskiem
o udzielenie uropu wychowawczego do
dyrektora szkoly, ale to nie od nauczyciela
zalezy termin jego wykorzystania. Whnio-
sek powinien by¢ ziozony co najmniej
na miesiac przed wskazanym terminem
rozpoczedia tego urlopu.

O terminie rozpoczecia i zakorczenia
urlopu wychowawczego decyduje dy-
rektor szkoly, poniewaz to on odpowiada
za organizacje pracy placowki. Dyrektor
musi w tym wypadku bra¢ pod uwage
jej potrzeby. Termin zakorczenia uriopu
wychowawczego powinien przypadac
na dziern poprzedzajacy rozpoczecie
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roku szkolnego. Zatem jezeli nauczyciel
wystgpuje o urlop wychowawczy pod-
czas trwania roku szkolnego, np. w mar-
cu, termin zakoiczenia urlopu musi by¢
ustalony na 31 sierpnia, niezaleznie od
okresu urlopu wypoczynkowego. Jezeli
nauczyciel chee otrzymac urdop wycho-
wawezy na diuzej niz rok, to zakohcze-
nie tego urlopu musi by¢ wyznaczone na
31 sierpnia nastepnego roku. W przypad-
ku urlopu wychowawczego na okres nie-
przekraczajacy 1 miesiqca zasada opisa-
A Wy2ej nie ma zastosowania.

Nauczyciel moze zrezygnowad z udzielo-
nego mu urlopu wychowawczego w kaz-
dvm czasie, ale tylko za zgody dyrektora
szkoly: W przypadku gdy zatrudniono in-
nego nauczycield na zastepstwo, zakor-
czenie udopu wychowawezego nalezy
uzaleznic od rozwigzania umowy z pra-
cownikiem zatrudnionym na z: NO.
Nauczycrel moze zrezygnowad 2 dalzego

wykorzystania urlopu takze z poczatkiem
roku szkolnego — po uprzednim zawiado-
mieniu dyrektora szkoly, co najmniej na
3 miesigce przed zamierzonym termi-
nem podjecia pracy, czyli do 31 maja.

Dziert wolny na dziecko

Czy wolno dyrektorowi szkoly odmowic
udzielenia dnia wolnego na opieke nad
malym dzieckiem? Jaka powinna by¢ pro-
cedura postepowania?

Pracownikowi wychowujacemu przynaj-
mniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przyshuguja 2 dni urlopu w roku kalenda-
rzowym, z zachowaniem prawa do wy-
nagrodzenia. Z dnia wolnego moze sko-
rzystad nie tylko matka, ale rowniez ojciec
dziecka (art. 189" kodeksu pracy). Kwe-
stie udzielania zwaolniefi od pracy regu-
luje natomiast rozporzadzenie w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosa
w pracy oraz udzielania pracownikom

zwolnien od pracy. W tym rozporzadze-
niu nie ma jednak przepisu okreslajacego,
z jakim wyprzedzeniem powinno sie zio-
zy¢ wniosek i kiedy pracodawca powi-
nien go rozpatrzy¢. Dlatego procedura
przydzielania dnia wolnego na dziecko
powinna by¢ opisana w regulaminie
pracy. Zgodnie z takim regulaminem
wewnetrznym dyrektor musi uwzgled-
ni¢ wniosek, jezeli wplynal on w ustalo-
nym regulaminem terminie.

Andrzej Pery

Podstawa prawna:

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyce-
la (tekst jedn.: Dz. U. z 2006 ©. Nr 97, poz. 674
ze zm.); Rozporzadzenie Ministra Pracy i Po-
lityki Socjalnej z 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecno-
$ci w pracy oraz udzielania pracownikom
2wolnien od pracy (Dz. U. z 1996 . Nr 60,
poz. 281 ze zm.).

Okresy czasu pracy a urlop dla poratowania zdrowia

Zgodnie z art. 73 ust. 1 Karty Nauczycie-
la nauczycielowi zatrudnionemu w pet-
nym wymiarze zaj< na czas nieokres-
lony, po przepracowaniu w szkole co
najmniey 7 lat, dyrektor szkoly udziela
urtopu dia poratowania zdrowia, w celu
prreprowadzrenia zaleconego leczenia,
W wymiarze nieprrekraczaoym jed-
norazowo roku. W praktyce jednak
wielokrotnie rdarzajy sie sytuacie, kie-
dy dyrekior stoi przed dylematem, czy
moie danemu nauczycielowi udzne-
B¢ urlopu np. re wagledu na przerwy
W pracy Czy zatrudnienie na (2o etate.

Pebny wymiar czasu pracy

na czas nieokreslony

Wymog zatrudinienia w pelinyem wymi-
rze zajed dotvezy ma peswmo chwill skdia-
damia wiiosku o udzielenie urlopu dia
poroN@NiR Zdrowia lulb magpoinie) ter
mimiy rozpoczecia unlopu dia poratosa-
ik 2wt

Wlplinvose imtierpretacyjine pojan iy
s wiedy, gdk MauczvCTel pracowal 2 1oz
I [RZRMNET] Qa2 Pracowa w mie=
Kedmycth oRnesacin we mimermym wymias
e Czasu pracy. Spefmienie jedmoczes-
mie zech wanumikSu (pefimy etall, czas

wosoe rroiritgn s Kol raee pl

nieokresiony oraz 7 kat pracy) na pewno
wymagane jest przed udzieleniem ur-
lopu dia poratowania zdrowia. Pozosta-
je pvtanie, czy jezeli nauczyciel czest
T-letniego okresu pracowal w niepeinym
wymiarze Czasy pracy, to czy speinia
warunek formaliny udziefenia mu urlo-
pu? Mozna tez postawic inne pytanie
- Zy wezesniejsze zatrudnienie na zas
okreslony mie pozbawia nauczyciela
prawa do urlopu? Przepis art. 73 Kanty
powiedz) na te pytamia.

Mq:iieiiupupm

Zatenm dyrekion povwimen podejmowaEc
decyzie bezpieczme dla siebie, pome-

waz przy podieciu Zlej decyzji | wypla-
ceniu nienaleznego wynagrodzenia
moze by¢ pociggniety do odpowiedzial-
noscl z zakresu dyscypliny finansowey.
Kazda decyzje o udzieleniu urlopu dia
poratowania zdrowia wigZe si¢ przeciez
z powvazmymi skutkami fimamsowymi.

Brakuje tu orzecznictwa sadow. Tym
by Podsumowvujgc, nalezy stwierdzic, ze
istotme jest, aby w chwili skfadania wnio-
sk i w chwall ewentuainego rozpoczecia
urliopu dia poratowania zdrowia nawczy-

aell spefmial wszystkie warnunki. Indywi-
duainie nalezy rozwazad sytuade w kto-
rvch mauczyae! wezesmiey byt zatrudnio-
my W MiEpEfimym WyImiarze: Czasu pracy,
zy tez zatrudiniony byt na czas okresiony

Siedem lat pracy

W art. 73 ust 3 Karty Nauczycels ustawo-
diavuca okresiif, co nalezy wiiczac do okre-
sw T-letmie) pracy woszkole. Sg to okresy
zasowej nezdolnosa do pracy wsiutek
chorofoy. oraz urfopuw iNNEgD: miz wypo-
czymkowy, mp. urfopdw bezplatmych.
macierzyfskich czv wychowawczych,
rwaigce faczmie me diuze) miz & miesie-
ow. W przypadky okresw mezdolmosc
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do pracy i urlopu trwajacych diuzej niz

6 miesiecy wymagany okres pracy prze-
diuza sie o ten okres.

Okres 7-letniej pracy w szkole dotyczy
ogolnego stazu w o$wiacie na stanowi-
sku nauczyciela. Nie musi to by¢ praca
w tej samej szkole czy placowce o$wia-
towej. Wymag ten musi by¢ spetniony
w dacie udzielenia urlopu. Moze sie zda-
rzy€ sytuacja, iz nauczyciel w momencie
sktadania wniosku nie bedzie miat spel-
nionego wymaganego 7-letniego stazu.
Warunek ten zostanie spetniony dopiero
z chwilg rozpoczecia urlopu (propono-
wana data rozpoczecia urlopu wskazana
we whniosku). Dyrektor powinien uznac,

ze nauczyciel spetnia warunek 7 lat pra-

- ¢y. Wymog ten dotyczy wylacznie udzie-

lania pierwszego urlopu dla poratowa-
nia zdrowia.

Ograniczenia
w udzielaniu urlopu
Waznym ograniczeniem jest wymiar
jednorazowego urlopu dla poratowania
zdrowia, ktory nie moze przekracza¢
roku (art. 73 ust. 1 Karty Nauczyciela). Dy-
rektor szkoly jest obowiazany udzieli¢
urlopu na mniej niz wskazany w orze-
czeniu lekarskim okres w przypadkach:
* nauczycielowi, ktéremu do nabycia
prawa do emerytury brakuje mniej niz
rok, nie mozna udzieli¢ urlopu na okres
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Przykiad 1
Nauczyciel przebywat na urlopie bezptatnym 8 miesiecy. Czy ten okres wlicza

si¢ do 7-letniego wymaganego przy urlopie dla poratowania zdrowia okresu pracy?
Jezeli okres np. urlopu bezpfatnego nauczyciela wynosit 8 miesigcy, to 7-letni wyma-
gany okres pracy przedtuza sie o okres przekraczajacy 6 miesiecy, czyli o 2 miesigce.

Przykiad 2

Nauczyciel pracowat 10 lat w o$wiacie, nastepnie miat 4 lata przerwy (praca
w innej instytucji niezwiazana z o$wiata), wraca po tych 4 latach i pracuje 2 lata
w szkole. Czy moze i$¢ na urlop zdrowotny?

Wszystko zalezy od tego, czy jest to pierwszy urlop zdrowotny nauczyciela czy nie.
Wymdg 7-letniego stazu pracy przypadajacego bezposrednio przed data rozpocze-
cia urlopu dla poratowania zdrowia wskazany w art. 73 ust. 4 Karty Nauczyciela
dotyczy udzielenia pierwszego urlopu. Jezeli dla nauczyciela wskazanego w py-
taniu bytby to pierwszy urlop zdrowotny, wéwczas wg przepiséw nie przystugi-
watoby mu prawo do urlopu zdrowotnego, gdyz nie ma zachowanego wymogu
7-letniego okresu pracy przypadajacego bezposrednio przed urlopem, gdyz wy-
stapita 4-letnia przerwa. Takiego wymogu nie ma juz przy udzielaniu kolejnych
urlopéw dla poratowania zdrowia.

Przykiad 3

Nauczycielka planuije kolejny urlop dla poratowania zdrowia. Od zakoriczenia
poprzedniego urlopu uptynat rok. Czy jednak musi by¢ to rok faktycznie prze-
pracowany, czy moze nauczyciel pozostawac w tym czasie tylko w stosunku
pracy (urlop macierzyriski i wychowawczy)?

Przepisy nie méwig tego wprost, wspomniane jest jedynie, iz nauczycielowi
mozna udzieli¢ kolejnego urlopu dla poratowania zdrowia nie wczesniej niz po
uptywie roku od dnia zakoriczenia poprzedniego urlopu dla poratowania zdro-
wia. Przepisy Karty Nauczyciela dotyczace udzielania urlopu dla poratowania
zdrowia méwig jedynie o niezdolnosci do pracy przy zaliczaniu do okresu 7-let-
niej pracy wymaganego przy udzielaniu pierwszego urlopu zdrowotnego (art. 73
ust. 3 Karty Nauczyciela). Brak w przepisach takiego wymogu przy zapisie o udzie-
laniu kolejnego urlopu (art. 73 ust. 8 Karty Nauczyciela). Nalezy zatem przyja¢,
iz urlop macierzyriski czy wychowawczy bez wzgledu na diugo$¢ trwania nie
ma wptywu na prawo do kolejnego urlopu dla poratowania zdrowia, jezeli sa
spetnione wszystkie inne przestanki wynikajace z art. 73 ust. 1.

[§]Mnni[nlrmmnﬂ Dyichlor

dtuzszy niz do korica miesiaca poprze-
dzajacego miesiac, w ktérym nauczyciel
nabywa uprawnienia emerytalne;

* nauczycielowi, ktéremu dyrektor szkoty
wypowiedziat warunki pracy, w tym
rozwigzat umowe o prace, nie mozna
udzieli¢ urlopu na okres diuzszy niz do
korica okresu wypowiedzenia.

Sad Najwyzszy w uchwale z 24 maja
1994 r. orzekt, ze , dyrektor szkoty nie ma
obowiazku udzielenia ptatnego urlopu
dla poratowania zdrowia nauczycielowi
zatrudnionemu w pefnym wymiarze za-
jec i pobierajacemu réwnoczesnie eme-
ryture (...)". Sad stwierdzit m.in., ze ,sko-
ro okres trwania urlopu dla poratowania
zdrowia jest ograniczony datg przejscia
na emeryture, to tym bardziej prawo do
urlopu dla poratowania zdrowia zalezy
od braku uprawnieri emerytalnych. Jest
to Scisle powiazane z funkgja tego urlo-
pu polegajaca na odzyskaniu zdolnosci
do pracy” (sygn. akt | PZP 24/94, publ.
OSNP z 1994 r. nr 5, poz. 83). Z tego
tez wynika, ze z urlopu dla poratowania
zdrowia nie moze skorzysta¢ nauczyciel,
ktéry nabyt prawo do emerytury.

Przy wypowiedzeniu warunkéw pracy
dyrektor szkoty powinien bardzo dokfad-
nie przeanalizowac stan prawny. Przy-
ktadowo dyrektor wypowiada warun-
ki pracy w maju i proponuje nauczycie-
lowi obnizenie wymiaru etatu od 1 wrzes-
nia. Nauczyciel przynosi zaswiadczenie
od lekarza o udzielanie urlopu dla pora-
towania zdrowia od 1 wrzeénia, czyli od
dnia w ktérym nauczyciel nie bedzie spet-
niaf jednego warunku — pracy na petny
etat. W takim przypadku dyrektor szkoty
powinien odméwi¢ udzielenia urlopu.

Podobnie trudna decyzja stoi przed dy-
rektorem, gdy o taki urlop wystepuje
osoba bedaca w stanie nieczynnym.
W tym przypadku sa dwa orzeczenia
Sadu Najwyzszego, ale w podstawowym
wymiarze sprzeczne. Pierwsze to orze-
czenie Sadu Najwyzszego z 14 lipca
1999 r. (sygn. akt | PKN 156/98). Sad
orzekl, ze nauczycielowi przeniesionemu
w stan nieczynny przystuguje urlop dla
poratowania zdrowia na okres nie dtuzszy
niz do czasu wygasniecia stosunku pracy.
Natomiast w wyroku z 26 wrze$nia 2001 r.
(sygn. akt | PKN 656/00) Sad Najwyz-
szy stwierdzil, ze z prawa do platnego
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urlopu dla poratowania zdrowia nie moze
skorzysta¢ nauczyciel przeniesiony w stan
nieczynny. Proponuje wariant bezpiecz-
ny dla dyrektora, czyli orzeczenie drugie.

Nalezy pamieta¢, iz zgodnie z art. 73
ust. 8 Karty Nauczyciela nauczycielowi
mozna udzieli¢ kolejnego urlopu dla
poratowania zdrowia nie wczedniej niz

po uptywie roku od dnia zakoriczenia
poprzedniego urlopu dla poratowania
zdrowia. taczny wymiar urlopu dla po-
ratowania zdrowia nauczyciela w okre-
sie cafego zatrudnienia nie moze prze-
kraczac¢ 3 lat.

Karolina Krél-Komarnicka
specjalistka prawa pracy

Podstawa prawna:

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.); Rozporzadzenie Ministra
Zdrowia z 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie
orzekania o potrzebie udzielenia nauczycie-
lowi urlopu dla poratowania zdrowia (Dz. U.
z 2005 r. Nr 233, poz. 1991).

Godziny nadliczbowe dla dozorcow

Jakim przepisom podlega dozorca za-
trudniony w szkole? Jak prawidiowo
zaplanowac jego czas pracy? | kiedy
nalezy liczy¢ godziny nadliczbowe?

Zgodnie z przepisem art. 5d ustawy
0 systemie oSwiaty status prawny pra-
cownikéw niebedacych nauczycielami
zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez jednostki samo-
rzadu terytorialnego okreslaja przepisy
o pracownikach samorzadowych. Pra-
cownicy podlegaja przepisom ustawy
o pracownikach samorzadowych, kt6-
ra stanowi pragmatyke stuzbowa w sto-
sunku do tej grupy pracownikéw. Zgod-
nie z art. 43 ust. 1 przywofanej ustawy
w sprawach nieuregulowanych w usta-
wie stosuje sie odpowiednie przepisy
kodeksu pracy.

Zgodnie z przepisem art. 4 ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, pra-
cownicy samorzadowi zatrudniani sa
na stanowiskach: urzedniczych (w tym
kierowniczych), doradcow i asystentow
oraz pomocniczych i obstugi. Dozorcy
sq grupa pracownikow obslugi. Pod-
stawa nawigzania stosunku pracy z do-
zorca jest umowa o prace, a pod-
miotem zatrudniajacym dozorce jest
dyrektor szkoty. Nalezy pamigtac, ze
zgodnie z przepisem art. 29 § 1 kodek-
su pracy umowa o prace okresla m.in.
wymiar czasu pracy, system pracy i spo-
sob wyliczania ewentualnych godzin
nadliczbowych.

Godziny nadliczbowe

Zgodnie z przepisem art. 42 ust. 2 usta-
wy o pracownikach samorzadowych,
jezeli wymagaja tego potrzeby jednost-
ki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
na polecenie przetozonego wykonuje

on prace w godzinach nadliczbowych,
w tym w wyjatkowych przypadkach
takze w porze nocnej oraz w niedziele
i Swieta. Nie jest mozliwe zatrudnianie
w godzinach ponadwymiarowych ko-
biet w ciazy oraz, bez ich zgody, pra-
cownikéw sprawujacych piecze nad
osobami wymagajacymi stalej opieki
lub opiekujacych sie dzie¢mi w wieku
do 8 lat.

Pojecie godzin nadliczbowych zdefi-
niowano w przepisie art. 151 kodeksu
pracy i jest to praca wykonywana ponad
obowigzujace pracownika normy czasu
pracy, a takze praca wykonywana ponad
przedfuzony dobowy wymiar czasu pra-
cy, wynikajaca z obowiazujacego pra-
cownika systemu i rozkladu czasu pracy.

Zgodnie z przepisem art. 42 ust. 4 ustawy

o pracownikach samorzadowych za pra-

ce wykonywana na polecenie przetozo-

nego w godzinach nadliczbowych przy-

stuguje (wedtug wyboru pracownika):

¢ wynagrodzenie lub

® czas wolny w tym samym wymiarze,
z tym ze wolny czas, na wniosek pra-

cownika, moze by¢ udzielony w okre-
sie bezposrednio poprzedzajacym
urlop wypoczynkowy lub po jego za-
konczeniu.

Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku do-
zorcy zatrudnionego na podstawie przy-
wolanej ustawy nie bedzie miat zasto-
sowania przepis art. 151" kodeksu pra-
cy, okreslajacy wysokos¢ dodatku za pra-
ce w godzinach nadliczbowych w wyso-
kosci 50 lub 100%. Jednakze pracodaw-
ca, czyli dyrektor szkoty, moze w regula-
minie wynagradzania okresli¢ warunki
i sposdb przyznawania wspomnianego
dodatku.

W przypadku pracownika zatrudnio-
nego w wymiarze ponizej calego etatu
w umowie o prace ustala si¢ dopuszczal-
ng liczbe godzin pracy ponad okreslony
w umowie wymiar czasu pracy, ktore-
go przekroczenie uprawnia do dodatku
za prace w godzinach nadliczbowych.
Przy czym organizacje pracy, warunki
przebywania na terenie jednostki w cza-
sie pracy i po jej zakoriczeniu, systemy
i rozktady czasu pracy oraz przyjete

Obliczanie wymiaru czasu pracy

Zgodnie z przepisem art. 129 kodeksu pracy, czas pracy nie moze przekra-
czac 8 godzin na dobeg i przecigtnie 40 w tygodniu w 5-dniowym tygodniu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym. Obliczanie wymiaru czasu
pracy nastepuje w oparciu o przepis art. 130 przywotanej ustawy. Mnozy
sie 40 godzin przez liczbe tygodni przypadajacych w okresie rozliczenio-
wym, a nastepnie dodaje do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin
i liczby dni pozostatych do korica okresu rozliczeniowego, przypadajacych
od poniedziatku do piatku. Kazde $wieto wystepujace w okresie rozlicze-
niowym i przypadajace w innym dniu niz niedziela obniza wymiar czasu
pracy o 8 godzin. Zgodnie z art. 131 § 1 kodeksu pracy tygodniowy czas
pracy facznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczac przecigt-
nie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.
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okresy rozliczeniowe, a takze pojecie
pracy nocnej powinny by¢ zdefiniowane
w regulaminie pracy obowiazujacym
w danej szkole lub placowce.

Rozne systemy

i rozklady czasu pracy

Przepisy kodeksu pracy przewiduja moz-
liwo$¢ stosowania réznych systeméw
czasu pracy. Zgodnie z art. 135 kodeksu
pracy mozliwe jest stosowanie rowno-
waznego czasu pracy. W takim systemie
pracy moze byé réwniez zatrudniony
dozorca w szkole. System ten stosuije sie,
jezeli jest to uzasadnione rodzajem pra-
cy lub jej organizacja. Dopuszczalne jest
wowczas przediuzenie dobowego wy-
miaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz
do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 1 miesiaca; w szcze-
golnych przypadkach okres ten moze
by¢ przediuzony do 3 miesiecy lub 4, je-
zeli rodzaj pracy uzalezniony jest od pory
roku lub warunkéw atmosferycznych.

Przediuzony dobowy wymiar czasu
pracy jest rownowazony krétszym do-
bowym wymiarem czasu pracy w nie-
ktorych dniach lub dniami wolnymi.
W przypadku dozorcow praktyczne zasto-
sowanie moze znalez¢ przepis art. 137
kodeksu pracy, zgodnie z ktérym do
pracownikéw zatrudnionych przy pilno-
waniu mienia lub ochronie oséb moze
by¢ stosowany réwnowazony czas pracy,
w ktorym jest dopuszczalne przediuze-

Zanim przystapimy do zbiorki pieniedzy
czy zorganizowania kiermaszu w szkole,
warto sie zastanowic, jakim obostrze-
niom podlegaja - kto moze je przepro-
wadzac i czy wymagaja pozwolen.

Zasady organizowania zbiérek pienie-
dzy w szkole okresla ustawa o zbidrkach
publicznych. Stosownie do tredci art. 1
tego aktu wszelkie publiczne zbieranie
ofiar w gotéwce lub naturze na pewien
z gory okreSlony cel wymaga uprzed-
niego pozwolenia wladzy. Pozwolen
tych, zgodnie z art. 2 ustawy, udzielaja
w drodze decyzji administracyjnej:

14

nie dobowego wymiaru czasu pracy do
24 godzin w okresie rozliczeniowym nie-
przekraczajacym 1 miesiaca.

Réwniez — zgodnie z przepisem art. 142
kodeksu pracy — na pisemny wniosek
pracownika pracodawca moze ustali¢
indywidualny rozklad jego czasu pracy
w ramach systemu, ktérym jest objety pra-
cownik. Mozliwe jest rowniez objecie
pracownika systemem skroconego tygo-
dnia pracy, takze na jego pisemny wnio-
sek. W tym systemie jest dopuszczalne
wykonywanie pracy przez pracownika
przez mniej niz 5 dni w ciagu tygodnia,
przy réwnoczesnym przedtuzeniu do-
bowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej
niz do 12 godzin, w okresie rozliczenio-
wym nieprzekraczajacym 1 miesiaca.

Dozorca moze réwniez zosta¢ zatrudnio-
ny z zastosowaniem przediuzenia dobo-

wego wymiaru pracy — zgodnie z prze-
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pisem art. 144 kodeksu pracy. W takim
systemie praca jest $wiadczona wylacz-
nie w piatki, soboty, niedziele i $wieta.
W takiej sytuacji mozliwe jest przedtu-
zenie dobowego wymiaru czasu pracy,
nie wiecej jednak niz do 12 godzin,
w okresie rozliczeniowym nieprzekra-
czajacym 1 miesigca.

dr Adam Balicki

prawnik, pracownik naukowy KUL,
autor publikagji z zakresu

prawa o$wiatowego

Podstawa prawna:

Ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223,
poz. 1458 ze zm.); Ustawa z 7 wrzesnia
1991 r. 0 systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz. U.
Z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.); Ustawa
z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst
jedn.: Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.).

% Arkusz kontroli dokumentéw w zakresie spraw kadrowych, w tym
(& dotyczacych pracownikéw samorzadowych, znajda Paristwo
na stronie www.monitorszkoly.raabe.pl — Pobierz!

Na stronie do pobrania réwniez:

* Arkusz okresowej oceny pracownika samorzadowego
* Arkusz samooceny spraw kadrowych i dokumentacji

pracowniczej

* Procedura oceny pracy pracownikéw samorzadowych
na stanowisku urzedniczym wraz z zalgcznikami

Organizacja zbiorek pieniedzy i kiermaszow w szkole

® wojt (burmistrz, prezydent miasta)
— jezeli zbiérka ma by¢ przeprowa-
dzona na obszarze gminy lub jego
czesci;

* starosta — jezeli zbidrka ma by¢ prze-
prowadzona na obszarze powiatu lub
jego czesci obejmujacej wiecej niz
jedna gming;

* marszatek wojewddztwa — jezeli zbiorka
ma by¢ przeprowadzona na obsza-
rze wojewodztwa lub jego czesci obej-
mujacej wiecej niz jeden powiat;

* minister wlasciwy do spraw we-
wnetrznych — jezeli zbiérka ma by¢
przeprowadzona na obszarze obej-

mujacym wiecej niz jedno woje-
wodztwo.

Pozwolenie na zbiérke publiczng
moze by¢ udzielone tylko wow-
czas, gdy cel zbidrki nie jest prze-
ciwny prawu oraz ze stanowiska
interesu publicznego jest godny
poparcia. Za takie cele uwaza sie
przede wszystkim cele: religijne,
paristwowe, oswiatowe, zdrowot-

ne, kulturalno-spoteczne i spotecz-

no-opiekuricze.
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Zgodnie z art. 4 ustawy pozwolenie na
zbidrke publiczng moze by¢ udzielone
jedynie stowarzyszeniom i organiza-
cjom, posiadajacym osobowoS$¢ praw-
na, albo komitetom, organizowanym
dla przeprowadzenia okreslonego celu.
Cel zbi6rki winien by¢ zgodny ze statu-
tem stowarzyszenia lub organizacji badz
z aktem organizacyjnym komitetu. Zbi6r-
ki publiczne moga by¢ przeprowadzane
jedynie przez cztonkéw tej instytucji,
ktéra otrzymata pozwolenie na prowa-
dzenie zbiorki, lub przez cztonkéw in-
stytucji, majacych cele pokrewne, albo
przez osoby przez te instytucje imien-
nie zaproszone.

Osobami przeprowadzajacymi zbi6rke

jako cztonkowie instytucji lub jako oso-

by imiennie zaproszone przez te insty-

tucje moga by¢ réwniez:

* maloletni powyzej 16. roku zycia;

* inni mafoletni, jezeli przeprowadzajq
zbiérke na rzecz organizacji pozyt-
ku publicznego w rozumieniu prze-
piséw o dziatalnosci pozytku publicz-
nego i o wolontariacie, pod nadzo-
rem 0s6b petnoletnich odrebnie upo-
waznionych do tego przez te organizacje.

Sposoby przeprowadzenia zbiorki

okresla natomiast akt wykonawczy do

przywotanej ustawy — rozporzadzenie

w sprawie sposobow przeprowadzania

zbiérek publicznych oraz zakresu kontro-

li nad tymi zbi6rkami. Zgodnie z § 1 tego

aktu zbiérka publiczna ofiar w gotow-

ce moze by¢ przeprowadzona w formie:

e dobrowolnych wptat na konto, za-
tozone osobno dla kazdej zbiorki
publicznej przez przeprowadzajacego
zbiorke publiczng;

* zbierania ofiar do puszek kwestarskich
oraz skarbon stacjonarnych, umiesz-
czanych w obiektach, za zgoda ich
wiascicieli lub uzytkownikow;

* sprzedazy cegielek wartoéciowych;

* sprzedazy przedmiotéw i ustug.

Puszki kwestarskie oraz skarbony sta-
cjonarne musza by¢ tak zabezpieczo-
ne, by ich otwarcie i wyjecie zawartosci
byto niemozliwe bez widocznego na-
ruszenia zabezpieczenia. Puszki mu-
sza by¢ ponumerowane, zaopatrzone
w nazwe przeprowadzajacego zbiorke
publiczng oraz jego adres. Otwieranie
skarbon stacjonarnych i przeliczanie

zebranych ofiar odbywa sie w obecno-
éci co najmniej 2 oséb, upowaznionych
do tego przez przeprowadzajacego
zbiérke. Otwieranie puszek kwestarskich
i przeliczanie zebranych ofiar odbywa sie
w obecnosci co najmniej 2 os6b, upo-
waznionych do tego przez przeprowa-
dzajacego zbiérke publiczng, oraz osoby
kwestujace;j.

Z § 3 rozporzadzenia wynika jednak
istotne ograniczenie mozliwosci prze-
prowadzania zbi6rek na terenie szkoly.
Zgodnie bowiem z ust. 2 tego przepisu
zbiérek publicznych nie przeprowadza
sie w urzedach administracji publicznej,
na terenie szkét i placowek o$wiatowych,
na terenach i w obiektach pozostajacych
w zarzadzie Ministra Obrony Narodo-
wej lub ministra wiaéciwego do spraw
wewnetrznych oraz jednostek organiza-
cyjnych podlegtych lub nadzorowanych
przez ministra wiasciwego do spraw we-
wnetrznych albo Ministra Obrony Na-
rodowe;j.

Regulacja ta nie oznacza jednak abso-
lutnego zakazu zbiérek w szkofach,
bowiem nalezy jq rozpatrywac w powia-
zaniu z § 3 ust. 3 rozporzadzenia. Zgod-
nie z tym przepisem w szczegélnie uza-
sadnionych przypadkach organ admini-
stracji publicznej udzielajacy pozwole-
nia na przeprowadzenie zbidrki pub-
licznej moze pozwoli¢ na prowadzenie
zbiérki w obiektach i na terenach, o kto-
rych mowa w ust. 2, czyli réwniez na
terenie szkoty. O tym jednak, czy pod-
czas danej zbi6rki mamy do czynienia
ze szczegolnie uzasadnionym przypad-
kiem, decyduje organ udzielajacy po-
zwolenia — przyktadowo dla szkoty pod-
stawowej bedzie to wojt (burmistrz, pre-
zydent miasta).

Kiermasze szkolne

Podobnym formalnym obostrzeniom nie
podlegaja natomiast zasady organizowa-
nia szkolnych kiermaszéw. Co wigcej,
mozna zauwazyc, iz ustawa o systemie
oéwiaty wskazuje na mozliwo$¢ organi-
zowania tego rodzaju dziafar w celu wy-
konania zawartych w niej obowiazkow.
W szczeg6Inosci nalezy tu zwrécic uwa-
ge na tres¢ art. 22b, stosownie do ktére-
go dyrektor szkoty podejmuje dziatania
organizacyjne umozliwiajace obrét uzy-
wanymi podrecznikami naterenie szko-

ly. Ratio legis tego przepisu sprowadza sie
do umozliwienia uczniom pozyskania
podrecznikéw po nizszej, przystepniej-
szej cenie. Muszg to by¢ podreczniki
wchodzace w skiad szkolnego zesta-
wu podrecznikéw, a wiec zawierajace
aktualne tresci i umozliwiajace dalszg
nauke. Przywotany przepis nie reguluje
jednak w zaden sposob, jakiego typu
dziatania organizacyjne maja by¢ po-
dejmowane przez dyrektora szkoty, aby
6w obrét uzywanymi podrecznikami za-
pewni¢, co oznacza swobode dyrektora
w wyborze formy dziatania. W chwili
obecnej jedna z bardziej rozpowszech-
nionych form obrotu uzytkowanymi
podrecznikami sg wiasnie organizowa-
ne przez szkoty kiermasze ksiazek uzy-
wanych. Swoboda dziatania dyrektora
oznacza jednoczesnie, ze to wylacznie
on wybiera forme organizacji kiermaszu,
stosownie do potrzeb i mozliwosci orga-
nizacyjnych szkoty.

Art. 50 ust. 3 oraz art. 54 ust. 8 da-
je upowaznienie radzie szkoly lub
radzie rodzicéw do gromadzenia
funduszy z dobrowolnych sktadek
rodzicéw oraz innych zrédet. Srodki
te mogg by¢ wydawane jedynie
w celu wspierania dziatalnosci statu-
towej szkoty. Dyrektor szkoty moze
i powinien wykorzystywac przyto-
czone przepisy prawa, by niezbedne
zbidrki pieniezne na cele statutowe
szkoty (np. wycieczki, zielone szko-
ty) byty dokonywane we wspétpracy
z radg szkoty lub rada rodzicéw.

Michat tyszczarz

wspdlautor komentarza do ustawy

o systemie o$wiaty oraz autor publikacji
z zakresu prawa owiatowego

Podstawa prawna:

Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (tekst jedn.: Dz. U.z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 ze zm.); Ustawa z 15 marca
1933 r. o zbiérkach publicznych (Dz. U.
z 1933 r. Nr 22, poz. 162 ze zm.); Rozpo-
rzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z 6 listopada 2003 r. w spra-
wie sposobéw przeprowadzania zbidrek
publicznych oraz zakresu kontroli nad tymi
zbiérkami (Dz. U. z 2003 r. Nr 199, poz.
1947 ze zm.).
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Rada gminy nie moze ustalac stawek czynszu i zasad najmu

Wojewodzki Sad Administracyjny
w Gliwicach stwierdzil niewaznos¢
uchwaly w sprawie ustalenia stawek
czynszu i zasad najmu pomieszczen
w budynkach oSwiatowych oraz szkol-
nych boisk sportowych - w calosci. Sad
w uzasadnieniu wskazat, ze oddanie
jednostce organizacyjnej w zarzad
nieruchomosci stanowiacej wlasnosc
jednostki samorzadu terytorialnego
ogranicza uprawnienia wlascicielskie
samorzadu (wyrok z 9 stycznia 2012,
sygn. akt I SA/GI 730/11).

Rada gminy wprowadzifa stawki czyn-
szu i zasady najmu pomieszczen w bu-
dynkach szkoly i zespotéw szkolno-
-przedszkolnych oraz szkolnych boisk
sportowych stanowigcych wlasnos¢

gminy, a pozostajacych w trwalym za-
rzadzie tych jednostek organizacyjnych
gminy. Wojewoda $laski zlozyt skarge
do Wojewddzkiego Sadu Administra-
cyjnego w Gliwicach, domagajac sie
stwierdzenia niewaznosci uchwaty.
W uzasadnieniu wojewoda przypo-
mnial, ze kompetencje do oddawania
w najem nieruchomosci posiada jed-
nostka organizacyjna, ktoéra korzysta
z danej nieruchomosci, a nie rada gmi-
ny. To ta jednostka, mimo iz nie jest oso-
ba prawna, decyduje, z kim i na jakich
warunkach zostanie zawarta umowa
najmu — wskazywat wojewoda. Sad Ad-
ministracyjny potwierdzit zdanie woje-
wody i uchwale uchylit w calosci.

Milosz Bugiel

PYTANIA | ODPOWIEDZI

Zajecia z religii a nowa ramowka

Pytanie: Jak w nowym ramowym planie
nauczania dyrektor powinien planowac
zajecia z religii?

Odpowiedz: Zajecia z religii nie majg sta-
tusu zaje¢ obowigzkowych i nie s3 ujete
w nowych ramowych planach naucza-
nia dla poszczegdlnych typow szkdl, ale
musza by¢ ujete w szkolnym planie na-
uczania. Zgodnie z nowg ramowkg za-
jecia z religii nie mogg by¢ realizowane
takze w ramach godzin do dyspozycji dy-
rektora. To organ prowadzacy musi za-
pewni¢ godziny na realizacje religii i jest
zobowigzany zapewni¢ na te zajecia
srodki finansowe.

Rozporzadzenie przewiduje mozliwos¢
przyznawania przez organ prowadzacy
dodatkowej liczby godzin tygodniowo
w danym roku szkolnym — nie wigcej niz
3 godziny tygodniowo na oddzial. Do-
datkowe godziny mogg by¢ przezna-
czone m.in. na realizacje zaje¢ eduka-
cvijnych, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostaf wigczony do
szkolnego zestawu programow naucza-
nia, czyli dotyczy to rowniez nauki reli-
gii. Wymiar godzin zajec z religii okres-
la rozporzadzenie z 14 kwietnia 1992 r.

w sprawie warunkdw i sposobu orga-
nizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U.z 1992 r.
Nr 36, poz. 155 ze zm.).

Zasady organizacji nauczania religii nie
ulegly zmianie. Zgodnie z § 8 ust. 1 rozpo-
rzadzenia nauka religii w szkotach pub-
licznych wszystkich typow odbywa sie
w wymiarze 2 godzin lekcyjnych tygo-
dniowo. Wymiar lekgji religii moze by¢
zmniejszony jedynie za zgoda biskupa
diecezjalnego Kosciola katolickiego albo
wladz zwierzchnich pozostalych koscio-
fow i innych zwiazkow wyznaniowych.

Zatem z 3 mozliwych godzin, przyzna-
wanych przez organ prowadzacy, 2 go-
dziny dyrektor musi zaplanowac¢ na na-
uke religii (na kazdy oddzial), jezeli od-
powiednia grupa uczniow bedzie na lek-
ge religii uczeszczata.

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukac)i Narodo-
wej 2 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania w szkofach publicznych
Dz. U. z 2012 r. poz. 204

W KOLEJNYCH NUMERACH

« Praca dyrektora
i

« Wspélpraca
szkoly z kuratorem
sadowym

«» Sprawy kierowane
do komisji
dyscyplinarnej

« Skrocenie okresu
wypowiedzenia
umowy o prace

« Dyrektor szkoly
platnikiem skiadek
za nauczycieli

‘ Mmimmuug Dyiehlora W
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