MODUL VIII
Ocena osiggniec¢ uczniow. Ocenianie ksztattujace. Rola informacji
zwrotnej. Ewaluacja. Samoocena.

CELE OPERACY]JNE:

Uczestnicy:

e Rozwijajg umiejetnos¢ okreslenia czynnikow wplywajacych na tworzenie systemu oceniania;

¢ Rozwijajg umiejetnos¢ okreslenia oczekiwan i potrzeb os6b uczacych sie wobec systemu oceniania

e Rozwijajg umiejetnos¢ rozpoznawania i unikania btedéw przy ocenianiu

e Nabywaja umiejetno$¢ udzielania konstruktywnej informacji zwrotnej osobie uczacej sie na temat
jej osiagniec¢ i trudnosci w nauce

e Rozwijajg umiejetnos¢ dostarczania jasnej definicji standardéw edukacyjnych

¢ Poznaja i ucza sie badania czynnikéw, ktére moga wptywac na standardy osiagnie¢;

¢ Ustalajg standardy edukacyjne dla wtasnej pracy dydaktycznej;

e Rozwijajg umiejetno$¢ konstruowania narzedzi oceniajacych wiadomos$ci, umiejetnosci
i aktywno$¢ osoby nauczanej

e Definicja ewaluacji i jej rodzaje.

¢ Proces ewaluaciji, cele, adresaci i obiekt ewaluaciji.

e Zbieranie danych i ich analiza.

TRESCI PROGRAMOWE:

e Funkcje oceniania;

¢ Psychologiczne putapki oceniania.

¢ Ocenianie wspierajace — warunek postepu w procesie uczenia sie

¢ Budowanie standardéw edukacyjnych obowigzujacych w placéwce ksztatcenia;

¢ Spojnos¢ procesu nauczania i systemu oceniania - na czym polega autentyczne ocenianie.

e Tabele kryteriow oceniania jako dobre narzedzie dla oceniajacych i ocenianych.

¢ Konstruktywna Informacja zwrotna dotyczaca ocen jako podstawa nawigzania dialogu z osoba
uczacay sie.

e Ewaluacja w pracy nauczyciela.

PROPONOWANE CWICZENIA

1.

Rozpocznij zajecia od prosby o wypetnienie ankiety (materiat pomocniczy nr 1). Po jej
wypetnieniu zainicjuj krotka dyskusje na temat problemow z ocenianiem.

2.

Rozdaj wszystkim kopie autentycznej pracy pisemnej ucznia i popro$ o jej sprawdzenie.
Porownajcie wyniki i zastanowrcie sie, dlaczego oceny sg rozbiezne.

3.

W zespotach zache¢ do zastanowienia sie, co bierze pod uwage dyrektor szkoty oceniajac
prace nauczyciela, a za co nauczyciel chcialby by¢ oceniany. Po wypisaniu opinii na duzych
arkuszach papieru, kazdy zespét prezentuje rezultat przemyslen. Wspolnie wytapujemy
podobienstwa i zastanawiamy sie nad rozbieznoSciami, jakie na pewno zostang
przedstawione przez pracujace zespoty.

4.

Technika ,,metaplanu” przygotowujemy sie do dyskusji na temat ,Czemu stuzy tradycyjny
system oceniania, dlaczego od lat sie go stosuje i jak go mozna zmienic¢?”



5.

Zastanawiamy sie, jaki jest najwazniejszy cel pracy nauczyciela. Technika ,burzy mézgow”
staramy sie znaleZ¢ najlepsze sposoby motywowania uczniow do nauki oraz opisac
zachowania nauczyciela sprzyjajace rzeczywistej ocenie rezultatow pracy ucznia.

6.

W zespotach wybieramy przykladowy fragment materiatu do opanowania przez ucznia
i zastanawiamy sie nad opracowaniem zasad oceniania nakierowanego na ucznia.

7.

Trener prezentuje tabele kryteriéw ocen oraz w krétkim wyktadzie przedstawia koncepcje
autentycznego (ksztattujgcego) oceniania. Po podziale na zespoty opracowujemy wtasne
tabele kryteriéw oceny do wybranych zadan.

8.

Trener w wykladzie potgczonym z prezentacja w PowerPoint omawia btedy i putapki
psychologiczne zwigzane z ocenianiem.

0.

Trener w krotkim wyktadzie przedstawia portfolio jako metode samooceny ucznia.

0.

Trener omawia proces ewaluacji i prezentuje jej podstawowe narzedzia. Uczestnicy
zapoznaja sie z tre$cia materiatu pomocniczego nr 10. W zespotach grupa wypracowuje
narzedzia do samooceny wlasnej pracy okresowej dla nauczyciela oraz samooceny wynikéw
uczenia sie dla ucznia. Wspdlnie opracowujemy narzedzie do ewaluacji konicowej zajec
prowadzonych podczas kursu dla dorostych.

10.

Uczestnicy zastanawiajg sie nad sposobami, na jakie mozna zbada¢ stopien przydatnosci
prowadzonych zaje¢ oraz stopien zadowolenia 0oséb uczestniczacych w zajeciach.



MATERIALY POMOCNICZE DLA UCZESTNIKOW ZAJEC - MODUL VIII
MATERIAL POMOCNICZY NR 1

Ankieta dotyczaca oceniania
o Dokoncz zdanie; ,Ocenianie dla nauczyciela jest

MATERIAL. POMOCNICZY NR 2
Funkcje oceniania

RODZA] FUNKC]I IMPLIKAC]JE FUNKCJI W STOSUNKU DO OCENY

ocena powinna by¢ informacja o stopniu opanowania tresci
DYDAKTYCZNA nauczania (czynno$ci) przez ucznia

powinna informowac o stopniu znajomosci zagadnienia

DYDAKTYCZNO -




- PROGNOSYCZNA niekoniecznie w oparciu o program wytacznie szkolny, jest
réwniez pomocna przy planowaniu czynnos$ci nauczyciela,
a takze informuje o przysztych wynikach ucznia na
podstawie biezgcych ocen dydaktycznych
powinna uzmystowi¢ nauczycielowi konieczno$¢ zmiany lub
STERUJACO - kontynuacji metod pracy z uczniem ( dotychczasowe sg mato
- METODYCZNA skuteczne lub bardzo skuteczne )
PSYCHOLOGICZNA powinna obejmowac kontekst zdrowia psychicznego
i fizycznego ucznia
WYCHOWAWCZA powinna uwzgledniac zaapgazowaple, star.annosc, wklad
pracy, warunki Srodowiskowe itp.
powinna odréznia¢ uczniow dobrze przygotowanych
SELEKTYWNA do dalszej nauki od tych, ktérzy danej umiejetnosci jeszcze
nie posiedli
SPOLECZNA powinna ksztattowac stosunki w klasie i okresli¢

przygotowanie i predyspozycje ucznia do dalszej nauki, pracy
( Swiadectwo kompetencji zawodowej )
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Strategie oceniania

Podejscie intuicyjne podswiadomie zaktada sie, Ze osiggniecia ucznidw sg o tyle
warto$ciowe, o ile sg zgodne z uogélniona wiedzg i do$wiadczeniem pedagogicznym
nauczyciela. Nadrzedna wartos$cia jest osobowos$¢ nauczyciela. Jest do filozofia ksztatcenia
oparta na relacji: mistrz - uczen, silnie zakorzeniona w naszej tradycji.

Podejscie analityczne preferuje sie zgodno$¢ osiggnie¢ ucznia z bardzo dostownie
rozumianymi dziataniami dydaktycznymi nauczyciela, natomiast odrzuca sie osiggniecia
niestandardowe i oryginalne oraz pomija lub pomniejsza znaczenie procesu uczenia sie.
Nadrzedng wartoscia jest program szkolny. To mySlenie technologiczne, koncepcja szkoty
pomys$lanej jako narzedzie stuzace tym czy innym celom spotecznym, ideologicznym,
ekonomicznym.

Podejscie holistyczne zaktada warto$¢ funkcjonalno$ci wiedzy i umiejetnosci ucznia.
Nadrzedng wartos$cia jest caloSciowy rozwoj ucznia rozumiany bardzo praktycznie. Celem
jest zapewnienie funkcjonalno$ci wiedzy ucznia, aby mdgt jak najlepiej radzi¢ sobie
w spotecznosci, w nowych, nieznanych warunkach, aby potrafit rozwigzywac¢ problemy
wspos6b dla siebie najwlasciwszy (czyli zgodny zwlasnymi predyspozycjami
intelektualnymi i osobowo$ciowymi).

Zalety i wady podejscia analitycznego

PodejsScie analityczne daje informacje Wada podejscia analitycznego jest to,
porownywalne, rzetelne, Sciste, Ze nie uwzglednia ono w pelni struktur
zdecydowanie bardziej pewne. wiedzy.

Podejscie analityczne, z typowa dla niego

pewnoscia informacji i jednoznacznoscia | Nie daje gwarancji, iz efekt zastosowania

odpowiedzi, nalezy poleci¢ w wypadku tej wiedzy bedzie takiej jakosci, jak

egzamindw zewnetrznych. mozna sadzi¢ po zmierzeniu tych
wybranych i wyizolowanych umiejetnosci
ucznia.

Jezeli uczen trafnie i prawidlowo dobiera
synonimy w zadaniu testowym, to jeszcze
nie daje pewnosci, zZe bedzie je stosowat
W swoim wypracowaniu.

Zalety i wady podejscia holistycznego

Podejscie holistyczne pozwala ustali¢, jak | Podejscie holistyczne tylko wtedy daje
uczen stosuje swoje umiejetnosci, jak wartosciowq informacje, kiedy pomiar



potrafi je powigzac¢. Informacja pozyskana
z podejscia holistycznego jest
wartosciowsza, poniewaz dotyczy uzytku,
jaki uczen potrafi zrobic ze swojej wiedzy.
W przypadku umiejetnosci powiazania i
wykorzystania réoznych elementow
wiedzy, efekt koncowy, na przyktad
wypracowanie, moze by¢ wyzszej jakosci,
niz wskazywatby na to pomiar
analityczny. Uczen bowiem sam wybiera
te wiadomosci i umiejetnosci, ktorych
uzyje - inaczej niz w przypadku pomiaru
analitycznego, kiedy musi rozwiazywac
zadania zawarte w tesScie.

Podejscie holistyczne na pewno jest
mocng strong wewnatrzszkolnego
oceniania nauczycielskiego, bo tu punkt
odniesienia jest wyraznie okreslony -
indywidualne wymagania danego
pedagoga.

stosowany jest przez jednego nauczyciela.

Poréwnywanie ocen roznych nauczycieli,
sformutowanych w wyniku podejscia
holistycznego, jest nieuprawnione. S3 to
bowiem oceny znacznie mniej pewne.
Zaleza

od sposobu rozumienia kryteriow,

od indywidualnych preferencji
oceniajacego, nie poddajacych sie pelnej
unifikacji.

W przypadku stosowania do
sprawdzianéw zewnetrznych, masowych,
takie podejscie jest co najmniej
ryzykowne, bo nie da sie

z pelna Scistoscia ustali¢, ujednolici¢
kryteriow i wymagan réznych osdb
oceniajacych (egzaminatorow).



MATERIAL POMOCNICZY NR 4
Narzedzia oceniania

- KRYTERIA PUNKTOWE

- KRYTERIA TABELARYCZNE

- TABELE UMIEJETNOSCI
wystqpienie ustne
prezentacja publiczna
wspolpraca

uczenie sie
komunikowanie sie
poszukiwanie

- KARTY PRACY

- FISZKIAUTOKOREKTYWNE

- ARKUSZE SAMOOCENY

- TESTY

- ARKUSZE OBSERWAC]I OSOBY UCZACE] SIE
- ARKUSZ OBSERWAC(]I GRUPY
- OCENA oPISOWA

- PRACEDOMOWE

- TECZKI TEMATYCZNE

- PORTFOLIO

- PROWADZENIE NOTATEK
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Psychologiczne putapki oceniania

e Efekt kontrastu - zawyzanie ocen prac sprawdzanych na poczatku, zanizanie
sprawdzanych na koncu;

e Efekt pierwszenstwa i $wiezo$ci — praca jest gorzej oceniania, kiedy btedy s3 na
poczatku;
Efekt aureoli - pozytywne cechy ucznia rozciggane sg na jego oceny;
Efekt samospeiniajacej sie przepowiedni i biad atrybucji - kiedy raz kto$ zostat
gorzej oceniony, to juz zawsze bedzie Zle oceniany;

® Podawanie uczniowi informacji tylko o tym, co zrobit Zle, bez podkreslenia,
co zrobit dobrze.
Subiektywizm w ocenianiu poziomu i jakos$ci pracy
Reglamentowanie czasu odpowiedzi i liczby pytan naprowadzajacych
na witasciwy tok rozumowania
Preferencje zadan rozwigzywanych na czas
Btad wzmacniania negatywnych stanéw rzeczy

W prawidtowej informacji zwrotnej nauczyciel powinien zawrze¢ wiecej informacji o
pozytywach niz o btedach w pracy ucznia.

Najczestsze bledy podczas oceniania

e Formutowanie zbyt ogélnikowych uwag, np.: ,liczne btedy rachunkowe” lub , dobra
robota” - uczen nie wie, czego doktadnie dotycza.
Informacja niezwigzana z zapowiedzianymi wcze$niej zagadnieniami do oceny.
Brak doktadnych wskazowek, w jaki sposdb uczen powinien poprawic prace, np.
,Popraw interpunkcje”.

® QOcena ucznia, a nie jego pracy np. ,Jeste§ bardzo zdolny, sta¢ cie na wiecej” czy
,Lenistwo to twoja gtéwna cecha”.

® Zastgpienie rzetelnego komentarza tabelg zawierajaca ukryta ocene sumujacag -
nauczyciel umieszcza ja pod pracg ucznia i symbolami zaznacza stopien spetnienia
przez ucznia wymagan.

® Brak wskazowek na przysztos¢. Czasami nauczyciel podaje tylko ogoélnikowa
wytyczng np. ,Tak trzymaj” lub ,WeZ sie do roboty”.

e 7Za dtugi komentarz - uczen nie jest w stanie przyja¢ wielu informacji jednoczesnie,
albo z kolei za krotki lub napisany jezykiem niezrozumiatym dla ucznia.
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Wskazowki dla oceniajacych

Poznaj warunki  startowe  ucznia, jego  wyjSciowy poziom = wiedzy
i umiejetnosci

Oceniaj to, czego nauczytes i nie wymagaj tylko encyklopedycznej wiedzy

Wypracuj swoje standardy - ile i czego nalezy umiec¢ lub wykona¢ na dang ocene
Oceniajac opieraj sie na r6znych narzedziach i technikach

Cen kreatywnos$¢, pomystowo$s¢ w dochodzeniu do rozwigzan, umiejetnos¢
analizowania i syntezowania, ciekawo$¢ interpretacji, oryginalnos¢

Dawaj szanse poprawy (uczen musi mie¢ informacje niezbedne do dokonania
uzupetnien0

Uwzgledniaj wktad pracy, nie tylko jako$¢ uzyskanego efektu

Bierz pod uwage mozliwosci intelektualne ucznia i jego wysitek w procesie uczenia sie
Nie oceniaj z pozycji wszechwiedzacego eksperta — Ty tez mozesz sie myli¢!

Pozwol uczniom méwic jego wtasnym jezykiem, interpretowac pozyskiwana wiedze



MATERIAL POMOCNICZY NR 7

Ocenianie ksztaltujace

Ocenianie ksztalttujgce (OK.) tym rézni sie od tradycyjnego, ze towarzyszy procesowi
nauczania od samego poczatku, az do informacji zwrotnej na temat indywidualnych efektow
nauczania. Najwazniejszym elementem w OK. jest jasne okreSlenie celow zajec
- czego sie dowiemy, co jest istotne w danym zagadnieniu i do czego nam sie to przyda.
Dobrze jest dowiedziec sie wczesniej, co uczniowie juz wiedza na dany temat.

P6Zniej wyobrazi¢ sobie ucznia z trudno$ciami w nauce i tak sformutowac cele, aby nawet
on je zrozumiat. Temat ujety w tradycyjny sposéb czesto nie przemawia do wyobraZni
uczniéw i nie jest interesujacy, nie daje tez informacji o tym, po co sie czego$ w ogdle uczy¢.
Jesli nauczyciel stosuje OK., kazdg lekcje rozpoczyna od wyjasnienia uczniom jej celow
i konczy sprawdzajac, czy cele te zostaty osiggniete.

W szkotach brytyjskich ocenianie ksztattujgce nazywane jest formative assessment lub
assesment for learning. Mozna to przettumaczy¢ jako ocenianie dla uczenia sie, czyli ocenianie
pomagajqce uczyc sie.

Ocenianie Kksztaltujace to czeste interaktywne ocenianie postepow ucznia
i uzyskanego przez niego zrozumienia materiatu, tak aby maéc okresli¢, jak uczen ma
sie dalej uczy¢ i jak najlepiej go nauczac.

Ocenianie zatem powinno by¢ systematyczne, a nauczyciel powinien z uczniem nawigzywac
interakcje, aby dowiedzie¢ sie, co mu sprawia ktopot, czego nie rozumie oraz wskazywa¢ mu
dalsza droge postepéw. OK. sprawia, ze w grupie uczacych sie powstaje atmosfera
sprzyjajaca uczeniu sie. 45 minut lekcji to nie jest duzo czasu, wazne, aby nauczyciel
wiedziat po co wchodzi na zajecia i dlaczego zajmuje innym ludziom czas. Po ustaleniu
celéw nastepnym krokiem jest ustalenie kryteriow oceniania - na co bede zwracal uwage.
W ten sposob uczen wie, co jest wazne dla nauczyciela i co trzeba z zaje¢ zapamieta¢. Uczen
powinien wiedzie¢, za co bedzie oceniany , ma do tego prawo. Nie mozna zaktadac, ze uczen
ma cos wiedziec¢ z gory, ze wcze$niej powinien sie dowiedzie¢, nauczy¢. Nie nalezy bawic sie
z uczniem w ,kotka i myszke” i starac sie ztapac go na tym, Ze czego$ nie wie. Nie nalezy
ucznia zaskakiwa¢ i wprowadza¢ atmosfery terroru. Czy satysfakcjonowataby was
informacja, ze za tydzien na jezyku polskim bedzie sprawdzian z renesansu? OK. to ocena
w postaci informacji zwrotnej. Nauczyciel stosujacy OK. nie rezygnuje z oceny sumujace;j.
Nalezy jednak zdawac sobie sprawe, ze zwykta cyfra postawiona obok pracy ucznia niewiele
mu mowi.
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Tabela kryteriow oceny plakatu

wykonawcom

Kryteria przekaz pomyst wykonanie
oceny
6 Jasny, zrozumiaty, Oryginalny, Przemyslana kompozycja,
jednoznaczny, niepowtarzalny, robi wrazenie na odbiorcy,
symbolika dowcipny Ciekawy pod wzgledem
wtasciwie dobrana uzytej techniki, wymagat
sporego naktadu pracy
5 Jasny Ciekawy, Starannie wykonane rysunki
zastanawiajacy i litery, ciekawie
skomponowany
4 Budzacy Tradycyjny, Kompozycja staranna,
watpliwosci, stereotypowy, poprawnie wykonany
powtarzajacy
schemat
3 trudny do Nieciekawy Nie robi dobrego wrazenia,
odczytania jest niezbyt starannie
wyKkonany
2 Nieczytelny, Wyrazny brak Niewykonczony,
niejasny lub o koncepcji, pomyst nieestetyczny, niestarannie
wulgarnej tresci, $ciggniety np. wykonany
razi uczucia z medidéw bez
odbiorcow wtasnej interpretacji
1 Nie wiadomo o co Brak pomystu Wyjatkowo niedbale
chodzito wykonany
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Kryteria oceniania z przedmiotu: historia

Ocena dopuszczajqca:

Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci na
poziomie wymagan koniecznych (jest to podstawowa wiedza i umiejetnosci niezbedne do
wykonania samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela zadan o niewielkim stopniu
trudnosci) :

posiada konieczng wiedze z historii Polski i $wiata,

zna podstawowe pojecia z zakresu historii,

dostrzega zwigzek miedzy Zyciem gospodarczym a potozeniem geograficznym,

potrafi uszeregowa¢ wydarzenia w czasie (umieszcza wydarzenia i daty na osi czasu -
linii chronologicznej) i przestrzeni (wskaza¢ na mapie miejsca najwazniejszych
wydarzen), w zwigzkach poprzedzania, wspoétistnienia i nastepstwa (potrafi okresli¢
kolejno$¢ wydarzen),

potrafi postugiwaé sie podrecznikiem, stownikiem, encyklopedia aby zgromadzi¢
podstawowe informacje dla opisu i oceny faktéw,

przy pomocy nauczyciela potrafi oceni¢ dane wydarzenie i uzasadni¢ wtasne stanowisko.
kojarzy¢ postacie historyczne z wydarzeniami.

Ocena dostateczna:
Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowat kompetencje okreslone poziomem
wymagan koniecznych i podstawowych:

dysponuje w stopniu dostatecznym zasobem wiedzy przewidzianej przez program
nauczania,

zna daty, fakty i pojecia ztozZone,

zna przyczyny i skutki najwazniejszych wydarzen oraz role postaci historycznych w tych
wydarzeniach,

potrafi samodzielnie uporzadkowa¢ chronologicznie fakty i wydarzenia (ustali¢
nastepstwo w czasie faktdw i wydarzen historycznych),a nastepnie naniesS¢ je na linie
czasu,

zna podstawowe zZrédlta wiedzy o przesztoSci i wycigga proste wnioski
z otrzymanych informacji,

potrafi zredagowa¢ notatke, utozy¢ plan i przedstawi¢ rekonstrukcje wydarzen na
podstawie tresci podrecznika,

poprawnie wyraza swoje mysli w mowie i piSmie.

Ocena dobra:
Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry posiada wiedze wymagang programem nauczania:

zna daty, fakty i pojecia ztozZone,

zna postacie historyczne i potrafi oceni¢ ich role w omawianych wydarzeniach,

potrafi okres$li¢ czas trwania wydarzen (zna daty poczatkowe i koncowe omawianych
wydarzen),



potrafi wyjasni¢ zaleznos$ci miedzy réznymi dziedzinami zycia cztowieka, dostrzega
dynamike zmian w przesztosci, a takze poréwnujac wydarzenia z przesztosci dostrzega
analogie historyczne,

potrafi wyjasni¢ réznice w opisie tych samych wydarzen przez réznych autoréw
(wykazuje sie dobra znajomos$cia zrodet, rozumie tekst Zrddtowy i potrafi go
zinterpretowac),

prawidlowo postuguje sie terminologia historyczng i wykorzystuje mape jako Zrédio
informacji,

jest aktywny na lekcjach (bierze udziat w dyskusji, prezentuje wtasne zdanie), wykonuje
prace zwigzane z procesem lekcyjnym i jej Kkreatywny = (uczestniczy
w inscenizacjach lekcyjnych i chetnie wchodzi w role).

Ocena bardzo dobra:

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry posiada wiedze okreSlong programem oraz
wiedze uzyskang w wyniku rozwijania dodatkowych zainteresowan przedmiotem, poprzez
czytanie lektur i uczestnictwo w szkolnych konkursach historycznych:

posiada kompetencje okres§lone wymaganiami na nizsze oceny

zna daty faktéw, wydarzen, zjawisk i proceséw historycznych,

zna zalezno$¢ miedzy dziejami Polski i powszechnymi, potrafi oceni¢ i poréwnac
analogiczne zjawiska w réznych krajach,

zna zrodta historyczne i ocenia ich przydatnos¢ do rekonstrukcji wydarzen
historycznych,

potrafi wyszukiwa¢ niezbedne informacje w réznych Zrédtach historycznych
i Srodkach wiedzy historycznej (podrecznik, rézne rodzaje map, tekst Zrédiowy,
literatura),

na podstawie roznych przekazéw Zrédtowych i wiedzy ogolnej potrafi przedstawic
wlasny obraz przesztosci oraz formutowaé¢ wtasne wnioski, oceny i sady historyczne
oraz je uzasadnic (np. biorgc udziat w dyskusji),

dostrzega zwigzek miedzy wydarzeniami w przeszto$ci a terazniejszoscia,

potrafi rozpozna¢ rodzaje tempa zmian i wyjasni¢ ro6znice (gwattowne
- rewolucyjne, stopniowe - ewolucyjne)

Ocena celujqca:

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry posiada wiedze wykraczajaca poza obowigzkowe
wymagania programowe, systematycznie pracuje nad pogtebieniem wiedzy historycznej,
czyta ksigzki historyczne, uczestniczy i osigga sukcesy w szkolnych i poza szkolnych
konkursach i olimpiadach historycznych, a jego zas6b wiedzy i umiejetnosci historyczne
wskazuja na wyrazne uzdolnienia humanistyczne.
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Ewaluacja

Istnieje wiele réznych definicji ewaluacji. Pojecie to zaczerpniete z jezyka angielskiego,
oznacza proces systematycznego zbierania, analizy i interpretacji danych zwigzanych
z oceng efektywnosci m.in. przedsiewzie¢ edukacyjnych. Polega na wszechstronnej
analitycznej ocenie programu, przebiegu szkolenia i jego koncowych efektéow oraz
poréwnania naktadéw i zamierzen z finalnymi rezultatami i poniesionymi kosztami.
Ewaluacja nie jest oceng ani tez warto$ciowaniem - o s3 jedynie sktadowe catego procesu,
ktdry jest czym$ wiecej niz wystawianiem cenzury. Jej zasadniczym celem jest dostarczenie
danych utatwiajacych podjecie decyzji. Wnioski ptynace z ewaluacji musza by¢ tak samo
dobrze uzasadnione i udokumentowane, jak w przypadku badan naukowych.

Ewaluacja z zastosowaniem profesjonalnych instrumentéw oceny dziatan i programow
szkoleniowych, w tym réznorodnych kurséw i studiéow podyplomowych powinna stac sie
elementem stymulujagcym ich efektywnos¢ i podnosi¢ jako$¢ oferowanych ustug
edukacyjnych.

Ewaluacja kurséw dla dorostych staje przed wyzwaniem rzetelnej i bezstronnej oceny
rzeczywistych efektéw, ktére nie zawsze sg mierzalne, poniewaz dotycza nie tylko przyrostu
wiedzy, ale takze zmian osobowo$ciowych, postaw, kultury bycia, stylu pracy, ktére ujawnic
moze jedynie analiza sposobu do$wiadczania. Punktem wyjs$cia do pomiaru osiggnie¢ musza
by¢ réwniez cele, jakie stawiajg sobie osoby przystepujace do kursu.

Realizacja programu ksztalcenia jest efektywna, kiedy istniejag dowody na to, ze:

e Stworzone Srodowisko ksztatcenia jest celowe, produktywne i wspierajace;

e Stosuje sie zindywidualizowane podejscie do uczacych sie;

e Materialy dydaktyczne i dostepne $rodki techniczne sg wiasciwie dobrane oraz
skutecznie wspierajg proces uczenia sie;

e Stosowane podejScie do uczenia sie i nauczania prowadzg do osiggniecia
zamierzonych rezultatow, sg odpowiednie do potrzeb uczacych sie, przyblizaja
uczestnikow do realizacji celow zawodowych oraz kladg nacisk na aktywnos¢
uczacych sie i wzmacniaja w nich poczucie odpowiedzialnosci za wtasng nauke.

Jest wiele metod i technik przeprowadzenia ewaluacji. Nalezg do nich m.in. obserwacja,

analiza dokumentow, ankieta, wywiad pogtebiony, studium przypadku. Ich dobor zalezy

od celu samej ewaluacji. Zadna z nich nie jest wystarczajaca sama w sobie, dlatego nalezy
korzysta¢ w praktyce z réznych, tak aby dostarczy¢ uczacym sie informacji o postepach,

a nauczajgcym wskazowek do zapewniania jakoSci oferowanych i planowanych form

ksztatcenia.

Przystepujac do ewaluacji warto uwzgledni¢ odpowiedzi na nastepujace pytania:

1. Powody, cele, motywy - komu ewaluacja ma stuzy¢? Dlaczego ma by¢ prowadzona?
Kto powinien otrzymac¢ dane o wynikach?

2. Wartosci - czy w wyniku ewaluacji mozna przedsiewzig¢ dziatania lub podjac
decyzje? Czy kto$ lub co$ blokuje te decyzje?

3. Interpretacja - czy zainteresowane strony uzgodnity rodzaj ewaluacji? Jakiego
rodzaju informacji potrzebujemy?

4. Ewaluator - kto bedzie zbierat informacje? Kto napisze raporty?



5. Metody - jakie metody nalezy zastosowac¢ dla uzyskania potrzebnych informac;ji? Czy
moga one by¢ opracowane w czasie, jakim dysponujesz? Czy metody te zostang
zaakceptowane przez osoby, ktorych dotyczy ewaluacja?

6. Czas - ile czasu trzeba zarezerwowac? Czy wystarczy czasu na zebranie i analize
danych?

7. Pozwolenie i kontrola - czy udzial w badaniach jest dobrowolny? Czy uzyskane
zostaly wszelkie pozwolenia do przeprowadzenia ewaluacji? Kto decyduje o tym, co
ma sie znalez¢ w raporcie?

8. WyKkorzystanie - kto decyduje o sposobie wykorzystania wynikow ewaluacji? Czy
uczestnicy poznajg robocza wersje raportu? Czy forma raportu jest dostosowana do
jego odbiorcow (styl, objetos¢)?

Nalezy pamieta¢ o zachowaniu jak najwiekszej prostoty, unika¢ skomplikowanych
analiz i mie¢ na uwadze, Ze proces ewaluacji ma stuzy¢ refleksji ukierunkowanej na
planowanie zmian i rozwo;.
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Samoocena wlasnej pracy

Zapisz ponizej jedno z Twoich waznych zadan zawodowych

Teraz zastanow sie, jakie powinny by¢ efekty realizacji tego zadania (od jednego do
pieciu). Po zapisaniu efektow przeczytaj polecenie ponizej zestawienia.

EFEKTY WSKAZNIKI
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Zastanéw sie przy kazdym z wymienionych efektéw dziatania, jakie masz mozliwosci
sprawdzenia w tracie realizacji, czy jeste$ na dobrej drodze. Jaki rodzaj kontroli lub oceny
pozwoli Ci stwierdzi¢, Zze Twoje dziatanie jest poprawne lub wymaga korekty.

Czynniki pozwalajgce sprawdzi¢ poprawno$¢ w dazeniu do zamierzonego efektu
to wskazniki. Zapisz po 1-2 wskazniki stosownie do wyrdznionych przez siebie efektow.
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Arkusz spostrzezen i wnioskow dla prowadzacego zajecia

| D U F Prowadzacy ......ccooovvvvvviiiinieceinie e Grupa ....cooverveerer e,

Sukcesy, udane elementy zaje¢, pozytywne obserwacje

Niepowodzenia i sygnaly ostrzegawcze Przyczyny




