MODUL I

Ty jako nauczyciel dorostych. Kompetencje nauczyciela dorostych.
Podstawowe zagadnienia w pracy z grupa dorostych. Normy etyczne
i prawne

CELE OPERACY)NE ZAJEC:
Uczestnicy:
¢ Okreslaja cechy dobrego nauczyciela
¢ Opisujg siebie jako nauczyciela
e Okreslajg, funkcje, jakie peini nauczyciel
e Formutuja dane, jakie sa potrzebne do efektywnego prowadzenia zaje¢ w grupie
dorostych
¢ Poznaja specyfike uczenia sie os6b dorostych, wyniki badan oraz uwarunkowania
procesOw uczenia sie ludzi w réznym wieku
¢ Poznaja reguty motywowania uczacej sie grupy dorostych
¢ Poznajg etyczne i prawne aspekty zwigzane z praca z grupami os6b dorostych
TRESCI PROGRAMOWE:
¢ Co to znaczy by¢ dobrym nauczycielem
e Moja rola jako nauczyciela
¢ Funkcje petnione przez nauczyciela w procesie nauczania
e Okreslanie zadan i zakresu obowigzkéw nauczyciela dorostych
¢ Szczego6towe okreslanie danych niezbednych do efektywnego prowadzenia zajeé
e Sze$¢ regut motywowania uczace;j sie grupy
e Normy etyczne i przepisy prawa oraz prawne ograniczenia i powinno$ci osoby
nauczajacej
PROPONOWANE CWICZENIA:

1. Przedstawiamy siebie i prosimy o przedstawienie uczestnikow wg tego
samego schematu: imie, szkola, przedmiot, staz pracy, motywacja
uczestniczenia w szkoleniu. Zbieramy oczekiwania i potrzeby - uczestnicy
formutujg je zapisujagc na karteczkach post-it; uszeregowujemy je wg
podobienstw kolejno odnoszac sie do wyrazonych oczekiwan i potrzeb.
Ustalamy zasady pracy grupy, najpierw z zespotach, nastepnie na forum
grupy; zapisujemy w postaci kontraktu. Inicjujemy krotka zabawe integrujaca
grupe i pozwalajaca lepiej pozna¢ imiona o0s6b uczestniczacych; np.
,Indianskie znaki”.

2. Przypominamy sobie swojg S$rednig szkote, do ktérej chodziliSmy jako
uczniowie, przypominamy zachowania nauczycieli, ktérych lubiliSmy
i ktérych nie lubiliSmy, ulubione przedmioty, zadania, ktore sprawiaty nam
przyjemnos$¢ i te, ktore odbieraliSmy jako wyjatkowo przykre. Kazdy
indywidualnie rysuje mape mysli, a nastepnie w czteroosobowych zespotach
opowiadamy o swoich wspomnieniach i dzielimy sie refleksjami.

Sporzadzamy wspo6lng liste zachowan pozadanych
i niepozadanych dla nauczyciela. Przedstawiamy na forum grupy,
podsumowujemy.

3. Rozdajemy liste obowigzkéw nauczyciela i prosimy o grupowe konsultacje
i ewentualne uzupeinienie listy oraz dodanie komentarzy.

4. Teraz prowadzacy rozdaje ludziki - puzzle wyciete z papieru i prosi, aby kazdy
sporzadzit wpisujac w glowe, rece, tutéw i nogi ludzika odpowiednio wiedze,



umiejetnos$ci, cechy charakteru i postawy, jakie wg niego powinien posiada¢
modelowy nauczyciel. Nastepnie naklejamy czeSci puzzli na duza sylwetke
sporzadzajac modelowego nauczyciela.

Prowadzacy inicjuje dyskusje na temat. czym rézni sie uczenie dorostych od
uczenia dzieci? Przedstawia nastepnie w mini wyktadzie ilustrowanym
prezentacja w Power-Poincie podstawowe zatoZenia andragogiki, wyniki
badan i najnowsze trendy w nauczaniu dorostych. Rozdaje materiat
pomocniczy nr 1 przedstawiajgcy zasady uczenia dorostych.

Prowadzacy prosi wszystkich o zapisanie na kartkach A4 powodéw do
uczestnictwa w kursie. Nastepnie przypinamy wszystkie kartki na tablicy
grupujac je wg tych samych kategorii. Uzupetniamy o jeszcze inne powody, dla
ktoérych kto$ dorosty moze chcie¢ podwyzszac swoje kwalifikacje. Prowadzacy
podaje sze$¢ regut motywowania grupy dorostych (materiat pomocniczy nr 2)
. Sporzadzamy opisy swoich zakresow obowigzkow w roli nauczyciela
dorostych wg otrzymanego schematu i w zalezno$ci od wymagan przedmiotu
nauczania, korzystajac z listy pytan (materiat pomocniczy nr 3). Prezentujemy
je na forum grupy. Prowadzacy uzupetnia i podsumowuje - zwraca uwage na
specyfike zakres6w obowigzkéw w zaleznosci od przedmiotu nauczania.

. Co sprzyja, a co nie sprzyja dobremu uczeniu sie? O tym warto pamieta¢ -
uczestnicy sporzadzajg w zespotach liste, ktéra pomoze przy ewaluacji
osiggnie¢ w roli nauczyciela.

Prowadzacy prosi o zdefiniowanie poje¢ norma etyczna i norma prawna.
W razie potrzeby uzupetnia definicje. Nastepnie przedstawia dokumenty
prawne, jakim podlega osoba uczaca (Ustawa o systemie os$wiaty, Karta
Nauczyciela, kodeks pracy, kodeks cywilny i inne). Odpowiadajac wspoélnie na
pytania z materiatu pomocniczego nr 4, ustalamy co powinna, a czego nie
powinna robi¢ osoba pelnigca role nauczyciela, jezeli zalezy jej na opinii osoby
zastugujacej na szacunek. Omawiamy rozne trudne sytuacje bazujac na
doswiadczeniu 0s6b uczestniczacych w zajeciach. Technikg ,kuli $nieZznej”
ustalamy kodeks podstawowych zasad etyki obowigzujacych osobe uczaca
innych dorostych.



MATERIALY POMOCNICZE DLA UCZESTNIKOW ZAJEC - MODUL I
MATERIAL. POMOCNICZY NR 1

Zasady ksztalcenia dorostych

Problemami edukacyjnego wspomagania rozwoju ludzi dorostych zajmuje sie andragogika.
W poréwnaniu do innych nauk spotecznych dotyczacych edukacji andragogika jest
dyscypling mtoda, kilkudziesiecioletnig. Jej dorobek jest jednak niematy. Kluczowym
zagadnieniem dla wielu teorii andragogicznych jest problematyka motywacji, poniewaz to
sita motywacji jest warunkiem koniecznym efektywnego uczenia sie. Wszyscy dorosli moga
podejmowac zadania edukacyjne, pojawia sie jednak pytanie, czy wszyscy odczuwajg w tym
zakresie potrzebe ustawicznego ksztalcenia, co sprawia, Ze podejmujg wysitek uczenia sie,
co z kolei im przeszkadza, uniemozliwia go lub utrudnia.

[stniejg pewne ogdlne potwierdzone badaniami reguty rzadzace zachowaniem dorostych
w sytuacji uczenia sie. Jednak kazdy nauczyciel w toku swojej pracy doprecyzowuje wtasny
model nauczania w zalezno$ci od typu osobowosci i temperamentu, jakie go charakteryzuja.

W oparciu o przeprowadzone badania zostaly opracowane pewne zasady pracy
z dorostymi.
Rézne autorytety andragogiki polskiej, amerykanskiej i niemieckiej sg autorami réznych
modeli. I tak w edukacji dorostych mozna wyro6znic:

e model technologiczny (J6zef Potturzycki);

e humanistyczny (Malcolm Knowels);

e Kkrytyczny (Horst Siebert).

Przeglad tych zasad prezentuje ponizsza tabela :

Zasady ksztalcenia doroslych w modelu technologicznym i krytycznym

Zasady ksztalcenia dorostych w modelu Zasady ksztalcenia dorostych w modelu krytycznym
technologicznym
1. Pogladowosci 1. Zorientowania na grupy docelowe
2. Przystepnosci 2. Zorientowania na uczestnikow
3. Systematyczno$ci 3. Pracy nad wzorami interpretacyjnymi
4. Swiadomego i aktywnego uczestnictwa 4. Dostosowania jezyka zaje¢ do odbiorcow
5. Ksztattowania umiejetnosci uczenia sie 5. Skrzyzowania perspektyw ucznia i nauczyciela
6. Laczenia teorii z praktyka 6. Zorientowania na cele uczenia sie
7. Wykorzystania doswiadczen oséb dorostych 7. Konfrontacji z treSciami ksztatcenia
8. Indywidualizacji i zespotowosci 8. Samoksztatcenia
9. Trwatos$ci wiedzy 9. Integracji ogélnej, obywatelskiej i zawodowej edukacji
10. Ustawicznosci ksztatcenia 10. Wplywu emocji na proces ksztatcenia

11. Zorientowania dorostych na dziatanie estetyzacji
12. Ekonomiki czasu

13. Prawdopodobienstwa btedu

14. Wykorzystywania humoru

W praktyce oswiatowej wszystkie zasady moga by¢ twoérczo i wymiennie wykorzystywane
w roznych modelach pracy edukacyjnej z dorostymi.




1. Zasady ksztalcenia dorostych w modelu technologicznym
Jozef Pétturzycki w pracy ,Dydaktyka dorostych” dokonat przegladu zasad dydaktycznych
w ujeciu roznych autoréw i na tej podstawie przedstawit zesp6t zasad dydaktycznych.

Zasada pogladowosci
Zasada ta wskazuje na konieczno$¢ zdobywania wiedzy o rzeczywistoSci przez
bezposrednie poznawanie rzeczy i zjawisk, wydarzen i procesé6w lub przez zetkniecie ich z
»zastepnikami”, czyli pomocami naukowymi, takimi jak: obrazy, modele, stowa, wykresy,
tabele. W drugim przypadku mozemy moéwi¢ o wizualizacji procesu ksztatcenia. Zasada
pogladowosci obowigzuje w podajacych i poszukujacych metodach ksztatcenia, powinna
uwzglednia¢ wtasciwosci psychiczne uczestnikow, zaséb ich doswiadczen, umiejetnosc
obserwacji, itd. Zasada ta utatwia realizowanie nastepujacych zadan:

o wprowadzenie do Swiadomos$ci odpowiedniej znajomosci faktow,

o ksztattowania pojec¢,

o zrozumienia i zapamietania mysli, uogélnien i praw naukowych,

o zrozumienia istoty i sposobu wykonywania danych czynnosci.

Zasada przystepnosci
Zasada ta polega na stopniowaniu trudno$ci, wyraza konieczno$¢ dostosowania tresci
i metody nauczania do rozwoju i mozliwosci uczniow. Z zasady tej wynika, ze
w nauczaniu nalezy:
o przechodzi¢ od tego, co jest blizsze, do tego co dalsze,
o przechodzi¢ od tego, co jest dla uczniow tatwiejsze, do tego co
trudniejsze,
o przechodzi¢ od tego, co jest uczniom znane, do tego co nowe
i nieznane,
o uwzgledniac¢ réznice w tempie pracy i stopniu zaawansowania w nauce
poszczegblnych uczniow.
Znajomo$¢ uczestnikow procesu ksztatcenia (ich mozliwosci mentalnych, zasobu
doswiadczen, umiejetno$ci uczenia sie) jest najwazniejszym warunkiem powodzenia pracy
dydaktycznej. W pracy wykladowcy nalezy pamieta¢c o wyjasnianiu trudnych
i rzadko stosowanych terminéw i poje¢. Poza tym stawianie zbyt wysokich wymagan
zniecheca do dalszej pracy, niszczac najwazniejsza pozytywng motywacje do uczenia sie, ale
wymagania zbyt niskie, takze wptywaja demobilizujaco.

Zasada systematycznoSci
Zasada ta powinna by¢ stosowana tak przez ucznidw w procesie uczenia sie, jak
i nauczycieli podczas kierowania tym procesem. Uczen powinien systematycznie przyswajac
wiadomosci i umiejetnosci oraz systematycznie je utrwala¢. Nauczyciel powinien w swojej
pracy uwzglednia¢ nastepujace reguty:

o ujmowac materiat nauczania we wtasciwej kolejnosci,
stale nawigzywac¢ do materiatu opanowanego,
podzieli¢ materiat na okreslone czesci,
wigzac poszczeg6lne porcje w catos¢,
podkreslac sprawy i tematy gtéwne, zasadnicze,
dba¢ o systematyczne opanowanie wiedzy i umiejetnoSci przez
uczniow.

O O O O O



Zasada Swiadomego i aktywnego uczestnictwa
Zasada ta realizowana jest w oparciu o metody nauczania, w ktérych uczen musi
podejmowac préby okreslenia problemu, wyszukiwania potrzebnego materiatu i
analizowania go w celu odréznienia tego, co istotne i wazne, od tego, co drugorzedne.
Nauczyciel powinien w celu realizacji zasady Swiadomego i aktywnego uczestnictwa:
e starac sie poznac indywidualne zainteresowania uczniéw,
e stawia¢ ucznibw w sytuacjach wymagajacych od nich dostrzegania
i wyjasniania niezgodnos$ci miedzy obserwowanymi faktami a posiadang
wiedza,
e stwarzac warunki sprzyjajace wdrazaniu uczniow do zespotowych form
pracy.

Zasada ksztaltowania umiejetnosci uczenia sie

Zasada ta wynika z zatozen edukacji ustawicznej, w ktérej szczegdlny nacisk ktadzie sie na
rozwijanie umiejetnos$ci pracy umystowej i przygotowanie do samoksztatcenia. Polega na
przygotowaniu do Swiadomego i samodzielnego planowania oraz organizowania pracy
umystowej, jak i na doskonaleniu podstawowych metod nabywania informacji
i rozwijania umiejetnosci, takich jak: obserwacja, korzystanie z komunikatéw, wypowiedzi
nauczyciela i wspotuczestnikow procesu o$wiatowego, korzystanie
z podrecznikow i innych materiatow dydaktycznych oraz $rodkéw Kksztatcenia,
nowoczesnych przekazow informacji stownej, obrazu, czynno$ci lub ruchu na ekranie. Inng
grupe umiejetno$ci stanowig sposoby rejestrowania informacji w formie notatek,
schematow, rysunkow, zapisu multimedialnego. Niezmiernie istotne jest takze prawidtowe
rozumienie poznawanych informacji czy umiejetnosci z racjonalng selekcja, synteza i
wlasnym ujeciem opanowywanych zasad. Réwnolegle nalezy ksztattowa¢ sposoby
wykorzystania nabytej wiedzy, np. w dyskusji, referacie, w trakcie egzaminu. Zasada ta
stanowi podstawe wdrazania do samoksztatcenia.

Zasada laczenia teorii z praktyka
Zasada ta stuzy przygotowaniu do racjonalnego postugiwania sie wiedza w rozmaitych
sytuacjach praktycznych, do przeksztatcania otaczajacej rzeczywistosci. Doro$li ze swoimi
pragmatyzmem, wiedze oderwang od praktyki czesto uznaja za bezuzyteczng, co ma
zwigzek ze stylem ich mys$lenia. Dorosli ucza sie przez przytaczenie nowych wiadomosci do
posiadane;j juz struktury kognitywnej. Uczg sie tatwiej, kiedy widza podobienistwo i zwigzek
miedzy juz posiadanymi i zdobywanymi informacjami oraz wtedy, kiedy moga to
praktycznie wykorzysta¢. W duchu omawianej zasady wazne jest, aby:
e 1l3czy¢ mySlenie 1 poznawanie treSci o charakterze praktycznym
z my$leniem i treSciami o charakterze teoretycznym,
e l3czenie procesu opanowania wiadomosci z jednoczesnym ich stosowaniem
(np. poprzez rozwigzywanie zadan praktycznych),
e l3czenie nauki z technika, wyjasnianie dziatania mechanizméw za pomoca
teorii i praw naukowych.
Zbytnie abstrahowanie nie sprzyja rozumieniu i opanowaniu tresci, ale nawigzywania do
praktyki, do bezposredniego doswiadczenia utatwia nauke, przyspiesza zrozumienie
i opanowanie tresci.



Zasada wykorzystywania doswiadczen os6b dorostych

Jest to dodatkowa zasada ksztalcenia w poréwnaniu z nauczaniem dzieci i mlodziezy,
poniewaz do$wiadczenia dorostych sg bogate i r6znorodne. Nawigzywanie do nich ma juz
duze znaczenie przy realizacji zasady tgczenia teorii z praktyka. W tym przypadku podkresla
sie charakter posiadanych doswiadczen (pozytywne i negatywne) oraz ich wptyw na proces
nauczania - uczenia sie. Doswiadczenia pozytywne wyniesione
z poprzednich etapéw ksztatcenia lub zwigzane z aktywnos$cia zawodowa, kulturalno-
oSwiatowa, zwlaszcza samoksztatceniowg, pomagaja lepiej zrozumie¢ zagadnienia
programowe, szybciej je opanowac i trwalej zapamietac. Z kolei doswiadczenia negatywne,
jakie zdobyl dorosty we wcze$niejszej edukacji, stanowig najpowazniejsza bariere
w podjeciu decyzji o dalszym ksztalceniu. W trakcie procesu ksztatcenia zte nawyki
edukacyjne i/ lub brak umiejetnosci uczenia sie znaczenie utrudniajg jego realizacje. W tej
sytuacji nauczyciel musi wyjasnic¢ zte lub btedne doswiadczenia oraz podja¢ stosowne kroki
w celu ich korekty.

Zasada indywidualizacji i zespotowosci

Srodowisko 0séb dorostych jest bardziej zréznicowane niz grupy mtodziezowe pod wieloma
wzgledami,  przede  wszystkim:  wieku,  dos$wiadczen, celow  ksztatcenia.
W zwigzku z tym proces Kksztatcenia musi by¢ w ich przypadku bardziej
zindywidualizowany, by wiasciwie reagowa¢ na potrzeby i mozliwosci uczacych sie.
Jednoczes$nie nalezy wspieraé zasade zespotowos$ci Kksztatcenia, ktéra pozwala na
zdobywanie oprocz kwalifikacji twardych, takze kwalifikacje miekkie, takie jak: umiejetno$¢
wspétdziatania, odpowiedzialno$¢ za wykonanie przydzielonego zadania, zdolnosci
negocjacyjne, rozwigzywanie nieprzewidzianych probleméw, wzajemne uczenie sie. Praca
zespotowa 13aczy sie S$ciSle z indywidualizacja, kiedy dobieramy wykonawcow do
okreslonych zadan.

W procesie ksztalcenia dorostych w znacznie wiekszym stopniu niz w Srodowisku
mtodziezy wystepuje potrzeba poradnictwa, konsultacji, zaje¢ uzupetniajaco-korekcyjnych
lub innych form wspomagajgcych skuteczno$¢ nauczania.

Zasada trwalosci wiedzy
Zasada ta wskazuje na konieczno$¢ podejmowania i stosowania przez nauczyciela licznych
zabiegow dydaktycznych, aby uczniowi utatwi¢ trwate zapamietywanie poznanych tresci i
umiejetno$ci. W tym miejscu warto odwota¢ sie do zalecenn wynikajacych z badan nad
zapamietywaniem:

e prosta struktura mysli, tj. trzymanie sie przewodniej mysli i jej rozwijanie

w roznych kierunkach,

e przejrzystosc i konkretnos¢ tresci,

e odwotywanie sie do doswiadczen i praktycznej dziatalnosci,

e wielokrotne powracanie do gtéwnych tez zajec.
Z punktu widzenia dydaktyki efekty ksztalcenia wzmacniaja nastepujace zabiegi:
wzbudzenie zainteresowania wuczniow, ich aktywny udzial, ¢wiczenia utrwalajgce,
czestotliwo$¢ powtdrzen zgodna z krzywa uczenia sie, 1gczenie tresci w logiczng catosc,
wdrazanie do weryfikacji poznanych praw, zasad, regut, systematyczna kontrola.



Zasada ustawiczno$ci ksztalcenia

Zasada ta wskazuje, ze uczymy sie cate zycie - od dziecinstwa po staro$¢, co oznacza, ze
obejmuje ona takze caly system os$wiaty. Taka edukacja stuzy aktualizacji wiedzy,
podnoszeniu kwalifikacji, nadazaniu za rozwojem nauki i techniki, a przede wszystkim
zapewnia mozliwo$¢ stalego rozwoju i wzbogacania osobowosci. OSwiata realizowana wg
tej zasady powinna by¢: demokratyczna (dostepna dla wszystkich), otwarta (na innowacje),
pluralistyczna (rézne podmioty organizujace o$wiate, formy, programy). Proce ksztatcenia
obok zadan poznawczych powinien realizowac¢ takze zadania motywacyjne, rozbudzac
potrzebe dalszego uczenia sie, rozwoju zainteresowan, wdraza¢ do samoksztatcenia.

2. Zasady ksztalcenia dorostych w modelu humanistycznym
W humanistycznym modelu gléwnym zadaniem edukacji jest zaspokajanie potrzeb
poznawczych ludzi dorostych, czemu powinien sprosta¢ andragog, stwarzajac wilasciwe
warunki uczenia sie. Towarzyszg im oKkreSlone zasady nauczania, ktére znajdujg swoje
szczego6lne zastosowanie w edukacji pozaformalnej (kursowej).

WarunKki uczenia sie i zasady nauczania dorostych

Warunki uczenia sie

Zasady nauczania

Stuchacze odczuwaja
potrzebe uczenia sie

Nauczyciel ujawnia uczacym sie nowe mozliwosci samorealizacji.
Nauczyciel pomaga kazdemu sprecyzowa¢ jego aspiracje
w zakresie optymalizacji dziatania.

Nauczyciel pomaga kazdemu ustali¢ poziom rozbieznoSci pomiedzy
jego aspiracjami a aktualnym poziomem sprawnosci.

pomaga zidentyfikowa¢ problemy zyciowe, ktérych doswiadczaja
z tytutu deficytu w zakresie sprawnosci.

Srodowisko
edukacyjne
charakteryzowane
poprzez komfort
fizyczny, szacunek i
wzajemne zaufanie,
wzajemng
samopomoc, wolnos¢
wypowiedzi i
akceptacje réznic.

Nauczyciel tworzy warunki komfortu fizycznego (meble,
temperatura, wentylacja, o§wietlenie, wystréj wnetrza).

Nauczyciel akceptuje kazdego jako osobe warto$ciowa i szanuje
jego przekonania i uczucia.

Nauczyciel dazy do budowania stosunkéw wzajemnego zaufania
i samopomocy miedzy uczacymi sie poprzez stymulowanie
kooperacji i przeciwdziatanie rywalizacji.

Nauczyciel ujawnia swoje emocje i wnosi swdj wktad w proces
wspo6lnych poszukiwan.

Stuchacze postrzegaja
cele uczenia sie jako
wlasne.

Nauczyciel wiacza uczacych sie w proces wspoélnego formutowania
celow ksztatcenia, uwzgledniajac ich potrzeby, instytucji
ksztatcacej, potrzeby wlasne, wymogi programu.

Stuchacze akceptuja
poziom
odpowiedzialnosci za
proces uczenia sie i
angazuja sie w ten
proces.

Nauczyciel dzieli sie swoimi przemys$leniami na temat koncepcji
procesu uczenia sie, doboru materiatu dydaktycznego i metod oraz
angazuje uczacych sie do wspdlnego podejmowania decyzji w tym
zakresie.

Stuchacze aktywnie
uczestnicza w
procesie ksztatcenia.

Nauczyciel pomaga uczacym sie samodzielnie zorganizowaé
grupowe projekty edukacyjne, zespoty ksztatcace sie, studia
indywidualne etc. Oraz dokona¢ podziatu odpowiedzialnosci za
proces wspdlnych poszukiwan.




Proces uczenia sie e Nauczyciel pomaga wykorzystaé do$wiadczenia uczacych sie,

jest opierany na traktowac je jako Zrodto poznania, postugujac sie takimi metodami

dos$wiadczeniach jak: dyskusja, socjodrama, analiza przypadkéow itp.

uczestnikow procesu | e Nauczyciel prezentuje wiasne do$wiadczenia jako zrodio

edukacyjnego. ksztatcenia.

e Nauczyciel pomaga stuchaczom wiaczy¢ nowa wiedze w zakres ich
doswiadczen, osiggajac w ten sposéb zintegrowanie.

Uczacy sie oceniajg e Nauczyciel angazuje sie w proces stanowienia obustronnie
postep w zakresie akceptowanych kryteridw i metod pomiaru rezultatéw uczenia sie.
osiggania zatozonych | e Nauczyciel pomaga stuchaczom rozwija¢ i stosowa¢ procedury
celow. samooceny w zakresie uczenia sie.

Zrédto: Knowels M. S., Modern Practice of Adult Education. Andragogy versus Pedagogy, New York 1972, cyt.
za: Malewski M., Modele pracy edukacyjnej z ludZzmi dorostymi..., s. 276.

3. Zasady ksztalcenia dorostych w modelu krytycznym

Prezentowane ponizej zasady ksztatcenia dorostych pochodzg z pracy ,Dydaktyka dorostych
z punktu widzenia konstruktywizmu” niemieckiego andragoga H. Siebertal.
Charakterystyczne dla konstruktywizmu jest zatoZzenie o podmiotowoSci i niezaleznosci
poznania rzeczywisto$ci, co oznacza, Ze wiedza uczacego sie jest jego indywidualng
konstrukcja i nie stanowi kopii realnej rzeczywistos$ci. To rodzi okreslone konsekwencje dla
procesu nauczania-uczenia sie, w ktérym akcentuje sie: autonomie, samodzielno$¢
i odpowiedzialno$¢ uczestnika?. Jego gtbwnym celem jest rozwigzywanie probleméw, gdzie
nauczyciel nie jest ,dydaktycznym liderem”, lecz doradca i wspétorganizatorem proceséw
uczenia sie. Zadaniem nauczyciela jest dostarczanie narzedzi do opracowywania problemoéw
oraz reagowanie na potrzeby uczacych sie. Takie rozumienie uczestnika, nauczyciela,
procesu ksztatcenia zawiera sie w krytycznym modelu pracy o$wiatowej z dorostymi, co
przyblizajg ponizsze zasady ksztatcenia.

Zasada zorientowania na grupy docelowe

Edukacja dorostych tym rézni sie od edukacji szkolnej i uniwersyteckiej, ze wyrdznia wsrod
swoich adresatow, tzw. grupy docelowe, tj. grupy o specyficznych potrzebach, by uczynic je
przedmiotem dydaktycznych dziatan i refleksji. Grup tych nie kreuje edukacja dorostych,
one powstajg w wyniku procesow spotecznych, na ktére oswiata powinna reagowac.
W aktualnej sytuacji pojecie grup docelowych, bliskie jest pojeciu grup defaworyzowanych
spotecznie: bezrobotnych, mieszkancow wsi, seniorow, obcokrajowcéw, mniejszoSci
narodowych / etnicznych itd. Badania andragogiczne przyblizaja specyficzne potrzeby
edukacyjne tych grup oraz ich postawe wobec oSwiaty dorostych3. Dzi$ wiemy, Ze struktury
wiedzy, motywy ksztatcenia i doSwiadczenia edukacyjne, style uczenia sie i méwienia maja
zwigzek VA ptcig, wiekiem, pochodzeniem spotecznym, przynalezno$cig
klasowa/Srodowiskiem zycia oraz biografia edukacyjna, co wskazuje na konieczno$¢
organizowania procesu dydaktycznego zgodnie z oczekiwaniami i mozliwo$ciami
okreslonych grup uczestnikow. Nierozwigzanym problemem pozostaje zjawisko ,podwdjne;j

! Siebert H., Didaktik der Erwachsenenbildung aus konstruktivistischer Sicht, Luchterhand 2001.

2 Solarczyk H., Konstruktywizm w edukacji dorostych, w: Edukacja Dorostych, 2005, 2.

3 Np. Gieseke W, Siebers R., Solarczyk H., Wesolowska E. A., Do$wiadczenia edukacyjne kobiet w Polsce i w
Niemczech, Biblioteka Edukacji Dorostych, t. 24, Wyd. UMK, Torun 2002.



$Smietanki” lub inaczej ,podwdjnej selekcji”, ktére oznacza nieproporcjonalne uczestnictwo
réznych grup spotecznych w edukacji dorostych, co zaprzecza pierwotnej idei edukacji
dorostych, jaka byta demokratyzacja o$wiaty.

Zasada zorientowania na uczestnikow

W Scistym zwigzku z zasada zorientowania na grupy docelowe pozostaje zasada
zorientowania na uczestnikéw, ktéra oznacza dazenie do poznania uczacej sie jednostki, jej
potrzeb i doSwiadczen w zakresie ksztalcenia. Stanowi to podstawe indywidualizacji
procesu ksztatcenia dorostych. Odpowiedzig instytucji oSwiatowych na te zasade powinno
by¢ rozwiniete doradztwo, réznorodnos$¢ form ksztatcenia (m.in. ksztatcenie modutowe)
itd..

Zasada pracy nad wzorami interpretacyjnymi
Przedmiotem edukacji nieformalnej, opierajacej sie na dyskusji/dialogu, sa wzory
interpretacyjne, ktére pomagajg zrozumie¢ otaczajaca rzeczywistos$¢. Rolf Arnold wyrdznit
10 charakterystycznych cech tych wzoréw: jednostka interpretuje rzeczywistos$¢ z wiasnego
punktu widzenia, wzory te umozliwiajg rutynowe dziatanie, s3 nieuswiadomiong czescig
Swiadomosci, redukuja nieprzejrzystos¢ i kompleksowos$¢ rzeczywistosci, powstajag w toku
zycia, wykazuja okres$long stabilno$¢ i tendencje do inercji, utrwalaja wczesniejsze
doswiadczenia, s3 wewnetrznie spéjne, s3 elementem ,$wiadomo$ci spotecznej”, sa
elastyczne tylko w okres$lonych granicach, sg usystematyzowane hierarchicznie.
Jakie ma zadania do spetnienia w tym wzgledzie edukacja dorostych? Czasami dorosli s
niezadowoleni ze swoich wzoréw interpretacji rzeczywisto$ci, s zainteresowani
interpretacjami tej samej rzeczywistosci innych oséb, chcieliby o tym podyskutowac, innych
przekona¢ do wtasnego sposobu interpretowania rzeczywistosci. Czynig to najczesciej
w drodze edukacji nieformalnej (spontanicznej, nie zawsze Swiadomie) kiedy:

e chca potwierdzi¢ prawidtowos¢ swoich wzor6éw interpretacji,

e pojawia sie poczucie, ze wzory interpretacyjne Swiata sg niezgodne/ sprzeczne

z rzeczywistoscia,

e brakuje im pogladéw na nowy temat, np. technike genetyczng,

e uzywane wzory interpretacji $wiata sg coraz mniej uzyteczne,

e zmieniajg Srodowisko lub grupe odniesienia.
Celem edukacji dorostych nie musi by¢ zmiana wzordw interpretacyjnych, raczej chodzi
o ich wzmocnienie. Waznym narzedziem w tej dziedzinie s3 mass media, ktére moga
zaproponowac nowe sposoby interpretacji Swiata. W praktyce oSwiatowej moze to oznaczac
pojawianie sie probleméw z wilasng tozsamoscia i to w sposéb posredni: interpretacja
karykatur i obiegowych opinii na temat: polityki, mezczyzn, wychowania; interpretacja
przystow, wyrazanie opinii na aktualne tematy. Podstawa tego procesu jest wymiana opinii.
Trzeba przy tym pamieta¢, ze dorosli zmienig swoje wzory interpretacji, kiedy beda chcieli,
a nie wtedy kiedy powinni to zrobic.

Zasada dostosowania jezyka zaje¢ do odbiorcow

Uczenie polega przede wszystkim na komunikowaniu sie, dlatego jezyk, jakim postuguje sie
osoba nauczajaca stanowi podstawowy warunek skutecznos$ci uczenia sie. Nauczyciel
powinien dopasowac stopien abstrakcji swojego jezyka do mozliwosci poznawczych
ucznidéw, im krétsze s3 jego wypowiedzi, tym wieksza nadzieja na sukces samodzielnego
uczenia sie, niedokonczone zdania - mysli nauczyciela zachecaja do myslenia uczniéw,
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uczniowie cenig sobie bardziej ,spontanicznos¢ i naturalno$¢” wypowiedzi nauczyciela, niz



zbytnig dbato$¢ o poprawnos$¢ gramatyczng. Nauczyciele postuguja sie w trakcie zajec
réznymi rodzajami jezyka:
- wzor heurystyczny: prowokacyjny i humorystyczny sposéb moéwienia,
- wzér empatyczny: wzajemne (wzrokowe) wspieranie sie nauczyciela i uczestnikow,
- wzor taktyczny: na zajeciach zgodnie z ogdlnie przyjetg forma,
- wzdr oficjalny: na zajeciach fachowy jezyk, w czasie dyskusji i przerw jezyk potoczny
w odniesieniu do analizowanych kwestii,
- wzor dopasowujacy sie: np. starsi dopasowuja sie do jezyka miodziezy,
- wzor zgodny z przyjeta rola: np. dowcipnisia lub eksperta,
- wzér rytualny: w zalezno$ci od odbiorcéw krytyczny lub aprobujacy analizowany problem.
Zasada skrzyzowania perspektyw nauczyciela i ucznia
Z poprzednig zasadg Kkoresponduje zasada skrzyzowania perspektyw nauczyciela
i ucznia, ktora oznacza dazenie do wzajemne zrozumienia przez respektowanie
indywidualnych réznic, by znajdowa¢ jak najwiecej podobienstw. Warunkami
porozumienia s3:

- korzystne uwarunkowania zewnetrzne,

- wspolne cele i zainteresowanie tematem zajec,

- otwarcie na doswiadczenia innych,

- elastyczno$¢ wlasnych wzor6éw interpretacyjnych,

- mozliwos$¢ jezykowego porozumienia.

Zasada zorientowania na cele uczenia sie
Zorganizowany proces ksztalcenia dorostych polega na konsekwentnej realizacji celow
edukacyjnych. Cele na poziomie instytucji o§wiatowej moga wynika¢ z jej misji, programu
ksztatcenia, moga by¢ zweryfikowane przez nauczyciela lub by¢ efektem uzgodnienia
miedzy nauczycielem i uczniami. Sg to jawne cele edukacji, poza nimi moga by¢ realizowane
cele ukryte (niezamierzone, nieuswiadomione). W edukacji dorostych zwraca sie uwage na
mozliwos¢ partnerskiego stanowienia celow ksztalcenia. Wowczas nalezy pamietac, ze:

e cele nauczania i uczenia sie powinny sie pokrywac,

e nauczyciel powinien sformutowac cele, ktére prawdopodobnie zainteresuja uczestnikow
i poddac je dyskusiji,

e uczestnicy moga bra¢ udziat w: znajdowaniu, okre$laniu, redagowaniu, rewidowaniu,
dyskutowaniu i ewentualnej zmianie celéw ksztalcenia; dzieki temu stajq sie one ich
wtasnymi celami uczenia sie,

e im wczeSniej uczestnicy zapoznajg sie z celami ksztatcenia, tym wcze$niej przystapia do
ich realizacji, a nauczyciel bedzie mogt kontrolowac ich postepy,

e sukces w uczeniu sie pojawia sie wtedy, kiedy cele gtdwne zostalty wspdlnie ustalone
i kiedy jest zgodno$¢ miedzy celami a zainteresowaniami i potrzebami uczestnikéw.

Zasada konfrontacji z tresciami ksztalcenia

Edukacja dorostych jest czym$ wiecej niz okazjg do inicjowania spotecznych interakciji,

wymiany pogladéw i doSwiadczen na dowolne tematy, musi dotyczy¢ okresSlonych tresci.

Szczegolnie za granicg po fazie koncentracji na przekazie wiedzy w latach 60-tych i 70-tych,

nastgpit zwrot w kierunku refleksji nad emocjami, wymiany do$wiadczen, co w efekcie

doprowadzito w zawodowej edukacji dorostych do zjawiska dekwalifikacji. Doskonalenie

w  zawodzie ~wymaga impulséw z  zewnatrz, nie wystarcza refleksja

i wymiana do$wiadczen w gronie 0s6b o tym samym statusie, dlatego aktualnie obserwuje

sie powro6t do analizy konkretnych tresci ksztatcenia.



Zasada samoksztalcenia

Wiedza na temat mechanizméw poznawczych, znajomo$¢ technik i barier uczenia sie sg
warunkami powodzenia procesu ksztatcenia. W tym wzgledzie celowe jest wtgczanie do
zaje¢ faz samoksztatcenia oraz faz refleksji nad procesem uczenia sie. Refleksyjne uczenie
sie polega na wyjasnianiu celéw uczenia sie, samousSwiadamianiu zainteresowan
i potrzeb, swoich stabych i mocnych stron oraz zwyczajéow w uczeniu sie, preferowanych
strategii i oporow wobec edukacji. W rezultacie chodzi o wiedze i umiejetnosci potrzebne
w samoksztatceniu.

Zasada integracji ogolnej, politycznej i zawodowej edukacji

Wiedza potrzebna do dzialania w zyciu zawodowym i codziennym jest ztozona
i kompleksowa, dlatego edukacja dorostych powinna by¢ okazjg do integracji réznych
dziedzin wiedzy i Zycia. Nadrzednym celem zintegrowanego procesu Kksztalcenia jest
rozpoznawanie zwigzkow i zaleznoS$ci otaczajacej rzeczywisto$ci. Przyktadem mogg by¢
praktyki zawodowe dla uczniéw za granica.

Zasada wplywu emocji na proces nauczania - uczenia sie

Emocje blokuja lub umozliwiaja uczenie sig, uchodza za czynnik organizujacy dziatanie*. W tym
kontekscie interesujace sa zagadnienia ksztattowania emocji w toku ksztatcenia, emocjonalnych
obciazen z przesztosci, ktore blokuja uczenia si¢, wplyw emocji na dziatanie, doradztwo, terapig.
Juz dzi§ wiemy, ze adekwatne formy kontaktéw migdzy nauczycielem i uczniem, kultura
nauczania — uczenia si¢ wywotujaca pozytywne reakcje, nadawanie sensu, wskazywanie
znaczenia procesu uczenia sig, zaangazowanie nauczycieli i uczniow maja decydujacy wplyw na
to, jakie tresci ksztalcenia zostana zachowane w pamigci. Zasada zorientowania dorostych na
dzialanie

Zasada ta odpowiada zasadzie t3aczenia teorii z praktyka oraz wykorzystywaniu
doswiadczen os6b dorostych.

Zasada estetyzacji

Zasada ta oznacza z jednej strony uwrazliwianie uczestnikow, poprzez wiaczanie
zmystowych doznan estetycznych (np. wigczanie do nauki muzyki lub obiektow
artystycznych), z drugiej strony chodzi o estetyke sali seminaryjnej, estetyczny wyglad
nauczyciela, co wywotuje psychiczny komfort, ten z kolei ksztattuje pozytywne emocje itd.

Zasada ekonomiki czasu

Edukacja dorostych zajmuje w zyciu coraz miejsca, poniewaz:

uczenie sie staje sie autonomicznym obszarem zycia,

uczenie sie to nie tylko nauka w instytucji,

czas poSwiecony na nauke jest odskocznig od codziennych obowigzkow,
poteguje sie marzenie o jak najszybszym tempie uczenia sie,

udziat w zajeciach strukturyzuje zycie ludzi (np. senioréw),

zajecia dydaktyczne odbywajg sie o roznym czasie: przed potudniem, po
potudniu, wieczorem, w weekendy, co ma okre$lone konsekwencje
dydaktyczne,

e brak czasu jest czesto argumentem nieuczestniczenia w edukac;ji,

e czas moze by¢ tematem zajec, np. planowanie wtasnego budzetu czasu.

* Gieseke W., Emocjonalnos¢ w procesach uczenia sie dorostych, w: Edukacja Dorostych 2003, 1.



Zasada prawdopodobienstwa btedu

Zajecia dydaktyczne to dynamiczne, Zywotne systemy. Sytuacje pedagogiczne
to kompleksowe, dynamiczne i uzaleznione od réznych czynnikéw zajecia, z tym wigze sie
przypadkowos¢, niejednoznaczno$c. Takze uczestnicy s nieobliczalni, osobliwi, szczeg6lni.
W zwigzku z tym nie da sie wszystkiego przewidzie¢ i nalezy przyja¢, ze obok oficjalnej
wersji zajec¢ jest ta nieoficjalna, czasami niechciana. W rezultacie nie da sie zaplanowac
procesu uczenia dla poszczegdlnych osob, a tym bardziej jego efektéw, poniewaz dorosli
ucza sie tego, czego sami chcg i w taki sposéb, jak to wczesniej robili. Nauczyciele moga
stworzy¢ co najwyzej sprzyjajace uczeniu sie warunki, zaprezentowac zréznicowany
repertuar metod, ktory wzbogaci ich wtasny, ale nie wyeliminuje ryzyka btedu. Szansg na
ich unikanie jest rozbudzona refleksja pedagogiczna, ktéra pozwala uczy¢ sie skutecznie
takze na wtasnych btedach.

Zasada wykorzystania humoru

Humor to spos6b na radzenie sobie z pomytkami i btedami, poniewaz zawiera w sobie
autoironie wyklucza perfekcyjno$¢ swojg i innych. Podstawg humoru jest wiara we
wzglednos$¢. Humor jest dowodem na tolerancje i dojrzato$¢. Humor i madro$¢ sg ze soba
SciSle zwigzane. Wykorzystanie humoru i dowcipu na zajeciach dydaktycznych wzmacnia
efekty nauczania>.

Pytania i zadania

e Wymien sposrod powyzszych zasad ksztatcenia te, ktorymi sie kierujesz sie w swojej
pracy dydaktyczne;j.

e Wybierz jedng zasade dydaktyczng, ktorej chcesz w najbliZszym czasie posSwieci¢ wiecej
uwagi. Zaplanuj systematyczng prace nad dalszymi zasadami ksztalcenia.

e Zaproponuj swojemu zespolowi przedmiotowemu w szkole opracowanie katalogu
najwazniejszych zasad dydaktycznych wraz ze metodami ich realizacji.

Literatura:

Karas$ St. Dydaktyka oswiaty pozaszkolnej, Wyd. ITEE, Warszawa - Radom 1995.
Laguna M. Szkolenia, Wyd. GWP, Gdansk 2004.

Owczarz M. (red.), Poradnik edukatora, Wyd. CODN, Warszawa 2005.
Potturzycki J. Dydaktyka dorostych, Wyd. WSiP, Warszawa 1991.

Poturzycki J. Dydaktyka dla nauczycieli, Wyd. Novum, Ptock 2002.

% Adamczuk....., w: Ochmanski.........



MATERIAL. POMOCNICZY NR 2

Sze$¢ regut motywowania dorostych

Przedstawione ponizej reguty motywowania uczestnikow podczas zaje¢ zwiekszajg ich
efektywnos$¢. Stymuluja uwage, wyjasniajg cele zaje¢, pozwalaja na wykorzystywanie
doswiadczenia dorostych uczniow.

1.  Skupiaj uwage uczestnikow zajec.

2. Wzmacniaj poczucie pewnosci siebie.

3.  Omawiaj stosowane metody nauczania: praca w parach lub matych grupach
sprzyja budowaniu otwartos$ci w grupie.

4.,  Wydobywaj, podkreslaj i opieraj sie na ujawnianej w trakcie wyktadu wiedzy
i doswiadczeniach uczestnikdw: pokazuj wtasne korzysci jako osoby uczacej
W pracy z tg grupa.

5. Interpretuj btedy jako cenne odkrycia procesu uczenia sie: wprowadz lekki
sposéb poszukiwania popetnionych przez uczestnikéw btedéw,
np. w formie gry sytuacyjnej; przypominaj zyski uczenia sie w grupie:
zwiekszenie zasobu praktycznych informacji oraz poznanie indywidualnych
zréznicowan w odbiorze informacji.

6.  Podkres$laj wspdotodpowiedzialno$¢ uczestnikow za proces uczenia sie.

Czesto nauczanie uzupetnia jedynie luki w systemie wiedzy dorostej osoby. Ksztatcenie
profesjonalne musi nawigzywac¢ do praktyki codziennych zadan, tak by elementy edukacji
taczyly sie z zadaniami wykonywanymi w pracy. Dorosli ucza sie w ré6znym tempie, zatem
nalezy konsultowa¢ z nimi iloS¢ czasu potrzebnego do opanowania poszczego6lnych
fragmentéw danego kursu. W czasie zaje¢ powinien by¢ czas na pytania i wyjasnienie
watpliwosci, szczegolnie wtedy, gdy materiat jest nowy i trudny. Osoby starsze potrzebuja
nieco wiecej czasu na powtorzenie tre$ci zadan, lepiej jest dzieli¢ materiat na mniejsze
czeSci 1 robi¢ czestsze przerwy miedzy jednostkami lekcyjnymi. Ustrukturyzowany
i powigzany logicznie materiat jest znacznie lepiej przyswajany.



MATERIAL. POMOCNICZY NR 3
Lista czynnos$ci wchodzacych w zakres obowigzkéw nauczyciela dorostych

Prosze zaznaczy¢ zadania i obowiazki, o ktérych wiesz, Ze do beda do Ciebie naleze¢, stawiajac
krzyzyk w rubryce Tak lub Nie. W rubryce osoby do wspdipracy dopisz, z kim warto nawigzac
wspotprace przy realizacji tych zadan i obowigzkow.

Czynno$¢ Tak Nie Osoby do wspétpracy

Ustalenie
szczegbdlowego
programu
nauczania

Planowanie zaje¢ -
ich tresci i
struktury

Wybér
podrecznikow

Aranzacja sali

Wybor i
Zamawianie
pomocy
dydaktycznych

Zabezpieczanie
pomocy
dydaktycznych po
zajeciach

Projektowanie
wtasnych pomocy
dydaktycznych

Przygotowywanie
materiatéw
pomocniczych dla
uczniéw

Powielanie
materiatow dla
uczniow

Zadawanie pracy
domowej i
sprawdzanie jej

Ocena pracy
uczniow (testy,
prace pisemne,
umiejetnosci
praktyczne)

Kontrolowanie
obecnosci oséb na
zajeciach

Telefonowanie lub
wysytanie pism do
0s6b nie
uczeszczajacych na
zajecia

Organizowanie
wycieczek




Organizowanie
spotkan z
interesujgcymi
ludzmi

Prowadzenie
rozmoéw z
Zainteresowanymi
podjeciem nauki

Pisanie listow
rekomendujgcych
dla uczniow

Organizowanie
zaje¢ pokazowych

Organizowanie
imprez
prezentujacych
umiejetnosci
uczniow

Opracowywanie
zestawow
egzaminacyjnych

Organizowanie
egzaminow
koncowych




MATERIAL. POMOCNICZY NR 4

IDEALNY NAUCZYCIEL DOROSLYCH

Ideatéw nie ma, jesteSmy tylko ludZmi, a istotg ludzkiej natury jest jej utomnos$¢. Jednakze
nie przeszkadza to wcale, aby dazy¢ do doskonatosci, to wtasciwie powinno stanowi¢ sens
naszego istnienia.

Sa rozne style uczenia sie i rézne style nauczania, trudno jest autorytatywnie stwierdzic,
jaki powinien by¢ ten, ktérego nazwiemy idealnym nauczycielem dorostych. Kazdy z nas ma
swoje preferencje. Tak, jak lubimy jednych, a nie gustujemy w innych, tak inni moga wrecz
odwrotnie nie sympatyzowac z tymi pierwszymi i przepadac za drugimi.

Jednakze sprobujmy pokusi¢ sie na okreslenie zestawu niezbednych cech osobowosci
i wykazu umiejetnosci, ktdrymi powinna dysponowac osoba uczaca innych.

Nie wyobrazam sobie, by wzorem nauczyciela byt kto$, kto nie lubi ludzi, albo sie ich boi. To
pierwszy i konieczny warunek dobrej pracy z ludZmi - tak dzie¢mi, jak i dorostymi. Jesli kto$
nie jest (nie byt) nauczycielem majacym dobre relacje z uczniami, nie bedzie tez dobrym
edukatorem. Znam osoby, ktore przed zajeciami zazywaja Srodki uspakajajace, nie moga
spa¢, trzesa im sie rece. Nie rozumiem, dlaczego wobec tego pakuja sie w sytuacje
wyniszczajace im nerwy. Ludzie doskonale wyczuwajg spiecie u prowadzacych, czesto to
odbija sie na jako$ci prowadzonych zaje¢. Drugi podstawowy warunek to okazywanie
szacunku innym. Bez tej, jakze istotnej dyspozycji moralnej nie ma mowy
o dobrym nauczaniu. Kultura osobista, znajomos$¢ savoir vivru, grzecznos$¢, opanowanie
i cierpliwo$¢ - oto nastepne wymogi do spetnienia przez wzorowego edukatora.

Wydaje mi sie, ze niezbedna jest rowniez pewna dojrzato$¢ emocjonalna, trudno jest
nauczy¢ sie czegokolwiek od osoby wpadajgcej tatwo w zto$¢, ironicznej lub histeryczne;j.
Najwspanialej bytoby, gdyby edukator potrafit rozdzieli¢ swoje osobiste problemy od
probleméw, z ktérymi moze sie spotka¢ podczas zaje¢. Warto popracowac u siebie nad
wyS$mienitg, cho¢ trudng umiejetnoscia ,zapominania” na czas pracy z ludZmi o rodzinie
zostawionej w domu, o ktopotach z szefem, o Zle zaparkowanym samochodzie i wielu innych
codziennych niedogodnosciach i ktopotach. Prowadzac zajecia masz by¢ tylko dla tych ludzi,
z ktorymi jeste$ ,tu i teraz”. Zajecia sa dla nich, nie dla ciebie. To bardzo wazne, aby tak
wtasnie pojmowac swoja role edukatora.

Teraz chciatabym przytoczy¢ bardzo trafng mysl jednego z bardziej znanych filozofow
o$wieceniowych: ,Uwazatem zawsze, Ze zanim bedzie sie naucza¢ innych, trzeba dos¢
wiedzie¢ samemu”®. Dla mnie jest to bezdyskusyjne, ze kazdy nauczyciel, a szczegdlnie
nauczyciel dorostych to osoba, ktéra musi sie lubi¢ sama uczy¢ i chcie¢ wcigz zdobywac
nowa wiedze. Ten, ktéry uczy innych jest od tego, aby powiedzie¢ co$ nowego,
interesujacego, aby poruszy¢ ludzi, wywotac refleksje. Stad ma to by¢ cztowiek inteligentny,
oczytany, znajacy sie na rzeczy, o ktérej méwi. A przy tym powinien by¢ to kto$, kto potrafi
w jasny, klarowny sposOb te nabyta przez siebie wiedze przekazaé. Zatem edukator
powinien by¢ komunikatywny i postugiwac sie poprawnym, zrozumiatym dla stuchajacych
jezykiem. Wszelkie popisy oratorskie zwigzane z uzywaniem mato zrozumiatych dla ogoétu
pojec i terminéw obcojezycznych raczej nie sprzyjaja pozytywnej ocenie uczestnikdw zajec.
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Tymczasem obserwuje, ze zdarzaja sie bardzo czesto wsréd edukatoréw popularyzatorzy
,nowomowy” oSwiatowej, ktérzy, mam wrazenie, nie bardzo sami rozumieja o czym méwia.
Im czlowiek madrzejszy, tym prostszym jezykiem potrafi wyjasni¢ nawet bardzo
skomplikowane sprawy. Idealny edukator to moim zdaniem indywidualno$¢, mocna
osobowos$¢. Kto$, kto ma swoje wtasne przemyslane poglady na okreSlone tematy i nie boi
sie ich glosi¢. OczywiScie, przy zachowaniu tolerancji i otwartosci na odmienne poglady
innych.

Wazna jest roéwniez umiejetno$¢ zachowania dla siebie pewnych rzeczy, ktére uczestnicy
zaje¢ powierzy¢ edukatorowi. Niedopuszczalne jest szerzenie plotek, obgadywanie,
donoszenie na uczestnikdw zajec¢. Jesli ludzie obdarzaja cie zaufaniem, a tak sie czesto
zdarza, pamietaj, abys ich nie zawiédt.

Pozadane jest poczucie humoru, zwlaszcza na swoj temat. Kiedy umiesz sie posmiac
z wilasnych stabosci, ludzie lepiej cie odbierajg i sg sktonni wiecej wybaczy¢. Nie badz
nadety, nie chwal sie, jaki jestes wazny. W koncu, wsrdd tych, ktérych chcesz uczy¢, moga
by¢ madrzejsi od ciebie.

No i przyznawaj sie do btedéw, albo do tego, Ze czego$ nie wiesz. Najgtupsza rzecza pod
stonncem u niektdérych uczacych jest robienie z siebie ,alfy i omegi” i brniecie w $lepy zautek,
czesto z catg $wiadomoscig, Ze sie nie ma racji (tylko wstyd sie przyznac).

I na koniec co$, o czym nie kazdy odwaza sie mowié, bo to takie nie merytoryczne. Jesli
chcesz by¢ dobrym nauczycielem, musisz tez zadba¢ o swoj image. Niby ,szata nie zdobi
cztowieka”, ale jednak trzeba zadba¢ o odpowiedni stréj, fryzure, nawet zapach. Ale
wszystko to z umiarem, bez przesady, w dobrym guscie. Przeciez ludzie maja cie stuchac
raczej, niz podziwiac. Zajecia to nie rewia mody, ani bal sylwestrowy.



