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Nowe ramowe plany nauczania

Od dawna zapowiadane nowe roz-
porzadzenie w sprawie ramowych
planéw nauczania w szkotach pub-
licznych zostato podpisane przez
Ministra Edukacji Narodowej 20 sty-
cznia 2012 r.

Wigkszos¢ regulac)i nowego rozporza-
dzenia fqczy si¢ z drugim etapem wdra-
Zania nowej podstawy programowej.
Od 1 wrzesnia br. podstawa progra-
mowa ksztatcenia ogélnego okreslona
w rozporzadzeniu Ministra Edukaciji
Narodowej z 23 grudnia 2008 r. w spra-
wie podstawy programowej wychowa-
nia przedszkolnego oraz ksztalcenia
ogolnego w poszczegdlnych typach

szkét zacznie obowiazywac w klasie IV
szkoly podstawowej oraz klasie | szko-
ty ponadgimnazjalnej (zasadniczej
szkoly zawodowej, liceum ogélno-
ksztatcacego i technikum) — w nastep-
nych latach wejdzie do kolejnych klas
wymienionych szkét.

Niezaleznie od zmian raméwki, wywo-
fanych zmiang podstawy programo-
wej na etapach edukacyjnych Il i IV do-
konano nieznacznej korekty ramowych
planéw nauczania dla etapéw eduka-
cyjnych 1 i lll, pomimo zZe uwzgledniaja
juz one nowgq podstawe programowa.
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AKTUALNOSCI PRAWNE

Od 1 stycznia 2012 r. zgodnie z art. 1 pkt 8 ustawy z 4 mar-
ca 2011 r. o zmianie ustawy o oglaszaniu aktéw nor-
matywnych i niektérych innych aktéw prawnych oraz
niektérych innych ustaw zostaly zniesione numery Dzien-
nikéw Ustaw. Zgodnie z nowym brzmieniem art. 20
ust. 1 tej ustawy dziennik urzedowy wydaje sie z zacho-

B Nowe ustawy

e Ustawa z 27 stycznia 2012 r. 0 zmianie ustawy o systemie
oéwiaty oraz o zmianie niektorych innych ustaw (w toku
procesu legislacyjnego).

Sejm RP 27 stycznia przyjat ustawe, ktéra odroczyta obo-
wiazek szkolny dla 6-latkéw do 1 wrzesnia 2014 r.
W latach szkolnych 2012/20132013/2014r., nawnio-
ci, ktére w danym roku kalendarzowym koficza 6 lat.

Munlml Prauwny Durekora

waniem kolejnoéci pozycji w danym roku kalendarzo-
wym. Nowe zasady dotycza aktéw prawnych opubli-
kowanych po 1 stycznia 2012 r. Do aktéw prawnych
opubliko_wanych przed ta data znajduja zastosowanie
dotychczasowe zasady (numer dziennika urzedowego
oraz numer pozycji).

e Obwieszczenie z 23 listopada 2011 r. w sprawie ogloszenia
tekstu jednolitego Ustawy z 23 grudnia 1994 r. o Najwyz-
szej Izbie Kontroli (tekst jedn.: Dz. U. z 2012 r,, poz. 82).

Jednoczesnie zniesiono kompetencje dyrektora szko-
ty do odmowy przyjecia dziecka. W przypadku gdy
do dyrektora szkoly wplynie wniosek rodzicéw, obo-
wiazkiem dyrektora jest przyja¢ dziecko do szkoly.

B Nowe rozporzadzenia

* Rozporzadzenie Ministra Edukadji Narodowej z 11 stycznia
2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach poza-
szkolnych (czeka na publikacje w Dzienniku Ustaw).

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 2012 .
w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicz-
nych (czeka na publikacje w Dzienniku Ustaw).

* Razporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wi z 20 stycznia
2012 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegblowego
zakresu zadan realizowanych przez Agencje Rynku Rolnego
zwiazanych z wdrozeniem na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej programu ,Owoce w szkole” (Dz. U. z 2012, poz. 85).

® Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 13 stycznia
2012 r. w sprawie trybu przyjmowania i zwalniania nieletnich
z hosteli, warunkéw pobytu nieletnich w hostelu oraz spo-
sobu wykonywania nadzoru nad nieletnimi umieszczonymi
w hostelach (Dz. U.z 2012, poz., 110).

® Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela
(Dz. U.z 2012, poz. 131).

® Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 13 stycz-
nia 2012 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczego-
towych zasad i trybu wystawiania zaSwiadczen lekarskich,
wzoru zaswiadczenia lekarskiego | zaswiadczenia lekarskiego
wydanego w wyniku kontroli lekarza orzecznika Zakiadu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2012 r,, poz. 78).

® Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z 4 stycz-
nia 2012 r. w sprawie nadania lub zmiany numeru PESEL
(Dz. U.z 2012, poz. 74).

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 23 grudnia
2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa za-
wodowego (Dz. U. z 2012 r., poz. 7).

B Projekty aktow prawnych

* Projekt rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie warunkéw wynagradzania egzaminatoréw za udzial
w przeprowadzaniu sprawdzianu i egzaminéw oraz nauczy-
cieli akademickich za udziat w przeprowadzaniu czesd ustnej
egzaminu maturalnego.

* Projekt uchwaly Rady Ministrow w sprawie Rzadowego progra-
mu rozwijania kompetendji uczniéw i nauczydieli w zakresie
stosowania technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK)
,Cyfrowa szkola” oraz projekt rozporzadzenia Rady Ministrow

2

w sprawie warunkow, form i trybu realizagji przedsigwziecia
dotyczacego rozwijania kompetendji uczniéw i nauczycieli
w zakresie stosowania TIK.

* Obywatelski projekt ustawy o zmianie ustawy o systemie
oSwiaty oraz ustawy o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego.

Milosz Bugiel
speqjalista prawa administracyjnego
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Kalendarium dyrektora szkoly — marzec

Podstawa prawna

Komentarz

Zadanie

Marzec — nie Powolanie

pbZniej niz zespolow

miesiac przed egzaminacyjnych

terminem w szkole

sprawdzianu

lub egzaminu

Do Sprawozdanie

31 marca ze sposobu
wykorzystania
srodkéw na
doskonalenie
zawodowe
nauczycieli

Stan Aktualizacja baz

na 31 marca danych w systemie
informacji
oswiatowej (SIO)

Do Wyplata

31 marca dodatkowego
wynagrodzenia
rocznego

Do Utworzenie przez

31 marca dyrektorow szkol
podstawowych
i ponadgimnazjalnych
zespotow dla
ucznidw ze specjalnymi
potrzebami

Marzec/ Ocena

lowiedief fekt G

hologi f Y
lagogicznei
i j wdanym

roku szkolnym

Marzec/ Szkolenie

kwiecien zespoléw
egzaminacyjnych
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw

i sposobu oceniania, klasyfikowania i promo-
wania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowa-
dzania sprawdzian6w i egzaminéw w szkotach
publicznych (Dz. U.z 2007 r. Nr 83,

poz. 562 ze zm.)— § 41 ust. 1 pkt 3.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z 29 marca 2002 r. w sprawie Sposo-
bu podziafu $rodkéw na wspieranie dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy
budzety poszczegbinych wojewod6w,

form doskonalenia zawodowego dofinanso-
wywanych ze Srodkéw wyodrebnionych

w budzetach organéw prowadzacych szkoly,
wojewodbw, ministra wlaSciwego do spraw
oéwiaty i wychowania oraz szczegbtowych
kryteriéw i trybu przyznawania tych $rodkéw
(Dz. U.z 2002 r. Nr 46, poz. 430) —§ 6 ust. 3.

Ustawa z 19 lutego 2004 r. o systemie
informacji oSwiatowej (Dz. U. z 2004 r.
Nr 49, poz. 463 ze zm.).

Ustawa z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
sfery budzetowej (Dz. U. z 1997 r. Nr 160,
poz. 1080 ze zm.) —art. 5 ust. 2.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej w publicznych przedszko-
lach, szkotach i placéwkach (Dz. U.z 2010 .
Nr 228, poz. 1487) — § 37 ust. 1 pkt1.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzie-
lania i organizacji pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U.z 2010 .

Nr 228, poz.1487) - § 23 ust. 1 pkt 2.

Rozporzadzenie Ministra Edukagji
Narodowej z 30 kwietnia 2007 .

w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw

i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2007 r.

Nr 83, poz. 562 ze zm.).

Dyrektor szkoly (przewodniczacy
szkolnego zespolu egzaminacyjnego)
powotuje czionkéw szkolnego zespotu
egzaminacyjnego:

« do 2 marca — w szkolach podstawowych,
« do 23 marca —w gimnazjach.

Dyrektor szkoly przedstawia organowi
prowadzacemu sprawozdanie z wykorzysta-
nia przyznanych §rodkéw na doskonalenie
zawodowe nauczycieli w poprzednim roku
budzetowym.

Dyrektor jest zobowiazany do uaktualnienia
danych wedtug stanu na 31 marca, szczegélnie
chodzi tu o dane dotyczace obowiazku
wychowania przedszkolnego, obowiazku
szkolnego i obowiazku nauki.

Dyrektor powinien wyptaci¢ dodatkowe
roczne wynagrodzenie najpézniej
do 31 marca.

Zespoly ustala zakres, w ktérym poszczeg6lni
uczniowie wymagaja pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej z uwagi na ich indywidu-
alne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdine
uzdolnienia, oraz okreslg zalecane formy,
sposoby i okresy udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Dyrektorzy
gimnazjow postepuja zgodnie z zasadami
przyjetymi w szkole (zespoty dla nowych
uczniébw moga by¢ tworzone najp6zniej

do czasu opracowania arkusza organizacji).

Oceny nalezy dokona¢ przed opracowaniem
arkusza organizacji na kolejny rok szkolny.

Na podstawie oceny zesp6t modyfikuje
podjete dzialania i informuje o tym rodzicéw/
prawnych opiekun6w ucznia.

Przeszkolenie szkolnych zespotéw
egzaminacyjnych przez przewodniczacego
szkolnego zespolu egzaminacyjnego
(dyrektora szkoty).

Redakcja
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Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

w szkole

Obowiazek skladania o$wiadczen
o stanie kontroli zarzadczej budzi
kontrowersje wsréd dyrektorow
szkot, poniewaz nie wynika wprost
Z przepisow.

Zgodnie z ustawa o finansach publicz-
nych osobista odpowiedzialnos$¢ za
funkcjonowanie kontroli zarzadczej
w jednostce sektora finanséw pub-
licznych ponosi jej kierownik. Konse-
kwencja takiego stanu rzeczy jest na-
lozenie na niego obowiazku skfadania
corocznych o$wiadczer o stanie kon-
troli zarzadczej.

Doswiadczenia

z sektora komercyjnego
Praktyka skladania tych o$wiadczen
sprawdzita si¢ wczesniej w sektorze ko-
mercyjnym. Przyniosta tam wymierne
korzysci. Prezesi i dyrektorzy finansowi
zobowiazani do wilasnorecznego pod-
pisywania o$wiadczeri zaczeli bowiem
przywiazywac wigksza uwage do spra-
wowania nadzoru. W rezultacie w fir-
mach, w ktérych skutecznie wprowa-
dzono kontrole zarzadcza, wyelimino-
wano zbednq biurokracje oraz uspraw-
niono obowigzujace procedury’.

Wprowadzenie obowiazku skladania
oSwiadczeri przez kierownikéw jedno-
stek sektora finanséw publicznych w diuz-
szej perspektywie czasu réwniez powin-
no przynie$¢ znaczace korzysci.

Obowiazek

sporzadzania o$wiadczeri
Kwestie zwiazane ze sporzadzaniem
oSwiadczenia w tych jednostkach regulu-
je art. 70 ustawy o finansach publicz-
nych. W Swietle ust. 3 i 4 art. 70 wspo-
mnianej ustawy obowiazek sporza-
dzania o$wiadczen o stanie kontroli
zarzadczej dotyczy jednak wylacznie
ministra kierujacego dziatlem admini-
stracji rzadowej lub kierownikéw jed-
nostek w tym dziale, o ile zostang do
tego zobowigzani przez ministra. Ozna-
cza to, ze obowiazek sporzadzania tych
o$wiadczen nie ciazy ani na jednostkach
samorzadu terytorialnego (dalej: js.t.),

ani tym bardziej na prowadzonych
przez nie samorzadowych jednostkach
organizacyjnych, takich jak szkoly czy
placéwki oswiatowe.

Powyzsza interpretacja znajduje po-
twierdzenie w stanowisku rzecznika
prasowego ministra finanséw z 25 lute-
go 2011 r,, ktory stwierdza wprost: Skfa-
danie o$wiadczeri [o stanie kontroli za-
rzadczej) dotyczy wylacznie administracji
rzadowey’.

Z powyzszego bynajmniej nie wynika,
ze wojt (burmistrz, prezydent miasta,
starosta, marszatek wojew6dztwa —da-
lej: wojt) nie moze wprowadzi¢ w j.s.t.
czy w samorzadowych jednostkach
organizacyjnych obowiazku skiada-
nia takiego oSwiadczenia. Jak poka-
zuje praktyka, samorzady niejedno-
krotnie korzystaja z tej mozliwosci.
| wte wiasnie praktyke doskonale wpi-
suje sie inny komunikat Ministerstwa
Finanséw z 26 lutego 2010 r.%, w kt6-
rym mozemy przeczyta€, ze nie ma
przeszkéd do podijecia przez j.s.t.
decyzji o sporzadzaniu o$wiadczen
o stanie kontroli zarzadczej na zasa-
dzie dobrowolnej.

Warto podkresli¢, ze skoro j.s.t. oraz sa-
morzadowe jednostki organizacyjne nie
maja obowiazku sporzadzania oswiad-
czenia o stanie kontroli zarzadczej, to
tym bardziej nie dotyczy ich wzér tego
o$wiadczenia okreslony przez Ministra
Finanséw na podstawie art. 70 ust. 6
ustawy o finansach publicznych.

Zatem dyrektor szkoly lub placowki
oSwiatowej prowadzonej przez j.s.t.
w kwestii oSwiadczenia o stanie kontroli
zarzadczej moze sie jedynie zastosowaé
do ewentualnych wytycznych przyje-
tych w tej sprawie przez organ prowa-
dzacy. Jesli przyktadowo wéijt zdecydo-
wat sie na wprowadzenie regulaminu
dotyczacego funkcjonowania kontroli
zarzadczej w podleglych mu samorza-
dowych jednostkach organizacyjnych, to
powinien w nim takze okresli¢ wszelkie
kwestie zwigzane ze skladaniem przez

dyrektoréw o$wiadczeri o stanie kontroli
zarzadczej, a wiec np.: wzor oSwiadcze-
nia, zasady jego wypefniania i ewentu-
alnego publikowania w BIP oraz termin
i miejsce przekazania.

W przypadku gdy wéjt nie wskazat
zadnych okolicznosci sporzadzania
o$wiadczenia o stanie kontroli za-
rzadczej, na dyrektorze szkoty lub
placéwki oswiatowej nie spoczywaja
w tym zakresie zadne obowiazki.

Trzeba jednak pamietac o tym, ze dy-
rektor samorzadowej jednostki orga-
nizacyjnej moze natozy¢ obowiazek
sporzadzania o$wiadczenia o stanie
kontroli zarzadczej na osoby petnia-
ce inne funkcje kierownicze w tej
jednostce (np. na wicedyrektora czy
gléwnego ksiegowego). Wowczas te
osoby skladaja oSwiadczenia bezpo-
$rednio do dyrektora i na tym sprawa
sie konczy. Takie rozwiazanie przewi-
duje takze komunikat Ministra Finan-
sOw w sprawie tzw. standardéw kontroli
zarzadczej (dalej: standardy): Zaleca
sie coroczne potwierdzenie uzyska-
nia powyzszego zapewnienia w formie
oswiadczenia o stanie kontroli zarzad-
czej za poprzedni rok (rozdz. I, pkt 22).

Zwazywszy jednak na to, ze wspomnia-
ne standardy nie stanowig przepisow
prawa powszechnego, a jedynie zbiér
wskazéwek, nalezy do tego pomystu
podchodzi¢ z rozwaga i uwzglednial
specyfike danej jednostki. Kwestiona-
riusze samooceny wypelniane przez
kadre kierownicza szkoty/placowki
oSwiatowej oraz losowo wybrang gru-
pe jej pracownikow w zasadzie po-
winny wystarczy¢ dyrektorowi do po-
zyskania wiarygodnej informagji o sta-
nie kontroli zarzadczej. Na podstawie
tej wiedzy oraz np. wynikéw kontroli
zewnetrznych i wewnetrznych bedzie
on mogt rzetelnie wypetnic¢ swoje
oéwiadczenie o stanie kontroli zarzad-
czej. Oczywiscie, o ile w ogble wojt na-
lozy na niego taki obowiazek; a moze to
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(pefna nazwa jednostki)

PRZYCZYNY NIESPEENIENIA
WYMAGAN oraz PROPOZYCJE
ZASADNICZYCH DZIATAN
NAPRAWCZYCH (wypelnia¢
wylacznie w przypadku zaznacze-
nia odpowiednich komérek
w kolumnie 4 lub 5)

Czy wymagania okreslone
standardami zostaly spelnione’

STANDARDY
KONTROLI ZARZADCZE)

1. 2 3. 4. 5. 6.
1. Srodowisko wewnetrzne
1 | Przestrzeganie wartosci etycznych
2 | Kompetencje zawodowe
3 | Struktura organizacyjna
4 | Delegowanie uprawnien
1. Cele i zarzadzanie ryzykiem
5 | Misja
6 Okreélanie cel6w i zadari, monitorowanie i oce-

na osiggania cel6w oraz wykonywania zadan

Identyfikacja ryzyka

Analiza ryzyka

Reakcja na ryzyko

1. Mechanizmy kontroli
10 | Dokumentowanie systemu kontroli zarzadczej
11 | Nadzor

12 | Ciaglos¢ dziatalnosci

13 | Ochrona zasob6w

Szczegbdtowe mechanizmy kontroli dotyczace

s operacji finansowych i gospodarczych

Mechanizmy kontroli dotyczace systemow

i informatycznych

IV. Informacja i komunikacja

16 | Biezaca informacja

17 | Komunikacja wewnetrzna

18 | Komunikacja zewnetrzna

V. Monitorowanie i ocena

19 | Monitorowanie systemu kontroli zarzadczej

20 | Samoocena

21 | Audyt wewnetrzny?
22 | Uzyskanie zapewnienia o stanie kontroli zarzadczej®

Oswiadczam, ze ogot dzialai podjetych w kierowanej przeze mnie jednostce zapewnia/cze$ciowo zapewnia/nie zapewnia*
osiagniecie(a) celow i wykonanie(a) zadan w spos6b zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

(data i podpis dyrektora jednostki)

Objasnienia:
! Zaznaczy¢ odpowiednia komérke znakiem ,X".
? Nie dotyczy jednostek organizacyjnych prowadzonych przez j.s.t. (np. szkét i placowek o$wiatowych).
? Dotyczy wylacznie tych jednostek organizacyjnych j.s.t. (np. szkét i placowek oswiatowych), ktérych dyrektorzy wprowadzili
obowiazek sporzadzania takiego oswiadczenia w odniesieniu do podlegtych im stanowisk kierowniczych.
* Niepotrzebne skreslic:
— ,Zapewnia” — w kolumnie 3 zaznaczono facznie 16 lub wigcej komérek.
—,CzeSciowo zapewnia” — w kolumnie 3 zaznaczono facznie nie mniej niz 11 i nie wiecej niz 15 komérek.
- ,Nie zapewnia” — w kolumnie 3 zaznaczono tacznie 10 lub mniej komérek.
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zrobi¢, kierujac sie chociazby zapisa-
mi standardéw (rozdziat |, pkt 2.4),
z ktérych wynika, ze jest odpowiedzial-
ny za zapewnienie adekwatnego i sku-
tecznego systemu kontroli zarzadczej
nie tylko w urzedzie gminy, lecz takze
w jednostce organizacyjnej samorzadu
terytorialnego.

Wz6r oswiadczenia
Okazuije sig, ze w praktyce samorzady
wypracowuja wlasne, dostosowane do

okreslonych w standardach; w przy-
padku gdy stwierdza si¢ niespefnianie
badz tylko czesciowe spetnianie po-
szczeg6lnych wymogéw, podawane
53 przyczyny istniejacego stanu rzeczy
oraz propozycje dzialan naprawczych;

* drugiej jego czesd, tj. Zozeniu oSwiad-
czenia zasadniczego; jego ostateczna
treé¢ jest uzalezniona od wynikéw
oceny, o ktrej mowa wyzej.

Illllllll Pratny Duichiora

Podstawa prawna:

Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach pub-
licznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240
ze zm.); Komunikat nr 23 Ministra Finanséw
z 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw pub-
licznych (Dz. Urz. MFz 2009+ Nr 15, poz. 84);
Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 2 gru-
dnia 2010 r. w sprawie wzoru o$wiadczenia
o stanie kontroli zarzadczej (Dz. U. z 2010 .
Nr 238, poz. 1581).

swojej specyfiki, wzory tych o$wiadczen. Andrzej Boczek ' Jakub Bojanowski, Kontrola zarzadcza
Zazwyczaj sporzadzenie takiego o$wiad- wicedyrektor ds. administracyjno- ga",g:r’;ggg‘i‘”g:ﬁ rﬁm%f’;’,bc’fg )
czenia polega na wypetnieniu: -gospodarczych Mazowieckiego  *Pismo nr BM13/0553/146/MOO/11/177
* pierwszej jego czesdi, tj. ocenie stop- Samorzadowego Centrum m‘ nei%&;j_mm'&ame e

nia spetniania w jednostce wymagan Doskonalenia Nauczycieli  * Zrodto: www.mi.govpl.

° e

Arkusz organizacji szkoly
Jest wiele modeli arkuszy organizacyj- nych przez organ prowadzacy szkole, ~ wac uruchomienie procedury zatwier-
nych. W duiej czeéci szkol s stosowa-  * liczba godzin zaje¢ prowadzonych przez  dzania jej przez organ prowadzacy. Na
ne arkusze sprzed kilku lat, z okresu nauczycieli, nastepnej stronie przedstawiam propo-
opiniowania ich przez kuratora oswia-  * liczba uczniéw, zycje arkusza organizacyjnego — stosowa-
ty. Czesto znajduja si¢ tam informacje  * liczba oddzialow. nego juz w wielu samorzadach — zawie-
o szczegblowych kwalifikacjach na- rajacego tylko niezbedne organowi pro-
uczydieli czy nawet przydzial zajec po- Informacje dodatkowe wadzacemu informacje. Zmiany wpro-
zalekcyjnych dla nauczycieli w ramach ~ Organy prowadzace czesto wymagaja ~ wadzone przez dyrektora podczas roku

etatu. Czy jednak wszystkie te dane sq
potrzebne organowi prowadzacemu

i dla niego praktyczne?

W arkuszu organizacji szkoly dyrektor
okresla szczegblowq organizacje naucza-
nia, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania. Podstawq do sporza-
dzania tego arkusza sa zataczniki do
rozporzadzenia w sprawie ramowych
statutéw. Dyrektor musi przedstawi¢ or-
ganowi prowadzacemu projekt arkusza
do 30 kwietnia. Organ prowadzacy szko-
te zatwierdza arkusz organizacji szkoty
najp6zniej do 30 maja. Forma arkusza
moze by¢ papierowa lub elektroniczna.

Informacje obowiazkowe

Rozporzadzenie nie okresla wzoru arku-

sza organizacji szkoly, ale podaje, jakie

dane nalezy uwzglednic. Sq to:

® liczba pracownikéw szkoly (etaty pedago-
giczne oraz etaty administragji i obslugi),

® liczba stanowisk kierowniczych,

* ogdlna liczba godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielo-

od dyrektoréw umieszczania w arkuszu
organizacyjnym wielu innych informacji,
np. wykazu kadry pedagogicznej i niepe-
dagogicznej, wykazu nauczycieli z poda-
niem przydzielonej im liczby godzin wraz
z informacja, w ktérych klasach maja
prowadzi¢ zajecia, jakich przedmiotéw
nauczaja, podaniem kwalifikacji nauczy-
cielskich, wykazaniem wakatéw, liczby
godzin ponadwymiarowych z przypo-
rzadkowaniem do poszczeg6lnych na-
uczycieli. Dyrektorzy szkét, na podstawie
wytycznych swoich organéw prowa-
dzacych, czesto przedstawiajq w arkuszu
organizacyjnym szczegblowy podziat na
grupy dla poszczegélnych przedmio-
téw i oddzialéw, wykaz wszystkich za-
je¢ pozalekcyjnych, zaje¢ wynikajacych
z tzw. godzin karcianych i in.

Przedstawione dodatkowe wymagania
organéw prowadzacych nie wynikaja
z zadnych przepiséw prawa. Moim zda-
niem, maja charakter pozaprawny,
a do tego s3 bardzo niepraktyczne.
Kazda najdrobniejsza zmiana (np. doty-
zaca przydzialu godzin) musi powodo-

szkolnego, jezeli nie zmieniaja danych
w arkuszu, nie wymagaja stosowania pro-
cedury zatwierdzania. Zdecydowanie po-
lecam takie uproszczone wzory arkuszy.

Informacje uzupehiajace

Arkusz organizacyjny powinien ponadto

zawiera¢ informacje dotyczace organizo-

wanej w szkole pomocy psychologiczno-

-pedagogicznej, jezeli tych form pomo-

cy nie mozna wykona¢ w ramach etatu

zatrudnionych nauczycieli i specjalistow.

Moga to by¢ zajecia:

® rozwijajace uzdolnienia;

* specjalistyczne (korekcyjno-kompensa-
cyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne
oraz inne o charakterze terapeutycznym);

* 2wigzane z wyborem kierunku ksztalce-
nia i zawodu oraz planowaniem ksztal-
cenia i kariery zawodowej.

Ten obowiazek wynika z rozporzadzenia

w sprawie udzielania pomocy psycholo-

giczno-pedagogicznej.

Artykut 9d ust. 8 Karty Nauczyciela obli-
guje dyrektora szkoty do podania licz-
by nauczycieli w podziale na stopnie
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awansu zawodowego, przystepujacych
do postepowari kwalifikacyjnych lub eg-
zaminacyjnych w roku szkolnym, kt6-
rego dotyczy arkusz, ze wskazaniem pla-
nowanych terminéw zlozenia przez na-
uczycieli wnioskéw o podjecie tych po-
stepowan.

W zaleznosci od uzgodnien z organem

prowadzacym arkusz moze réwniez za-

wiera¢ og6lne informacje dodatkowe,

wtym:

* liczbe godzin zaje¢ pozalekcyjnych;

* dotyczace biblioteki, np. liczbe wolu-
minéw;

* liczbe positkéw;
* dotyczace $wietlicy, internatu.

Dyrektor, przystepujac do opracowania
arkusza, powinien sie zapoznac z zasa-
dami i wytycznymi organu prowadzace-
go, ktére wynikaja z kompetencji tego
organu. Dlatego musi bardzo dokladnie
analizowac:

* szkolne plany nauczania dla danego typu
szkoly (tu uwaga: nalezy uwzglednic¢
nowe ramowe plany nauczania na rok
szkolny 2012-2013);

® kwestie zwigzane z naborem do szkoly
i mozliwa (minimalna) liczba oddziatow;

ARKUSZ ORGANIZAC])I

¢ mozliwosci kadrowe szkoty;

* wszystkie statutowe zadania szkoty,
w tym np. realizacje pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej;

* niezbedne i aktualne akty prawne.

Andrzej Pery

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statu-
téw publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.).

Metryczka szkofy .............................................................................

Nazwa stanowiska

Liczba etatow

Liczba godzin

Razem nauczycnele

1. | Dyrektor

2. | Zastepca dyrektora

3. | Kierownik ........

4. | Nauczyciel pefnozatrudniony

5. | Pedagog

6. | Inni specjalisci zatrudnieni w szkole

7. | Nauczyciel niepetnozatrudniony

8. | Specjalisci do prowadzenla dodatkowych zajec¢ wynikajacych

*Do tabeli trzeba dotaczy¢ dane dotyczace urlopéw zdrowotnych, liczby oddelegowanych do pracy w zwiazkach zawodowych,
uzupetniajacych etatéw w szkole oraz w innej placéwee itp.

Tabela 2. Pracownicy niepedagogiczni

| Pracownik administracji

Nazwa stanowiska

Liczba etatow

8
2. ‘ Pracownik obsfuii

Tabela 3. Liczba uczniéw i liczba oddzialtéw wediug pozioméw i typéw oddziatow* *

Ogoblnodostepny Liczba oddziatow .
Liczba uczniéw

Integracyjny Liczba oddziatéw
Liczba uczniéw

Terapeutyczny (wynika z realizowanej

pomocy psychologiczno-pedagogicznej)

Razem liczba oddzialow

Razem liczba uczniow

Liczba uczniéw spoza obwodu

Liczba oddziatow

Liczba uczniéw

Liczba uczniéw spoza terenu organu prowadzacego

Liczba uczniéw z orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej

Liczba uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng

**Nalezy doda¢ oddzialy sportowe, dwujezyczne itp., jezeli takie sa w szkole.
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Nowe ramowe plany nauczania

—cd. zes. 1

Przepisy nowego rozporzadzenia be-
da stosowane, poczawszy od 1 wrzes-
nia 2012 r. w klasach 1 i IV szkoty pod-
stawowej, klasie | gimnazjum, klasie |
szkoly ponadgimnazjalnej: zasadni-
czej szkoly zawodowej, liceum ogol-
noksztafcgcego, technikum, szkoty po-
licealnej i szkoly specjalnej przyspo-
sabiajacej do pracy dla uczniéw z upo-
Sledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla
uczniéw z niepetnosprawnoscia sprze-
zong, a takze w klasie wstepnej liceum
ogolnoksztatcacego z oddziatami dwu-
jezycznymi.

W okresie przejSciowym, tj. do za-
koriczenia danego etapu edukacyj-
nego, beda obowiazywaly jednoczes-
nie dwa ramowe plany nauczania—do-
tychczasowy i nowy (§ 8 ust. 1 2).

W klasie VI szkoly podstawowej dla
dorostych do 31 sierpnia 2014 r. sto-
suje sie przepisy dotychczasowego
rozporzadzenia. Nie ulegaja zmianie
ramowe plany nauczania dla stop-
niowo likwidowanych szkét (liceum
profilowanego, zasadniczej szkoly za-
wodowej i technikum dla dorostych,
2-letniego uzupetniajacego liceum
ogblnoksztatcacego, 3-letniego tech-
nikum uzupetniajacego). Te szkoty
zakoncza dziafalno$¢ wedtug dotych-
czasowych przepisow o ramowych
planach nauczania (§ 8 ust. 4).

Nowa konstrukcja

ramowego planu nauczania
Obecnie ramowy plan nauczania okres-
la(§2ust. 1):

* minimalny wymiar godzin na danym
etapie edukacyjnym przeznaczo-
nych na realizacje: poszczegélnych
obowiazkowych zaje¢ edukacyj-
nych (edukacja wczesnoszkolna,
przedmioty, bloki przedmiotowe,
ksztatcenie zawodowe) oraz zaje¢
z wychowawca (§ 2 ust. 1 pkt 1)
- w miejsce dotychczasowego ty-
godniowego wymiaru godzin w cyk-
lu ksztatcenia na poszczegéine obo-
wiazkowe zajecia edukacyjne zo-

staly okre$lone minimalne liczby
godzin przeznaczone na te zajecia
w calym cyklu ksztalcenia, np. 3-letnie
limity godzin;

Zmiana dotyczaca zajec

z wychowawca

Wedtug nowego rozporzadzenia
obowigzkowe zajecia edukacyj-
ne to: edukacja wczesnoszkolna,
przedmioty, bloki przedmiotowe
i ksztatcenie zawodowe (dotych-
czas do zaje¢ obowiazkowych za-
liczano takze zajecia z wycho-
wawcg). Zajecia z wychowawca nie
tracg swojej rangi — zostaty wyod-
rebnione, musza by¢ zrealizowane
i maja okreslony 3-letni minimalny
wymiar godzin.

Dyrektor szkoty odpowiada za to, aby
taczne sumy godzin zaje¢ z danego
przedmiotu w ciagu cyklu ksztatcenia
byly nie mniejsze niz wymienione w ra-
mowym planie nauczania, a wyniki
ksztatcenia okre$lone w podstawie pro-
gramowej zostaly osiagniete.

W ocenie ustawodawcy minimalna
ogblna liczba godzin przeznaczona
na realizacje programéw nauczania
z poszczegblnych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych jest wystarcza-
jaca, zostata bowiem obliczona na
32-tygodniowe lata szkolne, w kaz-
dym roku szkolnym jest za$ oko-
to 35-36 tygodni nauki. Nadwyzke
3-4 tygodni nauki dyrektor szkoty
bedzie przeznaczat na kontynuowa-
nie obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych. Dlaszkét ponadgimnazjalnych,
w ktérych klasy najwyzsze przy-
stepuja do egzaminu maturalnego,
przyjeto 30-tygodniowe lata szkol-
ne z uwagi na wczes$niejsze zakon-
czenie zajgC programowych w tych
klasach.

* tygodniowy wymiar godzin obowigz-
kowych zajec edukacyjnych oraz
zaje¢ z wychowawcy dla uczniow
poszczegblnych klas na danym etapie

edukacyjnym (dotychczas tygodniowe
limity godzin ,obciazajacych” ucznia
okreslano dla etapu edukacyjne-
go, np. lll; wedtug nowej koncepgji
beda okreslone dla poszczegblnych
klas, np. dla klasy I, klasy I1, klasy I11)
—§ 2 ust. T pkt 2;

Zmiana dotyczaca
tygodniowych limitéw

Na limit tygodniowy sktadaty sie
dotad: zajecia obowiazkowe,
zajecia dodatkowe oraz religia/
etyka. Po zmianach przepiséw do
limitu beda wliczane wytacznie
zajecia obowiazkowe oraz zaje-
cia z wychowawca.

* minimalny wymiar godzin zajec re-
walidacyjnych dla uczniéw nie-
petnosprawnych na danym etapie
edukacyjnym (dyrektor szkoty ogél-
nodostepnej w porozumieniu z orga-
nem prowadzacym w kazdym roku
przydzielat dodatkowe godziny na
prowadzenie indywidualnych zaje¢
rewalidacyjnych z uczniami niepet-
nosprawnymi; po zmianach prze-
pisow bedzie dysponowat 3-letnim
limitem godzin; limit zalezy od eta-
pu edukacyjnego, na ktéry uczesz-
cza uczen niepetnosprawny) — § 2
ust. 1 pkt 3;

* tygodniowy wymiar godzin zajec
rewalidacyjnych dla uczniéw nie-
petnosprawnych, na danym etapie
edukacyjnym (tygodniowy limit go-
dzin tych zaje¢ zalezy od tego, czy
uczer jest w oddziale ogéInodostep-
nym/integracyjnym czy specjalnym,
oraz od etapu edukacyjnego) - § 2
ust. 1 pkt 4;

® wymiar godzin do dyspozycji dy-

rektora szkoly przeznaczonych na

(§ 2 ust. 1 pkt 5):

— zwigkszenie liczby godzin wy-
branych obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych,

— zajecia spefniajace potrzeby i za-
interesowania uczniéw, z uwz-
glednieniem art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela.
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Wymiar godzin

do dyspozycji dyrektora
Wymiar godzin do dyspozycji dy-
rektora szkoty (np. 3-letni), wymie-
niony w pkt 5a, jest ustalany w spo-
s6b okreslony w poszczegélnych
zatacznikach do rozporzadzenia.
Stanowi on réznice miedzy suma
godzin wynikajaca z pomnozenia
tygodniowych wymiaréw godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych dla poszczeg6Inych klas przez
rzeczywista liczbe tygodni nauki
w poszczegblnych latach szkolnych
a suma godzin przewidzianych na
realizacje poszczeg6lnych obo-
wiazkowych zaje¢ edukacyjnych
'w catym okresie nauczania. Wymiar
‘godzin do dyspozycji dyrektora szko-
ty (tzw. karcianych), wymieniony
w pkt 5b, jest uzalezniony od stanu
zatrudnienia nauczycieli w danej
szkole w kazdym roku szkolnym,
dlatego ustala go dyrektor szkoly.

Zawezono katalog zaje¢ mozliwych do
realizacji w ramach godzin do dyspo-
zycji dyrektora szkoly, wymienionych
w pkt 5a. Dotad godziny dyrektorskie
moznabyto przeznaczy¢np. nadodat-
kowe zajecia edukacyjne, zajecia dla
grupy uczniéw z uwzglednieniem ich
potrzeb, w tym zajecia dydaktyczno-
-wyrownawczeizajeciaruchoweocha
rakterze korekcyjnym; obecnie — po
zmianie przepisow — tylko na obo-
wiazkowe zajecia edukacyjne.

Inne wybrane

regulacje

rozporzadzenia

Pozostawiono mozliwos¢ przyznawa-
nia przez organ prowadzacy dodatko-
wejliczby godzin tygodniowow danym
roku szkolnym, nie wigcej niz 3 godziny
tygodniowo na oddziaf, grupe miedzy-
oddzialowa lub grupe miedzyklasowa,
a w szkofach w zakladach poprawczych

i schroniskach dla nieletnich 6-12 go-
dzin (§ 3 ust. 1).

Dodatkowe godziny moga by¢ prze-

znaczone wylfacznie na:

* okresowe lub roczne zwiekszenie
liczby godzin wybranych obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych;

* realizacje nastepujacych dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych rozwijaja-
cych zainteresowania i uzdolnienia
uczniow:

— zajec z jezyka obcego nowozyt-
nego innego niz jezyk obcy no-
wozytnynauczany obowiazkowo
w szkole,

- zajeC edukacyjnych, dla ktérych
nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program na-
uczania tych zaje¢ zostat wigczo-
ny do szkolnego zestawu progra-
mOw nauczania.

Szkolny plan nauczania
od 1 wrze$nia 2012 r.

Szkolny plan nauczania ustalany na

podstawie nowego ramowego planu

nauczania powinien okresla¢ dla po-

szczegblnych klas na danym etapie edu-

kacyjnym tygodniowy wymiar godzin

odpowiednio (§ 4 ust. 1):

® poszczegoinych obowiazkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
og6lnego oraz zaje¢ z wychowawca;

* poszczegblnych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych z zakresu ksztafcenia
zawodowego;

* zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow
niepefnosprawnych;

* dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
jezeli takie zajecia sa prowadzone.

Ponadto w szkolnym planie nauczania

uwzglednia sie réwniez wymiar go-

dzin, zgodnie z odrebnymi przepisami

(§ 4 ust. 2):

e zajec religii lub etyki;

* zajec jezyka mniejszosci narodowe;j,
etnicznej lub jezyka regionalnego
oraz nauki wlasnej historii i kultury;

® Zzaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;

® zajec sportowych w oddziatach i szko-
fach sportowych oraz szkotach mi-
strzostwa sportowego.

Poza tym rozporzadzenie reguluje m.in.

zasady:

* obowiazkowego podziatu na grupy
w klasach IV-VI szkoty podstawowe;j,
w gimnazjum, zasadniczej szkole za-
wodowej, liceum ogdlnoksztatcacym,
technikum i szkole policealnej, w tym
w oddziatach integracyjnych i spe-
cjalnych (dotyczy zaje¢ komputero-
wych, informatyki, technologii in-
formacyjnej, jezykéw obcych, zaje¢
laboratoryjnych, ksztalcenia zawo-
dowego, praktycznej nauki zawodu,
wychowania fizycznego);

* wprowadzenia do szkolnego planu
nauczania zajec¢ zestawionych w blok
przedmiotowy;

* planowania godzin w klasach faczo-
nych w szkolnym planie nauczania;

* ustalania obowiazkowych zaje¢ edu-
kacyjnych z ksztatcenia zawodowego;

® organizacji nauczania przedmiotéw
ujetych w podstawie programowe;j
w zakresie rozszerzonym, w tym w gru-
pie miedzyszkolnej;

* przedtuzania okreséw nauki w przy-
padku uczniéw niepetnosprawnych;

® skracania okresu nauki w przypadku
uczniéw niedostosowanych spotecz-
nie lub zagrozonych niedostosowa-
niem spotecznym;

* organizacji klasy wstepnej w liceum
og6lnoksztatcagcym z oddziatami
dwujezycznymi.

Wanda Pakulniewicz
starszy wizytator
w kuratorium o$wiaty

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie w sprawie ramowych pla-
néw nauczania w szkofach publicznych
z 2012 r. (podpisane 20 stycznia 2012 r.
przez Ministra Edukacji Narodowej).

SZKOLENIA ZAMKNIETE

Instytut Raabe ma w swojej ofercie szkolenia zamknigte, ktére:

« moga by¢ przeprowadzane zaréwno dla pracownikow jednej placéwhki, jak i grup pracownikéw kilku rad pedagogicznych;
« 53 przeprowadzane w Pafistwa siedzibie lub dowolnie wybranym miejscu i terminie;

cetnie rafia™¥
ww‘ﬂfm\ﬂ‘

« uwzgledniaja indywidualne potrzeby — zaréwno merytoryczne, jak i organizacyjne Paristwa instytucji.
Kazde szkolenie z oferty szkolefi otwartych mozemy na Pafistwa zyczenie zorganizowaé w formie
szkolenia zamknigtego — dla nas nie ma ,trudnych” tematow!

Zobacz liste zrealizowanych szkolefi zamknigtych: www.instytutraabe.pl.
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Organizowanie klas taczonych w matych szkotach

Szkota, w ktérej nie faczy sie klas,
aw jednym oddziale uczy si¢ zale-
dwie kilkoro dzieci, jest ogromnym
obcigzeniem dla budzetu gminy.
Problem nalezy do coraz czesciej
wystepujacych w Polsce, a boryka-
ja si¢ z nim szczeg6lnie male szko-
ty wiejskie. Ten stan rzeczy zmusza
organ prowadzacy do postawienia
pytania, czy likwidowac¢ szkole, czy
raczej wprowadza¢ w niej zmiany
organizacyjne.

Z likwidacja szkoty nierozerwalnie
wiaza si¢ protesty spoteczne rodzi-
cow, ucznibw i nauczycieli. Jej wy-
nikiem jest przeniesienie dzieci do
innych szkot, zwykle oddalonych od
miejsca zamieszkania, a tym samym
pozbawienie ich kontaktu z najbliz-
szym Srodowiskiem oraz koniecz-
no$¢ zapewnienia im dowozu do no-
wych szkét i transportu z tych szkot
do domu. Rozwigzaniem alterna-
tywnym, zapobiegajacym likwidacji,
jest utworzenie w szkole klas taczo-
nych. W klasie faczonej nauczyciel
prowadzi w tym samym czasie za-
jecia z przynajmniej dwoma roczni-
kami uczniéw, realizujacymi rézne
programy nauczania. W ten sposéb
szkota moze realizowa¢ program
nauczania w pefnym zakresie, lecz
przy wykorzystaniu znacznie mniej-
szej liczby godzin pracy nauczycieli.
Takie rozwiazanie pozwala uczniom
z matych srodowisk, gtéwnie wiej-
skich, na kontynuowanie nauki w ich
najblizszym $rodowisku, blisko miej-
sca zamieszkania.

Podstawa prawna

taczenia klas

Przepis § 5 ust. 7 zalacznika dotycza-
cego szkoty podstawowej do rozpo-
rzadzenia w sprawie ramowych statu-
tow stanowi, ze w szkotach dziatajacych
w szczeg6lnie trudnych warunkach
demograficznych lub geograficznych
dopuszcza sie organizacje nauczania
w klasach taczonych. Dopuszczal-
ne jest tez pofaczenie zaje¢ prowa-
dzonych w oddziale przedszkolnym
dla dzieci 6-letnich i zaje¢ prowadzo-
nych w klasie | szkoty podstawowej.

Z kolei rozporzadzenie w sprawie
ramowych planéw nauczania - za-
robwno nowe, podpisane przez Mi-
nistra Edukacji Narodowej 20 stycz-
nia 2012 r., jak i dotychczasowe roz-
porzadzenie z 12 lutego 2002 r., kt6-
re utrzymano w mocy czasowo, do
zakonczenia poszczeg6lnych etapow
edukacyjnych — umozliwia organizo-
wanie nauczania w klasach taczo-
nych. W § 3 ust. 12 dotychczasowe-
go rozporzadzeniaz 12 lutego 2002 r.
postanowiono, ze jezeli w szkole jest
organizowane nauczanie w klasach
taczonych, dyrektor szkoty dostoso-
wuje odpowiednio ramowy plan na-
uczania, z uwzglednieniem mozli-
wosci pelnej realizacji przyjetych
programéw nauczania. Z kolei nowe
rozporzadzenie z 20 stycznia 2012 r.
przewiduje w § 4 ust. 4, ze jezeli
w szkole podstawowej jest organizo-
wane nauczanie w klasach tgczonych,
na realizacje obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych w tych klasach prze-
znacza sie w szkolnym planie na-
uczania taka liczbe godzin, aby byta
zapewniona realizacja przyjetych
programéw nauczania.

Zaréwno nowe, jak i dotychczasowe
rozporzadzenie w sprawie ramowych
planéw nauczania uzaleznia tacze-
nie klas od mozliwosci realizacji w kaz-
dej z potaczonych klas petnych pro-
gramOw nauczania.

Grupy

miedzyklasowe

W dalszych przepisach nowego roz-
porzadzenia w sprawie ramowych
planéwnauczaniaz20stycznia2012r.
przewiduje sie mozliwos¢ tworzenia
grup miedzyklasowych w klasach
IV=VI na obowiazkowych zajeciach
edukacyjnych z jezykéw obcych, na
obowiazkowych zajeciach wychowa-
nia fizycznego oraz w oddziatach in-
tegracyjnych i oddziatach specjalnych
(§ 7 ust. 1 pkt 2, 7 i ust. 2). Rozporza-
dzenie w sprawie ramowych planéw
nauczania z 12 lutego 2002 r. réw-
niez przewiduje mozliwos¢ tworze-
nia grup miedzyklasowych w klasach
IV-VI szkoty podstawowej, w gimna-

zjum, a takze mozliwo$¢ tworzenia
grup miedzyklasowych w niektérych
szkotach ponadgimnazjalnych na
obowigzkowych zajeciach edukacyj-
nych z jezykéw obcych (§ 6 ust. 1
pkt 2). To samo dotyczy zaje¢ wycho-
wania fizycznego, ktére moga byc
prowadzone w grupach miedzykla-
sowych we wszystkich typach szkét
(§ 6 ust. 5).

Zapisy statutowe

Nalezy pamietac, ze organizacja
zaje¢ w klasach taczonych powin-
na by¢ przewidziana w statucie
szkoty. Zdarza sig, ze decyzja orga-
nu prowadzacego o potaczeniu klas
zapada nagle, a statut szkoty nie
przewiduje takich rozwigzar orga-
nizacyjnych. Wéwczas — w czasie
prac nad projektem arkusza orga-
nizacyjnego na nowy rok szkolny
- dyrektor powinien wystapi¢ do
rady pedagogicznej (lub rady szko-
ty, jezeli jest powotana) z wnio-
skiem o dokonanie stosownych
zmian w statucie, tak aby z po-
czatkiem obowigzywania nowe-
go arkusza statut szkoty byt sp6j-
ny z planowanymi zmianami or-
ganizacyjnymi.

Jak faczyc¢ klasy?

W przepisach prawa brakuje szcze-
gotowych wskazowek, jak dyrektor
szkoly powinien taczy¢ klasy. Istotne
znaczenie, determinujace sposob 13-
czenia klas, maja wytyczne organu
prowadzacego, udzielane dyrektoro-
wi na etapie przygotowywania pro-
jektu arkusza organizacji na kolejny
rok szkolny.

Problem faczenia klas najczesciej do-
tyczy szkét podstawowych. W zalezno-
$ci od tego, jakim budzetem na o$wia-
te dysponuje organ prowadzacy w da-
nym roku, faczenie klas moze doty-
czy¢ nietylko dwéch, lecz takze trzech
rocznikéw uczniéw. taczeniu powin-
ny podlega¢ roczniki zblizone wie-
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kowo, np.: oddziat 0 z klasa I, klasy |
z 1, klasy 11 z 111, klasy 1111, klasy IV z V,
klasy V z VI.

Dyrektor musi pamigtac, ze nie-
zaleznie od tego, jak bardzo zo-
stang ograniczone przez organ
prowadzacy godziny pracy na-
uczycieli, jest on zobowigzany
do zorganizowania nauki w taki
spos6b, aby uczniowie zrealizo-
wali w petni program nauczania.

Jak nie nalezy taczy¢ klas?
Cho¢ nie ma wyraznego zakazu facze-
nia wiekszej liczby klas w jeden od-
dziat, to czynnikiem hamujacym taki
zamiar jest duze prawdopodobiefi-
stwo, ze pofaczenie wielu rocznikow
uniemozliwi zrealizowanie przez
szkote w catosci szkolnych progra-
moéw nauczania. Przykladem wadli-
wego taczenia klas jest pofaczenie
klas od 1 do VI—w tym przypadku rea-
lizacja petnych programéw naucza-
nia dla poszczegélnych klas wydaje
sie niemozliwa.

taczenie oddziatu 0

z klasa |

Mimo ze w oddziale przedszkolnym
i w szkole podstawowe;j sq realizowa-
ne dwie odrebne podstawy progra-
mowe, rozsagdnym rozwigzaniem mo-
ze sie okaza¢ potaczenie oddziatu 0
z klasa | szkoty podstawowej. Na sil-
ny zwiazek pomigdzy nauka i wycho-
waniem dzieci w oddziale 0 i klasie |
szkoty podstawowej zwracaja uwage
postanowienia rozporzadzenia w spra-
wie podstawy programowej wychowa-
nia przedszkolnego oraz ksztalcenia
ogolnego.

W podstawie programowej wychowa-
nia przedszkolnego jako cel edukacji
przedszkolnej wskazuje si¢ ,przygo-
towanie dziecka do rozpoczecia na-
uki w klasie | szkoly podstawowej”.
Z kolei podstawa programowa ksztat-
cenia og6lnego w szkole podstawo-
wej wskazuje na ,ciaglos¢ procesu
edukadji rozpoczetego w przedszkolu
i kontynuowanego w szkole podsta-
wowej”.

Przed nauczycielem w oddziale przed-
szkolnym stawia sie wymagania, aby
w celu wiasciwego przygotowania
dzieci do podjecia nauki w szkole
podstawowej znat podstawe pro-
gramowa ksztafcenia ogélnego dla
szkét podstawowych w odniesieniu
do I etapu edukacyjnego, a zwtasz-
cza klasy | szkoly podstawowej. Na-
tomiast od nauczyciela prowadzace-
go zajecia w | klasie wymaga sie, aby
w celu zapewnienia ciaglosci wy-
chowania i ksztalcenia znat podsta-
we programowa wychowania przed-
szkolnego.

Jednym z zaleceft MEN dotyczacym
sposobu realizacji podstawy progra-
mowej ksztatcenia ogélnego w szkole
podstawowej na samym poczatku eta-
pu edukacyjnego jest troska o adap-
tacje dzieci do warunkéw szkolnych,
w tym o ich poczucie bezpieczefistwa.

Pofaczenie oddziatu 0 z klasg | po-
zwala na plynne przejscie dziecka
z przedszkolnego na szkolny etap
edukacyjny.

Potaczenie oddziatu O z klasg | moz-
na réwniez uzasadnia¢ tym, ze dziecko
w klasie | potrzebuje wigcej uwagi
nauczyciela, a praca nauczyciela mu-
si by¢ bardziej dostosowana do indy-
widualnych potrzeb dziecka. Ucznio-
wi nalezy po$wieci¢ wiecej uwagi, aby
przekaza¢ mu wiedzeg i umiejgtnosci
niezbedne do kontynuowania nauki
w nastepnych klasach.

taczenie klas 11i 11l

Z kolei argumentem przemawiajgcym
za pofaczeniem klas Il i Il jest to, ze
edukacja w tych klasach polega na
powtarzaniu, poglebianiu i wzbogaca-
niuwiadomoéci oraz umiejetnosci zdo-
bytych przez ucznia w klasie I, a zatem
w obydwu klasach prowadzi si¢ podob-
ne oddziatywania edukacyjne.

Powyzsze rozwigzania nie ogranicza-
ja innych rozwiazan dotyczacych ta-
czenia klas na | etapie edukacyjnym.
Moze sie bowiem okaza¢, ze tak samo
skuteczne — poniewaz umozliwiajgce
zrealizowanie z kazda z potaczonych

klas petnego programu edukacyjnego
—bedzie potaczenie klas i1, a niekie-
dy nawet klas I-11.

taczenie klas IV i V

To samo dotyczy kolejnego etapu
edukacyjnego w szkole podstawowej
— mozna taczy¢ klasy IV iV, a klase VI
pozostawic jako samodzielny oddziat,
uzasadniajac przyjete rozwigzanie
potrzeba przygotowania uczniéw kla-
sy VI do sprawdzianu przeprowadza-
nego w ostatnim roku nauki w szkole.
Réwnie dobre moze si¢ jednak oka-
za¢ pofaczenie klas V z VI.

Nalezy jednak pamietac, ze pofacze-
nie klas w sposéb preferowany przez
dyrektora szkoty nie zawsze bedzie
rozwiazaniem osiggalnym, np. w sy-
tuacji gdy do stworzenia okres$lo-
nych potaczen klas zmusza liczeb-
no$¢ dzieci z poszczegblnych rocz-
nikéw. Jesli np. do klasy IV szkoty
podstawowej uczeszcza 9 ucznidw,
5 do klasy Vi 2 do klasy VI, nie bu-
dzi watpliwosci, ze polaczyc¢ nalezy
klasy Vi VI.

W kolejnym numerze omoéwimy
przykiadowe modele pracy z dwie-
ma klasami fagczonymi oraz kwestie
dodatku dla nauczyciela za prowa-
dzenie zaje¢ w klasach taczonych.

Diana Kaczorek
legislator, prawnik w Biurze
Prawnym Urzedu m.st. Warszawy

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie MEN z 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutéw publicz-
nego przedszkola oraz publicznych szkof
(Dz. U.z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.);
Rozporzadzenie MENiSz 12 lutego 2002 r.
w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkofach publicznych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 15, poz. 142 ze zm.); Rozporzadzenie
w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkolach publicznych podpisane przez
Ministra Edukacji Narodowej 20 stycznia
2012 . (jeszcze nieopublikowane w Dz. U.,
wejdzie w zycie 1 wrzesnia 2012 r); Roz-
porzadzenie MEN z 23 grudnia 2008 r.
w sprawie podstawy programowej wycho-
wania przedszkolnego oraz ksztalcenia
ogélnego w poszczegdinych typach szkot
(Dz. U.z 2009 r. Nr 4, poz. 17).
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Kontrola spraw kadrowych w szkole

Kontrola zarzadcza wprowadzona
przepisami ustawy o finansach pub-
licznych obejmuje wszystkie aspekty
dziafalnosci jednostki, w tym sprawy
kadrowe.

Kontrola zarzadcza zastapita obowia-
zujaca dotychczas kontrole finansowa
i wzbogacita ja o dodatkowe kwestie,
zwiazane przede wszystkim z dziatalno-
$cig danej jednostki. Kontrola to nicinne-
go jak zintegrowanie istniejacych (badz
tworzonych) procedur kontroli w jedng
calo$¢ i uzupelnienie ich o cele kontroli
i procedury identyfikowania ryzyka
(czynnikéw mogacych mie¢ negatywny
wplyw na mozliwo$¢ osiagania celéw).
System kontroli powinien by¢ elastyczny
i dostosowany do specyficznych potrzeb
danej szkoty.

Dokument kontroli

Dokument kontroli zarzadczej moze
mie¢ rézne nazwy (np. regulamin, in-
strukcja, procedury). Wprowadza sie go
zarzadzeniem dyrektora i zobowiazuje
pracownikéw do zapoznania sie z jego
Zapisami.

Regulamin powinien uwzgledniac:

® zakres i zadania kontroli;

* organizacje kontroli zawierajaca zakres
kontroli w poszczegblnych obszarach
dziatalnosci szkoty oraz przedmiot czyn-
nosci kontrolnych;

* rodzaje dokumentéw, w tym badanych
pod wzgledem merytorycznym, formal-
nym i rachunkowym.

Zakres kontroli kadrowej

W praktyce oznacza to prowadzenie
kontroli poprawnosci funkcjonujace;
dokumentacji kadrowej obejmujacej
np. akta osobowe pracownikéw, plany
doskonalenia nauczycieli, dokumen-
ty awansu zawodowego nauczycieli,
dokumentacje zastepstw doraznych,
regulamin pracy, regulamin funduszu
$wiadczen socjalnych, regulamin wyna-
gradzania pracownikéw pomocniczych
i obstugi.

Mechanizmy kontroli powinny stanowi¢
odpowiedz na konkretne ryzyko. W od-
niesieniu do spraw kadrowych szkoty

istnieje mozliwo$¢ podejmowania nie-
wiasciwych dziatan, np.: niewtasciwe
zachety (awanse, nagrody, premie), nie-
wystarczajace kary za nieuczciwe za-
chowanie lub brak konsekwencji w ich
stosowaniu. Duze ryzyko i zagrozenie
powaznych strat finansowych moze wy-
stapi¢ w przypadku nieprzestrzegania
czy pomytek w rozliczaniu wydatkéw na
wynagrodzenia, skfadek ubezpieczenio-
wych i podatkéw (zob. tabela ponizej).

Samokontrola

Forma organizacyjna kontroli zarzad-
czej w danym obszarze jest najczesciej
samokontrola prawidfowosci wykony-
wania wlasnej pracy (dokonywana sa-
modzielnie przez ksiggowego, wicedy-
rektora, kadrowego itd.) — zob. arkusz
samooceny nas. 13. Standardy kontro-
li, stanowiace zatacznik do komunikatu
Ministra Finanséw z 16 grudnia 2009 .,
zalecaja przeprowadzenie co najmniej
raz w roku samooceny systemu kontroli
zarzadczej przez osoby zarzadzajace
i pracownikéw jednostki.

Kontrola dyrektora lub
upowaznionego pracownika
Inng forma jest kontrola sprawowana
z urzedu przez pracownikéw petniacych
funkgcje kierownicze lub kontrola prowa-
dzona przez zespoly kontrolne powola-
ne przez dyrektora w celu prowadzenia
doraznych kontroli. Zadania kontrolne
wykonywane przez poszczeg6inych pra-
cownikéw sa okreslone w imiennych za-
kresach czynnosci, imiennych upowaz-
nieniach oraz przepisach wewnetrznych
danej szkoty.

Kontrola dokumentéw kadrowych moze
by¢ wykonana tylko przez dyrektora

szkoty (opr6cz samokontroli dokony-
wanej przez pracownika prowadzacego
sprawy kadrowe). Dostep do akt posia-
daja pracodawca, pracownik zajmujacy
sie sprawami kadrowymi i pracownik
— odnosnie do swoich akt osobowych,
oraz instytucje kontrolujace zgodnie ze
swoimi kompetencjami. Nie ma podsta-
wy prawnej do nieograniczonego doste-
pu do akt osobowych innych oséb.

Dokumentacje kontroli zarzadczej sta-
nowia z reguly ksiazka kontroli we-
wnetrznej, arkusz samokontroli i proto-
két kontroli. Protokét kontroli jest do-
wodem potwierdzajacym wykonanie
kontroli i powinien zawiera¢ wszystkie
stwierdzone przez kontrolujacych fakty
dotyczace kontrolowanego przedmiotu,
w tym réwniez nieprawidfowosci i uchy-
bienia w dziataniu, ich przyczyny i skut-
ki bedace podstawa do okreslenia zale-
cen kontrolowanej dziatalnosci.

Na nastepnej stronie zamieszczono przy-
ktadowy arkusz samokontroli dotyczacy
spraw kadrowych, ktéry bedzie dosko-
nafa podstawa tworzenia indywidualnej
dokumentacji szkolnej.

Dariusz Skrzynski

prawnik, specjalista z zakresu prawa
oSwiatowego, prawa pracy

i prawa autorskiego

Podstawa prawna:

Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach pub-
licznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240
ze zm.); Komunikat nr 23 Ministra Finanséw
z 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw pub-
licznych (Dz. Urz. MFz 2009 r. Nr 15, poz. 84).

Przykiadowe typy ryzyka dotyczace spraw kadrowych

i prowadzonej dokumentacji pracowniczej:

Nieprawidfowosci w naliczaniu skfadek ubezpieczeniowych, podatkéw, dodatkow

stuzbowych wynikajacych ze stosunku pracy

Nieefektywne planowanie procedur i organizowanie szkoleri

Nieprawidiowosci w polityce socjalnej

Nieprawidiowe i nierzetelne prowadzenie spraw pracowniczych

Niezasadne zawieranie uméw-zlecer i uméw o dzieto oraz nierzetelnoéé
wystawianych rachunkéw z tytutu tych uméw

Niezasadne stosowanie godzin nadliczbowych i ponadwymiarowych
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ARKUSZ SAMOOCENY
W ZAKRESIE STOSOWANIA STANDARDOW KONTROLI ZARZADCZE)
— SPRAWY KADROWE | DOKUMENTACJA PRACOWNICZA

Wskazniki

wewnatrzszkolne

Wynik
(Tak/Nie)

Sposob

A - lwagi
potwierdzenia 0

Czy dla kazdego pracownika jest prowadzona osobna
teczka akt osobowych?

Czy teczki akt osobowych s3 prowadzone zgodnie
Z wymogami prawa?

Czy przechowywanie akt osobowych i dokumentagji
zwigzanej ze stosunkiem pracy odbywa sie w warunkach
nienarazajacych ich na uszkodzenie lub zniszczenie?

Czy akta osobowe bylych pracownikéw podlegaja
archiwizacji i s3 przechowywane w archiwum
szkolnym?

Czy dokumentacja ptacowa pracownikéw
jest przechowywana w archiwum szkolnym?

Czy dla kazdego pracownika (oprcz nauczycieli)
pracodawca zafozyl i prowadzi karte ewidenciji czasu
pracy w zakresie obejmujacym: prace w poszczeg6lnych
dobach, w tym prace w niedziele i $wieta, w porze
nocnej, w godzinach nadliczbowych oraz w dni wolne
od pracy wynikajace z rozkladu czasu pracy

w przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy, dyzury, urlopy,
zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione

i nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy?

Czy do kart ewidencji czasu pracy sa dofaczane
whnioski pracownika o udzielenie czasu wolnego od
pracy w zamian za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych?

Czy w szkole jest prowadzona dokumentacja dotyczaca:
1) podejrzen o chorobe zawodowa,
2) choréb zawodowych,
3) wypadkéw przy pracy oraz w drodze
do pracy iz pracy,
4) $wiadczen zwiazanych z chorobami

zawodowymi i wypadkami przy pracy
oraz w drodze do pracy i z pracy?

Czy kazdego pracownika zawiadamia sig na pismie
o warunkach umowy o prace lub stosunku pracy
(art. 29 § 32 kodeksu pracy)?

Czy pracownicy szkoty maja okreélone na pismie
zakresy obowiagzk6w, uprawnieri i odpowiedzialnosci?

Czy wszystkie zmiany w zakresie warunkéw pracy

i ptacy sa dokonywane w formie pisemnej — podwyzki
ptac, awans zawodowy, zmiany czasu pracy, kategorie
zaszeregowania, dodatki fakultatywne, zmiany
wysokoéci poboréw zasadniczych, dodatku stazowego,

funkcyjnego itp.2

Czy w szkole wprowadzono regulamin korzystania
z poczty elektronicznej przez pracownikéw?

Wypetniajacy arkusz: ...........coovveiiiiinniniiiniininnenes

Mgt ... . ...

Akta osobowe pracownikéw
Kontrole biezace

Szafa pancerna, szatka
zamykana na klucz itd.

Archiwum szkolne
— karty przekazania

Protokoly przekazania

do archiwum

Karty ewidencji czasu pracy

Karty ewidenciji czasu pracy

Dokumentacja kadrowa
szkoty

Pisemne informacje
o warunkach zatrudnienia

Pisemne opracowanie zakreséw

Pisma informujace o zmianach,
wypowiedzenia warunk6w
pracy, porozumienia itp.

Regulamin korzystania
z poczty pracodawcy

PEUDIS: <. s s0ebneearmnian
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T TS (S ooy Dyckios
Kontrole sanepidu — najczesciej wystepujace btedy

Ustawa o Panstwowej Inspekcji Sani-
tarnej nie wprowadza wymogu zawia-
damiania dyrektora szkoly o kontroli.
Zgodnie z art. 25 tej ustawy sanepid
w zwiazku z wykonywana kontrola
ma prawo wstepu do zakladéw pra-
cy oraz wszystkich jego pomieszczen
i urzadzen, a takie zadania okazania
dokumentow i udostepnienia wszyst-
kich danych.

Zapewnienie bezpieczefistwa, w bar-
dzo szerokim aspekcie, uczniom jest
priorytetem w dziatalnosci szkoty.
Wszyscy korzystajacy z zywienia szkol-
nego musza mie¢ dostep do zdrowej
zywnoSci. Dyrektor szkoly ma obo-
wigzek zagwarantowa¢ odpowiednie
warunki przygotowywania positkow,
jak rowniez ich przechowywania.

Co obejmuja

kontrole sanepidu

Kontrole sanepidu obejmuja m.in. stan
techniczny pomieszczeri, urzadzen
wykorzystywanych podczas produk-
¢ji Zywnosci, powierzchni roboczych,
warunkéw, w jakich uczniowie spo-
zywaja positki, ale rowniez czystosci
personelu bioracego udziat w produk-
¢ji Zywnosci.

Dyrektor szkoly powinien wdrozy¢
w codziennej dziatalnosci stotéwki
szkolnej zasade - jak cie widza, tak
cie piszq. Nie ma nic gorszego niz
niechlujny wyglad os6b, ktére pracu-
ja przy przygotowywaniu Zywnosci.
Najsmaczniejszy obiad nie bedzie
smakowal, jesli wokél bedzie brud-
no, a personel obstugowy wydajacy
positki bedzie nieestetycznie wygla-
dal. Nalezy pamietac, ze warunki, w ja-
kich odbywa sie spozywanie posil-
kéw, sa réwniez etapem edukacji
uczniow.

Praktyka pokazuje, ze popeiniane ble-
dy wynikaja najczesciej z dzialan na
skréty badz odsuwania pewnych istot-
nych czynnosci na péiniej. Szkoly, tak
jakinneinstytucje, wktorychwystepuje
Zywienie zbiorowe typu zamknigtego,
musza mie¢ opracowany wiasny sys-
tem kontrolowania procesu przygo-

towania zywnosSci i postgpowania
z produktami spozywczymi. Ten opra-
cowany na wiasne potrzeby zbiér pro-
cedur higieniczno-kontrolnych ma
stuzy¢ zapewnieniu bezpieczenstwa
zdrowotnego zywnosci.

podobnie jak dobrych praktyk
higienicznych (GHP) i produk-
cyjnych (GMP), kontroluje Pari-
stwowa Inspekcja Sanitarna.

Bezpieczernstwo zywienia jest odpo-
wiedzialnoscia ciagla i musi by¢ udzia-
tem wszystkich pracownikéw kuchni.
Pracownicy kuchni musza rozumieé
sens i zasadno$¢ swoich dzialan — bez
tej Swiadomosci nie ma szansy ustrzec
sie bledéw. Warto wzia¢ pod uwa-
ge to, Ze nie ma szansy na usuniecie bra-
kéw, w chwili gdy pracownik sanepidu
stoi juz w drzwiach.

Dyrektor szkoly nie ma obowiazku sto-
sowania si¢ do zapisow Karty Zywie-
nia i aktywnosci fizycznej dzieciimlo-
dziezy w szkole, ktora podpisana zo-
stala przez dyrektora Instytutu Zywno-
&ci i Zywienia (IZ2) i Rzecznika Praw
Obywatelskich. Dyrektor musi by¢ jed-
nak $wiadomy, ze zasady zapisane
w Karcie maja na celu zapewnienie pra-
widlowego rozwoju dzied i ich opty-
malnego stanu zdrowia. Sprawowanie
opieki nad dzie€mi oraz stwarzanie
warunkéw harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego dzigki aktywnym dzia-
laniom prozdrowotnym to zadanie
wynikajace z artykutu 39 ust.1 pkt 3
ustawy 0 systemie oSwiaty.

Karta IZZ zostata zatwierdzona przez
Ministra Zdrowia i jest forma realizadji
praw dzied do zdrowia i harmonijnego
rozwoju zapisanych w Konwengji o pra-
wach dziecka oraz jest zgodna z pro-
Zdrowia i Rozwoju Dzieci opracowy-
wanym przez ekspertéw Rzecznika
Praw Obywatelskich.

Btedy dotyczace higieny

w pomieszczeniach

Najczesciej powtarzajagcym sie pro-
blemem jest utrzymanie czystosci,
szczeg6lnie w pomieszczeniach za-
plecza kuchennego i pomieszczen
socjalnych pracownikéw kuchni.
Czesto dochodzi do sytuacji, w ktorej
pracownik sanepidu wskazuje za-
niedbania w zakresie czystosci. Niema
wytlumaczenia dla takiego stanu rze-
czy —ani brak pieniedzy, ani pospiech,
ani brak dostatecznej liczby pracowni-
kéw nie tlumaczy zaniedban w tym
aspekcie.

pronoly kontrolne

Protokoly kontrolne sanepidu wskazuja

czesto wystepujace bledy dotyczace

stanu sanitarnego pomieszczen oraz za-
niedbania zwiazane z przygotowywa-
niem i wydawaniem positkéw, m.in.:

e brak srodkéw do dezynfekdji rak, bla-
toéw i podiog;

* niewlasciwe i niehigieniczne przy-
gotowywanie positkéw (np. niedezyn-
fekowanie jajek, zia wstepna obrébka
warzyw i miesa);

® uzywanie przeterminowanych pro-
duktow;

® utrzymywanie spizetow i rzeczy w zlym
stanie technicznym (np. poobijane gam-
ki, wyszczerbione kubki, chwiejace
si¢ krzesla, uszkodzone blaty stolow
na stoléwce szkolnej);

* brak waznej dokumentacji lekarskiej
pracownikéw kuchni i stolowki;

* niewlasciwy stan sanitarny stolowki
szkolnej;

* brak dostepu uczniéw do cieplej wo-
dy, mydia i papieru toaletowego.

Dokumentacja

i system kontroli

Kolejnym problemem jest prowadzenie
dokumentadji oraz przestrzeganie obo-
wigzujacych w szkole wewnetrznych
Pracownicy kuchni s3 nastawieni na pro-
dukcje i wszelkie dzialania zwigzane
z przygotowaniem positkéw. Dokony-
wanie kontroli, np. temperatur chio-
dziarek, wilgotnosd i temperatury po-
mieszczefi magazynowych, nalezy juz
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8§ b, :
do codziennych dziatafi pracownikéw,  Zenie ich w codzienne zycie daje po-  nej kontroli i zapisa¢ w nim wszelkie
ale juz prowadzenie zapiséw tych war-  czucie bezpieczefistwa. Wewnetrzne  uwagi i spostrzezenia. Zalacznikiem
to§ci nie zawsze jest systematyczne.  zmiany, chocby technologiczne doty-  do protokotu jest Arkusz oceny stanu
Niestety ‘zdarzaiq si¢ tez sytuacje, e czace przygotowania produktu, za-  higieniczno-sanitarnego, w ktorym
pracownicy ,na zapas” wypelnia reje-  instalowania nowego sprzetu, zmiany  umieszcza szczegblowg ocene i punkta-
stry: np. prac potzqdkuwydl,_ inie po-  organizacyjne w szkole czy zmianado-  ¢je. Ostateczny wynik decyduje o tym,
trafiq odpowiedziec na pytanie kontro-  stawcy itp., pociagaja za sobq koniecz-  czy kuchnia szkolna jest bezpiecznym
lujacych, dlaczego tak sie dzieje. no$¢ wprowadzenia zmian w prowa-  miejscem do produkdji Zzywnosdi.
dzonych dokumentach adekwatnie
Przy prawidlowej organizaq)i pracydo-  do sytuadji. Urszula Bakowska
konywanie kontroli i zapisywanie infor- spegjalista i szkoleniowiec
madji o stanie sprzetu | pomieszczen jest ds. bhp, ochrony
zadaniem prostym i nie zajmuje duzo przeciwpaozarowej i obrony
czasu. Trzeba w tym celu odpowied- cywilnej z kilkunastoletnim
nio opracowac i przygotowac druki do doswiadczeniem, na co dziefi
monitoringu oraz umiesac je w pomiesz- prowadzi nadzér nad wdrazaniem
czeniach, w ktérych dokonywane s3 systemu HACCP w zakladach
kontrole. Zywienia zbiorowego
nie | dzialanie systemu HACCP od- Pracownicy kuchni powinni rozumied,
powiedzialny jest dyrektor. System ze skrupulatnost dziatad i wymagai wo- e
wdrozony i Mm bec nich to wymég obecnych czaséw. ‘ N m S
tycznie gwarantuje bezpieczer- Latwiejte: bedzieimzrozumiec dziala- MR E S SIS PO O FPRECT
. N / iZy a J. |
mm&”uw b s z 2010 r. Nr 136, poz. 914 ze zm ); Ustawa '
namdﬁemmw_ w i . o .z 14 marca 1985 r. o Paristwoweyj Inspekgii |
ustalenia sposobéw kontroli. _Bfak wf:z“m higieny i ‘m Sanitarme (tekst jedn. Dz. U. 2 2006 1. |
sprzgtu eszczen, Nr 122, poz. 851 ze zm.) Rozporzadzenie |
brak podstawowej dokumentacji, ﬂmmas /2004 Parlamentu Europejskie-
Najlepsze metody to proste | zrozumia-  w tym brak procedur i instrukgji, jest  go i rady z 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
fe dla pracownikéw wytyczne, kibre  przez sanepid surowo oceniany. Umie-  higieny Srodkéw spozywczych (Dz. U. UE
MMMW& jetno¢ gotowania to zbyt malo —od 319 2 30 kwietnia 2004 r); Rozporzadze- |
nose 1,k . > oraz koot pracownil sw kuchni oczekuje sie wie- ml‘lmmra Inﬁa_stmkturyz ﬂlmm
la pozwalaja na osiggniecie celu —bez-  dzyiotwarto$ci nazmiany. Nawszyst- 002 £ T Spiaeic Wam—_- [mn:z
i b iy RS D TR
2y pamietac, e k cachni rozumieli sens i cel swo- poz. 690 ze zm);
?mwmm ich dziatad. Edubaci Narodowej i Sportu z 31 grudnia
Zonych procedur. 2002 r. w sprawie bezpeczefistwa i hi-
Inspektor po dokonaniu czynno$ci  giemy w publiczmych i niepublicznych szko-
Opracowanie chodby najlepszych do- kontrolmych ma obowiazek na biedgeo  fach i placdwikach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6,
kumentéw to zbyt malo — dopiero wdro-  sporzadzic protokél 2 przeprowadzo-  poz. 69 zezm.
~ Il
I
- . - ” (
Konsultacje specjalistow!
Nasi specjaliSci w dziedzinie prawa oswiatowego
udzielaja Paistwu porad telefonicznych
dwa razy w tygodniu:
w - I - . - i » I
w godzinach: 9.00-14.00.
‘ Zachecamy do korzystania z konsultacji
pod numerem: (22) 244 84 90.
)
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ORZECZNICTWO

Komisja kwalifikacyjna nie jest organem administracji

Komisje kwalifikacyjne, o ktérych
mowa w art. 9g i nastepnych Karty
Nauczyciela, powolywane dla nauczy-
cieli ubiegajacych sia o poszczegoél-
ne stopnie awansu zawodowego, nie
s3 organami administracji, a prace
tych komisji nie podlegaja procedu-
rze administracyjnej. Jako ciafa opi-
niodawcze komisje wyrazaja jedynie
swoje zdanie w kwestii awansu zawo-
dowego nauczyciela.

Stanowisko powyzsze wyrazit WSA
w Warszawie w wyroku z 27 pazdziemni-
ka 2009 r. w sprawie o sygn. akt Il SA/
Wa 1040/09; LEX 573883. WSA oddalit
skarge nauczyciela Poradni Psychologicz-
no-Pedagogicznej w W. na decyzje MEN
w przedmiocie odmowy nadania stop-
nia awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego. Zarzuty skargi spro-
wadzaly sie do twierdzenia, ze organ
wadliwie wydat decyzje odmawiajaca
nadania stopnia nauczyciela dyplomo-
wanego — nie poddat weryfikacji prawi-
diowosci postepowania kwalifikacyjne-
go. Skarzaca kwestionowata ustalenia
i oceny oraz prawidfowo$¢ analizy for-
malnej dokumentéw dokonanej przez
komisje kwalifikacyjna.

Zdaniem WSA przepisy Karty Nauczycie-
la, a takze aktéw wykonawczych nie za-
wieraja uregulowania umozliwiajacego
zmiane oceny komisji kwalifikacyjnej.
Tylko organ sprawujacy nadzér peda-
gogiczny lub wiaSciwy minister w przy-
padku ujawnienia, ze czynnosci podijete
zostaly z naruszeniem prawa, stwierdza
w drodze decyzji administracyjnej ich
niewaznos¢. Sad podkreslit, ze postepo-
wanie kwalifikacyjne jest postepowaniem
szczegolnym, uregulowanym w Karcie
Nauczyciela w rozporzadzeniu w spra-
wie uzyskiwania stopni awansu zawo-
dowego przez nauczycieli. Z przepisow
tych wynika, ze komisja kwalifikacyjna
nie jest organem administracji. Jako cia-
fo opiniodawcze wyraza jedynie swoje
zdanie w kwestii awansu zawodowego
nauczyciela, to zas — jako jeden z warun-
kéw —wplywa na decyzje w przedmiocie
awansu zawodowego. Prace komisji nie
podlegaja zatem procedurze administra-
cyjnej, co w konsekwencji oznacza, ze
przedstawione przez skarzacg zarzuty
uzna¢ nalezy za bezpodstawne.

Justyna Drabinska
aplikant radcowski, giéwny specjalista
w Urzedzie m.st. Warszawy

PYTANIA I ODPOWIEDZI

Zawieszenie nauczyciela w petnieniu obowiazkéw

Pytanie: Dyrektor szkoly zlozyl wniosek
o wszczecie postepowania dyscyplinar-
nego w stosunku do nauczyciela. Powo-
dem zlozenia wniosku jest naruszenie
obowiazkéw wynikajacych z art. 6 Karty
Nauczyciela. Czy i w jakim trybie dyrek-
tor moze zawiesi¢ nauczyciela w pefnie-
niu obowigzkéw?

Odpowiedz: Dyrektor szkoly moze za-
wiesi¢ w petnieniu obowigzkéw nauczy-
ciela, w ktorego sprawie zlozyl wniosek
o wszczecie postepowania dyscyplinar-
nego. Zawieszenie musi by¢ uzasadnione
wiarygodnymi i powaznymi zarzutami.
Dyrektor musi by¢ przekonany, ze dalszy
kontakt nauczyciela z dzie¢mi i pracow-
nikami jest niepozadany. Moze réwniez
zawiesi¢ w obowigzkach nauczyciela,

przeciw ktéremu wszczeto postepowa-
nie karne. Jezeli nauczyciel narusza pra-
wa i dobra dziecka, to zawieszenie go
w petnieniu obowiazkéw jest obowiaz-
kowe, nawet przed zozeniem wniosku
do komisji dyscyplinarnej przy kurato-
rze oéwiaty (art. 83 Karty Nauczyciela).
Dyrektor szkoly zawiesza nauczyciela
w obowiazkach takze wéwczas, gdy
wszczete postepowanie karne dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka.

Zawieszenie w pelnieniu obowiazkéw
nie moze trwac diuzej niz 6 miesiecy,
chyba Ze przeciwko nauczycielowi toczy
sie jeszcze postepowanie wyjasniajace,
w zwigzku z ktérym nastapito zawieszenie.

Andrzej Pery

¢ Organizacja pracy
szkoly podczas

egzaminow
zewnetrznych

* Przykladowe modele
pracy w klasach
faczonych

 Sprawy kadrowe
- pytania i odpowiedzi
e Arkusz kontrolny
pracy intendenta

e Strona internetowa
szkoly a ochrona
danych osobowych

Mmlilm Piawny DyrGHlora

Wydawca:

Dr Josef Raabe Spétka Wydawnicza Sp. z 0.0.
Wola Plaza, ul. Miynarska 8/12
01-194 Warszawa
tel. (22) 244 84 00, faks (22) 244 84 10
e-mail: monitor@raabe.com.pl
www.raabe.com.pl

Rejestr przedsiebiorcéw: KRS 0000118704
(Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy
w Warszawie,
XIl Wydziat Gospodarczy KRS)
REGON: 011864960
NIP: 526-13-49-514
Kapitat zakladowy: 50 000 z!

Zamoéwienia i prenumerata:
tel. (22) 244 84 00,
faks (22) 244 84 10
e-mail: raabe@raabe.com.pl

Redakcja:

Redaktor prowadzacy: Andrzej Pery
Kierownik projektu: Renata Grochowska-Siudaj
Sekretarz redakgji: Daria Loska
Projekt graficzny: Marzena Rosochacz
Skiad: Graphics & Design Studio
Marcin Ziétkowski

Naklad: 4000 egz.

© Copyright by Dr Josef Raabe Spétka
Wydawnicza Sp. z 0.0., Warszawa 2005

Uwaga!
) Wszelkie prawa zastrzezone.

Zadna cze$¢ publikacji nie moze by¢ kopiowana
ani rozpowszechniana w jakiejkolwiek
postaci bez zgody wydawcy, gdyz stanowi to
naruszenie Ustawy z 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych.

Wydawnictwo nie ponosi odpowiedzialnosci
za skutki decyzji podjetych na podstawie
artykuléw zamieszczonych w publikacji.

— y

NR 3 (91) = MARZEC 2012




