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Nowe ustawy

e Ustawa z 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
oraz niekt6rych innych ustaw (DzU 2011 nr 240, poz. 1429).

Nowe rozporzadzenia

» Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 14 listopada 2011 r. w sprawie okreslenia wzoréw rocznego obliczenia podatku oraz
zeznan podatkowych obowiazujacych w zakresie podatku dochodowego od 0sé6b fizycznych (DzU 2011 nr 252, poz. 1518).
* Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 9 listopada 2011 r. w sprawie okreslenia niektérych wzoréw oswiadczen, deklaracji
i informacji podatkowych obowiazujacych w zakresie podatku dochodowego od os6b fizycznych (DzU 2011 nr 252, poz. 1514).
* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 listopada 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczego-
towej tresci $wiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania (DzU 2011 nr 251, poz. 1509).

* Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegéfowego zakresu dziatania Ministra Edukaciji
Narodowej (DzU 2011 nr 248, poz. 1480).

* Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 2 listopada 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wa-
runkow, jakie musza by¢ spetnione, aby zajecia dydaktyczne na studiach mogty by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (DzU 2011 nr 246, poz. 1470).

* Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 12 paZzdziernika 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie rodzajéw doku-
mentéw poswiadczajacych uprawnienia do korzystania z ulgowych przejazdéw srodkami publicznego transportu zbiorowego
(DzU 2011 nr 243, poz. 1444).

® Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 25 paZdziernika 2011 r. w sprawie okreslenia wzoréw i sposobu przekazywania in-
formacji o dokonaniu wyptaty z indywidualnego konta emerytalnego i z indywidualnego konta zabezpieczenia emerytalnego
(DzU 2011 nr 239, poz. 1428).

* Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 25 paZdziernika 2011 r. w sprawie okreslenia wzoréw informacji o srodkach zgroma-
dzonych przez oszczedzajacego na indywidualnym koncie emerytalnym i na indywidualnym koncie zabezpieczenia emery-
talnego oraz terminu i trybu ich przekazywania (DzU 2011 nr 239, poz. 1427).

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 11 paZdziernika 2011 r. w sprawie postepowania o swiadczenia eme-
rytalno-rentowe (DzU 2011 nr 237, poz. 1412).

* Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z 27 paZdziernika 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie udziela-
nia przez Polska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci pomocy finansowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(DzU 2011 nr 233, poz. 1384).

* Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z 20 pazdziernika 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie udzie-
lania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (DzU 2011 nr 233, poz. 1383).

Projekty rozporzadzen MEN

* w sprawie szczeg6towych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi;
* w sprawie sposobu podziatu czesci oswiatowej subwencji ogélnej dla jednostek samorzadu terytorialnego w roku 2012;

* w sprawie procedury weryfikacji dostgpu do bazy danych SIO;

* w sprawie warunkéw technicznych dla sprzetu oraz oprogramowania stuzacego prowadzeniu lokalnych baz danych SIO,
a takze warunkéw technicznych przekazywania i pozyskiwania danych z bazy danych SIO;

* zmieniajace rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego;

* zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicz-
nych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Mitosz Bugiel
specjalista prawa administracyjnego




Nr 1 (89)

Mnnlmn’mmn!! Dyiehlorg

STYCZEN 2012

ZARZADZANIE W SZKOLE

Kalendarium dyrektora szkoty - styczen

5 stycznia

9-10
stycznia

Do 10
stycznia

10-12
stycznia

13 stycznia

Do 16

stycznia

16-29

stycznia

17 stycznia—
-10 lutego

Zakoriczenie zaje¢
w klasach (semestrach)
programowo najwyzszych

Pisemne egzaminy
dojrzatosci w sesji
zimowej

Zlozenie miesiecznych
sprawozdari
budzetowych

Termin egzaminu
gimnazjalnego

w szkotach dla
dorostych, w ktérych
nauka koriczy sie

w semestrze jesiennym

Zakoriczenie zaje¢
w klasach (semestrach)
programowo najwyzszych

Korekta wykazu uczniéw
przystepujacych

do sprawdzianu

i egzaminéw
zewnetrznych

Ferie zimowe

Egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe
dla absolwentéw
wszystkich typéw

szkét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe,
ktérzy uzyskali
$wiadectwo ukoriczenia
szkoly w styczniu

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkol-
nego (DzU 2002 nr 46, poz. 432 ze zm.) - § 2 ust. 4.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

z 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw

i egzaminéw w szkotach publicznych (DzU 2007

nr 83, poz. 562 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Finansow z 3 lutego
2010 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej

(DzU 2010 nr 20, poz. 103).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

z 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw

i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych

(DzU 2007 nr 83, poz. 562 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkol-
nego (DzU 2002 nr 46, poz. 432 ze zm.) - § 2 ust. 3.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

z 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkdw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw

i egzaminéw w szkofach publicznych (DzU 2007

nr 83, poz. 562 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji
roku szkolnego (DzU 2002 nr 46, poz. 432 ze zm.)

—-§3 ust. 1 pkt 2.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

z 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw

i egzaminéw w szkolach publicznych (DzU 2007

nr 83, poz. 562 ze zm.).

Komentarz

Dotyczy szkét ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem zasadniczych szkét
zawodowych i szkét policealnych).

Dotyczy jezyka polskiego
i drugiego przedmiotu.

Dotyczy sprawozdari:
Rb-27S, Rb-28S.

Kolejno w poszczegdlnych dniach
odbywaja sie:

* czes¢ humanistyczna,

® czes¢ matematyczno-
-przyrodnicza,

* jezyk obcy nowozytny.

Dotyczy zasadniczych
szk6t zawodowych i szkot
policealnych.

W tym czasie mozna dokonac
korekty przestanych danych
osobowych uczniéw oraz
dodawac i usuwac uczniéw

(np. po zmianie szkoty) w systemie
OBIEG (Edycja danych uczniéw).

Wojewdédztwa:
dolnoslaskie, mazowieckie,
opolskie, zachodniopomorskie.

SzczegGtowe terminy:

® 17 stycznia 2012 r. — etap pisemny;
* 18-20 stycznia 2012 r. — etap
praktyczny dla absolwentéw
technikéw, technikéw
uzupetniajacych i szkét
policealnych ksztatcacych w tych
samych zawodach, w kt6rych
ksztatcq technika;

® 24 stycznia-10 lutego 2012 r.

— etap praktyczny dla absolwentéw
zasadniczych szkét zawodowych

i szkot policealnych ksztalcacych
w tych samych zawodach,

w ktérych ksztatca zasadnicze
szkoty zawodowe.
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23 stycznia—  Ferie zimowe
-5 lutego
30 stycznia—  Ferie zimowe
-12 lutego
Styczen Kwalifikacja
semestralna w szkole
- szczegGlowe
terminy okreslone
w dokumentacji szkoty
Do 1 lutego  Ztozenie kwartalnych

i rocznych sprawozdari
budzetowych

Poczawszy od roku szkol-
nego 2011/2012, egzamin

Nowa formuta
gimnazjalny bedzie sie od-

bywat wedtug nowej for-

muty sprawdzania wiedzy i umiejetno-
Sci. Zmienity sie struktura egzaminu,
zakres wymagan, konstrukcja arku-
szy, czas trwania kazdej z czesci oraz
sposéb udostepnienia wynikow. Wy-
magania wobec uczniéw dotyczace
najblizszego egzaminu gimnazjalne-
80 wyznaczy nowa podstawa progra-
mowa.

Wyniki egzaminu gimnazjalnego
z jezyka obcego nowozytnego po raz
pierwszy beda brane pod uwage w re-
krutacji do szkét ponadgimnazjalnych:

* na poziomie podstawowym — w ro-
ku szkolnym 2011/2012,

® na poziomie rozszerzonym — w ro-
ku szkolnym 2017/2018.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

i Sportu z 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji
roku szkolnego (DzU 2002 nr 46, poz. 432 ze zm.)
—§3 ust. 1 pkt 2.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

i Sportu z 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji
roku szkolnego (DzU 2002 nr 46, poz. 432 ze zm.)
—§ 3 ust. 1 pkt 2.

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(tekst jedn.: DzU 2004 nr 256, poz. 2572 ze zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

z 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw

i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindw w szkofach
publicznych (DzU 2007 nr 83, poz. 562 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Finansow z 4 marca
2010 r. w sprawie sprawozdari jednostek sektora
finansow publicznych w zakresie operacji
finansowych (DzU 2010 nr 43, poz. 247);
Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 3 lutego
2010 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej
(DzU 2010 nr 20, poz. 103).

Zasady ogélne
Egzamin nadal ma forme pisemna. Skfa-
da sie, tak jak dotychczas, z trzech czesci:
A. Humanistycznej.

Wojewddztwa:
podlaskie,
warmirisko-mazurskie.

Wojewddztwa:

lubelskie, t6dzkie,
podkarpackie, pomorskie,
Slaskie.

Wstepna informacja

o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych za | okres

oraz podanie informacji

o ostatecznie ustalonych ocenach
klasyfikacyjnych za | okres roku
szkolnego nastepuja zgodnie

z terminarzem WSO.

Zatwierdzenie klasyfikacji
semestralnej odbywa si¢ na
posiedzeniu rady pedagogicznej.

Dotyczy sprawozdari:

Rb-Z, Rb-N za cztery kwartaty
oraz rocznych:

Rb-27S, Rb-28S.

Redakcja

egzaminu gimnazjalnego

* zadania z jezyka polskiego,
* zadania z historii i wiedzy o spo-
teczenistwie.

B. Matematyczno-przyrodniczej.
C. Jezyka obcego nowozytnego.

Egzamin bedzie sprawdzat opanowa-
nie przez uczniéw wiadomosci i umie-
jetnosci w odniesieniu do wybranych
przedmiotéw nauczanych na trzecim
etapie edukacyjnym, a takze wczesniej-
szych. Przystapienie do egzaminu jest
warunkiem ukoriczenia gimnazjum.
Nadal nie okresla sie minimalnego wyni-
ku, jaki zdajacy powinien uzyskac, a za-
tem egzaminu nie mozna nie zdac.

A. Czes$¢ humanistyczna

Czes¢ humanistyczng podzielono
na dwie niezalezne czesci (nowos¢)),
ktére beda oceniane odrebnie:

Jezyk polski

Forma zadari to zadania zamkniete lub
otwarte, w tym dtuzsza wypowiedz pi-
semna. Zadania moga:

* odnosic sie do tekstéw literackich,
popularmonaukowych i publicystycznych;

e sprawdzac nie tylko poprawnosc
rozumienia zamieszczonego tekstu,
lecz takze znajomo$¢ utworéw lite-
rackich lub dorobku autoréw, ktérych
zgodnie z nowg podstawa programowaq
nie wolno poming¢ w procesie ksztat-
cenia (nowosc!) - tytuty takich utworéw
i nazwiska takich autoréw oznaczono
gwiazdka w informatorze i w podstawie
programowej;

* obejmowac dluzsza wypowied? pi-
semng w formie rozprawki, opowiada-
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nia, charakterystyki, opisu lub sprawo-
zdania — dotyczy zadar otwartych;

* sprawdzac opanowanie uzytkowych
form wypowiedzi, takich jak podanie,
zyciorys i CV, list motywacyjny, dedyka-
cja, a takze list oficjalny, ogloszenie
i zaproszenie.

Historia i wiedza o spoteczeristwie

Forma zadan to wylgcznie zadania
zamkniete. Zadania moga:

* odwotywac sie do réznych epok
i réznorodnej tematyki, a takze do zr6z-
nicowanych materiatéw Zrédtowych;

* wystepowac pojedynczo lub
w wigzkach tematycznych;

* by¢ zréznicowane pod wzgledem
sprawdzanych wiadomosci i umiejet-
nosci, poziomu trudnosci, a takze sposobu
udzielania odpowiedzi.

B. Cze$¢ matematyczno-
-przyrodnicza

Czes¢ matematyczno-przyrodnicza
sktada sie z zadari z matematyki oraz
odrebnie ocenianych zadan z przed-
miotéw przyrodniczych: biologii, che-
mii, fizyki i geografii.

Matematyka
Forma zadan to zadania zamkniete
lub otwarte. W poréwnaniu z dotych-

czasowym egzaminem gimnazjalnym
W nowym zestawie egzaminacyjnym
z matematyki:

* mniej bedzie zadar sprawdzaja-
cych znajomos¢ algorytméw i umie-
jetnos¢ postugiwania sie nimi w typo-
wych zastosowaniach;

* wiecej bedzie zadan sprawdzaja-
cych rozumienie poje¢ matematycz-
nych oraz umiejetnosci dobierania
wilasnych strategii matematycznych
do nietypowych warunkéw.

Ocena rozwigzania zadania otwar-
tego zalezy od tego, jak daleko uczen
dotart w drodze do catkowitego roz-
wigzania. Wyréznia sie siedem po-
ziom6w rozwigzania. Przy ocenianiu
rozwiazan niektérych zadar wykorzy-
stuje sie wszystkie poziomy, a przy
ocenianiu innych —tylko czesc z nich.

Przedmioty przyrodnicze

Forma zadan to zadania zamkniete,
zroznicowane pod wzgledem spraw-
dzanych wiadomosci i umiejgtnosci,
poziomu trudnosci, a takze sposobu
udzielania odpowiedzi (pojedynczo
lub w wigzkach tematycznych).

Tak jak w dotychczasowym egza-
minie gimnazjalnym zadania moga

Egzamin gimnazjalny w roku szkolnym 2011/2011 - giéwne zmiany
Od roku szkolnego 2011/2012 egzamin gimnazjalny bedzie przeprowadza-
ny na nowych zasadach:

¢ egzamin bedzie sprawdzat opanowanie przez uczniéw wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach ogélnych i szczegétowych za-
wartych w nowej podstawie programowej ksztatcenia ogélnego (dotychczas
zakres egzaminu wyznaczaty standardy wymagar egzaminacyjnych i stara
podstawa programowa);

¢ egzamin bedzie sie sktadat z takich samych czesci jak dotychczas,
ale kazda cze$¢ bedzie miata inng strukture;

* czes¢ egzaminu z jezyka obcego nowozytnego bedzie podzielona na dwa
poziomy: podstawowy i rozszerzony (nowosc); od roku 2013/2014 do szesciu
jezykow obcych, z ktérych obecnie mozna zdawac egzamin, dojdzie jezyk
ukrairiski; uczert moze wybrac tylko ten jezyk, ktérego uczyt sie w gimnazjum
jako przedmiotu obowiazkowego;

* nieco wydtuzy sie czas trwania egzaminu w czesci humamstycznej i ma-
tematyczno-przyrodniczej;

* w zaswiadczeniu o szczeg6towych wynikach egzaminu gimnazjalnego

beda podane dwie liczby: wynik procentowy (jak poprzednio) oraz wynik
centylowy (nowy).

sprawdzac wiadomosci, np. znajomosc
faktéw, symboli, terminéw, wzoréw,
formut, oraz opanowanie umiejetnosci
prostych, np. wyszukiwania informa-
cji, rozpoznawania typéw obiektéw,
zjawisk i proceséw.

W poréwnaniu z dotychczasowym
egzaminem gimnazjalnym wiecej be-
dzie zadan sprawdzajgcych opano-
wanie umiejetnosci ztozonych, cze-
sto ponadprzedmiotowych, takich jak
rozumowanie wymagajace krytycz-
nego myslenia (m.in. na podstawie
znajomosci metodyki badar przyrod-
niczych), wykrywanie wspétzalez-
nosci elementéw lub proceséw oraz
zwigzkow przyczynowo-skutkowych
i funkcjonalnych, stosowanie zintegro-
wanej wiedzy we wiasnych strategiach
rozwigzywania probleméw.

C. Czes¢ -
nowozytny
W czesci dotyczacej jezyka obcego no-
wozytnego gimnazjalista wybiera jeden
z siedmiu jezykéw: angielski, francuski,
hiszpariski, niemiecki, rosyjski, ukrairiski
lub wioski, z zastrzezeniem, ze moze
wybrac tylko ten jezyk, ktérego uczyt
sie w gimnazjum jako przedmiotu obo-
wiazkowego. Ta czes¢ egzaminu ma dwa
poziomy: podstawowy i rozszerzony.

jezyk obcy

Zestaw zadari na poziomie podsta-
wowym sprawdza spetnienie wymagari
okreslonych w podstawie programo-
wej dla poziomu I11.0, obowiazujace-
go ucznidw, ktérzy rozpoczeli nauke
jezyka obcego w | klasie gimnazjum.
Zestaw zadan na poziomie rozszerzo-
nym sprawdza spetnienie wymagan
dla poziomu 1.1, obowiazujacego
uczniow, ktérzy kontynuowali w gim-
nazjum nauke jezyka obcego rozpo-
czeta w szkole podstawowe;j.

Do egzaminu z jezyka obcego no-
wozytnego na poziomie podstawo-
wym ma obowiazek przystapic¢ kazdy
gimnazjalista. Egzamin na poziomie
rozszerzonym jest obowiazkowy tyl-
ko dla uczniéw, ktérzy w gimnazjum
kontynuowali nauke jezyka obcego
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rozpoczetg w szkole podstawowe;j.
Do egzaminu na poziomie rozszerzo-
nym mogg przystapic takze pozostali
uczniowie, jesli zechca sprawdzi¢ po-
ziom swoich umiejetnosci jezykowych.
Gimnazjalisci przystepujacy do egza-
minu na obu poziomach rozwiazuja
zadania z tego samego jezyka.

Forma zadan: na poziomie podsta-
wowym — zadania zamkniete (prawda/
fatsz, wielokrotnego wyboru, na do-
bieranie); na poziomie rozszerzonym
- zadania zamkniete oraz zadania
otwarte (z luka, parafraza zdan, ttuma-
czenie fragmentéw zdari na jezyk
obcy, uktadanie fragmentéw zdan
z podanych elementéw leksykalnych,
zadania rozszerzonej odpowiedzi).

Czas pracy z zestawem
egzaminacyjnym

A. W czesci humanistycznej:

e 7 historii i wiedzy o spoteczen-
stwie — 60 min (przedtuzenie maks.
0 20 min);

* 7 jezyka polskiego — 90 min (prze-
dtuzenie maks. o 45 min).

B. W cze$ci matematyczno-przy-
rodniczej:

e z przedmiotéw przyrodniczych
— 60 min (przedtuzenie maks. o 20 min);

* z matematyki — 90 min (przedtu-
zenie maks. o 45 min).

C. W czedci z jezyka obcego nowo-
Zytnego:

* na poziomie podstawowym — 60 min,
w tym ok. 10 min nagranie na ptycie CD
(przedtuzenie maks. o 20 min);

® na poziomie rozszerzonym — 60 min,
w tym ok. 12 min nagranie na ptycie CD
(przedtuzenie maks. o 30 min).

Wanda Pakulniewicz
starszy wizytator
w kuratorium o$wiaty

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowa-
nia uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzaminéw w szkofach pub-
licznych (DzU 2007 nr 83, poz. 562 ze zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z 23 grudnia 2008 . w sprawie podstawy pro-
gramowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegdinych typach
szkot (DzU 2009 nr 4, poz. 17).

Organizacja pracy $wietlicy a szesciolatki

Celem dziatalnosci swiet-
licy szkolnej jest zapewnie-

nie uczniom zorganizowa-

nej opieki wychowawczej
zaréwno przed obowigzkowymi za-
jeciami edukacyjnymi, jak i po nich.
Szkota organizuje $wietlice dla wszyst-
kich uczniéw, ktérych rodzice (opie-
kunowie prawni) wyrazg potrzebe po-
zostawienia dziecka pod opieka na
terenie szkoty — ze wzgledu na czas
swojej pracy, organizacje dojazdu do
szkoty lub inne okolicznosci wyma-
gajace zapewnienia uczniowi opieki
w szkole (§ 7 zatgcznika nr 2 do roz-
porzadzenia w sprawie ramowych
statutéw).

Przygotowanie szkoty
do przyjecia 6-latkéw

Podstawa programowa dla klas 11|
wymusza na szkofach przygotowanie
dla najmtodszych sal lekcyjnych, ktére
powinny sie sktadac z cze$ci edukacyj-
nej wyposazonej w odpowiedni sprzet
szkolny (tablice, stoliki, krzesta itp.)
oraz z czesci rekreacyjnej. Zalecane
jest tez odpowiednie wyposazenie sal
w pomoce dydaktyczne, sprzet audio-
wizualny, komputery z dostepem do

Internetu, gry oraz zabawki dydak-
tyczne. Dyrektor powinien umozliwic¢
najmtodszym uczniom pozostawienie
w szkole czesci podrecznikéw i przy-
boréw szkolnych.

Waznym problemem do rozwia-
zania przez szkoly jest zapewnienie
opieki Swietlicowej. Co wazne, czesto
negatywna opinia rodzicéw na temat
obnizenia wieku obowigzku szkolne-
go bierze sie z osadu, ze szkota nie
jest w stanie zapewnic 6-latkom takiej
opieki (przed i po zajeciach), jaka za-
pewnia przedszkole. Przygotowanie
Swietlicy staje sie tak samo wazne jak
funkcjonalne przygotowanie sali do
zaje¢ edukacyjnych. Bardzo dobrym
rozwigzaniem jest tez wyodrebnienie
na korytarzach szkoty przestrzeni dla
6-latkéw. Warto pomyslec o czescio-
wo odizolowanym miejscu dla naj-
miodszych uczniéw.

Zadania $wietlicy szkolnej
dla naimlodszycz;

Swietlica ma spetnia¢ przede wszyst-
kim funkcje opiekuricza, ale takze wy-
chowawczg i dydaktyczna. Zajecia
w Swietlicy powinny sie odbywac

zgodnie z planem, ktéry musi by¢
zbiezny z rocznym planem pracy szko-
ty, a zatem uwzgledniac kalendarium,
cele, zadania, metody pracy i kierun-
ki dziatan. Praca z wychowankami
Swietlicy powinna stuzy¢ rozwijaniu
ich indywidualnych zainteresowan
i uzdolnien, przygotowaniu do pracy
oraz zabawy w grupie, i te cele nale-
zy uwzglednic¢ w planie dziatan. Plan
pracy trzeba dostosowac do potrzeb
i zainteresowan wychowankéw, ukie-
runkowac na wszechstronny rozwoj
dziecka. Zajecia majq by¢ ogélnoroz-
wojowe, powinny motywowac wycho-
wankoéw, ktérzy jednoczesnie maja
w Swietlicy odpoczywac i nie moga
by¢ do niczego zmuszani.

Cele i zadania $wietlicy szkolnej
sq ustalane przez szkote. Bytoby
dobrze oddzielnie zorganizo-
wac swietlice dla 6-latkéw, jesli
placéwka ma taka mozliwos¢.
Mozna do tego celu wykorzysta¢
pomieszczenia przygotowane do
zajec edukacyjnych, szczeg6lnie
czes$c rekreacyjng.

J
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Zajecia swietlicowe nalezy dostoso-
wac do potrzeb dzieci 6-letnich, ktére
dopiero rozpoczety nauke w szkole,
cho¢ zasadniczo nie ma wielkiej r6z-
nicy w funkcjonowaniu $wietlicy przed
mozliwoscig uczeszczania 6-latkéw do
klasy I i obecnie. Cele i zadania swietli-
cy dla 6-latkéw trzeba dostosowa¢ do
wieku. Mozna przyjac, ze bedzie to:

v’ zapewnienie wychowankom zor-
ganizowanej opieki;

v’ wdrazanie wychowankéw do sa-
modzielnej pracy;

v’ ksztattowanie i wyrabianie wia-
sciwych cech charaktery;

v/ rozwijanie uzdolnien i zainte-
resowan;

v’ ksztattowanie nawykéw kultu-
ralnego zachowania w domu, szkole
i swoim srodowisku;

v’ zapewnienie dzieciom odpowied-
nich form i metod spedzania wolnego
czasu;

v’ wspétpraca z rodzicami lub opieku-
nami oraz wychowawcami klas.

Nalezy pamietad, ze zajecia muszg by¢
atrakcyjne i urozmaicone, tak by dzieci
dobrowolnie chciaty w nich uczestniczy¢.

W pracy z najmlodszymi warto wyko-
rzystac takie formy, jak:

v’ zabawy i gry Swietlicowe;

v’ zajecia plastyczne, umuzykalnia-
jace, teatralne;

v’ zajecia rozwijajace zainteresowa-
nia i zamitowania dzieci;

v’ formy éwiczer ruchowych;

v wykorzystywanie srodkéw audio-
wizualnych;

v’ organizowanie pomocy kolezeri-
skiej.

Organizacja pracy

Swietlica szkolna jest integralng czescia
szkoty i sa w niej organizowane zajecia
w grupach wychowawczych. Liczba ucz-
niéw w grupie nie powinna przekra-
czac 25. Zajecia opiekuricze w $wiet-
licy moga by¢ prowadzone przez na-
uczycieli swietlicy zatrudnionych zgod-
nie z arkuszem organizacyjnym szkoty,
ale tez przez innych nauczycieli szko-
ty podstawowej w ramach tzw. godzin
karcianych, na podstawie art. 42 ust. 2
pkt 2 lit. a Karty Nauczyciela.

Wazng kwestia dotyczacq prowa-
dzenia $wietlicy dla najmtodszych jest

zapewnienie 6-latkom wyzywienia.
Trzeba pomysle¢ o zorganizowaniu dla
uczniéw drugiego sniadania, obiadu
i podwieczorku.

Nalezy pamietac, ze w Swietlicy
szkolnej powinna by¢ prowadzona
nastepujaca dokumentacja:

v’ roczny plan pracy $wietlicy,

v/ miesieczne plany pracy wycho-
wawcow,

v’ dzienny rozktad zajec swietlicy,

v’ dzienniki zajec,

v tygodniowy rozktad dyzuréw wy-
chowawcow swietlicy.

Marta Handzlik
specjalista ds. prawa oswiatowego,
autorka publikacji z tego zakresu

Podstawa prawna:

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(tekst jedn.: DzU 2004 nr 256, poz. 2572
ze zm.); Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z 21 maja 2001 r. w sprawie ra-
mowych statutéw publicznego przedszkola
oraz publicznych szkot (DzU 2001 nr 61,
poz. 624 ze zm.); Ustawa z 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (tekst jedn.: DzU 2006
nr 97, poz. 674 ze zm.).

ORGANIZACJA KSZTALCENIA, WYCHOWANIA | OPIEKI

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pe-
dagogiczna, na podstawie

i rola rodzicéw
rozporzadzenia w sprawie

zasad udzielania i organiza-

cji pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach, jest kierowana
glownie do potrzebujacego ucznia,
ale moze tez obejmowac rodzicéw
ucznia oraz uczacych i wychowujg-
cych go nauczycieli. Tylko takie wie-
lostronne dziatania i wsparcie moga
doprowadzic¢ do osiggniecia zamie-
rzonego celu, czyli wsparcia ucznia
o indywidualnych potrzebach edu-
kacyjnych. Doswiadczenia szkolne

pokazuja, ze wspdtpraca z rodzica-
mi i pomoc udzielana im na kazdym
etapie pobytu dziecka w szkole dajg
dobre rezultaty.

Zgodnie z rozporzadzeniem w spra-
wie zasad udzielania i organizacji po-
mocy psychologiczno-pedagogicz-
nej, juz na pierwszym etapie rodzice
(obok ucznia i nauczycieli) uzyskali
prawo zgtoszenia potrzeby udziela-
nia pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej swojemu dziecku (§ 5 rozpo-
rzadzenia). Jezeli w szkole nie jest usta-
lony wzér zgtoszenia, mozna to zrobic
w dowolny sposdéb — pisemnie lub ustnie.

Inicjatywa rodzicéw kierowana do
nauczyciela, wychowawcy czy peda-
goga powinna by¢ dla nich impulsem
do rozpoznania indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia i w uzasadnionych przypad-
kach do przedstawienia dyrektorowi
informacji o potrzebie pomocy dane-
mu uczniowi. Przypomne: dyrektor
na podstawie takiej informacji powi-
nien niezwlocznie powota¢ zespot.
Zesp6t planuje i koordynuje dziatania
zwigzane z udzielaniem pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej uczniowi

w szkole.
A
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Rodzice ucznia moga uczestniczyc
w posiedzeniach zespotu (§ 26 ust. 1 roz-
porzadzenia). Spotkania odbywaja sie
w miare potrzeb, a zwotuje je osoba
koordynujaca prace zespotu. Dyrektor
jest zobowiazany do informowania ro-
dzicéw o terminach spotkari. Rodzice
maja prawo zaprosi¢ na posiedzenie
zespotu lekarza, psychologa, pedagoga,
logopede lub innego specjaliste (§ 26
ust. 2 i 3 rozporzadzenia). Muszg znac
tematyke i terminy spotkari, poniewaz
w sprawie zaproszenia specjalistow sa
zobowiazani wystapic do dyrektora.

Niezaleznie od tego prawa (uczest-
niczenia w pracach zespotu) rodzi-
ce maja zostac poinformowani przez
dyrektora na pismie o ustalonych dla
ich dziecka formach, sposobach i okre-
sach udzielania mu pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej oraz o wymia-
rze godzin planowanych form pomocy
- niezwlocznie po ich ustaleniu, a takze
niezwlocznie po zatwierdzeniu przez
organy prowadzace arkusza organiza-
cjiszkoty (§ 21 ust. 2, § 34 ust. 4 § 37
ust. 4 rozporzadzenia).

Dziatania wspierajace
rodzicéw ucznia

Powotany dla danego ucznia zespdt,
na podstawie ustalonych przez dyrekto-
ra form, sposobéw i okresu udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej, ustala plan dziatari wspie-
rajacych, w tym dziatania wspierajace
rodzicow ucznia (§ 22 ust. 1 rozporza-
dzenia). Termin opracowania planu to
30 wrzesnia kazdego roku.

Dziatania wspierajace rodzicéw mo-
ga miec nastepujaca forme:

* systematyczne porady, w ramach
ktérych rodzice otrzymuja konkretne

wskazéwki dotyczace pracy z dziec-
kiem w domu;

» zaplanowany cykl konsultacji;

e udziat rodzicéw w zaplanowanych
spotkaniach zespotu;

* udziat rodzicéw w otwartych za-
jeciach potaczonych z warsztatami
prowadzonymi przez nauczycieli czy
specjalistéw realizujgcych z dzieckiem
program dziatan wspierajacych.

Ocena efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

Zesp6t ocenia efektywnosé pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela-
nej uczniowi, takze na wniosek rodzi-
céw ucznia albo petnoletniego ucznia
(§ 23 ust. 1 rozporzadzenia). Pelna ocena
efektywnosci pozwala na prawidtowe
sformutowanie wnioskéw i zaleceri do
dalszej pracy z uczniem.

Whioski i zalecenia maja obejmowac
réwniez okreslenie zalecanych form,
sposob6w i okreséw udzielania uczniowi
dalszej pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej. Procedura dalszego poste-
powania jest powielana. Rodzice maja
podobna role w catym procesie pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Karta Indywidualnych
Potrzeb Ucznia

Karte Indywidualnych Potrzeb Ucznia
tworzy zespét. Dotacza sig ja do doku-
mentacji badar i czynnosci uzupetnia-
jacych, o ktérej mowa w przepisach
W sprawie sposobu prowadzenia doku-
mentacji przebiegu nauczania. Po za-
koriczeniu uczeszczania przez ucznia
do szkoty oraz w przypadku przejscia
ucznia do innej szkoly rodzice albo
petnoletni uczen otrzymuja oryginat
Karty. W dokumentacji szkoly pozo-
staje tylko jej kopia.

Jedynie za zgoda rodzicéw albo
petnoletniego ucznia dyrektor
opuszczanej przez ucznia szkoty
przekazuje kopie Karty do szkoly,
do ktérej uczen zostat przyjety.

Orzeczenia i opinie
wydawane przez poradnie

Orzeczenia lub opinie w sprawie
szczegolnych potrzeb ucznia wyda-
ja poradnie psychologiczno-pedago-
giczne lub poradnie specjalistyczne.
Orzeczenie lub opinia moze by¢ wyda-
na (wraz z uzasadnieniem) na wniosek:

* nauczyciela lub specjalisty wyko-
nujacego w szkole zadania z dziedziny
pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej, prowadzacego zajecia z uczniem
w szkole, i po uzyskaniu zgody rodzicéw
(prawnych opiekunéw) albo petnolet-
niego ucznia lub

* rodzicow (prawnych opiekunéw)
albo petnoletniego ucznia.

Whiosek powinien by¢ przedtozony
dyrektorowi szkoty. Dyrektor, po za-
siegnieciu opinii rady pedagogicznej,
przekazuje go do poradni psychologicz-
no-pedagogicznej opiekujacej sie szkofa
i informuje o tym rodzicéw (prawnych
opiekunéw) albo petnoletniego ucznia.

Jarostaw Wotosiewicz
pedagog szkolny

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzie-
lania i organizacji pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej w publicznych przedszko-
lach, szkotach i placéwkach (DzU 2010
nr 228, poz. 1487).

SZKOLENIA ZAMKNIETE

Instytut Raabe ma w swojej ofercie szkolenia zamkniete, ktére:

CINSTYTL * moga by¢ przeprowadzane zaréwno dla pracownikéw jednej placéwki,

* 53 przepro_rwa(!zane w Paristwa siedzibie lub dowolnie wybranym miejscu i terminie;
* uwzgledniajg indywidualne potrzeby — zaréwno merytoryczne, jak i organizacyjne Paristwa instytucji.
mm;mmmmmmnamkmwxwm

szkolenia

- dla nas nie ma ,trudnych” tematéw!

Zobaczlis!ezrealimwanydrszl«ﬁuimﬂuﬁelych

jak i grup pracownikéw kilku rad pedagogicznych;
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Jak planowac i organizowa¢ nadzér
pedagogiczny w gimnazjum

Nadzér pedagogiczny dy-
@ rektora odbywa sie przez

dziatalnos¢ diagnostyczno-

-oceniajaca i wspomagaja-
€3, w procesie planowej i systematycz-
nej wspétpracy z organem sprawuja-
cym nadzér pedagogiczny, organem
prowadzacym szkote oraz nauczycie-
lami. Celem nadzoru pedagogicznego
jest jakosciowy rozwdj kazdej szkoty
z ukierunkowaniem np. na rozwdj za-
wodowy nauczycieli, rozwéj uczniéw,
wspétprace rodzicow ze szkoty.

Sprawowanie nadzoru pedagogicz-
nego opiera sie na trzech najistotniej-
szych zasadach:

* jawnosci — nauczyciele znajq za-
sady, wymagania, sposéb ich kontroli
oraz wykorzystania wynikow w spra-
wowanym nadzorze pedagogicznym;

» obiektywnosci — nauczyciele ma-
ja prawo do obiektywnej oceny ich
dziatan;

» wspdtpracy — organy sprawujace
nadzér wspdéipracuja z pracownikami
szkoty oraz z organem prowadzacym
szkote.

Przestrzeganie tych zasad pozwala na
aktywniejsze i odpowiedzialniejsze
dziatanie na rzecz szkoty.

Plan nadzoru pedagogicznego po-
winien zawiera¢ m.in.: cele, przed-
miot oraz harmonogram ewaluacji we-
wnetrznej, tematyke i terminy prze-
prowadzanych kontroli przestrzegania
prawa, tematyke szkolen i narad dla
nauczycieli. Dyrektor przyjmuje strate-
gie zarzadzania szkotg i sprawowania
nadzoru pedagogicznego z uwzgled-
nieniem formalnoprawnych uwarun-
kowan przyjetych w statucie placow-
ki. Strategia powinna sie opierac na
wspotdziataniu dyrektora, nauczycieli,
uczniéw i ich rodzicéw. Pomaga to uzy-
skac wysoka jakos¢ pracy i otwartosc
na zmiany, a jednoczesnie uwzglednic¢
oczekiwania srodowiska lokalnego.

Kazda szkota ma prawo do przyjmo-
wania wlasnych, zgodnych z przepi-
sami prawa rozwigzari dotyczacych
rejestrowania i dokumentowania
dowodéw potwierdzajacych spet-
nienie wymagari w danym obsza-
rze badania, w tym konstruowania
narzedzi badawczych.

Opracowujac nadzér pedagogiczny
na dany rok szkolny, nalezy zwrécic¢
uwage na potrzeby szkoty. Mozna przy-
jac taka zasade, ze wszystkie trzy formy
nadzoru pedagogicznego beda plano-
wane i organizowane odnosnie do pro-
bleméw uznanych za najwazniejsze.

Jakie problemy
w gimnazjum mozna
uznac za najwazniejsze?
Problem pierwszy: wspélpraca gim-
nazjum z rodzicami - sprawdzenie stop-
nia wspétpracy rodzicéw ze szkota.
To jeden z najistotniejszych proble-
mow. Duze trudnosci wychowawcze,
jakie wystepuja w gimnazjum, powin-
ny sktania¢ wszystkich dyrektoréw tych
placéwek do jak najlepszej wspétpra-
cy z rodzicami i wykorzystania w proce-
sie wychowawczym wspélnych, usta-
lonych z rodzicami dziatan.

Przystepujac do planowania ewalua-
cji, mozemy zaczac od pytan, by zwrécic
uwage na najwazniejsze sprawy:

e Jakie jest zaangazowanie rodzicow
w prace szkoty?

* Jak rodzice widzg szkofe i czy chca
uczestniczy¢ w jej zyciu?

* Jaki jest udziat rodzicéw w zebra-
niach ogélnych?

* Jaka jest frekwencja rodzicéw na
zebraniach z wychowawca?

* Czy rodzice angazujq si¢ w orga-
nizacje i realizacje wycieczek oraz im-
prez szkolnych?

* Jak nauczyciele postrzegaja wspot-
prace z rodzicami?

Planujac sam proces ewaluacji, nale-
zy opracowac program wspétpracy
z rodzicami oraz wychowawcami klas,
przygotowac narzedzia badawcze
(ankiete dla rodzicéw, harmonogram
spotkari z rodzicami), utworzy¢ stro-
ne internetowa z biezacymi informa-
cjami, opracowac arkusze ewalua-
cyjne, sprawozdawcze, zaplanowac
forme raportu, by wyniki i wnioski
pomagaty w pracy w przysztym roku.

W ramach kontroli dyrektor moze
zaplanowac sprawdzenie dokumentacji
zwiazanej z bezpieczeristwem uczniow
podczas wycieczek oraz imprez szkol-
nych i udziat w nich rodzicéw. Kontrole
mozna przeprowadzi¢ w odniesieniu
do spetniania obowiazku informowa-
nia rodzicow o wewnatrzszkolnym
systemie oceniania, a szczegélnie in-
formowania w okreslonym terminie
o ocenach uczniéw i prawach uczniéw
oraz rodzicéw w tym zakresie.

Elementem wspomagania nauczy-
cieli w tej kwestii jest zapoznanie rady
pedagogicznej z najnowszymi zmiana-
mi dotyczacymi tego zagadnienia i two-
rzenie wewnetrznych procedur poste-
powania w réznych trudnych sprawach
zwigzanych ze wspétpraca z rodzica-
mi. Mozna tez wprowadzi¢ doskona-
lenie zawodowe wychowawcéw, by
wzmochnic ich role i wzbogaci¢ umiejet-
nosci w kontaktach z rodzicami.

Problem drugi: efekty dziatalno-
$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuriczej szkoty. Celem nadzo-
ru pedagogicznego jest zebranie in-
formacji o nabywanych wiadomos-
ciach, doskonalonych umiejetnos-
ciach okreslonych w podstawie pro-
gramowej, o prowadzonej diagnozie,
a takze analiza osiagnie¢ uczniéw
z uwzglednieniem ich mozliwosci roz-
wojowych. Dobry raport moze by¢
pomocny w poréwnywaniu efektéw,
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np. po wprowadzeniu nowej formuty
egzaminu gimnazjalnego.

W procesie ewaluacji tego obszaru
nalezy wykorzysta¢ dane statystyczne
z egzaminow, przeprowadzi¢ egzami-
ny prébne i przeanalizowac ich wyniki,
przeprowadzic testy sprawdzajace, wy-
posazac szkote w odpowiednie Srodki
dydaktyczne, monitorowac prace zespo-
téw zaréwno przedmiotowych, jak
i egzaminacyjnych.

Zespot powotany do ewaluacji efektéw
dziatalnosci gimnazjum powinien by¢
doskonalony w okreslaniu i ustalaniu
podstawowych kryteriéw oceny spetnia-
nia wymagan i szczegétowego harmo-
nogramu dziatari, mozliwosci wykorzy-
stywania réznych narzedzi badawczych
i wyznaczaniu préby badawczej. Zesp6t
powinien poprawnie przeprowadzic ba-
dania, analizowac wyniki badan i usta-
la¢ wstepne wnioski, by opracowany ra-
port pomagat w okreslaniu kierun-
kéw pozadanych zmian.

Dzigki obserwacji prowadzonych
przez nauczycieli zajec¢ edukacyjnych,
pozalekcyjnych i dodatkowych, wy-
konywanych przez nich dodatkowych
zadan czy obserwacji pracy zespoto-
wej nauczycieli dyrektor moze wzbo-
gacic raport i jego wyniki.

Dobér tematéw w nadzorze pedagogicznym

Liczba tematéw i probleméw poddanych nadzorowi pedagogicznemu
moze by¢ wigksza, ale wszystkie powinny wynikac¢ m.in. z:

* wnioskéw z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez organ nad-

zoru pedagogicznego;

» wnioskéw z nadzoru pedagogicznego dyrektora gimnazjum z poprzed-

nich lat;

» wnioskéw z analizy osiagniec¢ edukacyjnych uczniéw, wynikéw egza-
minéw zewnetrznych i wewnetrznych (ilosciowych i jakosciowych);

e podstawowych kierunkéw realizacji polityki oswiatowej paristwa, w tym
priorytetowych zadar Ministerstwa Edukacji Narodowej w odniesieniu do

nadzoru pedagogicznego.

W ramach kontroli dyrektor moze
sprawdzac dokumentacje szkolng: dzien-
niki lekcyjne, zaje¢ pozalekcyjnych,
nauczania indywidualnego, zajec dy-
daktyczno-wyréwnawczych, dzienniki
pedagoga, ze szczeg6lnym uwzgled-
nieniem wspotpracy z poradnia psy-
chologiczno-pedagogiczng, oraz do-
kumentacje biblioteki i swietlicy szkol-
nej. Wybér zagadnieri do kontroli po-
winien wynikac z planéw oraz potrzeb
gimnazjum.

Réwniez awans zawodowy, w tym in-
dywidualne plany rozwoju zawodowe-
go podporzadkowane potrzebom gim-
nazjum i ich dobra realizacja, znaczaco
przyczynia si¢ do poprawy efektéw
pracy placéwki. Warto zatem wspierac¢

opiekunow stazu, ktérzy bezposred-
nio pomagaja nauczycielom odbywa-
jacym staz. Mozna tez zaplanowac dos-
konalenie zawodowe dotyczace dobre-
go planowania i prowadzenia ewaluacji
swoich dziatan.

Elzbieta Woszczyk
wizytator w kuratorium
oSwiaty

Podstawa prawna:

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswia-
ty (tekst jedn.: DzU 2004 nr 256, poz. 2572
ze zm.); Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z 7 paZdziernika 2009 r. w spra-
wie nadzoru pedagogicznego (DzU 2009
nr 168, poz. 1324).

KADRY | AWANS ZAWODOWY

Procedura oceny okresowej pracownikow
samorzadowych cd. zes. 1

Zgodnie z art. 28 ustawy
y o pracownikach samorza-
dowych sposéb dokony-
wania okresowych ocen,
okresy, za jakie ocena jest sporzadza-
na, kryteria tej oceny oraz skale ocen
okresla w drodze zarzadzenia dyrektor
szkoty lub placéwki. Dyrektor, okre-
slajac wspomniane kryteria, powinien
sie kierowac prawidtowoscia doko-
nywania takich ocen oraz specyfika
funkcjonowania jednostki.

W mysl przepisu art. 27 ustawy tylko
pracownik samorzadowy zatrudniony
na stanowisku urzedniczym podlega
okresowej ocenie wedtug procedury
okreslonej ustawa. W szkofach i placéw-
kach oswiatowych dotyczy to stanowisk:

* kierowniczych: gléwny ksiegowy
w jednostce, kierownik gospodarstwa
pomocniczego;

e urzedniczych: starszy specjalista,
specjalista, informatyk, programista,
samodzielny referent, starszy ksiego-

wy, starszy referent, starszy intendent,
ksiegowy, kasjer, referent.

dr Adam Balicki
pracownik naukowy KUL,
autor publikacji z zakresu
prawa oswiatowego

Podstawa prawna:

Ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracowni-
kach samorzadowych (DzU 2008 nr 223,
poz. 1458 ze zm.). -’
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Zatacznik do Zarzadzenia nr .......

Dyrektora SZKOtY .......c.ccevueverneeneeerciiis
528 1L S ey
PROCEDURA
DOKONYWANIA OCENY PRACY PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZAJMUJACYCH
STANOWISKO URZEDNICZE W SZKOLE .......cccvvureerereeeerennsernsnnsesennes
§1

Kryteria dokonywania oceny pracy pracownika

1. Okresowej oceny pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku urzedniczym w szkole dokonuje dyrektor, opierajac
si¢ na kryteriach wskazanych w niniejszej procedurze.

2. Okresowa ocena pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku urzedniczym jest wystawiana na podstawie kryteriéw
okreslonych w art. 24 i 25 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz kryteriéw okreslonych przez dyrektora.

3. Wykaz kryteriéw gtéwnych okresla Zatacznik nr 1 do niniejszej procedury.

4. Wykaz kryteriéw dodatkowych okresla Zatacznik nr 2 do niniejszej procedury.

5. Dyrektor szkoty wybiera od 3 do 5 kryteriéw dodatkowych najistotniejszych ze wzgledu na prawidlowe wykonywanie obowigz-
kéw ocenianego pracownika.

§2
Zasady dokonywania oceny pracy pracownika samorzadowego zajmujacego stanowisko urzednicze w szkole

1. Dyrektor wyznacza pracownikéw samorzadowych zajmujacych stanowiska urzednicze w szkole do dokonania okresowej oceny
ich pracy oraz termin dokonania tej oceny.

2. Wyznaczeni do dokonania oceny ich pracy pracownicy sg niezwtocznie powiadamiani o tym fakcie przez dyrektora, kt6ry wska-
zuje réwniez termin dokonania tej oceny.

3. Dyrektor przedstawia wyznaczonemu do oceny pracy pracownikowi kryteria dodatkowe, ktére beda podlegaty ocenie. Oceniany
pracownik moze zaproponowac w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem inne kryteria dodatkowe do oceny. Ostateczny wybér
kryteriéw dodatkowych nalezy do dyrektora.

4. Wzdr arkusza okresowej oceny pracownika samorzadowego zajmujacego stanowisko urzednicze okresla Zatgcznik nr 3.

§3
Sposéb dokonywania oceny

1. Ocena jest sporzadzana w formie pisemne;j.

2. Dyrektor nie wczeéniej niz na 7 dni przed sporzadzeniem oceny na pismie omawia z ocenianym pracownikiem spetnianie
kryteriow.

3. Oddzielnie ocenia sie spetnianie kryteriéw gtéwnych i dodatkowych, z tym ze ostatecznie okresowa ocena pracy pracownika jest
jedna — pozytywna lub negatywna.

4. Poziom spelnienia okreslonych kryteriéw ocenia sig jako: wyrézniajacy, dobry, zadowalajacy, niezadowalajacy. Ocena pozytywna
obejmuje poziomy: wyrdzniajacy, dobry i zadowalajacy.

5. W przypadku uzyskania negatywnej oceny pracy kolejna ocena pracy tego pracownika jest dokonywana nie wczesniej niz po
uptywie 3 miesiecy od dnia zakoriczenia poprzedniej oceny.

6. Dwukrotne kolejne uzyskanie negatywnej oceny pracy przez pracownika samorzadowego skutkuje rozwigzaniem umowy o prace,
z zachowaniem okreséw wypowiedzenia.

7. Dyrektor niezwiocznie po sporzadzeniu oceny na pismie przekazuje ja ocenianemu pracownikowi i poucza go o przystugujacym
mu prawie zlozenia odwotania w terminie 7 dni od dnia doreczenia.

8. Oceniany pracownik potwierdza w formie pisemnej przekazanie oceny pracy.

9. Odwotanie ocenianego pracownika od okresowej oceny pracy jest rozpatrywane w ciagu 14 dni od jego przediozenia dyrektorowi.
10. W przypadku uwzglednienia odwotania ocenianego pracownika ocena zostaje zmieniona lub dokonuije si¢ ponownej oceny.
11. Wypetniony arkusz okresowej oceny pracy pracownika wiacza sig do akt osobowych ocenianego pracownika.

12. Okresowej oceny pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku urzedniczym dokonuije sie nie rzadziej niz raz na 2 lata
i nie czesciej niz raz na 6 miesiecy.
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Zalacznik nr 1

WYKAZ KRYTERIOW GEOWNYCH PODLEGAJACYCH OCENIE

1. Przestrzeganie Konstytucji RP i innych przepiséw prawa. 5. Udostepnianie upowaznionym podmiotom dokumentéw znaj-
2. Sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie powierzonych dujacych sie w posiadaniu jednostki, zgodnie z obowiazujacym
zadan. prawem.
3. Udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycz- 6. Godne zachowanie w miejscu pracy i poza nim.
nym, zgodnie z przepisami prawa. 7. Zachowanie tajemnicy ustawowo chronionej.

4. Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z innymi. 8. State podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

Zatacznik nr 2
WYKAZ KRYTERIOW DODATKOWYCH PODLEGAJACYCH OCENIE

1. Kultura osobista. 5. Innowacyjnosc.
2. Komunikacja pisemna i werbalna. 6. Praca zespotowa.
3. Wiedza i umiejetnosci specjalistyczne zwiazane z wykony- 7. Zarzadzanie zasobami ludzkimi.
wanymi obowiazkami. 8. Trafnosc i szybkos¢ procesu decyzyjnego.
9

4. Samodzielnos¢. . Dbatosc¢ o stanowisko pracy.

Zalacznik nr 3
ARKUSZ OCENY OKRESOWE)

Itniig i ivazwisko 'Deenianego PrABBWINTKEEL: wiuiviusuys s srvesmmissssssnssises saues smban s Smmsamiesios st s §ERREAE R TR SHE S SRS sos R8s
SEANOWISKO? ...cu camivsss vummmssassmsnn nosint sav vamuss ssses s odusssianmnisse bssive 755 Anva o soRsslis »o daiasv s assasds SR EEs F8053 S0 HRE VAT oh 0655 daiRabsoaRSmatss
Data rozpoczecia pracy/na ODECNYIM SLANOWISKUL ..vovvesnsersissssvesssssissvenssisasssissine orsssisnsisssnssnssssas sassasssonsnssnnss sonosnns sasssnsess
Data i wynik ostatniej Okresowej 0CEeNY PraCOWNIKA: ... ...uueiiiariiieiiesas it i ees e e ettt s ee e eeeeasaeeeeeeeeseneseeeesseeensaaeeeeeesemnneeeneseas

Poziom spetniania kryteriéw gtéwnych
Oceniam wykonywanie obowiazkéw gtéwnych przez Pania/Pana w okresie od ..................... IO = e, B W na poziomie
(wyrézniajgcym, dobrym, zadowalajgcym, niezadowalajacym) ...............uuuuuuuieiiiaaeeaeeeeeii et e e e e et eee e
UZASTANIEITES ... conmroaseasssmnmsnn ssommonmusios omnn fumossan e vusanans sais s abudsblossases o b sals s s e sd s AuEs § 068 S S R 6 Sl

Poziom spetniania kryteriéw dodatkowych
Do oceny kryteriéw dodatkowych wybrano nastepujace kryteria:

Oceniam spetnienie dodatkowych kryteriéw przez Panig/Pana w ww. okresie na poziomie (wyrézniajacym, dobrym,

zadowalajacym, NEZadOWalajaCYM) .........c..oviiuiieiiieeieieeirir et ieeseeeeteerreeearneteeseenser s saees e s sansssnae s eneessneesnns

LIZASAANTENTE: s usiiswsmn omnsenunmsrssss 6o amsss 5o ot sss e om B FEEAe s S4a s m an s s ae oy s oncs st oo em i sins o sy e e R o

Z uwagi na powyzsze kwestie okresowa ocena Pani/Pana pracy jest: (pozytywna/negatywna) .................c.vuueuerernns
(miejscowosc i data) (podpis oceniajgcego)

Od niniejszej oceny przystuguje Pani/Panu odwolanie do dyrektora szkoty w ciagu 7 dni od dorgczenia ww. oceny.
Zapoznatam/zapoznatem sie z okresowg oceng pracy

(miejscowos¢ i data) (podpis ocenianego)

WL AR L N e o s
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Jesli stosunek pracy nawigzano na podstawie
fatszywych lub niewaznych dokumentéow

Zgodnie z tresciq art. 26
ust. 1 pkt 5 Karty Nauczyciela
stosunek pracy nauczyciela
wygasa z mocy prawa, jezeli
zostanie stwierdzone, ze nawigzanie sto-
sunku pracy nastapito na podstawie fat-
szywych lub niewaznych dokumentéw.
Wygasniecie stosunku pracy stwierdza
dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrek-
tora — organ prowadzacy szkofe.

Nalezy pamigtac, iz przepis art. 26
ust. 1 pkt 5 Karty Nauczyciela do-
tyczy wygasniecia stosunku pra-
cy niezaleznie od podstawy jego
nawigzania, w zwigzku z czym ma
on zastosowanie i do nauczyciela
zatrudnionego na podstawie miano-
wania, i do nauczyciela zatrudnio-
nego na podstawie umowy o prace.

Jak prawidtowo dokumentowac
dane wymagane do zatrudnienia?
W stosunku do nauczyciela, ktory sta-
ra sie o zatrudnienie (art. 10 ust. 5 pkt 3
Karty Nauczyciela), nie moze toczyc¢ si¢
postepowanie karne, dyscyplinarne lub
o ubezwtasnowolnienie. W praktyce mo-
ze wystapic problem z oceng tej przestan-
ki przez dyrektora. A zatem jak prawidto-
wo stwierdzi¢, czy wobec kandydata do
pracy nie toczy sie takie postepowanie?

Dyrektor moze positkowo siegnac
do przepisu art. 22" § 3 kodeksu pracy,
zgodnie z ktérym udokumentowanie
danych, wymaganych do zatrudnienia,
moze nastapi¢ w formie o$wiadczenia
osoby, ktérej one dotycza. Jezeli po za-
trudnieniu pracownika okazatoby sig, ze
os$wiadczenie to zawiera nieprawdziwe
dane (to jest w momencie nawigzania
stosunku pracy toczylo sig przeciwko
nauczycielowi jedno z ww. postepowan),
to zgodnie z art. 26 ust. 1 pkt 5 Karty
Nauczyciela nastepuje wygasniecie tego
stosunku pracy.

Moze sie réwniez zdarzy¢ sytuacja,
w ktérej kandydat na nauczyciela przed-
stawi np. sfatszowane Swiadectwa, dyplo-
my czy inne dokumenty potwierdzajace
jego kwalifikacje. Te przypadki stanowia
naruszenie prawa i powinny by¢ kiero-
wane do rozpatrzenia przez policje lub
prokurature.

Okazuije sie, ze zdarzaja sig przypadki
bardziej skomplikowane. Jeden z nich
dotyczy Miedzyregionalnej Akademii
Zarzadzania Personelem w Kijowie, kt6-
ra wspotpracowata z polskimi szkotami:
Wyzsza Szkotg Spoteczno-Ekonomiczng
i od 2003 r. z Europejska Akademig Psy-
chologii Integracyjnej. Ministerstwo
Edukacji Narodowej potwierdzito kwa-
lifikacje uzyskane przez nauczycie-
la na tej uczelni, kilka lat pézniej jed-
nak dodatkowa i petna analiza praw-
na Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego wykazata, ze wspomniana
uczelnia nie miata prawa nadawac ta-
kich kwalifikacji.

Dyrektor, zatrudniajac nauczyciela
na podstawie pisma MEN, nie popetnit
btedu, miat bowiem podstawy do za-
trudnienia nauczyciela. Jednak z chwilg
uzyskania informacji o tym, ze kwalifi-
kacje nie moga by¢ uznane, poniewaz
uczelnia nie miata takich uprawnien,
powinien podjac¢ dziatania wygaszaja-
ce umowe o prace z art. 26 ust. 1 pkt 5
Karty Nauczyciela.

Kiedy umowa wygasa?

Wygasniecie stosunku pracy oznacza
ustanie zatrudnienia z mocy zdarzenia
okreslonego przepisami prawa, nie-
bedacego czynnoscia prawna, w tym
przypadku stwierdzenia, ze zatrudnienie
nastapito na podstawie fatszywych lub
niewaznych dokumentéw. Oznaczato,
ze stosunek pracy ustaje w tym trybie,
bez koniecznosci sktadania oswiad-
czenia woli przez ktéras ze stron sto-
sunku pracy.

Jezeli drektor stwierdzi wygasniecie
umowy o prace z opéZnieniem, to zwlo-
ka w podjeciu dziatari dyrektora szkoty
nie zmienia sytuacji prawnej nauczy-
ciela. Stosunek pracy wygasa z mocy
prawa i takg informacje zamieszcza sig
w $wiadectwie pracy. Sad Najwyzszy
stwierdzit w swoim orzeczeniu — wygas-
niecie stosunku pracy nauczyciela naste-
puje z mocy prawa, chocby stwierdze-
nie tego przez dyrektora nastapito z op6z-
nieniem (wyrok Sadu Najwyzszego z 2 lu-
tego 2006 ., sygn. akt | PK 140/05, publ.
OSNP 2007/5-6/61).

Wygasniecie stosunku pracy na pod-
stawie art. 26 ust. 1 pkt 5 Karty Nauczy-
ciela dotyczy kazdego nauczyciela.
W zwiazku z tym, iz nie nastepuje wsku-
tek oswiadczenia woli pracodawcy, to
w tym przypadku nie obowiazuje ochro-
na niektérych pracownikéw przed jego
wypowiedzeniem czy rozwigzaniem,
np. kobiet w ciazy, na urlopie macie-
rzyriskim czy wychowawczym, pracow-
nika w wieku przedemerytalnym, dzia-
tacza zwigzkowego lub spotecznego
inspektora pracy.

W wyniku wygasniecia stosunku pracy
pracodawca ma obowiazek wydac swia-
dectwo pracy. Jezeli wydanie $wiadectwa
pracy pracownikowi albo osobie przez
niego upowaznionej nie jest mozliwe,
pracodawca, nie péZniej niz w ciagu
7 dni od dnia ustania stosunku pracy,
przesyta $wiadectwo pracy pracowni-
kowi lub tej osobie za posrednictwem
poczty albo dorecza je w inny sposéb.

Karolina Krél-Komarnicka
specjalistka prawa pracy

Podstawa prawna:

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jedn.: DzU 2006 nr 97, poz. 674 ze zm.);
Ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(tekst jedn.: DzU 1998 nr 21, poz. 94 ze zm.).
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FINANSE | MAJATEK

Obstuga finansowo-ksiegowa szkoty
przez jednostke zewnetrzna

Finanse szkoty moga by¢
@ prowadzone przez pra-
@ J| cownikéw zatrudnionych
bezposrednio w szkole,

jak rowniez przez jednostke zewne-
trzng powotang przez organ prowa-
dzacy szkote. Jednostka ta przejmu-
je zadania powierzane gtéwnemu
ksiegowemu zatrudnionemu w szko-
le: prowadzi rachunkowos¢ szkoty,
nalicza wynagrodzenia pracowni-
kéw szkoty oraz realizuje dyspozycje

srodkami pienieznymi z rachunkéw
bankowych szkoty.

Nalezy jednak podkresli¢, ze wszel-
kie decyzje dotyczace finanséw szko-
ty nadal s3 podejmowane przez dy-
rektora szkoty, i to dyrektor decyduje
o planowanych wydatkach szkoty,
realizacji budzetu oraz zatwierdza
dokumenty finansowo-ksiegowe do
wyptaty. Wspétprace szkoty i jed-
nostki obstugi ekonomiczno-admi-

nistracyjnej szkoty nalezy rozpo-

cza¢ od podpisania porozumienia
o wspétpracy.

Anna Zyfa

gtéwna ksiegowa jost

Podstawa prawna:
Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (DzU 2009 nr 157, poz. 1240
ze zm.); Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o sys-
temie oswiaty (tekst jedn.: DzU 2004 nr 256,
poz. 2572 ze zm.).

wzor
POROZUMIENIE O WSPOLPRACY
Zzawarte W dnil .....eeeeiieiiiiiinieieieneeeneaenes -
pomiedzy:
L SZKOUG v cosusrnmmansan sussion s swsesmamvans o sass combiess s soxas a5 4s s sn s o ZSIEAZIDG ..coeeiiiiiiee e ;
reprezentowangPrzez dyrektOra ;..o isveins susivesy (6samimsssnnesinnnrannnnsrnsassanssnsnssnsssnsssansssnnsensssanssnnssesossassss , Na podstawie
petnomocnictwa nr ......... , zwang dalej ,Szkolg”, oraz

Il. Zespotem Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej SZKGt Z SIEAZiba ........veeveveeiiieirieeiee e
reprezentowanym przez dyrektora ............ooeuveuieiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e, . na podstawie petnomocnictwa nr .........
zwanym dalej ,Zespotem”.

§1
Porozumieniem zostaje objeta, zgodnie z zakresem dziatania zawartym w statucie Zespotu, wspétpraca w zakresie obstugi finan-
sowo-ksiegowej Szkoty, a w szczegélnosci:
1) przygotowywanie dla dyrektora Szkoty materiatéw niezbednych do opracowania planu finansowego Szkoly;
2) prowadzenie, zgodnie z ustawa o rachunkowosci, ksiag rachunkowych Szkoty na podstawie zatwierdzonych przez dyrek-
tora Szkoty dowodéw ksiegowych;
3) naliczanie wynagrodzeri, zasitkéw i innych swiadczeri naleznych pracownikom zatrudnionym w Szkole;
4) przygotowywanie wyplat $wiadczeri z zaktadowego funduszu $wiadczer socjalnych pracownikom oraz innym osobom
objetym pomoca z funduszu Szkoty;
5) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych Szkoty;
6) dokonywanie platnosci (przelewéw) z rachunkéw bankowych Szkoly na podstawie zatwierdzonych przez dyrektora Szkoty
dokumentéw finansowo-ksiegowych;
7) prowadzenie obstugi kasowej Szkoty, w tym wyptat wynagrodzer i innych $wiadczeri pracownikom, przyjmowanie wplat
oraz dokonywanie innych dyspozycji kasowych zleconych przez dyrektora Szkoty;
8) koordynowanie prac zwigzanych z inwentaryzacja sktadnikéw majatkowych Szkoty;
9) sporzadzanie sprawozdari budzetowych, finansowych, statystycznych Szkoty;
10) pomoc w opracowywaniu regulaminéw, instrukgji i innych regulacji wewnetrznych Szkoty w zakresie objetym niniejszym
porozumieniem;
11) udzielanie instruktazu i informacji pracownikom Szkoty w zakresie zadar statutowych Zespotu.
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§2
1. Czynnosci gtéwnego ksiegowego Szkoly wykonywa¢ bedzie wskazany pracownik Zespotu na podstawie pisemnego upowaz-
nienia, zgodnie z przyjetymi w Zespole zasadami powierzania czynnosci pracownikom oraz zasadami powierzania czyn-
nosci na czas zastepstwa nieobecnego pracownika.

2. Powierzenie obowiazkéw gléwnego ksiegowego Szkoty stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego porozumienia.

§3

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem ............cooovuvnenn. i obowigzuje do czasu powierzenia Zespotowi zadan natozo-

nych przez organ powotujacy Zespot.

(podpis dyrektora zespotu) (podpis dyrektora szkoty)

wzor
ZAEACZNIKNR 1

DO POROZUMIENIA O WSPOEPRACY
zawartego dnia .......ccceviniininnannn. cormenes e

Powierzenie obowiazkéw i odpowiedzialnosci gléwnego ksiegowego

BZKOMY usonornsnssmnissanesvisasnssssranssiznensssonmpiansseons x
Zgodnie z art. 54 ust. 1 Ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (DzU 2009 nr 157, poz. 1240 ze zm.), od dnia
....................................... powierzam Pani/Panu .............c.cceeiceiiiiiiiiiiiiceiiieeceinnnnenn...... Obowiazki i odpowiedzialnosé
gléwnego ksiegowego SzKoty .........cceviiviiiiiiiiiiiiiiiii w zakresie:

1) prowadzenia ksigg rachunkowych Szkoty na podstawie dokumentéw zatwierdzonych przez dyrektora Szkoty,

2) dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym Szkoty,

3) dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finanso-
wych Szkoty,

4) wykonywania dyspozycji srodkami pienieznymi z rachunkéw bankowych Szkoty wydanych przez dyrektora Szkoty.

(dlata i podpis dyrektora zespotu)

Oswiadczam, ze powyzsze obowiazki przyjmuje.

(data i podpis pracownika przyjmujgcego obowigzki)

* Uwaga! Zakres obowiazkéw moze by¢ wigkszy. Mozna szczegétowo wymieni¢ wszystkie czynnosci, jakie bedzie wykonywac
osoba, ktérej zostang powierzone obowiazki gtéwnego ksiegowego szkoly.

Serwis Nowoczesnego ZAMOW DO BEZPLATNEGO TESTU

Bibliotekarza tel.(22)2448400  e-mail: raabe@raabe.com.pl
Pi is na pendrivie W kazdym z dziatéw serwisu znajdziesz wiele atrakcyjnych materialéw na caty rok:
dla bibliotekarzy! Prezentacje multimedialne Gazetki Pomoce dydaktyczne
z dodatkiem papierowych =Wydarzenia biblioteczne Nowoczesny warsztat pracy
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Spetnienie wymagarn
Nauczyciel ztozyt wniosek
5%
la kontraktowego 15 lipca
wa byta podpisana na czas okreslony).
go wniosek do 31 sierpnia 2010 r. nie
podstaw do prowadzenia postepowania
ciela. Dyrektor szkoty umorzyt zatem

Nr 1 (89)
ORZECZNICTWO
na stopien nauczyciela
kontraktowego
o nadanie stopnia awansu
zawodowego nauczycie-
2010 r. Natomiast 31 sierpnia 2010 r,
jego stosunek pracy zakoriczyt sie (umo-
Dyrektor nie podpisat z nauczycielem
kolejnej umowy o prace, przy czym je-
zostat rozpoznany, a 31 sierpnia dyrek-
tor stwierdzit, ze po tym dniu nie ma
z uwagi na brak spetnienia warunku
zatrudnienia na stanowisku nauczy-
postepowanie administracyjne. Decyzje
dyrektora podtrzymat burmistrz.

Wojewodzki Sad Administracyjny
w todzi w wyroku z 4 listopada 2011 r.
(sygn. akt Ill SA/kd 868/11) uchylit te
dwie decyzje i stwierdzit m.in., ze do-
konana interpretacja przepiséw by-
ta bledna. Istotnie, ztozenie wniosku
15 lipca 2010 r. upowazniato organ
do jego rozpoznania zgodnie z prze-
pisami prawa do 31 grudnia 2010 r.
Jednak w przypadku gdyby nauczy-
ciel ztozyt wniosek w terminie do
30 czerwca 2010, istniatby obowiazek
rozpoznania go do 31 sierpnia 2010 .
Skutkowatoby to keniecznoscia dopet-
nienia wszystkich formalnosci, w tym
zwotania komisji kwalifikacyjnej w okre-
sie wakacyjnym. Tym samym argumen-
tacja organu odwotawczego w odpo-
wiedzi na skarge, ze okres wakacyjny

PYTANIA | ODPOWIEDZI

do stazu pracy?
Pytanie: Czy do stazu pracy
®
g wymiaru urlopu wypoczyn-
kowego nalezy wliczyc okres
przez powiatowy urzad pracy? Czy okres
zalicza sie do okresu stazu uprawniaja-

Jakie okresy nalezy wlicza¢

wymaganego do obliczenia
stazu absolwenckiego organizowanego
cego do dodatku stazowego?

Odpowiedz: Okresy pobierania zasitku
lub stypendium dla bezrobotnych zali-
cza si¢ do okresu pracy wymaganego do
nabycia lub zachowania uprawnier pra-
cowniczych oraz okreséw sktadkowych
W rozumieniu przepisdw ustawy o eme-
ryturach i rentach z Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych. Okreséw pobie-
rania zasitku i stypendium nie wlicza
si¢ jednak do okresu zatrudnienia, od
ktdrego zalezy nabycie prawa do urlopu
wypoczynkowego oraz do zwiekszenia
dodatku stazowego.

Wynikato z art. 79 Ustawy z 20 kwiet-
nia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jedn.:
DzU 2008 nr 69, poz. 415 ze zm.).

utrudniat zwotanie komisji kwalifikacyj-
nej, jest przejawem bardzo formalistycz-
nego podejscia do sprawy, zwlaszcza
ze organ wiedziat, iz 31 sierpnia 2010 .
stosunek pracy ze skarzacym zostanie
rozwigzany.

Mitosz Bugiel

Andrzej Pery

W KOLEJNYCH NUMERACH

* Obowiazek zaktadania
Niebieskiej Karty

* Projekt edukacyjny
a organizacja
pracy szkoty

* Wymagania
stawiane kandydatom
na dyrektora szkoty

* Zadania dyrektora
jako kierownika
jednostki budzetowej
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w godzinach: 9.00-14.00.

Konsultacje specjalistéw!
Nasi specjalisci w dziedzinie prawa oswiatowego udzielaja Paristwu
poradtelefonicznydwdwarazywtygodniu:wponiedzidkii!rody

Zachecamy do korzystania z konsultacji pod numerem: (22) 244 84 90.

Uwaga! Ze wzgledu na przerwe swiateczna ostatni dyzur w 2011 r.
odbedzie si¢ 21 grudnia. Na pierwszy dyzur w 2012 r. zapraszamy

2 stycznia.

Uwaga!

Wszelkie prawa zastrzezone.
Zadna czes¢ publikacji nie moze by¢
kopiowana ani rozpowszechniana
w jakiejkolwiek postaci bez zgody
wydawcy, gdyz stanowi to naruszenie
Ustawy z 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych.
Wydawnictwo nie ponosi
odpowiedzialnosci za skutki decyzji
podjetych na podstawie artykutéw
zamieszczonych w publikacji.
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