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Od Redaki

Po latach deprecjonowania ksztalcenia zawodowego probuje sie dzisiaj nada¢
mu now3 range. W wiekszosci krajow Unii Europejskiej szkoly zawodowe
sa doskonale wyposazone i stanowig staly i silny element ksztalcenia mlodziezy.

System ten jest $cisle zwiazany z dynamicznym rynkiem pracy i gospodarka.

W wydanym w tym roku przez UNDP Raporcie o0 Rozwoju Spolecznym Edukacja dla
pracy jednym z najwazniejszych wnioskow jest postulat dostosowania systemu edukacji
do potrzeb rynku pracy. Aby jednak tego dokona¢, nalezy przede wszystkim powola¢
w skali kraju instytucje monitorujacg i badajaca popyt na prace oraz upowszechniajaca
te wiedze. Nie mozna odrywac bowiem ksztalcenia od realnych potrzeb rynku.
Jednoczeénie wiedza o nim pozwolilaby dyrektorom szkot i organom prowadzacym
racjonalnie planowa¢ prace szkél zawodowych, otwiera¢ nowe, oczekiwane kierunki

ksztalcenia i sprawilaby, ze wzrostaby atrakcyjno$¢ nauki w szkotach zawodowych.

Postulat zmian w strukturze edukacji wynika nie tylko z poréwnan z panstwami

tak zwanej starej Unii, ale takze z sugestii srodowiska o§wiatowego. Nie wszyscy mlodzi
ludzie musza ukonczy¢ liceum ogolnoksztalcace. Niektdrzy zwyczajnie nie majg ku
temu predyspozycji. Eksperyment, jakim bylo powolanie do zycia liceéw profilowanych,
zweryfikowalo zycie; samorzady wycofuja si¢ z ich prowadzenia, bo wyniki egzaminéw
zewnetrznych pokazaly, ze absolwenci tych szkot sa stabo przygotowani zaréwno

do matury, jak i wykonywania zawodu.

O znaczenie ksztalcenia zawodowego powinni dbac jego animatorzy. Spoteczne
postrzeganie szkot zawodowych i technikéw musi ulec zmianie. Maja one by¢ miejscem,
gdzie ksztalci si¢ fachowcow umiejacych si¢ doskonale porusza¢ na rynku pracy,
wyposazonych w odpowiednie umiejetnosci i wiedze oraz potrafigcych doksztalca¢ sie
i przekwalifikowa¢ w miare potrzeb deklarowanych przez pracodawcow i dyktowanych
przez rynek. Ksztalcenie zawodowe, w aspekcie ksztalcenia ustawicznego,
jest kontynuacja nabytej na wszystkich etapach nauczania umiejetnosci uczenia sie.
Mobilnos¢ i aktywno$¢ w ksztaltowaniu swojej $ciezki zawodowej jest warunkiem
uzyskania satysfakcji z pracy. Dlatego na szeroko rozumiany sukces zyciowy pracujemy
wszyscy od najwczeséniejszych etapow edukacji, realizujac w sposob najlepszy swoje
predyspozycje.
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OD REDAKCJI

Zdawalnos$¢ w poszczegélnych zawodach jest rézna; nie
wynika ze stopnia fatwoséci przygotowywanych zadan,
ale generalnie z ogromnego zréznicowania wynikow
ksztalcenia w szkotach. Na spodziewane wyniki szkoty
ma wplyw potencjat kandydatéw i metody stosowane przez
nauczycieli.

Nowa droga komunikowania wynikow egzaminow zawodowych. (str. 5)

Podejmowane w ostatnich latach przedsiewziecia w zakresie
dzialan przywracajacych range ksztalceniu zawodowemu
oraz trwajgca koniunktura gospodarcza zwigkszajaca zapo-
trzebowanie na duzg liczbe fachowcéw w réznych dziedzi-
nach to czynniki, ktore powoduja, ze ksztalcenie zawodowe,
a tym samym przygotowanie do wykonywania konkretnego
zawodu staje si¢ wrdd absolwentéw gimnazjoéw coraz po-
pularniejsze. Zwigkszajaca si¢ oferta ksztalcenia zawo-
dowego, a takze wciaz rosngce potrzeby rynku pracy takze
przyczyniaja si¢ do wybierania przez absolwentéw gimna-
zjow szkol, ktérych ukonczenie umozliwia uzyskanie dy-
plomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Chcg zdobyé zawéd (str. 7)

Opracowujac plan pracy szkoty lub program naprawczy, na-
lezy sie skupic¢ na takich dziataniach, ktére przy najmniej-
szym wysitku przyniosg najlepsze rezultaty. Najwazniejsza
sprawg jest wiec staranne okreslenie zadan, ktére w warun-
kach danej szkoty majg szans¢ na pelng realizacje, i ktore sa
konieczne. Szkoly czesto podejmujg si¢ realizacji zbyt wielu
pracochtonnych zadan (i tych koniecznych, i tych mato
przydatnych lub nawet zbednych), a ich nadmierna liczba
powoduje, Ze nie ma mozliwosci na ich pelne opracowanie,
monitorowanie i tym samym analizowanie pod katem efek-
tywnosci.

By poprawic¢ wyniki egzaminow zawodowych (str. 20)

Doradca zawodowy to kto$, kto musi posiada¢ wiedze
o wielu obszarach (edukacyjnym, krajowym i europejskim)
rynku pracy. Ma on za zadanie wspomaga¢ uczniéow w po-
dejmowanych decyzjach, a nie dokonywac¢ tego zamiast
nich. Powinien stucha¢ swoich klientow, rozmawiaé z nimi,
diagnozowac ich mozliwosci i w ten sposéb zaweza¢ im ob-
szary wyboru ze wzgledu na to, jak chcg kreowac¢ swoja ka-
riere. Doradca zawodowy to ,,doradca catozyciowy”, ktos,
kto poznaje drugiego cztowieka, jego stabosci, mocne stro-
ny, oczekiwania, marzenia. Rozmowa doradcza nie moze
trwac pot godziny; to rozmowa, w ktdrej trzeba pozwoli¢
uczniom moéwi¢, w ktdrej buduje si¢ dobre relacje.

A po co w szkole doradztwo zawodowe? (str. 25)
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NIE! DLA PRZEMOCY

Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie
rozstrzygnelo pierwsza edycje konkursu
na dofinansowanie programéw eduka-
cyjnych i profilaktyczno-wychowaw-
czych w ramach rzagdowego programu
poprawy bezpieczenstwa ,,Zero toleran-
cji dla przemocy w szkole”. Projekto-
dawcami programow realizowanych
w terminie od 15 pazdziernika do 10
grudnia 2007 r. mogly by¢ placowki wy-
chowania pozaszkolnego, czyli patace
mlodziezy, mlodziezowe domy kultury,
ogniska pracy pozaszkolnej, miedzy-
szkolne o$rodki sportowe, pozaszkolne
placowki specjalistyczne realizujace za-
dania z zakresu wychowania pozaszkol-
nego, ksztaltujace umiejetnosc¢ zagospo-
darowywania czasu wolnego mlodego
pokolenia, uwzgledniajace przynajmniej
dwa z nastepujacych priorytetow:

o wspieranie aktywnosci i inicjatyw
miodego pokolenia, umozliwianie
mtlodziezy tworzenia wtasnych form
aktywnosci rozwijajacych zaintere-
sowania, uzdolnienia i umiejetnosci;

o prowadzenie zaje¢ ksztalttujacych toz-
samo$¢ mlodych ludzi, budujacych
poczucie przynalezno$ci do wspdl-
noty lokalnej w oparciu o programy
wypracowane wspolnie ze szkola, in-
stytucja kultury, organizacja poza-
rzagdowy i innymi podmiotami $ro-
dowiska lokalnego;

o ksztaltowanie umiejetnosci uczestni-
czenia dzieci i mlodziezy w kulturze,
rozwijanie talentéw i tworczo$ci mlo-
dziezowej;

o dzialania alternatywne wéréd dzieci
i mlodziezy zagrozonych uzaleznie-
niami i niedostosowaniem spotecz-
nym;

o programy ,wielopokoleniowe” — wia-
czajace rodziny w dzialania na rzecz
placoéwki, integrujace spoteczno$é¢
srodowiska lokalnego;

o ksztaltowanie umiejetnosci lider-
skich, rozwijanie wolontariatu, sa-
morzgdnosci i uczestnictwa mlodzie-
zy w zyciu publicznym;

o ksztaltowanie umiejetnosci porozu-
miewania si¢, rozwigzywania kon-
fliktéw, radzenia sobie ze stresem.
Laczna kwota przeznaczona na dofi-

nansowanie programow w wojewddz-

twie zachodniopomorskim to 271 785 zt.

Komisja oceniajgca dokonata szcze-
golowej analizy i oceny pod wzgledem
formalnym i merytorycznym 11 wnio-

skow na kwote 181 305,52 zt. Jesli oferta
nie spetniata kryteriéw formalnych
okreslonych w ogloszeniu konkursu, nie
byta oceniana pod wzgledem meryto-
rycznym. Kryteria oceny merytorycznej
wnioskéw na dofinansowanie progra-
moéw edukacyjnych i profilaktyczno-wy-
chowawczych obejmowaty:

 wartosci edukacyjne, poznawcze i wy-
chowawcze ujete w realizacji zadania;
jako$¢ dzialania i kwalifikacji oséb,
przy udziale ktorych oferent ma rea-
lizowa¢ zadanie;

nowatorsko$¢ proponowanych dzia-
lan;

udzial srodkéw finansowych wias-
nych albo pozyskanych z innych Zré-
det na realizacje zadania;

o efekty zadania, np. liczba odbiorcow,
koszt jednostkowy, adekwatno$¢ zalo-
zen zadania do oczekiwanych efek-
tow;

otwartos$¢ programu — objecie progra-
mem jak najwiekszej liczby uczestni-
kéw z uwzglednieniem nowych bene-
ficjentow;

poszerzenie dotychczasowej oferty
programowej placowki.

Akceptacje Komisji uzyskato 9 wnio-
skow, na taczng kwote 149 885 zi. Dwa
wnioski odrzucono ze wzgledéw formal-
nych - merytorycznych i finansowych.

Zwycieskie programy dotyczg w wie-
kszosci realizacji zaje¢ sportowych, ta-
kich jak biegi gorskie, ptywanie, taniec,
marsze na orientacje, turniej szachowy,
zajecia z zeglarstwa i kajakarstwa. Na
szczegdlng uwage zastuguje projekt
Mlodziezowego Domu Sportu w Gole-
niowie: ,,Blockers ball — uliczna pitka”.
Zaktada on zagospodarowanie czasu
wolnego mlodziezy poprzez realizacje
inicjatywy dzieci i mtodziezy grajacej
w pitke koszykowa na podworkach wo-
kot blokow. Pod okiem nauczycieli wy-
chowania fizycznego, instruktoréw pil-
ki siatkowej oraz sedziow Okregowego
Zwiazku Pitki Koszykowej odbeda sie
zajecia grup dzieci z réznych dzielnic,
zakonczone turniejami. Projekt umoz-
liwi zrealizowanie inicjatywy niefor-
malnej grupy miodych koszykarzy oraz
integracje mlodej spotecznosci lokal-
ne;j.

Realizacja wybranych projektow
umozliwi aktywne wlaczenie w realiza-
cje priorytetowych celéw placowek wy-
chowania pozaszkolnego okolo 1800
dzieci i mtodziezy z wojewddztwa za-
chodniopomorskiego.
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W zwigzku z tym, ze pozostala nie-
rozdysponowana kwota w wysokosci
121 900 zl, ogloszono ponowny kon-
kurs, ktérego rozstrzygniecie nastapi
w listopadzie.

TISCHNEROWSKA MYSL

Adresowana do nauczycieli i studen-
tow konferencja ,,Aktualnosci Tischne-
ra” bedzie si¢ odbywac od 30 listopada
do 1 grudnia na Zamku Ksigzat Pomor-
skich w Szczecinie.

Konferencja stawia sobie za cel ozy-
wienie myslenia ponad podziatami
z wykorzystaniem dorobku mysli ks.
Jozefa Tischnera. Wlacza sie w nurt ros-
nacego w kraju zainteresowania jego
postacia i dorobkiem intelektualnym.
Stanowi ona, po dniach pamieci Jozefa
Tischnera w marcu biezgcego roku, ko-
lejny krok w kierunku intelektualnego
ozywiania spofecznosci Szczecina.

Konferencja uzyskata honorowy pa-
tronat Instytutu Mysli Jozefa Tischnera
w Krakowie, Miesiecznika ,,Znak”, Pre-
zydenta Miasta Szczecina oraz Zachod-
niopomorskiego Kuratora O$wiaty.

W konferencji wezma udzial wybitni
tilozofowie i ludzie kultury, zaproszeni
z racji ich powigzania z dziedzictwem
Tischnerowskiej mysli. Obok obrad na-
stapi prezentacja filmow zwigzanych
z Tischnerem oraz promocja wydaw-
nictw z nim zwigzanych.

NEWSWEEK W SZKOLE

Newsweek Polska zaprasza do wzie-
cia udzialu w programie edukacyjnym,
ktérego celem jest dostarczenie nauczy-
cielom nowoczesnych materiatow edu-
kacyjnych ulatwiajacych wyjasnianie
uczniom zjawisk wspolczesnego Swiata,
przygotowanie ich do $§wiadomego
odbioru tresci przekazywanych przez
srodki masowego przekazu, nauczenie
ich krytycznego mysélenia oraz przy-
gotowanie do egzaminu gimnazjalnego
i maturalnego.

Na stronie internetowej Newsweeka
beda publikowane scenariusze zaje¢ do
aktualnych tekstow oraz materialy edu-
kacyjne ulatwiajace wykorzystanie pub-
likacji (ksiazek i filmoéw), jakie otrzy-
majg uczestnicy programu.

Zainteresowanych ucznioéw i nauczy-
cieli prosimy o wizyte na stronie inter-
netowej Newsweeka www.edu.news-

week.pl. opr. bg, kpr



Szanowni Panstwo,

zakres i tematyka proponowanych
tematow powiela rutynowe dzialania
systemu oceniania zewnetrznego, z ja-
kimi spotykamy si¢ od kilku lat. Zwig-
zane s z wielkimi wydarzeniami diag-
nostycznymi, jakimi jest sprawdzian
i egzamin gimnazjalny, oraz przepustka
na wyzsze studia — maturg. Dwa pierw-
sze to ogromne pomiary osiagniec
wszystkich absolwentow szkot podsta-
wowych i gimnazjow. Liczba przystepu-
jacych jest ogromna, a ilo$¢ narzedzi
pomiaru znikoma. Przyzwyczajono
szkoty i nauczycieli do ,,petnej pomiaro-
wej jawnosci”. Szczegolnie w pierwszych
latach, promujac teorie pomiaru dydak-
tycznego, sladem wynikéw pokazuje sie
pelng dokumentacje testéw, prezentujac
bardziej lub mniej zrozumialg doku-
mentacje, pokazujac, czym sie spraw-
dzatlo okreslone standardami wymagan
egzaminacyjnych wiadomosci i umie-
jetnosci, zamiast wiecej czasu poswiecic¢
na to, aby odpowiedzie¢, dlaczego takie
czy inne umiejetnosci sg stabo potwier-
dzane przez egzaminowanych.

Nie przeczytatem Zadnego popularne-
go opracowania, jak mozna uczy¢ w szko-
le ponadgimnazjalnej tych, ktérych wy-
niki egzaminu gimnazjalnego mieszcza
sie pomiedzy pierwszym, a trzecim sta-
ninem, co przeklada si¢ na informacje,
ze nie potwierdzili oni zadnych wiado-
mosci i umiejetnosci ze standardu wy-
magan dla tego typu szkoty.

Komunikowanie wynikéw egzaminu
zawodowego w tym roku otwiera inng
droge w tym zakresie. Pokazujac wyni-
ki poszczegdlnych etapow egzaminu,
prezentujemy, jak rozwigzywane byty
zadania sprawdzajace okreslone w stan-
dardzie wymagan egzaminacyjnych wia-
domosci i umiejetnosci (a nie, ktérymi
zadaniami byly sprawdzane). Dotyczy
to poziomu kraju, okregowych komisji
egzaminacyjnych i kuratorium. Od za-
potrzebowania szkdt zalezy, czy podob-
na analize otrzymaja z komisji okrego-
wej. Samo narzedzie nie jest Zzrodltem
analiz tylko pochodne procesu egzami-
nowania, latwo$¢é obszaréw standardu
czy elementow pracy egzaminacyjnej
w etapie praktycznym dla technika.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe jest ostatnim w serii. Na doda-
tek to ogromne przedsiewziecie logisty-
czne trwajace kilka tygodni. Do tegorocz-
nej sesji uzyto ponad 600 zestawow eg-
zaminacyjnych. Egzamin przygotowano
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Nowa droga

komunikowania
wynikow egzaminow
zawodowych

Zdawalno$¢ w poszczegolnych zawodach jest rozna;

nie wynika ze stopnia tatwosci przygotowywanych zadan,

ale generalnie z ogromnego zréznicowania wynikéw ksztalcenia

w szkotach. Na spodziewane wyniki szkoty ma wplyw

potencjal kandydatow i metody stosowane przez nauczycieli.

i przeprowadzono w 156 zawodach, dla
45 tys. absolwentow zasadniczych szkot
zawodowych i 169 tys. absolwentow
technikow i szkoét policealnych. Trudno
wymagac ekspresowego wyniku i pre-
zentowania z komentarzem w trybie
natychmiastowym. Zaplecze kadrowe
i mozliwosci techniczne Centralnej Ko-
misji Egzaminacyjnej i komisji okre-
gowych, delikatnie méwiac, pozostawia
wiele do zyczenia. Nie mozna liczy¢ na
ekspresowe sprawozdania i analizy, po-
trzebny jest spokdj i cierpliwos¢.

To, ze zdawalnos$¢ w poszczegdlnych
zawodach jest rézna; nie wynika ze
stopnia fatwosci przygotowywanych za-
dan, ale generalnie z ogromnego zroz-
nicowania wynikow ksztalcenia w szko-
tach. Na spodziewane wyniki szkoly ma
wplyw potencjat gimnazjalny kandy-
datéw do klas pierwszych i metody sto-
sowane przez nauczycieli w pokonaniu
»ubytkdéw” z gimnazjum uczniéw. Ko-
lejne sesje, patrzac na wyniki, sktania-
ja do powaznej weryfikacji zapiséw
w podstawach programowych dla po-
szczegblnych zawoddw, tak co do liczby
kluczowych umiejetnosci dla zawodu,
jak samego ich zakresu. Ponownego
rozpatrzenia wymaga wykazanie réznic
pomiedzy zakresem umiejetnosci tech-
nika a dawnego robotnika w pokrew-
nych zawodach. Cykle ksztalcenia dla
tych poziomdéw mocno sig¢ zblizajg, a te-
oretyczne zapisy w dokumentach nie sg
spojne z mozliwosciami szkat, jesli cho-
dzi o zblizenie do praktyki i dostep do
specjalistow dydaktykow.

Zawdd zawodowi nieréwny, jesli cho-
dzi o zakres oczekiwanych ,na wyjsciu”
wiadomosci i umiejetnosci. Stad wyni-
ki technika mechanika lotniczego sg
rézne od technika mechanika. Sg zawo-
dy wymagajace wyjatkowych predyspo-
zycji czy uzdolnien, ale w obecnym try-
bie rekrutacji, kiedy liczba kandyda-
tow rzadko jest wigksza od liczby miejsc,
a potencjal (punktowy) kandydatow
bardzo zréznicowany, odpowiedzial-
nos¢ spada na dyrekcje i rady pedago-
giczne szkot.

Organizacja etapu praktycznego
egzaminu dla absolwentow technikow,
ustalona w aktualnym rozporzadzeniu
0 ocenianiu, potwierdza komunikat
o zawieszeniu powszechnego zastoso-
wania komputerdw i stosownego opro-
gramowania na egzaminie. Szczegétowe
decyzje dotyczace poszczegdlnych za-
wodoéw beda regulowane odrebnymi
komunikatami. Dostawy sprzetu lub
oprogramowania do szkol nie sg réw-
noznaczne z decyzja o natychmiasto-
wym ich zastosowaniu na najblizszym
egzaminie.

Na zakonczenie zapraszam wszyst-
kich na strone internetowg www.cke.
edu.pl, gdzie w informacji o wynikach
egzaminu zawodowego w 2007 roku
mozna pobra¢, szczegélnie poszukiwa-
ny przez uczniéw technikéw, materiat
do etapu praktycznego egzaminu.

Lestaw Zablocki

Kierownik Wydziatu Egzaminéw
Zawodowych CKE
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Przywrocic range

Wiadystaw Raczkowski

Kuratorium Oswiaty w Szczecinie, Delegatura w Koszalinie

Po okresie mody na odchodzenie od
ksztalcenia zawodowego w ostatnim
czasie obserwuje si¢ w Polsce powrét do
niego. Na fali modnych przemian szkol-
nictwo to przezylo wielu ,,gorliwych re-
formatoréw”, ktérzy w majestacie prawa
i w porozumieniu z organem prowadza-
cym likwidowali na przyktad dobrze
funkcjonujace warsztaty szkolne. Tam,
gdzie nie dopuszczono do ich likwida-
cji, ale dokonano przeksztatcen, war-
sztaty obecnie $wietnie funkcjonuja.
»Likwidatorzy” nie zauwazyli, Ze moga
one pelnic istotng role w ksztalceniu za-
wodowym takze osob dorostych.

Analiza wynikajaca z nadzoru peda-
gogicznego nad szkotami zawodowymi
wykazuje, Ze obecnie ksztalcenie zawo-
dowe jest ksztatceniem skierowanym
nie tylko do mlodziezy, ale w coraz
wiekszym zakresie rowniez do osob
dorostych. W tym drugim przypadku
jest to gtownie ksztalcenie w formach
szkolnych, chociaz coraz czesciej wy-
stepuja tu formy pozaszkolne, np. kur-
sy, seminaria czy kursy kwalifikacyjne.
Istotng role we wszystkich tych przy-
padkach odgrywa jako$¢ i sposdb reali-
zacji praktycznej nauki zawodu, a takze
wyposazenie technodydaktyczne szkoty
oraz sposob planowania procesu dydak-
tycznego przez nauczyciela. Nie jest bo-
wiem mozliwe dobre przygotowanie
absolwenta do wejscia w Zycie zawodo-
we bez odpowiedniego zaplanowania
procesu nauczania, prowadzenia stalej
kontroli jego osiagnie¢ w nauce pod
katem oszacowania przyjetych metod
ksztatcenia. Tymczasem, jak wykazuja
prowadzone diagnozy i obserwacje, pla-
nowanie i stata kontrola osiggnie¢ ucz-
nia w nauce nie nalezy do ich mocnych
stron. Ta sfera czesto jest przez nauczy-
ciela traktowana bez nalezytej dbatosci.
Gloéwnym i, niestety, czesto jedynym
dokumentem, na ktérym nauczyciel
opiera swoje planowanie, jest program
nauczania. Standardy egzaminacyjne sa
uwzgledniane, ale nie zawsze wykorzy-
stane w planowaniu w sposéb dajacy
szans¢ na jednoznaczne powigzanie

go z przyjetym przez nauczyciela roz-
ktadem materiatu. W sferze niemal
abstrakgcji jest podstawa programowa,
z ktora nauczyciel niekiedy nie bardzo
wie, co zrobi¢. Zdarzajg si¢ i tacy, ktdrzy
nauczajac okreslonego przedmiotu za-
wodowego, np. mechaniki technicznej
w zawodzie technik mechanik, pytaja:
gdzie mozna znalez¢ podstawe pro-
gramowg do przedmiotu mechanika
techniczna? A przeciez to wlasnie pod-
stawa programowa ksztalcenia w zawo-
dzie okresla kwalifikacje, jakie ma po-
sig$¢ absolwent szkoty, kwalifikacje,
ktorych nabycie sprawdza egzamin ze-
wnetrzny.

Wiele szkot czesto podkresla swoje
osiggniecia we wspdlpracy z innymi
placowkami, zwlaszcza zagranicznymi.
Pojawia si¢ jednak pytanie: jaki wptyw
na jako$¢ ksztalcenia zawodowego ma
taka wspotpraca czy wymiana? Zwykle
po zadaniu tego pytania slyszy sie
szereg wyjas$nien uzasadniajgcych takie
dzialania, wskazywany jest znaczny
wplyw takich dziatan na jakos$¢ ksztal-
cenia. Dlaczego wigc takie szkoty cza-
sami otrzymuja od kuratora o$wiaty
polecenie opracowania i wdrozenia pro-
gramu naprawczego, wynikajace ze sta-
bych wynikéw jej absolwentdw na egza-
minach zewnetrznych? Czy nie nalezy
jeszcze raz zastanowi¢ sie nad takim
dzialaniem?

Analiza wynikéw naboréw prowa-
dzonych przez szkoty wskazuje, ze jest
to czesto nabor negatywny. Jedna
z przyczyn jest powszechnie panuja-
ce przekonanie, Ze najlepsze wyksztal-
cenie dajg szkoly ogdlnoksztatcace,
a szkoly zawodowe, w tym technika, sg
dla tych gorzej uczacych sie. Nic bar-
dziej mylnego, gdyz poziom technologii
oraz wymagania, jakie sg stawiane ab-
solwentowi szkoly w obszarze jego kwa-
lifikacji, sa tak duze, ze wielu absolwen-
tow nie podejmuje pracy w wyuczonym
zawodzie. I tu pojawia si¢ znaczgca rola,
jaka majg do spetnienia szkoty zawodo-
we, i trzeba przyzna¢, ze w duzej mierze
sie z niej wywiazuja. Szkoda, zZe, jak do-
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tad, zaden z poczytnych dziennikéw
krajowych nie oglosit rankingéw na
najlepsze szkoly zawodowe; podstawg
analizy moglaby by¢ wartos¢ dodana, to
jest przyrost poziomu wiedzy i umiejet-
nodci ucznia na wejsciu i wyjsciu ze
szkoly. Wiele szkét naszego wojewddz-
twa znalazloby si¢ zapewne na czele
takiej listy.

Odrebnym zagadnieniem jest ksztal-
cenie zawodowe osob dorostych. Zwy-
kle jest to ksztalcenie w systemie zaocz-
nym, co narzuca pewne ograniczenia.
Nierzadko zdarza sig, ze stuchacz jest
zwalniany z obowiazku realizacji zaje¢
z praktycznej nauki zawodu. Oczywi-
$cie jest to zgodne z prawem, warto jed-
nak raz jeszcze zastanowi¢ sie nad tym
i tak poprowadzi¢ proces edukacji, aby
stuchacz, przynajmniej w jakiej$ czesci,
odbyl zajecia praktyczne lub praktyke
zawodowy.

Realizacja ksztalcenia zawodowego
stawia szkole duze wymagania w zakre-
sie wyposazenia pracowni, w ktérych
ma si¢ odbywac¢ ksztalcenie. Szkota cze-
sto nie jest w stanie sprosta¢ tym wy-
maganiom ze wzgledéw finansowych.
Dyrektor szkoly ma jednak inne moz-
liwosci realizacji tego zadania. Moze
powierzy¢ realizacje czesci ksztalcenia
innemu organizatorowi ksztatcenia
zawodowego, ktérym moze by¢ Cen-
trum Ksztalcenia Praktycznego, Cen-
trum Ksztalcenia Ustawicznego lub na-
wet pracodawca. Rozwigzanie to jest
znane od lat i wielu dyrektorow szkot
w ostatnim czasie coraz czesciej z niego
korzysta. Wymaga ono jednak powota-
nia nauczyciela-kierownika praktycznej
nauki zawodu, ktory bedzie czuwal nad
poprawna realizacjg przyjetego progra-
mu nauczania.

Ksztalcenie zawodowe w wojewddz-
twie zachodniopomorskim reprezen-
tuje dobry i bardzo dobry poziom. Wie-
le szkét moze si¢ pochwali¢ dobrze wy-
posazonymi pracowniami i kadrg na-
uczycieli majacg odpowiednie kwali-
tikacje. Szkoty nie boja si¢ tworzy¢
przerdéznych, powigzanych z ich kierun-
kiem ksztalcenia zawodowego projek-
tow, ktére z powodzeniem realizujg
w roznych formach, z réznymi partne-
rami. Wszedzie tam, gdzie nie wycofano
sie catkowicie z ksztalcenia zawodowe-
go, z powodzeniem si¢ do niego wraca,
tworzgc nowe kierunki ksztatcenia
wychodzace naprzeciw oczekiwaniom
ryku pracy. |



Podejmowane w ostatnich latach
przedsiewziecia w zakresie dziatan
przywracajacych range ksztalceniu za-
wodowemu oraz trwajaca koniunktura
gospodarcza zwiekszajaca zapotrze-
bowanie na duza liczbe fachowcéw
w roznych dziedzinach, to czynniki, kto-
re powoduja, Ze ksztalcenie zawodowe,
a tym samym przygotowanie do wyko-
nywania konkretnego zawodu staje sie
wérod absolwentéw gimnazjow coraz
popularniejsze. Zwickszajaca sie oferta
ksztalcenia zawodowego, a takze wcigz
rosnace potrzeby rynku pracy takze
przyczyniaja sie do wybierania przez
absolwentéow gimnazjow szkot, ktérych
ukonczenie umozliwia uzyskanie dy-
plomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe. Rekrutacja do publicznych
szkot ponadgimnazjalnych w woje-
wobdztwie zachodniopomorskim na rok
szkolny 2007/2008 pozwala na szczego-
towg analize profili i kierunkéow ksztat-
cenia zawodowego, ktore cieszyty sie
wérdd absolwentéw gimnazjow naj-
wiekszg popularnoscia.

Ksztalcenie zawodowe w systemie
szkolnym jest realizowane w zasadni-
czych szkotach zawodowych, techni-
kach, technikach uzupelniajacych oraz
szkotach policealnych, a zawody, w kto-
rych moga ksztalci¢ szkoly zawodowe,
zostaly okreslone w klasyfikacji zawo-
doéw szkolnictwa zawodowego. Aktual-
nie obowigzujaca klasyfikacja zawoddw
szkolnictwa zawodowego ogloszona
W Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 26 czerwca 2007 r.
w sprawie klasyfikacji zawodoéw szkolni-
ctwa zawodowego (Dz. U. nr 124, poz.
860) zawiera 199 zawoddéw. W cyt. roz-
porzadzeniu zostato wpisanych 11 no-
wych zawoddéw (technik pojazdow sa-
mochodowych, technik transportu ko-
lejowego, technik ustug pocztowych
i finansowych, technik cyfrowych pro-
ceséw graficznych, florysta, operator
dzwigku, realizator dzwieku, technolog
robot wykonczeniowych w budowni-
ctwie, opiekun medyczny, technik tury-
styki wiejskiej, technik przetworstwa
mleczarskiego), a wykreslono 2 zawody
(pracownik socjalny i technik ustug
pocztowo-telekomunikacyjnych). Po-
nadto rozszerzono mozliwo$¢ ksztat-
cenia w zawodach gérniczych, a takze
w zawodzie ztotnik-jubiler i kowal
(w rocznej szkole policealnej) oraz w za-
wodzie technik obstugi turystycznej
(w czteroletnim technikum).

EDUKACJA W REGIONIE

Chca zdoby¢ zawod

Agata Markowicz-Szarejko, Kuratorium Oswiaty w Szczecinie

Na podstawie przeprowadzonej ana-
lizy danych tegorocznej rekrutacji moz-
na stwierdzi¢, ze najwieksza grupe
(44%) absolwentéw gimnazjow stanowi-
ta mtodziez, ktora jako dalsza droge
ksztalcenia wybrata nauke w liceach
ogolnoksztatcacych (9112 ucznidw),
a najmniejsza (2%) w liceach profilowa-
nych (443 uczniow).

2002/2003 do technikow uczeszczato
22,2% wszystkich uczniow szkét ponad-
gimnazjalnych w wojewddztwie za-
chodniopomorskim, a w roku szkolnym
2007/2008 nauke w technikach podje-
to 34,6% wszystkich uczniow (wzrost
0 12,4%). Niewielki wzrost procentowy
uczniéw mozna réwniez zaobserwowac
w zasadniczych szkotach zawodowych.

Rekrutacja do szkét ponadgimnazjalnych w latach 2002-2007
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Typy szkot

Prowadzona przez ostatnie lata ana-
liza wynikéw rekrutacji wskazuje jed-
nak na znaczacy wzrost procentowy
uczniéw podejmujacych nauke w tech-
nikach, ktérych ukonczenie umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egza-
minu zawodowego, a takze uzyskanie
$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egza-
minu maturalnego. W roku szkolnym

Wyniki rekrutacji do trzyletnich
liceéw profilowanych

Pomimo bogatej oferty profili ksztal-
cenia w trzyletnich liceach profilowa-
nych, ktérych ukonczenie umozliwia
uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego, niewie-
lu absolwentéw gimnazjow wybierato
szkoly tego typu. Lacznie w 18 oddzia-
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tach trzyletnich liceéw profilowanych
w biezacym roku szkolnym nauke pod-
jety 443 osoby. Zaobserwowany na prze-
strzeni ostatnich lat spadek zaintere-
sowania liceami profilowanymi powo-
duje ich samoistne wygasniecie, a tym
samym likwidacje tych szkol.

Profilami, ktdre cieszyly si¢ najwigk-
szg popularnoscia, sa: zarzgdzanie in-
formacjg, ktéra wybrato 147 osob (33,2%
wszystkich ucznidw, ktérzy podjeli na-
uke w liceach profilowanych), socjalny,
ktéry wybrato 110 osob (24,8%) i ekono-
miczno-administracyjny — 104 osoby
(23,5%).

Widzimy wyrazny wzrost zaintereso-
wania mlodziezy, w poréwnaniu z rokiem
ubieglym, profilem socjalnym (wzrost
0 12,7%), a takze ekonomiczno-admini-
stracyjnym (wzrost o 3,7%). Nabor na
profil zarzgdzanie informacjg, cho¢ cie-
szyl sie najwigkszym zainteresowaniem
absolwentéow gimnazjow, spadt o 3,5%
w poréwnaniu z rokiem ubieglym.

Wyniki rekrutacji

do czteroletnich technikéw

W biezacym roku szkolnym w 246
oddziatach czteroletnich technikéw nau-
ke podjeto 7195 0sob. Zawodami ksztal-
conymi na poziomie technika, cieszg-
cymi sie najwieksza popularnoscia, sa:
technik zywienia i gospodarstwa domo-
wego, ktory wybrato 800 osob (11,1%
wszystkich ucznidw, ktérzy podjeli na-
uke w technikach), technik ekonomista,
ktory wybrato 795 osob (11%), technik
informatyk — 714 oséb (9,9%), technik
hotelarstwa — 671 0s6b (9,3%)), technik
mechanik — 572 osoby (7,9%) oraz tech-
nik budownictwa — 405 0sdb (5,6%).

Wzrost zainteresowania miodziezy
jest widoczny dla zawodow: technik in-
formatyk (wzrost o 4%), technik zywie-
nia i gospodarstwa domowego (wzrost
0 0,8%), technik budownictwa (wzrost
0 0,8%) i technik hotelarstwa (wzrost
0 0,7%). W poréwnaniu z rokiem ubie-
glym spadlo zainteresowanie zawodami
(z grupy najbardziej popularnych): tech-
nik mechanik (spadek o 2%) i technik
ekonomista (spadek o 1,9%).

Wyniki rekrutacji do

zasadniczych szkél zawodowych

Na rok szkolny 2007/2008 w 69 zasad-
niczych szkotach zawodowych o okresie
nauczania nie krétszym niz 2 lata i nie
dluzszym niz 3 lata, ktorych ukonczenie
umozliwia uzyskanie dyplomu potwier-

dzajacego kwalifikacje zawodowe po
zdaniu egzaminu, a takze dalsze ksztal-
cenie w dwuletnich uzupetniajgcych li-
ceach ogdlnoksztatcacych i trzyletnich
technikach uzupetniajacych, przygoto-
wano 174 oddzialy dla 4731 oséb.

Wyniki rekrutacji
do zasadniczych szkét zawodowych
0 2-letnim cyklu ksztalcenia

Zawodami o 2-letnim cyklu ksztalce-
nia, ktére w biezagcym roku szkolnym
cieszyly si¢ wérdd absolwentéw gimna-
zjow najwiekszg popularnoscia, sg: ku-
charz matej gastronomii, ktéry wybrato
586 0s6b (56,2% wszystkich uczniow,
ktoérzy podjeli nauke w zasadniczych
szkotach zawodowych o 2-letnim cyklu
ksztalcenia), i sprzedawca, ktéry wybra-
o 313 0s6b (30%).

Wyrazny wzrost zainteresowania
mlodziezy, w porownaniu z rokiem
ubieglym, dla najbardziej popularnych
zawoddw robotniczych o 2-letnim cyklu
ksztalcenia widoczny jest dla zawodu
kucharz matej gastronomii (wzrost o
8,7%), a spadek dla zawodu sprzedawca
(spadek o 5,5%).

Lacznie w 42 oddziatach zasadni-
czych szkot zawodowych o 2-letnim cy-
klu ksztalcenia w roku szkolnym
2007/2008 w wojewodztwie zachodnio-
pomorskim nauke podjety 1042 osoby.

Wyniki rekrutacji
do zasadniczych szkét zawodowych
0 3-letnim cyklu ksztalcenia

Zawodami o 3-letnim cyklu ksztal-
cenia, ktore w biezagcym roku szkolnym
cieszyly si¢ wérdd absolwentéw gimna-
zjow najwiekszg popularnoscia, sa: me-
chanik pojazdéw samochodowych (31,5%
wszystkich uczniéw, ktérzy podjeli na-
uke w zasadniczych szkotach zawodo-
wych o 3-letnim cyklu ksztalcenia), mu-
rarz, ktory wybrato 145 oséb (11%),
elektromechanik pojazdow samochodo-
wych — 95 0so6b (7,2%), fryzjer — 92 oso-
by (7%), monter instalacji i urzqdzen
sanitarnych — 91 0so6b (6,9%).

Wyrazny wzrost zainteresowania
mlodziezy, w poréownaniu z rokiem
ubieglym, dla najbardziej popularnych
zawoddw robotniczych o 3-letnim cyklu
ksztalcenia widoczny jest dla zawodu
elektromechanik pojazdéow samocho-
dowych (wzrost o 1,4%) i fryzjer (wzrost
0 0,4%).

W poréwnaniu z rokiem ubieglym
zmniejszylo sie zainteresowanie zawo-
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dami (z grupy najbardziej popularnych):
mechanik pojazdéw samochodowych
(spadek 0 5,7%) i murarz (spadek o 2,7%).
Lacznie w 47 oddziatach zasadni-
czych szkot zawodowych o 3-letnim cy-
klu ksztalcenia w roku szkolnym
2007/2008 w wojewodztwie zachodnio-
pomorskim podjeto nauke 1319 osob.

Wyniki rekrutacji do oddzialow
wielozawodowych w zasadniczych
szkotach zawodowych

Wyniki rekrutacji do oddzialow wie-
lozawodowych w zasadniczych szkotach
zawodowych potwierdzajg rosnacg ich
popularno$¢. Lacznie w 67 oddziatach
wielozawodowych w zasadniczych szko-
tach zawodowych w biezagcym roku
szkolnym nauke podjeto 1658 oséb.

Pomimo ciaglych problemow, z jaki-
mi boryka sie w ostatnich latach szkol-
nictwo zawodowe, wazny jest fakt, ze
mlodziez coraz czesciej chce si¢ ksztal-
ci¢ w tego typu szkolach i wybiera je
jako forme realizacji obowigzku nauki,
co potwierdzaja wyniki tegorocznej re-
krutacji do szkoét ponadgimnazjalnych.
Nadziejg na wzmocnienie ksztalcenia
zawodowego w obecnym systemie oswia-
ty jest zainteresowanie wladz o$wiato-
wych jego problemami. Szkoty zawodo-
we staly sie priorytetem Ministerstwa
Edukacji Narodowej, ktore dazy do roz-
budowy systemu doradztwa zawodowe-
go i uruchomienia specjalnych srodkéw
na potrzeby szkolnictwa zawodowego.
Pierwsze planowane zmiany maja do-
tyczy¢ przepisoOw prawa w obszarze
ksztalcenia zawodowego i ustawicznego.
W ustawie o systemie o§wiaty zmiany
te majg objac strukture szkolnictwa po-
nadgimnazjalnego oraz kalendarz egza-
mindéw w technikach. Zmianie maja
ulec rowniez akty wykonawcze do usta-
wy, m.in. te, ktore dotyczg podstaw pro-
gramowych ksztalcenia w zawodach,
standardow wymagan bedacych pod-
stawg przeprowadzania egzaminu po-
twierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
egzaminow eksternistycznych i standar-
déw wymagan bedacych podstawa do
ich przeprowadzania.

Szczegolowe dane dotyczace rekruta-
cji do publicznych szkoét ponadgimna-
zjalnych w wojewodztwie zachodniopo-
morskim na rok szkolny 2007/2008 moz-
na znalez¢ w Raporcie, ktéry znajduje
sie na stronie internetowej Kuratorium
Oswiaty w Szczecinie: www.kuratorium.
szczecin.pl w zakladce Rekrutacja. W



Zmiany spoteczne i gospodarcze
spowodowaly pojawienie si¢ kolejnych
zjawisk w edukacji XX i XXI wieku,
a wérod nich ciaglej, ustawicznej, per-
manentnej edukacji (lifelong learning).
Poszukujgc w literaturze terminu edu-
kacja dorostych (adult education), czgsto
napotykamy na utozsamianie go z ter-
minem ksztatcenie ustawiczne. Literatu-
ra pedagogiczna, $ci$lej andragogiczna,
wyraznie precyzuje obydwa pojecia.

Edukacje ustawiczng mozemy roz-
patrywac jako charakterystyczne zjawi-
sko zwlaszcza wspodlczesnej oswiaty
oraz jako zasade organizacji wspotczes-
nych systemoéw oswiatowych. Zaznaczy¢
nalezy, ze ze zjawiskiem okreslanym
wspolczesnie terminem edukacja usta-
wiczna spotykamy sie od bardzo dawna.
Wyrazala je tacinska maksyma, ze uczy-
my si¢ nie dla szkoty, lecz dla zycia (non
scholae sed vitae discimus). Te samg
mysl wyraza zasada, ze proces ten do-
konuje si¢ na drodze do$wiadczenia zy-
ciowego, ktore jest szkola przygotowu-
jacg do coraz to nowych funkgji.

Pod pojeciem edukacja dorostych lub
réwnowaznie uzywanym w naszym
kraju terminem oswiata dorostych ro-
zumie¢ nalezy caloksztatt formalnych
i nieformalnych procesow ksztalcenia,
stanowigcych przedtuzanie lub uzupet-
nianie wyksztatcenia nabytego w szko-
tach, wzbogacenie wiedzy, doskonalenie
kwalifikacji zawodowych czy nabycie
nowych kwalifikacji oraz wzbogacenie
Zycia osobistego, a zarazem mozliwosci
brania udziatu w socjalnym, ekonomicz-
nym i kulturalnym rozwoju spoteczen-
stwa,' ktéra to definicja zgodna jest
z uchwalong na XIX Konferencji Gene-
ralnej UNESCO w Nairobi. Z refleksja
nad cztowiekiem pod katem catozycio-
wego ujmowania procesu jego rozwoju
i wychowania spotykamy sie¢ juz w sta-
rozytnosci. Wzmianki o uczeniu sie do-
rostych znalez¢ mozemy u Sokratesa,
a w dziale Platona ,Rzeczpospolita”
ukazane zostaly poczatkowe koncepcje
edukacji dorostych z mozliwosciami
ksztalcenia najzdolniejszych ludzi do
35. roku zycia. W pdzniejszych latach
przewijaja sie rozne koncepcje badz tyl-
ko ich zarysy.

Stan ten ulegt zmianie w wyniku gle-
bokich przemian w stosunkach spolecz-
nych i w sposobie produkeji dobr mate-
rialnych, ktére zostaly zapoczatkowane
w Anglii w drugiej potowie XVIII wie-
ku. Zapotrzebowanie na coraz bardziej

EDUKACJA W REGIONIE

Historia i funkgcje
edukacji dorostych

Wojciech Oleszak

konsultant ds. bezpieczenstwa i higieny pracy, CDiDN w Szczecinie

wykwalifikowana sile roboczg wymusi-
o powstanie i rozwoj instytucji stuza-
cych edukacji dorostych. Najwczesniej
wystapilo to w Anglii, gdzie pod koniec
XVIII wieku zaczeto organizowaé dla
robotnikéw odczyty, pogadanki na te-
maty zawodowe i spoteczno-polityczne,
powstaly rézne kluby dyskusyjne, sto-
warzyszenia o$wiatowe oraz szkotki
niedzielne i wedrowne. Zapoczgtkowa-
ny zostal ruch samoksztalcenia. W 1798
roku, w Nottingham, otwarto pierwsza
szkote dla dorostych, bedacg wzorem
dla licznych tego typu szkoét w poczat-
kach XIX wieku. W latach 30. XIX wie-
ku robotnicy angielscy zaczeli podejmo-
wac samodzielng dzialalno$¢ w celu
zaspokojenia swoich potrzeb oswiato-
wych, czego wyrazem byt ruch czarty-
stow. W jego ramach powstaly i rozwi-
jaly sie réznorodne formy i instytucje
kulturalno-o$wiatowe: sale odczytowe,
kluby dyskusyjne, czytelnie, biblioteki,
stowarzyszenia samoksztalceniowe,
szkoty dla dorostych itp. Dziatalno$¢
czartystow byla dowodem, ze robotni-
cza o$wiata dorostych przestata by¢ czy-
stg ideg i stala si¢ realnym faktem, po-
zostawiajac trwaly §lad w rozwoju mysli
wychowawczej, torujac droge dalszemu
rozwojowi robotniczej edukacji nie tyl-
ko w Anglii, ale takze w innych krajach.

Cele i funkcje o$wiaty dorostych
zmienialy sie na przestrzeni wielu lat
i nie zawsze jej przejawy byly formalnie
dostrzegane. Jej faktyczny rozwoj roz-
poczal sie wraz z szybkim rozwojem
techniki i zmianami zachodzacymi
w stosunkach spoteczno-gospodarczych.
Gléwnym celem dwczesnego ksztalce-
nia dorostych bylo przekazanie wiedzy
potrzebnej do obslugi maszyn. W Pol-
sce wyrazniejsze oznaki refleksji nad
potrzeba dalszego ksztalcenia, a nawet
ksztalcenia calozyciowego, przypadaja
na okres o$wiecenia, szczegdlnie za$ na
lata wzmozonej dziatalno$ci Komisji
Edukacji Narodowej. Bardziej znaczace
inicjatywy w tworzeniu systemu eduka-

cji dorostych pojawily si¢ w okresie po-

zytywizmu. W okresie tym dominowaty

w niej gléwne cele wychowania patrio-

tycznego zgodnie z hastem: ,,przez os$-

wiate do wolno$ci”.

W latach miedzywojennych w wigk-
szosci poczynan edukacyjnych, skie-
rowanych na ludzi dorostych, chodzito
o ksztaltowanie postaw propanstwo-
wych, wyrobienie umiejetnosci wspot-
pracy i wspotdziatania. W edukacji do-
rostych po II wojnie $wiatowej potozono
nacisk na uksztattowanie cech zaanga-
zowania w nowy ustroj i akceptacje no-
wych sojuszy politycznych.

Dzi$ w o$wiacie dla dorostych nalezy
wyodrebni¢ dwie gtéwne funkcje:

1) zastepcza, ktdra polega na przekaza-
niu ludziom dorostym tych wiado-
mosci i uksztalttowaniu u nich tych
umiejetnosci, dyspozyciji, sit umysto-
wych czy cech charakteru, ktérych
nie zdobyli w czasie obowigzkowego
nauczania szkolnego;

2) wlasciwa, ktora polega na stalym ak-
tualizowaniu i uzupelnianiu wiedzy
i umiejetnosci ludzi dorostych w dzie-
dzinie gospodarki, polityki, ideologii,
réznych dziedzin nauki, techniki i sztu-
ki, w zakresie nieobjetym programem
szkoty, a ,koniecznym do wlasciwego
spetniania obowigzkéw zawodowych
i spofecznych, na dalszym ksztalto-
waniu i doskonaleniu sif umystowych
uczacych sie, a takze ksztaltowaniu
$wiadomych postaw spotecznych lu-
dzi dorostych stosownie do istniejg-
cych i stale zmieniajacych si¢ potrzeb
edukacji i aktywnosci zawodowej,
rodzinnej czy spotecznej”.?

Edukacja dorostych jest sitg tworcza
i podnosi kulture ogélng i zawodowsa
spoteczenstwa oraz utatwia zmiane wa-
runkéw bytowania czlowieka.

Przypisy
! Jankowski D., Przyszczypkowski K., Skrzypczak

J., Podstawy edukacji dorostych. Zarys problema-
tyki, Poznan 2003

> Wujek T. (red.), Wprowadzenie do andragogiki,
Radom 1996 |
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Egzamin zawodowy

Elzbieta Majka

zastepca dyrektora Zachodniopomorskiego Centrum Edukacyjnego

ds. Osrodka Ksztatcenia Praktycznego

Egzamin zawodowy wienczy trud nauki w szkole zawodowej.

To nie tylko sprawdzian dla uczniéw czy szkoly, w ktorej sie ucza.

To takze sprawdzian dla osrodkéw egzaminacyjnych. W roku

szkolnym 2003/2004 po raz pierwszy odbyty si¢ egzaminy potwier-

dzajace kwalifikacje zawodowe wprowadzone wraz z reforma

systemu o$wiaty. Egzaminy te zdawali jako pierwsi absolwenci

szkot zawodowych o dwuletnim cyklu ksztalcenia. Ostatnia sesja

egzaminacyjna objeta swoim zasiegiem absolwentow wszystkich

typow szkol. Jak przebiegta? Jakie zle, a jakie dobre strony

w organizacji egzaminu mozna dostrzec, analizujac jej przebieg?

Na przetomie czerwca i lipca, wzo-
rem lat ubieglych, odbywaly si¢ egzami-
ny potwierdzajace kwalifikacje zawodo-
we. Zachodniopomorskie Centrum
Edukacyjne pelnito w tym roku role
Osrodka Egzaminacyjnego dla 5 zawo-
doéw robotniczych: sprzedawca, monter
elektronik, introligator, elektromecha-
nik oraz elektryk. Przeprowadzalismy
réwniez egzamin praktyczny w 5 zawo-
dach na poziomie technikum: technik
informatyk, technik administracji, elek-
tryk, elektronik i mechanik. W trakcie
dziewieciodniowej sesji egzaminacyjnej,
odbywajacej sie dwuzmianowo, do eg-
zaminu przystapilo 142 uczniow w za-
wodach robotniczych i 85 po technikum
i szkole policealne;j.

Profesjonalne przygotowanie o$rod-
ka do przeprowadzenia egzaminu za-
wodowego to jeden z kluczowych ele-
mentow, ktéry ma wplyw na atmosfere,
przebieg, jak i na wynik egzaminu. W
zwigzku z tym, podobnie jak w roku
ubieglym, po zakonczeniu sesji egzami-
nacyjnej — juz na spokojnie — sprébowa-
lismy dokona¢ analizy egzaminu zawo-
dowego pod katem jego organizacji.

Mocne i stabe strony
organizacji egzaminu
Co si¢ udato?

e Wszystkie osoby zaangazowane w or-
ganizacje i przebieg egzaminu uczest-
niczyly w szkoleniu organizowanym
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w ZCE przez Okregowa Komisje Eg-
zaminacyjng w Poznaniu, co ograni-
czylo znacznie liczbe ewentualnych
niedopatrzen.

Zaréwno czlonkowie zespotdéw nadzo-
rujacych etap praktyczny, jak i zespo-
ty egzaminacyjne byly bardzo dobrze
przygotowane do przeprowadzenia eg-
zaminu. Wieloletnie do$wiadczenie
pedagogiczne pozwolito zbudowa¢
taka atmosfere w trakcie egzaminu,
aby przebiegl on bez stresow ze strony
uczniéw i organizacyjnego chaosu.
Dzigki pozyskaniu §rodkéw z innych
zrédet nie mielismy problemoéw
z wyposazeniem stanowisk egzami-
nacyjnych zgodnie z wymaganiami
okreslonymi przez Centralng Komi-
sje Egzaminacyjna.

Dla zapewnienia wsparcia organiza-
cyjnego pracujacych komisji i 0s6b
egzaminowanych zostalo zaangazo-
wanych wielu nauczycieli i pracow-
nikow obstugi. Mimo trwajacych juz
wakacji nie odmawiali pomocy.
Wszyscy realizowali przydzielone im
wczesniej zadania zabezpieczenia
budynku na czas egzaminu, demon-
tazu wykonanych prac egzaminacyj-
nych po kazdej zmianie, zaopatry-
wania stanowisk egzaminacyjnych
w potrzebne materialy, biezgcej kon-
serwacji i napraw wyposazenia sta-
nowisk i narzedzi. Prace trwaly nie-
jednokrotnie do godziny 20.

Jakie napotkalismy klopoty?
Zeszloroczne do$wiadczenia nauczy-
ty nas, Ze istnieje konieczno$¢ nawia-
zania $cistej wspotpracy z opiekuna-
mi tych absolwentéw, ktorzy pocho-
dzili z innych placéwek niz nasze
centrum. Mimo to nie obylo si¢ i tym
razem bez klopotéw. Po zakoniczeniu
szkoly przez absolwentow szkot poli-
cealnych zaistniala konieczno$¢ zmia-
ny harmonogramu. Niestety, jedna
ze szkol macierzystych ucznidow zda-
jacych egzamin nie poinformowata
o tym swoich absolwentow i w trybie
awaryjnym przenosiliSmy termin
egzaminu, co oczywiscie wigzalo
sie z koniecznoscig dowiezienia do
osrodka egzaminacyjnego nowych
arkuszy.

e Niewystarczajaca byla liczba egza-

minatoréw na poziomie technikum
(mloda kadra pedagogiczna). W nie-
ktorych zawodach - jak np. technik
informatyk - przewodniczacym ze-
spolu nadzorujacego powinien by¢
egzaminator danego zawodu. Mie-
liSmy powazne trudnosci z ich zna-
lezieniem w zwigzku z brakiem do-
stepu do bazy danych egzaminato-
row.

W maju, a wiec po skompletowaniu
zespoldéw nadzorujacych, ,,dostano”
nam 20 uczniéw do przeegzamino-
wania. Po oddelegowaniu w miedzy-
czasie ,wlasnych” egzaminatoréw do
innych o$rodkéw mieli$my trudnosci
ze skompletowaniem zespolu nadzo-
rujacego.

Specyfikacja wyposazenia stanowisk
egzaminacyjnych dotarla do osrodka
na poczatku czerwca - na trzy ty-
godnie przed terminem egzaminu.
Biorac pod uwage wiele wariantow
arkuszy egzaminacyjnych (w niekto-
rych zawodach byto nawet 6, i to
znacznie réznigcych sie), przygoto-
wania trwaly jeszcze w trakcie egza-
minu, co z naszego punktu widzenia
nie bylo komfortows sytuacja.

OKE nie przewidziato mozliwosci
udzielania zaliczek na wyposazenie
stanowisk egzaminacyjnych (umowa
z o$rodkiem zostata zawarta zbyt
pozno); pociagneto to za sobg ko-
nieczno$¢ wydatkowania w krétkim
okresie duzych $rodkéw finansowych
na zakup materialéw i niektérych
brakujacych przyrzadow i urzadzen,
co w przypadku jednostek budzeto-
wych posiadajgcych $rodki finanso-



we wylacznie z dotacji kierowanej

przez organ prowadzacy mogto by¢

takze bardzo powaznym problemem.

Oddajac sprawiedliwo$¢ — duza czesé

kosztow byta refundowana.

e Brak wiedzy na temat liczby poszcze-
golnych arkuszy egzaminacyjnych
powodowal koniecznos$¢ dokupienia
niezbednych materiatéw dopiero po
ich dostarczeniu, co z wiadomych
wzgledéw wprowadzilo niepotrzebna
nerwowosc.

e Zabraklo pieni¢dzy dla pracownikow
wykonujacych prace wykraczajaca
poza ich obowigzki stuzbowe.

e Brak informacji zwrotnej z niekto-
rych szkdt o uczniach zgloszonych
do egzaminu (do czego zgodnie z pro-
cedurg sg zobowigzane), ktorzy nie
uzyskali promocji, spowodowat w kil-
ku przypadkach przestoje zespoldéw
egzaminacyjnych.

e Brak specjalnych arkuszy dla uczniéw
niedoslyszacych spowodowat konie-
cznos$¢ korzystania w trakcie egza-
minu z ustug surdopedagoga (oczy-
wiscie za zgoda OKE), co pozostaje
w jawnej sprzecznosci z obowigzuja-
cymi procedurami.

Zdajemy sobie z tego sprawe, Ze ze-
wnetrzny egzamin potwierdzajacy kwa-
lifikacje zawodowe jest przedsiewzie-
ciem organizacyjnym wymagajacym
zaangazowania duzej grupy nauczycieli
i pozostatych pracownikéw Osrodka
Egzaminacyjnego, wykonujacych zada-
nia wykraczajace znacznie poza zakres
ich obowigzkow. Jednak przygotowanie
egzaminow ze strony OKE nie do konca
bylo sprawne. Zbyt pdzne przesylanie
informacji niezbednych do prawidtowe-
go przebiegu egzaminu dezorganizuje
prace osrodkow i prowadzi do zbgdnego
pospiechu i nerwowosci.

Z obserwacji wtasnych i egzaminato-
réw moge stwierdzi¢, ze szkoty powin-
ny wlozy¢ wiecej pracy, by przygotowac
zaréwno merytorycznie, jak i emocjo-
nalnie ucznia do tej formy egzaminu.
Zdarzalo sie bowiem bardzo czesto, ze
uczniowie po kilku minutach przery-
wali egzamin, nie bedac do konca wtas-
ciwie do niego przygotowanymi. Zwiek-
sza to w ostatecznym rozrachunku
koszty przeprowadzenia egzaminu.

Mysle, ze w wielu osrodkach egzami-
nacyjnych wystepowaly podobne prob-
lemy. Udato si¢ wprawdzie wszystkim
egzaminy przeprowadzi¢, ale ich koszty
mogtyby by¢ znacznie mniejsze. |
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Niepelnosprawni
mog3 sie ksztalcic

Agata Markowicz-Szarejko, Kuratorium Oswiaty w Szczecinie

System o$wiaty zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki

przez dzieci i mlodziez niepetnosprawng oraz niedostosowang

spolecznie we wszystkich typach szkol, zgodnie z potrzebami

indywidualnymi oraz predyspozycjami, a zadaniem szkoty

jest dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania.

Kazde dziecko, takze niepetnospraw-
ne, ma prawo do nauki. Prawo to zapew-
nia art. 70. Konstytucji RP, jak réwniez
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o sy-
stemie o$wiaty. Czes$¢ zasad zawartych
w cyt. ustawie dotyczy wszystkich ucz-
niow, w tym réwniez niepelnospraw-
nych, a niektdre z nich dotycza jedynie
0s6b niepetnosprawnych. Uczen nie-
pelnosprawny w rozumieniu przepiséw
o$wiatowych to uczen posiadajacy orze-
czenie o potrzebie ksztalcenia specjal-
nego, wydane przez zespol orzekajacy
dziatajacy w publicznej poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej. Zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami ksztalceniem
specjalnym obejmuje sie dzieci i mlo-
dziez niepelnosprawng oraz niedostoso-
wang spolecznie, wymagajaca stosowa-
nia specjalnej organizacji nauki i metod
pracy. Ksztalcenie to moze by¢ prowa-
dzone w formie nauki w szkotach ogol-
nodostepnych, szkofach lub oddziatach
integracyjnych, szkotach lub oddziatach
specjalnych. Ksztalceniem specjalnym
obejmuje sie nastepujace grupy dzieci
i mlodziezy niepelnosprawnej: z uposle-
dzeniem umystowym w stopniu lekkim,
z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, z upo-
sledzeniem umystowym w stopniu gle-
bokim, niestyszacych, stabostyszacych,
niewidomych, stabowidzacych, z nie-
pelnosprawnoscig ruchows, z niepetno-
sprawnoscig sprzezona, z autyzmem
oraz z zaburzeniami zachowania, za-
grozonych uzaleznieniem.

System o$wiaty zapewnia mozliwos¢
pobierania nauki przez dzieci i mto-
dziez niepelnosprawng oraz niedostoso-
wang spofecznie we wszystkich typach

szkot, zgodnie z indywidualnymi po-
trzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami (art. 1, pkt 5 usta-
wy), a zadaniem szkoty jest dostosowa-
nie treéci, metod i organizacji nauczania
do mozliwosci psychofizycznych - tak-
ze w szkole ogélnodostepne;j.

Zgodnie z powyzszym dyrektor
szkoty, organizujac ksztalcenie specjal-
ne, jest zobowigzany do zapewnienia
uczniowi: dostosowania wymagan do
jego indywidualnych potrzeb psychofi-
zycznych i edukacyjnych, indywidual-
nych zaje¢ rewalidacyjnych prowadzo-
nych przez odpowiednich specjalistow
(w porozumieniu z organem prowadza-
cym), mozliwo$ci wydltuzenia etapu
edukacyjnego, odpowiednich pomocy
dydaktycznych i sprzetu oraz do likwi-
dacji barier architektonicznych. Dyrek-
tor zapewnia ponadto pomoc psycho-
logiczno-pedagogiczng rodzicom i na-
uczycielom. W szkolnym planie naucza-
nia nalezy uwzgledni¢ dodatkowo dla
uczniow niepetnosprawnych, w zalez-
nosci od rodzaju i stopnia niepetno-
sprawnosci ucznidw (...), nastepujace
zajecia rewalidacyjne: korekcyjne wad
postawy, korygujace wady mowy, orien-
tacji przestrzennej i poruszania sie, na-
uki jezyka migowego lub innych alter-
natywnych metod komunikacji, i pozo-
stale, wynikajace z programow rewali-
daciji.

W zwigzku z tym, ze nie przewiduje
sie tworzenia oddzielnej klasyfikacji za-
wodow szkolnictwa zawodowego spe-
cjalnego, uczniowie niepelnosprawni,
ktorzy checg uzyskaé dyplom potwier-
dzajacy kwalifikacje zawodowe po zda-
niu egzaminu, moga kontynuowaé
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nauke w zasadniczych szkotach zawo-
dowych, technikach, technikach uzu-
pelniajacych i szkotach policealnych.
Do wyboru majg zaréwno szkoly spe-
cjalne (samodzielnie funkcjonujace i te,
ktére sg w specjalnych osrodkach szkol-
no-wychowawczych), jak i ogélnodo-
stepne.

Praktyczna nauka zawodu, zaréwno
w szkolach ogdlnodostepnych, jak i w
szkotach specjalnych, jest organizowana
dla mtodziezy niepelnosprawnej zgod-
nie z Rozporzgdzeniem Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca
2002 roku w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. nr 113, poz. 988).

Dla uczniéw z uposledzeniem umy-
sfowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz dla uczniéw z nie-
pelnosprawnosciami sprzezonymi od
1 wrzes$nia 2004 r. organizowane s3
trzyletnie szkoly specjalne przysposa-
biajace do pracy, ktérych ukonczenie
umozliwia uzyskanie §wiadectwa po-
twierdzajacego przysposobienie do pra-
cy. Wazne jest, aby wiedzie¢, ze szkoty
przysposabiajace do pracy nie sg szko-
tami zawodowymi, zgodnie z typami
szkot o jakich mowa w art. 9 ust. 1 pkt 3
ustawy. Po ukonczeniu szkoty przyspo-
sabiajgcej do pracy uczen nie otrzymuje
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe. W szkotach tych program
przysposobienia do pracy opracowuje
nauczyciel, z uwzglednieniem wy-
branych tresci ksztalcenia zawartych
w podstawie programowej ksztatcenia
w danym zawodzie. W zwiazku z za-
pewnieniem przez system oswiaty spel-
niania obowigzku nauki w szkotach po-
nadgimnazjalnych wszystkim uczniom,
w tym mlodziezy uposledzonej umy-
stowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, wazne jest informowanie
uczniéw i ich rodzicéw o takiej mozli-
wosci.

Jesli jednak dyrektor szkoly uzna, ze
oferta kierowanej przez niego szkoty
w zakresie ksztalcenia zawodowego jest
zbyt uboga lub niewystarczajaca na
potrzeby lokalnego rynku, to zgodnie
zart. 39 ust. 5 ustawy o systemie o$wia-
ty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. Dyrektor
szkoly prowadzqgcej ksztatcenie zawodo-
we, w porozumieniu z organem prowa-
dzgcym szkole i po zasiegnieciu opinii
kuratora oswiaty oraz opinii odpowied-
nio wojewodzkiej lub powiatowej rady
zatrudnienia, ustala zawody, w ktérych
ksztatci szkota. Przepis ten dotyczy row-

niez szkdt specjalnych prowadzacych
ksztalcenie zawodowe. Przy ustaleniu
zawodow, w ktorych bedzie ksztalci¢
szkola, dyrektor powinien kierowac¢ sie
potrzebami lokalnego i krajowego ryn-
ku pracy, stosujac klasyfikacje zawodow
szkolnictwa zawodowego. Klasyfikacja,
o ktdérej mowa, okreséla zawody, typy
szkot, w ktorych moze si¢ odbywac
ksztalcenie, a takze okres ksztalcenia
w szkotach zawodowych. Aktualnie obo-
wigzujgca klasyfikacja zawodow szkol-
nictwa zawodowego ogtoszona w Roz-
porzadzeniu Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 26 czerwca 2007 r. w spra-
wie klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego (Dz. U. nr 124, poz. 860)
zawiera 199 zawodow.

Ksztalcenie zawodowe moze by¢ rea-
lizowane nie tylko w systemie szkolnym
(w zasadniczych szkolach zawodowych,
technikach, technikach uzupelniajacych
oraz szkolach policealnych), ale réwniez
u pracodawcéw bedacych rzemie$lni-
kami, ktorzy ksztalca w 103 zawodach,
z czego 53 s3 zawodami ujetymi w kla-
syfikacji szkolnej.

W zwiagzku z ustanowieniem przez
kierownictwo Ministerstwa Edukacji
Narodowej priorytetowych dzialan
zwigzanych ze szkolnictwem zawodo-
wym, dgzeniem do rozbudowy systemu
doradztwa zawodowego i uruchomienia
specjalnych srodkéw na potrzeby szkol-
nictwa zawodowego przewiduje si¢ row-
niez zmiany przepiséw prawa w ob-
szarze ksztalcenia zawodowego, w tym
ustanowienia nowych zawoddw szkol-
nictwa zawodowego. Z propozycja ta
moga wystapi¢ do wlasciwych mini-
strow stowarzyszenia zawodowe, samo-
rzady gospodarcze oraz inne organiza-
cje gospodarcze. Inicjatorem wprowa-
dzenia nowego zawodu do klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego mo-
ze by¢ jedynie minister, ktory kieruje
odpowiednim dla zawodu dzialem ad-
ministracji rzagdowej. Wystepuje on do
ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania z wnioskiem, ktory za-
wiera opis zawodu ze zbiorem umiejet-
nosci zawodowych.

Podnoszenie przez resort edukacji
jakosci oferty edukacyjnej w zakresie
ksztalcenia zawodowego daje szanse na
to, aby problemy, z jakimi boryka sie¢
ksztalcenie zawodowe uczniéw niepet-
nosprawnych, rowniez zostaly zauwa-
zone i przynajmniej cze$ciowo rozwia-
zane. u
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Wykaz wybranych rozporzadzen
dotyczacych ksztatcenia
uczniéw niepetnosprawnych

w szkotach ogélnodostepnych

w zakresie pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej

rozporzadzenie Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z 7 stycznia 2003 .
w sprawie zasad udzielania i organi-
zacji pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej w publicznych przedszko-
lach, szkotach i placéwkach (Dz. U.
nr 11, poz. 114);

w zakresie dokumentacji szkolnej, przyj-
mowania do szkét, plandw nauczania,
ramowych statutéow przedszkola i szkét

rozporzadzenie Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z 19 lutego 2002 r.
w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty
i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowaw-
czej i opiekunczej oraz rodzajow
dokumentacji (Dz. U. nr 23, poz. 225
z pézn.zm.);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z 20 lutego 2004 r.
w sprawie warunkéw i trybu przyj-
mowania uczniéw do szkét publicz-
nych oraz przechodzenia z jednych
typéw szkot do innych (Dz. U. nr 26,
poz. 232);

rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z 12 lutego 2002 r.
w sprawie ramowych planéw naucza-
nia w szkotach publicznych (Dz. U. nr
15, poz. 142 z pézn. zm.);
rozporzadzenie Ministra Edukacji Na-
rodowej z 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz. U. nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.);

w zakresie ksztatcenia w szkotach ogél-
nodostepnych i integracyjnych

rozporzadzenie Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z 18 stycznia 2005 .
w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepetnospraw-
nych oraz niedostosowanych spotecz-
nie w przedszkolach, szkotach i od-
dziatach ogdélnodostepnych lub inte-
gracyjnych (Dz. U. nr 19, poz. 167);

» w zakresie indywidualnego nauczania

rozporzadzenie Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z 29 stycznia 2003 r.
w sprawie sposobu i trybu organizo-
wania indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy (Dz. U. nr 23, poz.
193).



Obecna sytuacja, w jakiej znalazty
sie szkoty zawodowe, uwarunkowana
zostala rynkiem pracy i spadkiem bez-
robocia, wyjazdami do pracy za granica
oraz wzrostem zainteresowania mto-
dziezy szkolg zawodowg, a szczegdlnie
technikum. Wydaje sie, ze wszystko jest
w porzadku i perspektywy dla szkot za-
wodowych sg pomyslne.

Jednak jest jeszcze wiele zjawisk nie-
korzystnych. Sa to przede wszystkim:
niedostosowanie kierunkéw ksztatcenia
do potrzeb rynku pracy, niedostateczne
przygotowanie w zakresie umiejetnosci
praktycznych absolwentéw (pracodawca
wymaga do$wiadczenia lub konkret-
nych umiejetnos$ci praktycznych), zbyt
sztywny system ksztalcenia zawodowe-
go (trudno zorganizowac zajecia u pra-
codawcy, gdzie uczen moglby zdoby¢
umiejetnos$ci praktyczne, szczegdlnie
z zastosowaniem nowoczesnych techno-
logii) oraz prowadzenie szkol zawodo-
wych przez powiaty, co powoduje, ze
ich sie¢ jest przypadkowa i wynika ra-
czej z tradycji niz z potrzeb lokalnego
rynku pracy. Uwarunkowania te skfa-
niajg do zastanowienia sie, w jakim kie-
runku powinno si¢ rozwija¢ szkolni-
ctwo zawodowe. Konieczne sg dziatania
na poziomie MEN oraz na poziomie
szkoty.

Nalezy si¢ zastanowi¢ nad nastepuja-
cymi zagadnieniami:

- Unowoczesnienie procesu ksztalce-
nia.

- Dostosowanie ksztalcenia do potrzeb
rynku pracy.

- Poprawa efektywnosci uzyskiwania
dyplomoéw potwierdzajgcych kwalifi-
kacje zawodowe.

- Zorganizowanie wewnetrznego sy-
stemy doradztwa edukacyjno-zawo-
dowego.

- Pozyskanie wsparcia z funduszy unij-
nych.

Unowocze$nienie
procesu ksztalcenia

Na poprawe procesu ksztalcenia
wplywa wiele czynnikéw. Do podsta-
wowych mozna zaliczy¢: dobrg organi-
zacje zaje¢ (szkolny plan nauczania,
plan dodatkowych zajec, jasne procedu-
ry postepowania w réznych sytuacjach
dydaktycznych i wychowawczych), do-
pracowane programy nauczania (dosto-
sowane do warunkdéw szkoty i lokalnego
rynku pracy), kwalifikacje merytorycz-
ne i metodyczne nauczycieli.
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Kierunki rozwoju
ksztalcenia zawodowego

Andrzej Zych

konsultant ds. ksztalcenia zawodowego

Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie

Wyeliminowanie tych niekorzystnych zjawisk i poprawa

efektywnosci zdawania egzaminéw zawodowych wymaga

od szkoty prowadzenia réznych dziatan usprawniajgcych

i naprawczych. Ponadto solidne przygotowanie uczniéw,

motywacja i wiara we wlasne mozliwosci sprzyjaja decyzji

o przystapieniu do egzaminu. Przygotowanie uczniow jest

procesem zlozonym i wymaga zebrania danych o egzaminie

i wynikach. Majac dobre i solidne informacje, unikniemy

dziatan zbednych i nieprzynoszacych spodziewanych rezultatow.

Okreslajac kierunki rozwoju zmie-
rzajace do dostosowania ksztalcenia do
potrzeb lokalnego rynku pracy i moz-
liwosci szkoty, powinni$my przeanali-
zowac stan istniejacy, by okresli¢, ktore
obszary dzialania sa naszg mocng stro-
ng (aby nie zmienia¢ tego, co jest dobre),
a ktore stabg (aby skupi¢ si¢ na dziala-
niach zmierzajacych do poprawy i nie
traci¢ energii na sprawy nieistotne).
Sposérod roznorodnych dziatan w tym
zakresie szczegdlnie wazne beda czyn-
nosci ukierunkowane na modernizacje
programdw nauczania, doskonalenie
nauczycieli w zakresie kwalifikacji me-
rytorycznych i metodycznych.

W szkotach zawodowych funkcjonu-
ja przede wszystkim programy naucza-
nia opracowane w systemie przedmio-
towym oraz programy modutowe. Wy-
bor programu zalezy od szkoly; moze
wybra¢ program tradycyjny (przedmio-
towy) albo innowacyjny (modutowy).
Wyboru nalezy dokona¢ sposréd pro-
gramow zatwierdzonych przez ministra
edukacji. Programy te zostaly przygoto-
wane do powszechnego uzytku, nieza-
leznie od uwarunkowan regionalnych.
Moga si¢ wiec okaza¢ niedostosowany-
mi do lokalnego rynku pracy i warun-
kéw danej szkoty. Modernizacji nie
podlegaja jednak cele ksztalcenia w nich

okreslone. Mozemy jedynie doda¢ lub
ograniczy¢ pewne tre$ci wynikajgce
z rozwoju technologii, zmian w gospo-
darce itp.

Drugim sposobem dostosowania pro-
gramow do potrzeb lokalnego rynku pra-
cy sa zajecia specjalizacyjne. W wiek-
szo$ci programéw przewidziane sg
godziny na specjalizacje. Szkota moze
je wykorzysta¢ rozmaicie, na przykiad
opracowujac program przedmiotu (mo-
dutu) specjalizacyjnego. Program moze
opracowac jeden autor lub zespo6t. Obo-
wigzek ten spoczywa jednak przede
wszystkim na zespole nauczycieli przed-
miotéow zawodowych. Nastepnie pro-
gram jest przedstawiony dyrektorowi,
ktory po zasiegnieciu opinii rady pe-
dagogicznej podpisuje go i wpisuje do
zestawu szkolnych programoéw nau-
czania.

Trzecim sposobem modernizacji
jest rozdzielenie godzin zajeé specjali-
zacyjnych na inne przedmioty (moduty)
zawodowe. W tym przypadku nalezy
opracowaé programy dodatkowych
dziatéw w przedmiotach, do ktérych
dodano godziny. Moga to by¢ np. dziaty
specjalistyczne, dostosowujace program
do wymagan rynku pracy, dzialy zmie-
rzajace do lepszego przygotowania ucz-
niow do zdawania egzaminu zawodo-
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wego w czesci pisemnej lub praktycznej.
Rozwigzaniem alternatywnym jest
wykorzystanie czesci godzin na przed-
miot (modul) specjalizacyjny, cze¢sci na
przedmiot (modut), podczas ktdrego re-
alizowany bylby jakis kurs specjalistycz-
ny, czesci na dodanie godzin do niektd-
rych przedmiotéw, np. pracowni czy
zajec praktycznych.

Czwartym rozwigzaniem moze by¢
opracowanie autorskiego programu
nauczania. Autor, lub zespdt autordw,
opracowuje program nauczania. Na-
stepnie nalezy uzyskac opinie wlasciwe-
go specjalisty (recenzenta wpisanego na
liste ministra, konsultanta, doradcy lub
innego doswiadczonego nauczyciela).
Kolejnym krokiem jest uzyskanie pozy-
tywnej opinii kuratora. Po jej otrzyma-
niu dyrektor szkoty przedstawia pro-
gram do zaopiniowania radzie pedago-
gicznej i radzie rodzicéw. Po uzyskaniu
pozytywnych opinii wpisuje program
do szkolnego zestawu programéw na-
uczania i podpisuje go.

Waznym czynnikiem warunkujacym
rozwoj ksztalcenia zawodowego sg kwa-
lifikacje merytoryczne i metodyczne na-
uczycieli. Ich rozwoj powinien zosta¢
okreslony w planie wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli. W WDN mo-
zemy umiesci¢ rézne formy doskonale-
nia organizowane przez o$rodki dosko-
nalenia nauczycieli. Prowadzg one szko-
lenia i kursy doskonalgce, wérod kto-
rych mozna znalez¢ pozycje odpowia-
dajace na potrzeby danej placowki.
Szkolenia te nie sg, niestety, projek-
towane $cisle na potrzeby konkretnej
szkoly, wigc moze zajs¢ konieczno$¢
zorganizowania wlasnego kursu. Mozna
w jego ramach przewidzie¢ nastepujaca
tematyke:

- planowanie pracy (szczegdlnie dla
poczatkujacych nauczycieli),

- metodyka ksztalcenia zawodowego
($cisle dostosowana do potrzeb na-
uczycieli i uwzgledniajaca aspekt
praktycznego wykorzystania),

- doradztwo i konsultacje ekspertow
(doradcow metodycznych, konsul-
tantow, psychologow, pedagogow),

- realizacja programow i przedsiewzigé
przy udziale eksperta zewnetrznego
(ekspert bezposrednio uczestniczy
w opracowywaniu i wdrazaniu rdz-
nych programoéw),

- studia podyplomowe.

W zakresie doskonalenia i uaktual-
niania kwalifikacji merytorycznych

(obecnie nie istnieje spojny system do-
ksztalcania i doskonalenia nauczycieli
w tym zakresie) mozemy przewidzie¢
nastepujace dziatania:

- wspolpraca z uczelniami wyzszymi
w zakresie wykorzystania pracowni-
kéw naukowych uczelni w procesie
nauczania, organizowania szkolen,
pokazdw, scista wspolpraca poszcze-
golnych nauczycieli z konkretnymi
pracownikami naukowymi;
dodatkowa praca nauczyciela w za-
ktadzie pracy w zawodzie $cisle zwig-
zanym z nauczaniem (np. na 1/4 eta-
tu); by¢ moze nauczyciel ksztalcenia
zawodowego powinien by¢ ciggle ak-
tywny zawodowo;

wspotpraca z pracodawcami, kté-
ra moze polega¢ np. na odptatnym
przeszkoleniu grupy nauczycieli
w nowych technologiach, stazach
w zakladach pracy, wspotpraca w za-
kresie realizacji czesci zajeé na tere-
nie zakladu, gdzie uczniowie ucza
sie, pracujagc pod kierunkiem nauczy-
ciela ze szkotly i pracownika zakladu
pracy; dziatania te oczywiscie wyma-
gaja dofinansowania. Podstawowym
jego zrodtem mogag by¢ programy
unijne, szczegdlnie Program Opera-
cyjny Kapital Ludzki.

Dostosowanie ksztalcenia
do potrzeb rynku pracy

W tym obszarze mozna okresli¢ sze-
reg dziatan, ktére powinny przynies¢
konkretne efekty. Moze to by¢:

- zwigzanie szkoly z zaktadami pracy
i realizacja w nich czesci zajec (nie
tylko praktyki zawodowe),

- uruchomienie klas, w ktérych jedno-
czesnie uczy sie kilku zawodow (zaje-
cia ogdlnoksztalcace realizowane sg
z calg klasg, a zajecia zawodowe pro-
wadzone osobno dla kazdego zawo-
du). Oczywiscie dotyczy to ksztalce-
nia zaréwno na poziomie zasadniczej
szkoly zawodowej, jak i technikum.
Nalezy uwzgledni¢ koszty takich
dzialan, w szczegolnosci, gdy w jed-
nej klasie prowadzimy np. od 3 do 6
zawodow. By¢ moze jednak, nawet
przy pelnym zrozumieniu takiego
rozwigzania przez organ prowadzg-
cy, nie bedzie on w stanie sfinanso-
wac tego typu projektu. Nalezy wiec
przewidzie¢ finansowanie ze $rod-
kéw unijnych.

Warto znalez¢ zaklady pracy, ktore
w ramach wspoélpracy (lub odptatnie)
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zgodzilyby sie na realizacje projektu,
w ktérym czes¢ zajec (ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztaltowania umie-
jetnosci praktycznych) bylaby w nich
realizowana. Obecnie, przy braku od-
powiednich pracownikéw na rynku
pracy, moze si¢ to okaza¢ niezbyt trud-
ne. Nastepnie, po uzyskaniu akceptacji
organu prowadzacego, nalezy zlozy¢
aplikacje o dofinansowanie. Bardzo
waznym skladnikiem projektu bedzie
program nauczania. Wydaje sie, ze zaj-
dzie konieczno$¢ opracowania progra-
mu autorskiego i warto, aby byl to pro-
gram opracowany w strukturze modu-
towej, w ktorym czes¢ zaje¢ (modutdw)
bedzie realizowana w pracowniach
szkolnych, a cze§¢ w zakladach pracy.
Zajegcia realizowane w zaktadach pracy
powinny przede wszystkim preferowac
umiejetnosci praktyczne, tak aby absol-
went posiadal aktualne przygotowanie
praktyczne. Zajecia takie nalezy raczej
przewidzie¢ w koncowych klasach.
Uczen wykonuje prace na konkretnym
stanowisku, pod okiem pracownika za-
ktadu, a nauczyciel caly czas przebywa
z grupg uczniow w tym zaktadzie i or-
ganizuje zajecia, przeprowadza instruk-
taze, uczestniczy w planowaniu zaje¢.

Przy takim zorganizowaniu zaje¢
mozemy osiagna¢ wiele korzysci. Ukie-
runkujemy ksztalcenie na umiejetnosci
praktyczne, absolwenci zdobedg prak-
tyke, a nauczyciele bedg aktualizowa¢
swoja wiedze zawodows.

Poprawa efektywnosci
uzyskiwania dyploméw potwier-
dzajacych kwalifikacje zawodowe

Obecnie wyniki uzyskiwane w ze-
wnetrznych egzaminach zawodowych
w znacznej czeéci zalezg od tego, jak
skonstruowany byt egzamin. I tak
w jednym roku byt trudny: tylko 20%
uczniéw otrzymato dyplom. W nastep-
nym byl tatwy: dyplom otrzymato 90%
uczniow. Bez wzgledu na to, jakg mamy
sytuacje, nalezy przyjaé, ze autorzy
opracowujacy zadania egzaminacyjne
zdobywajg praktyke w ich konstruowa-
niu, doskonalony jest system standary-
zacji i zostang powziete dzialania, ktdre
wyeliminujg lub ograniczg te egzami-
nacyjng przypadkowos¢. Ponadto, nie
wszyscy absolwenci przystepuja do
egzaminu, co wydaje sie niekorzyst-
nym zjawiskiem, oraz nie wszyscy chca
uczestniczy¢ w organizowanych przez
szkote konsultacjach.



Wyeliminowanie tych niekorzyst-
nych zjawisk i poprawa efektywnosci
zdawania egzaminéw zawodowych wy-
maga od szkoly prowadzenia réznych
dziatan usprawniajacych i naprawczych.
Mozna na przyklad dokona¢ zmiany
terminu konsultacji; organizowanie ich
w okresie pomiedzy maturg a egzami-
nem zawodowym wydaje si¢ niecelowe.
Proponuje przeniesienie ich na okres
przed maturg i uczynienie obowigzko-
wymi (mozna przewidzie¢ w wybranych
przedmiotach godziny na przygotowa-
nie do egzaminu w ramach zaje¢ specja-
lizacyjnych lub przez modernizacje pro-
gramu nauczania).

Zachecenie uczniéw do przystepo-
wania do egzaminéw wymaga dzialan
promujacych. Ponadto solidne przygo-
towanie, motywacja i wiara we wlasne
mozliwosci sprzyjaja decyzji o przysta-
pieniu do egzaminu.

Przygotowanie uczniéw jest proce-
sem zlozonym i wymaga zebrania da-
nych o egzaminie i wynikach. Majac
dobre i solidne informacje, uniknie-
my dziatan zbednych i nieprzynosza-
cych spodziewanych rezultatéw. Ponad-
to nie dysponujemy nieograniczonym
czasem i zmuszeni jesteSmy do podej-
mowania wylagcznie dziatan najefektyw-
niejszych.

Do najistotniejszych danych, ktore
mozemy uzyskad, nalezg:

o analiza standardu egzaminacyjnego,
ze szczegdlnym uwzglednieniem cze-
$ci praktycznej. Polega¢ to moze na
okresleniu, jakie czynnosci beda ucz-
niowie musieli wykona¢, jakie tresci
nalezy wprowadzi¢ do procesu na-
uczania po to, aby nauczy¢ ich opra-
cowywania elementéw projektu
(harmonogramoéw, schematéw blo-
kowych, zestawien, wypelniania dru-
kéw itp.);

o analiza arkusza egzaminacyjnego
(przyporzadkowanie poszczegdlnych
zadan obszarom standardu egzami-
nacyjnego, okreslenie kategorii tak-
sonomicznych, okreslenie typow
zadan - czy sg to zadania wielokrot-
nego wyboru, czy na dobieranie);

o analiza i zestawienie wynikow egza-
minéw. Nalezaloby tu obliczy¢ w réz-
nych zaleznosciach zdawalnos¢, ta-
two$¢ oraz porownac wyniki z okre-
giem lub w skali ogélnopolskiej;

e Zzorganizowanie procesu przygotowa-
nia do egzaminow:

o probne egzaminy,
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o zastepowanie typowych klaséwek
testami (warto w takich testach sto-
sowa¢ zadania na dobieranie, gdyz
zadania tego typu ucza starannego
czytania, analizowania i wypraco-
wywania rozwigzan),

o stosowanie metod ksztalcenia sprzy-
jajacych ksztaltowaniu umiejetnosci
opracowywania projektow (np. pro-
jektow w strukturze podobnej do za-
dan na cze$¢ praktyczng egzaminu),

o modernizacja programu nauczania
tak, aby znalez¢ dodatkowe godziny
na przygotowanie uczniéow do egza-
minu (np. godziny dodatkowe na pra-
cownie, w ktdrej uczniowie uczg sie
opracowywania projektow o struk-
turze zadan na cze$¢ praktyczng, na
zajecia praktyczne czy na wybrane
przedmioty),

o przystosowanie struktury wybranych
lekcji do tego, aby uczyly rozwigzywa-
nia konkretnych zadan okreslonych
w standardzie (np. zajecia z opraco-
wywania réznych harmonogramoéw,
schematéw blokowych, algorytmow).

Zorganizowanie wewnetrznego
systemu doradztwa edukacyjno-
-zawodowego i metodycznego

Taki kierunek dziatan powinien sprzy-
ja¢ podniesieniu jakosci ksztalcenia,
a tym samym unowoczes$nieniu szkoty.
Dzialania w tym zakresie wymaga¢ beda
dodatkowego finansowania oraz wspol-
dziatania szkét i innych o$rodkdow specja-
listycznych. Najlepszym rozwigzaniem
bylaby wspotpraca na poziomie regio-
nalnym. Kierunek ten moze by¢ dla
szkoly ogromng szansg na rozwoj. Moz-
na przewidzie¢ nastepujace dziatania:

o opracowanie i wdrozenie programu
przygotowania szkolnych doradcéw
metodycznych. Byliby oni doswiad-
czonymi starszymi kolegami poma-
gajacymi nauczycielom ksztalcenia
zawodowego w podnoszeniu jakosci
pracy, w opracowywaniu i wdrazaniu
réznych programéw i przedsiewzied.
Mogliby pracowaé w powiatowych
i wojewddzkich osrodkach doskona-
lenia nauczycieli;

o opracowanie i wdrozenie programu
doradztwa edukacyjnego i zawodo-
wego na poziomie ponadgimnazjal-
nych szkél zawodowych. Obecnie
doradztwo zawodowe w zasadzie nie
funkcjonuje na poziomie szkoty za-
wodowej, poza nielicznymi szkolny-
mi o$§rodkami kariery zawodowe;j.

Wydaje si¢ jednak, ze mogloby sie
sta¢ bardzo waznym elementem no-
woczesnego ksztalcenia zawodowego.
Szczegolnie nalezaloby rozwina¢ do-
radztwo edukacyjne, ktorego podsta-
wowym zadaniem byloby udzielanie
profesjonalnego doradztwa uczniom
w zakresie planowania dalszej ka-
riery w szkole policealnej i wyzszej.
Obecnie informacje te mozna co
prawda uzyska¢ w Internecie, ale
w wigkszo$ci sg one niewystarczaja-
ce. Wydaje sie, ze wybor $ciezki dal-
szego ksztalcenia powinien by¢ opar-
ty na rzetelnej wiedzy na temat wa-
runkéw ksztatcenia w szkole police-
alnej i wyzszej, kosztow, perspektyw
zatrudnienia, przewidywanych za-
robkach i charakterze pracy w przy-
szlym zawodzie.

Pozyskanie wsparcia z funduszy

unijnych

Niezbednym elementem wsparcia
rozwoju szkoly zawodowej powinny by¢
programy unijne. W latach 2007-2013
w Programie Operacyjnym Kapitat Ludz-
ki, w Priorytecie IX ,,Rozwoj ksztalcenia
i kompetencji w Regionach” przewiduje
sie srodki na dzialania wspierajace
szkolnictwo zawodowe i ksztalcenie
ustawiczne. Bedzie je mozna pozyska¢
na doradztwo edukacyjne i zawodowe,
modernizacje oferty ksztalcenia, wspot-
prace szkol z pracodawcami, wyposaze-
nie szkot, wdrozenie nowych form nau-
czania i oceniania, studia podyplomowe
i kursy doskonalgce.

Wybér kierunkéw rozwoju szkoty
zawodowej w znacznym stopniu bedzie
zaleze¢ od miejsca jej funkcjonowania.
Kazda szkota dziata w konkretnych
i specyficznych warunkach, wiec jej
plan dzialania musi by¢ uzalezniony od
lokalnego rynku pracy, warunkow loka-
lowych i technicznych szkoty, relacji
z otoczeniem oraz obecnych i progno-
zowanych zachowan absolwentéw. Na-
lezy starannie przeanalizowac te uwa-
runkowania, znalez¢ sojusznikow, part-
ner6w i okresli¢ kierunki, jakie jestesmy
w stanie (lub bedziemy zmuszeni) zre-
alizowa¢. Nalezy rowniez przewidzie¢
konieczno$¢ finansowania i okresli¢
jego zrddta. Bardzo wazne bedzie row-
niez znalezienie wykonawcow planowa-
nych zadan. Czy beda to nauczyciele,
czy inne osoby ze szkoly czy spoza niej,
czy sa do tego przygotowani i chetni do
pracy. L
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Sprawni w pracy

Agnieszka Bak

Zespot Szkot im. Ignacego tukaszewicza w Policach

Zespot Szkot w Policach stara sie o pozyskiwanie funduszy

z Unii Europejskiej w celu systematycznego aktualizowania
i poszerzania oferty edukacyjnej, dostosowujac ja do wymagan
stale zmieniajacego si¢ wolnego rynku, jak réwniez w celu

rozbudowywania, modernizowania oraz dostosowywania

bazy szkoly do specjalnych potrzeb 0séb z réznych powodéw

wykluczonych ze spoleczenstwa.

Nasza szkota aktywnie pozyskuje
srodki finansowe z réznych funduszy
Unii Europejskiej, biorgc udzial w wielu
programach, organizujac wymiany mfo-
dziezy, tworzac i realizujac projekty war-
sztatdbw miedzynarodowych, projekty
majace na celu integracje mlodziezy
polskiej i niemieckiej, wysylajac mto-
dziez na praktyki zagraniczne, aplikujac
o fundusze na projekty inwestycyjne
majgce stuzy¢ integracji osob niepel-
nosprawnych z osobami sprawnymi na
terenie catej Unii Europejskie;j.

Od roku 2004 Zespdt Szkot rokrocz-
nie staje do konkursu o dofinansowanie
ze srodkow PFRON projektow w ra-
mach Programu wyréwnywania réznic
miedzy regionami. Dzigki finansom re-
gularnie zdobywanym z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepet-
nosprawnych w ramach obszaru D
(likwidacja barier transportowych) za-
kupiono 9-osobowy mikrobus oraz
autobus szkolny. Oba pojazdy sg zao-
patrzone w szyne i stuzg do przewozu
0s6b niepetnosprawnych ruchowo
do Niemiecko-Polskiego Gimnazjum
w Locknitz (polozonego okoto 30 km
od Polic), do Zespotu Szkét w Policach,
jak réwniez na obozy integracyjne i wy-
poczynkowe oraz zielone szkoty do
Centrum Edukacji, Rehabilitacji i In-
tegracji w Podgrodziu.

Dzieki mikrobusowi i autobusowi
uczniowie niepetnosprawni, szczegélnie
uzdolnieni jezykowo, mogg kontynuo-
wac nauke za granica w Niemiecko-Pol-
skim Gimnazjum w Lécknitz. Konty-
nuacja nauki w tej szkole umozliwia

osobom niepetnosprawnym nabycie
bardzo dobrej znajomosci jezyka nie-
mieckiego i angielskiego, pozwala im na
zdawanie polskiej i niemieckiej matury,
a co za tym idzie - otwiera przed nimi
mozliwo$¢ studiowania w krajach Unii
Europejskiej.

Wyposazajac nowe miejsca pracy do-
stosowane do potrzeb i mozliwo$ci 0sdb
niepetnosprawnych, umozliwiamy za-
trudnienie takich pracownikéw w na-
szej szkole. Zakupujac odpowiedni
sprzet (np. kosiarki, melex, maly ciag-
nik etc.), niezbedny do wykonywania
réznych prac na stanowisku konserwa-
tora, jesteSmy w stanie stworzy¢ nowe
miejsca pracy dla oséb niepetnospraw-
nych, ktore dzieki zatrudnieniu w Ze-
spole Szkot w Policach maja szanse po-
zosta¢ aktywne i niezalezne. Aktywnos¢
zawodowa oraz harmonijne funkcjono-
wanie w zakladzie pracy w gronie 0séb
sprawnych ma ogromny wplyw na ich
poczucie wlasnej wartosci i niezalezno-
$ci. Zatrudniajgc osoby niepetnospraw-
ne na dostosowanych do ich mozliwosci
i potrzeb stanowiskach pracy, chcemy
nie tylko da¢ im szanse¢ bycia samo-
dzielnymi i niezaleznymi, ale réwniez
ulatwimy integracje z osobami spraw-
nymi, jednocze$nie uczac naszych pra-
cownikow tolerancji, szacunku oraz
wspierania poszkodowanych przez los
kolegow.

W ramach obszaru B (likwidacja
barier w zakresie umozliwienia oso-
bom niepelnosprawnym poruszania
sie i komunikowania) w roku 2005 Ze-
spot Szkot uzyskal dofinansowanie na
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zakup i montaz windy oraz sauny na te-
renie ptywalni. Dzigki realizacji przed-
siewziecia umozliwiliémy niepeino-
sprawnym poruszanie si¢ na terenie
obiektu, a liczba 0s6b niepelnospraw-
nych korzystajacych z plywalni wzrosta
0 25%.

Kolejnym przedsiewzieciem, ktore
zrealizowali$my, korzystajac z mozli-
wosci, jakie daje Unia Europejska, byt
projekt pt. ,Poszerzenie oferty eduka-
cyjnej o ksztalcenie w zawodzie kucharz
oraz kucharz malej gastronomii w ce-
lu zwiekszenia szans na zatrudnienie
absolwentow technikum zawodowego
i zasadniczej szkoly zawodowe;j”. Celem
naszego projektu byto stworzenie pra-
cowni gastronomicznej i jej profesjo-
nalne doposazenie, tak by warunki,
w jakich uczniowie odbywajg obecnie
praktyki, byly maksymalnie zblizone
do warunkdéw, w ktorych beda w przy-
szlodci pracowac.

Pracownia gastronomiczna sktada
sie z kilku cze$ci tworzacych swoiste
warsztaty gastronomiczno-hotelarskie.
Uczniowie uczestniczg w réznych eta-
pach ksztalcenia praktycznego, a dzieki
temu ich praktyczne przygotowanie do
wejscia na rynek pracy jest komplekso-
we i profesjonalne oraz uwzglednia za-
stosowanie technologii informatycznej
i specjalistycznego oprogramowania.
Kolejne czesci naszych warsztatow to
pracownia praktycznego przygotowania
do zawodu, kuchnia z osprzetowaniem
do przygotowywania cateringu, stotow-
ka, bar oraz pracownia komputerowa
ze stanowiskami komputerowymi oraz
z kasami fiskalnymi, jak réwniez z pro-
fesjonalnym oprogramowaniem.

Po podpisaniu umowy dotyczacej
uzyskania grantu przeprowadzilismy
remont generalny pomieszczen przygo-
towywanych do stworzenia pracowni
gastronomicznej ze srodkéw wlasnych
gospodarstwa pomocniczego. W tym
czasie ogloszone zostaly réwniez prze-
targi na dostarczenie urzadzen i sprzetu
gastronomicznego oraz sprzetu i opro-
gramowania do czes$ci informatycznej
naszych warsztatow. Po rozstrzygnie-
ciu przetargéw zainstalowalismy za-
kupiony sprzet w nowo wyremontowa-
nych pomieszczeniach przez wylonione
w przetargach firmy, ubezpieczylismy
go oraz zorganizowali$my przeszkolenie
pracownikow do korzystania ze sprzetu
i urzadzen w pracowni gastronomicz-
nej. L



W swojej 55-letniej dziatalnosci na
Pomorzu Zachodnim Zespét Szkot
Lacznosci wyksztalcil wiele pokolen
»tacznosciowcdw”. Stowo fgcznosé ma
charakter symboliczny - to wiez miedzy
ludZzmi budowana w celu skutecznego
porozumiewania sie. Lgcznos$¢ to takze
wiez miedzy ludzmi, ktérym los pozwo-
lit sie spotkaé w procesie ksztalcenia -
miedzy uczniami i nauczycielami. O sile
tej wiezi $wiadczy fakt, ze wielu absol-
wentow wraca do naszej szkoty, aby
uczy¢ nastepne pokolenia.

Lacznos¢ to takze wigz miedzy stary-
mi i nowymi technologiami. Wszyscy na
co dzien obserwujemy, jak szybko naste-
puje rozwoj w dziedzinie komunikacji
i teleinformatyki. Konieczno$¢ nadaza-
nia za zmianami juz od wielu lat mobili-
zuje pracownikow naszej szkoty do dzia-
tan na rzecz pozyskiwania $rodkéw fi-
nansowych na modernizacj¢ pracowni
ksztalcenia zawodowego. Staramy sie nie
przegapi¢ zadnej okazji. Pierwsza szan-
sa nadarzyla sie zaraz po wejsciu Polski
do Unii Europejskiej. W konkursie pro-
jektow na modernizacj¢ bazy dydak-
tycznej w ramach programu Phare 2001
w wojewodztwie zachodniopomorskim
zajelismy I miejsce i uzyskali$my prawie
50 000 euro na sfinansowanie wyposa-
zenia dwoch specjalistycznych pracow-
ni: telekomunikacyjnej i teleinforma-
tycznej. Dzieki tym $rodkom nasi ucz-
niowie uzyskali dostep do najnowoczes-
niejszych technologii z dziedziny infor-
matyki i telekomunikacji.

Wyposazenie dwoch pracowni nie roz-
wigzalo jednak wszystkich probleméw. Po-
zostal jeszcze obszar zwigzany z ksztal-
ceniem jezykéw obcych oraz ksztattowa-
niem umiejetnosci obstugi klientéw pocz-
towych. Dwa lata pdzniej pojawil sie
kolejny program Phare 2003, do ktérego
przystapilismy z projektem ,,Europoczta
- bez barier jezykowych i technicznych”.
Dzigki pracy zespotu ZSL zyskalismy
nowoczeé$nie wyposazong pracownie
jezykowg oraz symulacyjne stanowiska
obstugi pocztowej. Baza szkoly wzbogaci-
ta si¢ takze o sprzet komputerowy i mul-
timedialny. Calo$¢ inwestycji zamkneta
sie w kwocie ponad 30 000 euro.

Zmieniajg si¢ zawody, w ktorych
ksztalcimy, ale nasi absolwenci w swojej
pracy zawodowej zawsze zapewniajg
mozliwo$¢ porozumiewania sie na od-
leglo$¢. Obecnie ksztatcimy technikéw
telekomunikacji, od dwoch lat - techni-
kow teleinformatykow, technikow ustug
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W obliczu

nowych wyzwan

Hanna Grzadziel, Zdzistaw Olejniczak, Bartosz Stolarczuk

Zespot Szkot Lacznosci w Szczecinie

pocztowych i telekomunikacyjnych,
monterow sieci i urzgdzen telekomuni-
kacyjnych oraz monter6ow elektronikow.
Nauczyciele naszej szkoty sa wspdtauto-
rami podstawy programowej dla nowe-
go zawodu - technik ustug pocztowych
i finansowych.

We wspolpracy z Krajowym Osrod-
kiem Wspierania Edukacji Zawodowej
nauczyciele ZSE uczestniczg w moder-
nizacji podstaw programowych ksztal-
cenia dla zawodow, w tworzeniu modu-
towych programoéw ksztalcenia zawo-
dowego (4 programy sa zatwierdzone
przez MEN i wpisane na liste progra-
moéw dopuszezonych do uzytku szkol-
nego) oraz w projektowaniu pakietow
edukacyjnych do jednostek moduto-
wych ksztalcenia zawodowego.

Szkola to jednak przede wszystkim ucz-
niowie i w trosce o ich sukces zawodowy
na europejskim rynku pracy realizuje-
my réwniez programy wspotpracy mie-
dzynarodowej, umozliwiajace uczniom
zdobycie doswiadczenia zawodowego u
pracodawcow europejskich. W ramach
programu ,,Wspdlna nauka Europy”, re-
alizowanego w latach 2004-2006, osiem-
dziesigciu uczniow naszej szkoty uczest-
niczylo we wspoélnych praktykach zawo-
dowych razem z uczniami niemieckimi
w polskich i niemieckich firmach tele-
komunikacyjnych. Program ten zostat
sfinansowany z niemieckich §rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego.
Koszt dwuletniej wymiany uczniow
w ramach praktyk zawodowych wynidst
181 000 euro. W komentarzach po prak-
tykach czesto spotykalismy sie z opinig,
ze dopiero wyjazd uswiadamia mto-
dziezy problemy zwigzane z zaistnie-
niem na obcym rynku pracy. Udziat
w programach wspdétfinansowanych
przez Uni¢ Europejska umozliwit naszej
mlodziezy zaréwno ksztalcenie z wyko-
rzystaniem najnowoczes$niejszego sprze-
tu, jak réwniez rozwiniecie otwartosci
na $wiat i nowe technologie.

Pomimo dotychczasowych sukcesow
nie spoczelismy na laurach. Stale rozwi-
jajacy sie rynek nowych technologii oraz
wyzwania europejskiego rynku pracy
zmuszajg wszystkich do wytezonej pra-
cy w poszukiwaniu nowych mozliwosci
rozwoju.

W latach 2007-2009 kolejni uczniowie
wyjada na praktyki zawodowe w ramach
programu Leonardo da Vinci, ktore sta-
nowia réwniez mozliwo$¢ wymiany do-
$wiadczen pomiedzy nauczycielami.
Uczniowie podczas praktyki maja nato-
miast okazje pordwna¢ warunki ksztal-
cenia w swojej szkole i w szkole partner-
skiej, pozbywaja si¢ kompleksow zarow-
no zawodowych, jak i jezykowych.
Ksztaltowanie postaw mobilnosci zawo-
dowej na europejskim rynku pracy jest
réwnie istotne z punktu widzenia przy-
szlego sukcesu zawodowego, jak i posia-
dania umiejetno$ci zawodowych.

Laczno$¢ to takze harmonijny rozwoj
ogolny i zawodowy kazdego ucznia. Dla-
tego doskonaleniu umiejetnosci zawodo-
wych naszych uczniéw towarzyszy ogrom-
na troska nauczycieli o ich wszechstron-
ny rozwoj. Miarg tej troski moze by¢ 6
wnioskow ztozonych o sfinansowanie
zaje¢ pozaszkolnych w ramach ,,Szcze-
cinskiego Programu Wyréwnywania
Szans Edukacyjnych Dzieci i Mlodziezy
- Uczen 2007”.

Tradycja i nowoczesnos¢ — dwa ele-
menty splatajagce si¢ w nierozerwalng
calo$¢ - to najkrdtsza charakterystyka
Zespotu Szkot Lacznosci w Szczecinie.
Tradycje transmitujemy w przysztos¢
wraz z do$wiadczeniem wykwalifiko-
wanej kadry, wspomnieniami mlodzie-
zy oraz profesjonalnym wyposazeniem.
Nowoczesnos¢ wigze sie z podejmowa-
niem wyzwan przez zespoél ludzi, dla
ktérych noszenie miana ,gcznoscio-
wiec” to zaszczyt i powod do dumy.
Dzieki takiej ,druzynie” Zespdt Szkot
Lacznosci z nadziejg spoglada w przy-
szlos¢. |

listopad 2007 « nr 11

Refleksje

17




REFLEKSJE OSWIATOWE

Pokona¢ problemy

Elzbieta Zwirko-Kujawiak

Zespot Szkot nr 2 w Stargardzie Szczecinskim

W ostatnich latach podejmowane by-
ty dzialania zmierzajace do ogranicze-
nia roli szkolnictwa zawodowego. Zgod-
nie z zalozeniami rozpoczetej w 1999 r.
reformy systemu edukacji zaktadano
upowszechnienie ksztalcenia ogélnego.
Tworcy reformy planowali odejscie od
specjalistycznego ksztalcenia zawodo-
wego w szkole w kierunku ksztalcenia
ustawicznego w miare potrzeb, juz w to-
ku pracy zawodowej. Niestety, system
ksztalcenia ustawicznego nie stal sie¢
przedmiotem zainteresowania tworcow
reformy.

Reforma, wedlug czesci naukowcdw,
oparta byta o zalozenia, ktére nie wyni-
katy z analiz i prognoz rynku pracy
oraz ignorowaly fakt, ze zapotrzebowa-
nie na wiele zawodéw robotniczych be-
dzie wzrasta¢. Zalozenia nie spelniaty
standardow europejskich, poniewaz
w krajach Unii Europejskiej w szkol-
nictwie $rednim przewaza ksztalcenie
zawodowe, natomiast trend do upo-
wszechnienia pelnego wyksztalcenia
$redniego nie jest tozsamy wylacznie
z wyksztalceniem $rednim ogélno-
ksztalcagcym. Poza tym nie braty pod
uwage realnej oceny mozliwosci mto-
dziezy, z ktorej czes$¢ nie jest w stanie
sprosta¢ wymogom nauczania w zakre-
sie ogélnoksztatcagcym.!

Szkolnictwo zawodowe, niedocenia-
ne przez wiele lat, boryka si¢ z wieloma
problemami. Wéréd nich mozna wy-
mienic:

e brak systemu doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli przedmiotdéw zawo-
dowych i nauczycieli zaje¢ praktycz-
nych, ktéry nadazalby za postepem
techniki, technologii, organizacji
produkciji i ustug;

e stabe wyposazenie bazy dydaktycz-
nej, brak odpowiednio wyposazo-
nych pracowni nauki zawodu;

e problemy z realizacja w pelnym za-
kresie programéw praktycznej nauki
zawodu.

Aby system edukacji zawodowej
sprawnie funkcjonowal, potrzebna jest
wykwalifikowana kadra dydaktyczna,
specjalistyczne wyposazenie pracowni

nauki zawodu, zabezpieczenie materia-
towe do realizacji ¢wiczen praktycz-
nych, co wiaze si¢ nierozerwalnie z na-
ktadami finansowymi.

W latach 2003-2006, pomimo zZe wy-
datki na szkoty zawodowe systematycz-
nie rosly, ich udziat w tacznych wydat-
kach na o$wiate i wychowanie regular-
nie malat.

Dazac do poprawy jakosci szkolni-
ctwa zawodowego, warto polepszy¢
wspolprace szkot zawodowych z przed-
siebiorstwami, a zwlaszcza z przysztymi
pracodawcami. Wydaje sie, ze szansg
jest obecne zainteresowanie praco-
dawcow wywolane dobrg koniunkturg
w gospodarce.

Ksztalcenie zawodowe musi by¢ po-
wigzane ze stanowiskami pracy, co two-
rzy tak zwany dualny system ksztalce-
nia. Jego istota polega na faczeniu prak-
tyki zawodowej na stanowisku pracy
z ksztalceniem teoretycznym w szkole
zawodowej. Koszty szkolenia na sta-
nowisku pracy ponoszg pracodawcy,
a koszty ksztalcenia w szkole wladze
o$wiatowe.

Wedtug Komisji Europejskiej do-
$wiadczenia wielu krajow wskazuja na
to, ze wprowadzenie systemu dualnego
jest skutecznym sposobem stworzenia
warunkow taczacych $wiat edukacji
i pracy oraz wigze si¢ z podniesieniem
jakosci tego ksztalcenia.? Ksztalcenie
dualne jest warunkiem fagodnego wej-
$cia na rynek pracy. Mlody cztowiek na
etapie uczenia si¢ poznaje i oswaja sie
z rzeczywisto$cig zawodows.

Wymaga to jednak wprowadzenia
bodzcow finansowych dla pracodaw-
cow, ktdrzy przyjmuja uczniow na prak-
tyke. Jest to kwestia pewnych uregulo-
wan prawnych wspierajacych przedsie-
biorcéw, warunkujacych dobrg wspot-
prace szkol i pracodawcow. Przyktadem
moze by¢ system dunski, gdzie pra-
codawca odzyskuje pienigdze ptacone
w formie podatku, organizujac miejsca
do odbywania zaje¢ praktycznych.

Wspoldziatanie pracodawcow ze
szkolg zawodowa powinno dotyczy¢
takze systematycznego dostarczania
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informacji o zapotrzebowaniu na okre-
$lone zawody i specjalnosci. Informacje
te moga by¢ pomocne w przygotowa-
niu takiej oferty edukacyjnej, ktora
umozliwi absolwentom znalezienie za-
trudnienia.

Obszar edukacji zawodowej powi-
nien by¢ tak skonstruowany, aby wcho-
dzacy na rynek zawodowy absolwenci
potrafili podja¢ prace, na ktérg jest
aktualnie zapotrzebowanie. Szansg na
dostosowanie oferty edukacyjnej do ak-
tualnych potrzeb gospodarki jest pro-
wadzenie specjalizacji w zawodzie. Spe-
cjalizacja jest realizowana pod koniec
okresu ksztalcenia, co mozna wykorzy-
sta¢ na dostosowanie tresci ksztalcenia
do potrzeb regionu i pracodawcow.

Niepokojace sg glosy pojawiajace sie
w mediach, ze trzeba uruchomic¢ szkoty
zawodowe, poniewaz stabi uczniowie,
ktérzy trafiaja do szkot ogdlnoksztalea-
cych, zanizajg poziom. Szkola zawodo-
wa nie moze by¢ postrzegana jako miej-
sce dla uczniéw najstabszych, tych, kté-
rych inne szkoly nie chcg. Przeciez zdo-
bycie poszukiwanego na rynku zawodu
daje lepsze perspektywy zycia, niz maja
absolwenci liceum ogdlnoksztalcacego
bez kwalifikacji.

Waznym elementem propagowania
szkdt zawodowych powinien by¢ spraw-
nie dzialajacy system poradnictwa
zawodowego, zapobiegajacy sytuacji,
w ktorej rodzice i uczniowie, podejmu-
jac decyzje o wyborze szkoty ponad-
gimnazjalnej, nie kierujg sie mozliwos-
ciami edukacyjnymi i zainteresowania-
mi miodych ludzi ani analizg oferty
edukacyjnej, tylko moda i stereotypo-
wymi opiniami o szkolnictwie zawodo-
wym.

Samo stwierdzenie, ze teraz stawia-
my na rozwoj szkolnictwa zawodowego,
nie wystarczy. Konieczne sa konkretne
dziatania na szczeblu centralnym, re-
gionalnym i lokalnym, ktére dostosuja
system edukacji do potrzeb rynku pracy
oraz rozwoju gospodarczego panstwa
i regionu.

Przypisy
! J. Osiecka-Chojnacka, Szkolnictwo zawodowe wo-
bec probleméw rynku pracy, Biuro Analiz Sejmo-
wych, infos 16/2007, ISSN 1896-6659

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej Moderni-
zacja systemu edukacji i szkole#: Wazny wktad na
rzecz dobrobytu i spéjnosci spotecznej w Europie,
wspolne sprawozdanie okresowe Rady i Komisji
22006 r. z postepow z realizacji programu ,,Eduka-
cja i szkolenia 20107, 2006/C79/01, http://eur-lex.
europa.eu [dostep: 14 maja 2007 r.]

)



Warsztaty szkolne wchodzace obec-
nie w sktad ZSP nr 1 w Barlinku powsta-
ty w 1950 r. Zajecia warsztatowe w Ow-
czesnym czasie polegaly na wykonywa-
niu prostych narzedzi slusarskich, takich
jak: miotki, przecinaki, katowniki, wkre-
tarki itp. We wrzes$niu 1953 r. warsztaty
przeniesiono do budynku przy ul. Strze-
leckiej 15. Od tego czasu rozpoczal sie
ich intensywny rozwoj. Zakres nauki
poszerzono o prace $lusarskie i naprawe
maszyn rolniczych. We wrze$niu 1959 r.
przeprowadzono modernizacje warszta-
tow, zakupiono nowe obrabiarki, rozpo-
czeto planowa dziatalno$¢ produkeyjna
opartg na wspolpracy z ZUO ,,BOMET”,
Fabryka Radiatoréw Zeliwnych w Chosz-
cznie, Fabryka Celulozy w Kostrzynie
i Fabryka Armatury w Lipianach. W ro-
ku szkolnym 1968/69 wprowadzono
specjalno$¢ tokarz. W 1973 r. zostal na-
wigzany kontakt z Glogowska Fabryka
Maszyn Budowlanych, dla ktérej war-
sztaty, jako jedyny producent w kraju,
wykonywat elektromagnesy dla dzwi-
gow samochodowych. W 1975 r. wpro-
wadzono kolejne kierunki ksztalcenia:
kierowca mechanik oraz spawacz. We
wrzesniu 1978 r. warsztaty przeniesiono
do nowych obiektéw przy ul. Szosowej,
stwarzajac warunki do jeszcze bardziej
dynamicznego ich rozwoju. Od 1980 r.
rozpoczeta dziatalnos$¢ stacja diagno-
styczna wykonujagca pomiary i regulacje
geometrii kot, regulacje silnikéw, prze-
glady techniczne oraz rozpoczeto pro-
dukcje sprzetu sportowego, m.in. sitow-
ni ATLAS z dziesiecioma stanowiskami,
matych sztangielek, taweczek dla indy-
widualnych odbiorcéw sprzetu rehabi-
litacyjnego i sprzetu wypoczynkowego,
a nawet kompleksowo wyposazano cate
obiekty. Wysoki techniczny i uzytkowy
poziom urzadzen sitowych, potwierdzo-
ny certyfikatami, osiggnieto m.in. dzieki
wspotpracy ze szwedzka firmg TRES-
SON oraz badaniom testowym.

Obecnie warsztaty, jako jedne z nielicz-
nych w Zachodniopomorskiem, z wi-
docznym skutkiem wlaczajg sie w prawa
ekonomiczne rynku. Na duzg skale pro-
dukujemy sitownie. Uczniowie, uczest-
niczac w ich pelnym procesie produk-
cyjnym, zdobywajg duze doswiadczenie.
Nasz sprzet jest kupowany i doceniany
przez znane osobowosci, m.in. mistrza
$wiata, strongmana Mariusza Pudzia-
nowskiego, wicemistrzynie $wiata w kul-
turystyce Haline Kunickg oraz Radosta-
wa Majdana. Oprécz indywidualnych
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Dzieki wlasnej pracy

Piotr Walaszczyk, Tomasz Konieczny

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Barlinku

klientow mamy takich odbiorcéw, jak:
AWF w Szczecinie, AWF w Gorzowie,
Politechnika Szczeciniska, PAM w Szcze-
cinie, SGGW w Warszawie, szkoly pod-
stawowe w Szczecinie, Koszalinie, Po-
znaniu, Warszawie, Lublinie, Zielonej
Gorze, zespoly szkdt w Szczecinie (np.
ZPCE), Zespo6t Szkét Samochodowych
w Poznaniu, o$rodki sportowe w Swie-
ciu, Warszawie, Gorzowie Wlkp., szkoty
podstawowe i gimnazja w malych miej-
scowosciach, osrodki weczasowe w Mie-
dzyzdrojach, Dziwnowie, Pogorzelicy,
Krynicy Gorskiej; naszym klientem jest
takze Wojsko Polskie.

Jednym z dzialan podejmowanych
przez nauczycieli ksztalcenia zawodowe-
go w naszej szkole jest propagowanie
wsrdd ucznidéw cech wspolczesnego Eu-
ropejczyka, tzn.: otwarto$ci, rozwijania
zdolno$ci, kompetencji, wrazliwo$ci.
Zamierzenie to jest realizowane m.in.
dzigki pozyskiwaniu funduszy unijnych.
Duzym sukcesem bylo uzyskanie wspar-
cia z Programu Phare 2003 Promocja
Zatrudnienia i Rozwoj Zasobéw Ludz-
kich ,Wsparcie na modernizacje oferty
edukacyjnej”. Dzi¢ki otrzymanym $rod-
kom powstala samochodowa pracownia
komputerowa do przeprowadzania diag-
nostyki pojazdéw samochodowych z wy-
korzystaniem nowoczesnego sprzetu dia-
gnostycznego KTS BOSCH i FAST BOX.

Nastepnym przykladem dobrej prak-
tyki ksztalcenia zawodowego jest prze-
prowadzenie szkolen w zawodach spa-
wacz i operator wozkow, zakonczonych
egzaminem dajagcym uprawnienia zawo-
dowe, honorowane w krajach UE. Szko-
lenia te s3 mozliwe dzigki uzyskanej do-
tacji w ramach programu ,,Szkota Row-
nych Szans”. W projekcie zostaty zatozo-
ne dodatkowe dzialania, takie jak: diag-
nozowanie i pomoc w pokonywaniu
barier technicznych w celu ksztaltowa-
nia wrazliwosci uczniéw na potrzeby
innych oraz wyzwolenia w nich zdolno-
$ci do dziatan organizacyjnych, a takze
przeprowadzenie konkursu metalopla-
stycznego umozliwiajacego uczniom
wykazanie si¢ swoimi zdolnosciami pla-
stycznymi i manualnymi.

Ponadto planowane sg dziatania umo-
zliwiajace uczniom poznanie potrzeb
i specyfiki lokalnego rynku pracy, mozli-
wosci zatrudnienia i samozatrudnienia,
wlasnych predyspozycji zawodowych
i uzdolnien oraz mozliwos$ci dalszego
ksztalcenia. Realizacja projektu pozwala
réwniez zintegrowa¢ mlodziez z réznych
srodowisk spotecznych oraz blizej po-
zna¢ problemy lokalnej spolecznosci.

Dzieki programowi unijnemu Leo-
nardo da Vinci ,,Uczymy sie przez cale
zycie” ksztalcenie zawodowe odbywa sie
réowniez poza granicami Polski. Mlo-
dziez wyjezdza do Niemiec na staz ma-
jacy na celu m.in. zdobywanie i wyko-
rzystanie wiedzy, zwigkszenie szans na
zatrudnienie w kraju i za granica. Po po-
mys$lnym zrealizowaniu programu szko-
lenia i zaliczeniu testu sprawdzajacego
uczestnicy otrzymuja certyfikat po-
twierdzajacy ich umiejetnosci. Realiza-
cja projektu jest niezbedna, by przygoto-
waé uczniow do wymagan rozwijajacej
sie technologii na rynku pracy i obstugi
nowoczesnych urzadzen branzy moto-
ryzacyjnej. Jednoczesnie stuzy podno-
szeniu jako$ci pracy szkoly, ksztalcenia
oraz zwiekszeniu kompetencji jezyko-
wych uczniéow w zakresie zawodowym.

Warsztaty szkolne majg upowaznienie
do organizowania egzaminow potwier-
dzajacych kwalifikacje zawodowe w za-
wodach: $lusarz i mechanik pojazdéw
samochodowych, wydawane przez OKE
w Poznaniu. Nauczyciele zawodu posia-
daja uprawnienia egzaminatorow. Czes¢
z nich jest autorami zadan praktycznych
przyjetych przez CKE w Warszawie.
Zdawalno$¢ praktycznego egzaminu za-
wodowego uczniéw przygotowywanych
przez warsztaty wynosi powyzej 80%.

Wymagania rynku pracy stale rosng.
Aby absolwenci szkét technicznych mo-
gli im sprosta¢, wszelkie metody szkole-
niowe muszg podlega¢ nieustannej ak-
tualizacji. Tylko odpowiednio przygoto-
wany uczen, ktory rownolegle ze zdoby-
waniem wiedzy teoretycznej ma mozli-
wos¢ poszerzenia swojej wiedzy o umie-
jetnos$ci praktyczne, moze z sukcesem
wej$¢ na europejski rynek pracy. |
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By poprawi¢ wyniki
egzaminow zawodowych

Andrzej Zych

konsultant ds. ksztatcenia zawodowego

Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie

Opracowujac plan pracy szkoty lub
program naprawczy, nalezy si¢ skupi¢
na takich dzialaniach, ktére przy naj-
mniejszym wysitku przyniosg najlepsze
rezultaty. Najwazniejsza sprawg jest
wiec staranne okreslenie zadan, ktére
w warunkach danej szkoly majg szanse
na pelna realizacje, i ktdre sg konieczne.
Szkoly czesto podejmuja sie realizacji
zbyt wielu pracochlonnych zadan (i tych
koniecznych, i tych mato przydatnych
lub nawet zbednych), a ich nadmierna
liczba powoduje, ze nie ma mozliwosci
na ich pelne opracowanie, monitoro-
wanie i tym samym analizowanie pod
katem efektywnosci.

Pierwszym krokiem w planowaniu
pracy powinno by¢ zebranie wiarygod-
nych informacji. Podstawowymi dany-
mi, jakie nalezy zebra¢, s3: analiza stan-
dardu egzaminacyjnego, analiza arku-
szy egzaminacyjnych i analiza wynikow
uzyskanych przez absolwentéw. Po ze-
braniu danych mozna przystapic¢ do pla-
nowania pracy. Do podstawowych ob-
szaréw dziatan nalezg: dzialania zmie-
rzajace do zaplanowania wlasciwej orga-
nizacji pracy (w szczegolnosci organiza-
cji zaje¢), dziatania wspolne zespotu
nauczycieli (np. organizowanie prob-
nych egzaminéw, opracowywanie zadan
egzaminacyjnych), dziatania poszcze-
golnych nauczycieli ksztalcenia zawo-

dowego (stosowanie odpowiednich me-
tod, odpowiedniej formy sprawdzianow,
prac projektowych, zaje¢ w pracowni,
zaje¢ praktycznych, konsultacji), dzia-
tania promocyjne ukierunkowane na
zachecanie do uczestnictwa w formach
wspomagajacych uczniow.

Analiza
standardu egzaminacyjnego

Analiza powinna by¢ przeprowa-
dzona zaréwno dla czesci pisemnej, jak
i praktycznej egzaminu. Cze$¢ pisem-
na obejmuje przede wszystkim wiedze
z zakresu zawodowego, natomiast czgs¢
praktyczna wymagane umiejetnosci.
Wymagania na cze$¢ pisemng dotycza
powtorzenia materiatu nauczania (ze
wszystkich klas), a na cze§¢ praktyczng
opanowania takich umiejetnosci, jak:
formulowanie tematu, zbieranie i anali-
za danych, opracowywanie zestawien,
opracowywanie schematéw blokowych,
algorytmow dziatan, harmonogramoéw,
wypelnianie drukow itp.

Przeprowadzona analiza pozwala na
odpowiednie zaplanowanie lekcji z uw-
zglednieniem powtoérzenia materiatu
oraz przypomnienia umiejetnos$ci opra-
cowywania projektow zgodnie ze stan-
dardem. Dla cze$ci praktycznej nalezy
przede wszystkim przewidzie¢ zajecia
dotyczace formutowania tematu, zbie-

rania i analizy danych, opracowywania
zestawien, opracowywania schematow
blokowych, algorytmoéw dziatan, har-
monogramow, wypelniania drukéow
zgodnie z zapisami w standardzie egza-
minacyjnym.

Analiza
arkuszy egzaminacyjnych

Celem przeprowadzenia analizy
arkusza egzaminacyjnego jest proba
odwiedzi na pytania: jakie rzeczywiste
czynnosci zostaly sprawdzone na egza-
minie, ktére punkty standardu zostaty
sprawdzone i czy zestaw egzaminacyjny
byl tatwy.

Do przeprowadzenia tej analizy
konieczny jest plan testu. Okregowe
Komisje Egzaminacyjne nie publikuja
planow testu (a bylyby one ogromna
pomoca dla nauczycieli), wiec nalezy
opracowa¢ go samodzielnie.

Przyklad sporzadzenia planu testu dla
zestawu egzaminacyjnego na egzamin
pisemny w zawodzie technik mechanik
311[20], wersja arkusza X z czerwca
2006, przedstawiono ponizej (fragmen-
ty) — tabela 1. Analizujagc odpowiednie
pytanie z zestawu, okreslamy czynnos¢
ucznia, jaka byla sprawdzana, okre$la-
my jej kategorie taksonomiczng, okre-
$lamy typ zadania (ww — wielokrotnego
wyboru, nd — na dobieranie) oraz nu-
mer wymagania ze standardu egzami-
nacyjnego.

W wersji uproszczonej wystarczy na-
da¢ poszczegdlnym zadaniom kategorie
taksonomiczng oraz okresli¢ typ zada-
nia - ww czy nd.

Wynik analizy arkusza egzaminacyj-
nego mozemy przedstawi¢ dwojako:
przyporzadkowa¢ zadania poszczegdl-
nym obszarom standardu lub zestawi¢
czesto$ci wystepowania poszczegdlnych
kategorii taksonomicznych i typow za-
dan.

Uczen powinien umiec:

nd - na dobieranie

ze zrozumieniem

Tabela 1.
Czynnoé¢ ucznia Typ zadania: Zakresy wiadomosci i umiejetnosci
Nr (w formie celu operacyjnego) Kat. ww -
zadania taksonomiczna | wielokrotnego wyboru Czytanie Bezpieczne

Przetwarzanie i
wykonywanie

Okresli¢ rodzaj tolerancji

na podstawie jego opisu.

1. . A ww 1.1
podanej na rysunku.

2. Wskazac symbpl pasowania A ww 11
na podstawie jego nazwy.

3 Wskazac symbol gwintu A ww 1
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Zestawienie wynikow analizy arku-
sza egzaminacyjnego — przyporzadko-
wanie zadan poszczegdlnym obszarom
(fragmenty) - tabela 2.

Zestawienie wynikow analizy arku-
sza egzaminacyjnego — zestawienie cze-
sto$ci wystepowania poszczegélnych
kategorii taksonomicznych i typow za-
dan (fragmenty) - tabela 3.

Na podstawie przedstawionych w ta-
belach wynikéw mozna uzyska¢ naste-
pujace informacje:

o Jakie kategorie taksonomiczne do-
minuja w zestawie. Czy sa to przede
wszystkim wiadomosci kategorii A
czy kategorii B. Jak duzo jest zadan
sprawdzajacych umiejetnosci — kate-
gorie CiD. Jezeli dominuje kategoria
A, to znaczy, ze zestaw byt tatwy, je-
zeli CiD - trudny. Natomiast przy
czeéci praktycznej zestaw byt tatwy,
jezeli dominuje kategoria C, a trudny
— jezeli kategoria D.

o Jakie typy zadan dominujg w zesta-
wie — czy wielokrotnego wyboru, czy
na dobieranie. Zadania ww spraw-
dzajg raczej wiedze teoretyczna (wy-
magaja zapamietania tresci). Zadania
nd sa trudniejsze, bo wymagajg sta-
rannego przeczytania polecenia, prze-
analizowania catosci i wyboru wtas-
ciwej odpowiedzi. Jezeli jest ich duzo,
to zestaw byl trudny.

o Ileijakie zadania zestawu sprawdza-
ja poszczegdlne obszary standardu.
Po otrzymaniu wynikéw egzaminow

zestawienia te mozna wykorzysta¢ do

okreslenia tego, co sprawifo uczniom du-
ze klopoty na egzaminie, a co bylo lfatwe.

Jezeli dane takie bedg opracowywane

przez kolejne lata, bedzie istniala moz-

liwo$¢ poréwnania zestawdw egzami-
nacyjnych z poszczegdlnych lat, co po-
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zwoli na lepsze zaprojektowanie procesu
dydaktycznego oraz zapobiegnie dziata-
niom niepotrzebnym i szkodliwym.
Podobng analize mozna przepro-
wadzi¢ dla czesci praktycznej (nalezy
pamieta¢ o roznicach w egzaminie na
poziomie technika i robotnika). Na po-
ziomie technika (nie majac kryteriow)
mozna dokona¢ podziatu na obszary na
podstawie zestawien wynikow przysta-
nych do szkoty. Formulujemy cele (licz-
ba zgodna z liczbg punktéw mozliwych
do uzyskania z danego obszaru, np. 3
dla obszaru I - tytul pracy). Nastepnie
okreslamy kategorie taksonomiczne
i numery poszczegdlnych standarddw.
Opracowaé mozna réwniez tabele przy-
porzadkowania czynnosci poszczegdl-
nym obszarom standardu oraz zesta-
wienie czesto$ci wystepowania poszcze-
golnych kategorii taksonomicznych.

Analiza wynikéw egzaminéw

Do przeprowadzenia analizy wynikéw
konieczne jest obliczenie podstawowych
wskaznikéw statystycznych (w tym arty-
kule ogranicze si¢ do 2).

Wynik $redni (WS) dla grupy ucz-
niow (np. klasy) obliczamy w nastepu-
jacy sposob:

Suma punktéw
uzyskanych przez uczniéw

WS =

Liczba uczniéw

Latwos¢ zestawu (LZ) zadan dla kla-
sy obliczamy w nastepujacy sposob:

Suma punktéw

uzyskanych przez uczniéow
L7 = Yy Yy

Liczba punktow
mozliwych do uzyskania

Korzystajac z tych samych wzoréw,
mozemy obliczy¢ wynik $redni i fatwos¢

zestawu z calej cze$ci pisemnej egzami-
nu, z poszczegolnych standardéw, z po-
szczegdlnych zadan, z czesci praktycz-
nej egzaminu (oczywiscie dla poszcze-
golnych standardéw wynik $redni mo-
zemy obliczy¢, jezeli przyporzadkujemy
zadania poszczegdlnym standardom).

Do interpretacji obliczonych wyni-
kow konieczne jest zestawienie ,War-
tos¢ wskaznika i jego interpretacja”.

Wartos$¢ wskaznika fatwosci - inter-
pretacja dla zestawu zadan:

0,00-0,19 - bardzo trudny

0,20-0,49 - trudny

0,50-0,69 - umiarkowanie trudy

0,70-0,89 — tatwy

0,90-1,00 - bardzo fatwy

W tabeli 4. przedstawiono przyktad
zestawienia wynikow i obliczenia wspol-
czynnikow dla poszczegoélnych zadan
i poszczegdlnych ucznidéw. Do opraco-
wania zestawienia warto wykorzysta¢
arkusz kalkulacyjny. Mamy wtedy moz-
liwo$¢ sprawnego obliczenia wspdtczyn-
nikoéw, a jezeli zajdzie potrzeba — opraco-
wania zestawien, wykresow itp. (nanie-
sione w tabele punkty sg przypadkowe).

Korzystajac ze wspolczynnika fatwo-
$ci dla poszczegdlnych zadan, mozemy
przeanalizowad, ktore z nich okazaly sie
za trudne dla uczniow. Wybierajac za-
dania, ktore byly trudne i bardzo trud-
ne, i odnoszac je do tresci zadania i pla-
nu testu, mozemy okresli¢ umiejetnosci,
ktore nie byly dostatecznie opanowane
przez uczniéw. Na tej podstawie mozna
dokona¢ korekty procesu nauczania.
Natomiast korzystajac ze wskaznika ta-
twosci dla kazdego ucznia, mozemy
przeanalizowa¢ wyniki np. w stosunku
do $redniej ocen.

Innym przykladem zebrania danych
jest zestawienie wynikow i obliczenie

Tabela 2.
Technik mechanik 311[20], wersja arkusza X z czerwca 2006 Liczba zadah Numery zadan
Czytanie ze zrozumieniem 20 1,2,3,4,56,7,8,9,10,11,12, 13, 14 itd
Obszar standardu Przetwarzanie danych 22 (numery zadar)
Bezpieczne wykonywanie 8 (numery zadan)
Razem 50
Tabela 3.
Kategorie taksonomiczne Typy zadan
Technik mechanik 311[20], wersja arkusza X z czerwca 2006
A B C D ww nd
Czytanie ze zrozumieniem 20 20
Obszar standardu Przetwarzanie danych 10 5 5 2 20 2
Bezpieczne wykonywanie 5 3 8

Uwaga: Liczby zadan sg dobrane przypadkowo
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wspolczynnikow dla poszczegolnych
obszaréw standardu - poszczegdlne za-
dania przyporzadkowujemy okreslo-
nym obszarom standardu (punkty uzy-
skane z poszczegdlnych zadan i przypo-
rzadkowanie do obszaru sg przypadko-
we) — tabela 5., 6.1 7.

Warto réwniez poréwnac wyniki ucz-
niéw danej szkoly z wynikami w kraju,
okregu, wojewddztwie. Zestawienie ta-
kie mozna zrobi¢ w tabelach, przyktad
- tabela 8. (liczby dobrano przypadkowo).

Bardzo podobne zestawienie moze-
my opracowac dla poszczegdlnych ob-
szarow w standardach i egzaminu prak-
tycznego. Inne zestawienie wynikéow
moze dotyczy¢ pordwnania $redniej
oraz wspélczynnikow tatwosci.

Wyboér zadan do planu pracy

Przygotowanie uczniéw do zdawania
egzaminu potwierdzajacego kwalifika-

o przeprowadzanie egzaminéw prob-
nych (z czedci pisemnej i praktycznej);

o organizowanie sprawdziandw przez
poszczegdlnych nauczycieli z zakresu
danego przedmiotu (modutu). Przy
czym sprawdziany nalezy projekto-
waé w formie zadan opracowanych
tak jak na egzaminach potwierdzaja-
cych kwalifikacje zawodowe (zaréwno
z cze$ci pisemnej, jak i praktyczne;j).
Na czeé¢ pisemng warto przygotowy-
wac zadania na dobieranie (nd), gdyz
zadania tego typu wymagaja staran-
nego czytania polecen, analizowania
danych, okreslania poprawnosci kla-
syfikacji, przyporzadkowania czy
uporzadkowania danych - maja wiec
wiekszg warto$¢ dydaktyczna;

o stosowanie na zajeciach metod nau-
czania ukierunkowanych na przygo-
towanie uczniéw do zdawania egza-
minu potwierdzajacego kwalifikacje

o prowadzenie dziatan informacyjno-

-promocyjnych.

Zastosowanie metod nauczania i oce-
niania ukierunkowanych na przygoto-
wanie ucznidw do egzaminu potwier-
dzajacego kwalifikacje zawodowe wy-
maga zmian organizacyjnych polegaja-
cych na zmodernizowaniu szkolnych
planéw nauczania. Trudnoscia jest za-
zwyczaj znalezienie dodatkowych go-
dzin w poszczegdlnych przedmiotach
(modutach). Mozna je uzyska¢ poprzez
zabranie godzin przeznaczonych na
specjalizacje (w calo$ci lub czes$ci) lub
poprzez ograniczanie realizacji tresci
poszczegolnych dziatéw z programu.

Szkota moze zrezygnowac z wprowa-
dzania specjalizacji (lub jej ogranicze-
nie) i dostosowaé program nauczania
do potrzeb lokalnego rynku pracy (w
tym przygotowaé uczniow do zdawania
egzaminu potwierdzajacego kwalifika-

cje zawodowe powinno obejmowac: zawodowe;
Tabela 4.
Numer zadania Razem Wynik Wskaznik
Uczen 1 2 3 4 5 49 50 punktow Sredni tatwosci
Pierwszy 0 1 1 0 1 1 1 34 0,68
Drugi 0 1 1 0 1 1 1 35 0,70
Trzeci 1 1 0 0 1 0 0 30 0,60
Czwarty 1 1 1 1 0 1 1 34 0,68
Piaty 1 1 1 0 1 1 1 33 0,66
Pietnasty 1 1 1 1 1 1 39 0,78
Razem 1 12 13 7 8 10 1 484 32,3 0,65
Wskaznik tatwosci Wynik $redni dla zestawu = 32,3
poszczegdlnych zadan 073 | 080 | 087 | 047 | 053 067 | 073 Wskaznik tatwosci dla zestawu = 0,65
Tabela 5.
Wskazniki dla obszaru I standardu
Numer zadania 1 2 3 5 6 23 24 25 26 27 Suma | Wskaznik tatwosci Wynik $redni
Suma uzyskanych punktéw 1M | 12 | 13 8 14 12 | N 8 13 | 13 265 0,65 9,8
Tabela 6.
Wskazniki dla obszaru Il standardu
Numer zadania 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 Suma | Wskaznik tatwosci | Wynik sredni
Suma uzyskanych punktéw 7 12 | 15| 8 8 9 8 9 1 7 9 7 7 17 0,60 9,0
Tabela 7.
Wskazniki dla obszaru Ill standardu
Numer zadania M 42 43 44 45 46 47 48 49 50 Suma Wskaznik tatwosci Wynik $redni
Suma uzyskanych punktéw 12 | N 6 9 12|14 | 7 0|10 | 1 102 0,68 10,2
Tabela 8.
Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin
Dyplom otrzymato
3 Etap pisemny Etap praktyczny
Zawod
Szkota Okreg Szkota Okreg Szkota Okreg
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
Technik mechanik 13 86,67 1303 93,67 10 67,11 700 52,47 8 53,33 682 48,82

22

Refleksje

listopad 2007 « nr 11



cje zawodowe) poprzez rozszerzenie ist-

niejacych przedmiotéw, np. przez doto-

zenie godzin do realizacji, co przedsta-
wiono ponizej.

Dla przedmiotu ,,Pracownia tech-
niczna” przewidziano przygotowanie
uczniéw do zdawania czesci praktycz-
nej i pisemnej. Dodatkowy dzial pro-
gramowy przewidziano na przygotowa-
nie ucznidéw w zakresie ,,Opracowanie
projektu realizacji okreslonych prac”,
zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w standardzie egzaminacyjnym. Doda-
no wiec dzial programowy ,,Opracowy-
wanie projektow wytwarzania czesci
i podzespoléw”, w ktérym uczniowie
beda wykonywali projekty polegajace
na opracowywaniu projektow realizacji
prac w formie schematéw blokowych
i proceséw wytwarzania, projektowaniu
rozwigzan konstrukcyjnych do wytwa-
rzanych zespolow i podzespotéw, opra-
cowywaniu zestawien materialowych
do proceséw wytwarzania zespotow
i podzespotow itd.

Wiasciwe przygotowanie uczniéw do
zdawania egzamindw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe wymaga row-
niez szerszego zastosowania odpowied-
nich metod nauczania, np. metody prze-
wodniego tekstu, metody projektow,
metody ¢wiczen praktycznych.

Dzialania promocyjne powinny
przede wszystkim doprowadzi¢ do te-
go, aby uczniowie przystapili do egza-
minu. Warto$ciowymi dziatlaniami
beda wtedy:
 dobre przygotowanie uczniéow do eg-

zaminu - uczen dobrze przygotowa-

ny nie bedzie sie go obawial, wigc do
niego przystapi;

o organizowanie dodatkowych konsul-
tacji — najlepiej przed zakonczeniem
szkoly i w ramach ktéregos obowigz-
kowego przedmiotu;

o przeprowadzenie akcji, ktorej celem
byloby zachecenie do egzaminu - je-
zeli uczniowie bedg dobrze zna¢ pro-
cedury egzaminu oraz beda do niego
zachecani, to zniwelujemy obawe
przed czyms$ nowym.

Literatura

Niemierko B., Pomiar wynikéw ksztat-
cenia, WSiP, Warszawa 1999
Broszury, prezentacje, materiaty infor-
macyjne Centralnej Komisji Egzami-
nacyjnej, www.cke.edu.pl
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Ksztalcenie mlodocianych

Czestaw Gargula

koordynator ksztatcenia zawodowego mtodocianych woj. zachodniopomorskiego

Szkolnictwo zawodowe stanowi istot-
ne ogniwo w systemie edukacji w szko-
tach ponadgimnazjalnych. W ostatnich
latach byto niedoceniane i minimalizo-
wane. W efekcie rynek cierpi na brak
fachowcow; pracodawcy nie mogg zna-
lez¢ pracownikéw, bo szkoty zawodowe
konczy coraz mniej absolwentdow.

Drastyczna likwidacja bazy ksztal-
cenia praktycznego zaczela sie w latach
90. likwidacjg warsztatéw szkolnych
oraz szkot przyzaktadowych. W wiek-
szo$ci krajow Unii Europejskiej system
edukaciji jest $cisle zwigzany z systemem
gospodarczym. Im kraj silniejszy go-
spodarczo, tym wigkszy nacisk kladzie
sie na ksztalcenie zawodowe i wiekszg
uwage poswieca sie szkotom zawodo-
wym. W krajach takich jak Niemcy,
Francja, Austria, Szwajcaria ok. 75%
gimnazjalistow idzie do szkét zawo-
dowych, ktére sa odpowiednio wyposa-
zone i przez lata weszly w utworzony
system ksztalcenia zawodowego oraz
uzyskaly stosowng range. Natomiast
w Polsce nie stworzono takiego stabil-
nego systemu, a uczen szkoty zasadni-
czej jest postrzegany gorzej niz licea-
lista. Na szkotach zawodowych skupity
sie niepowodzenia gospodarcze i czgsto
niekorzystne dzialania polityczne. ,Za-
wodowki” zbieraja dzi$§ owoce kilkuna-
stu lat wskazywania na nie jako na te,
ktére ksztalca tylko bezrobotnych. Tym-
czasem styszymy dzi$§ opinie o niedo-
stosowaniu edukacji do rynku pracy.

Zaklady pracy baza
ksztalcenia mlodocianych

Szkolnictwo zawodowe ma na celu
wyksztalcenie dobrego, sumiennego,
mobilnego, dobrze wykwalifikowane-
go i kreatywnego pracownika, ktéry w
przysztosci nie bedzie miat problemdw
ze znalezieniem pracy, ktérg bedzie wy-
konywal zgodnie z obiektywnymi po-
trzebami i wymogami pracodawcy, a w
razie potrzeby bedzie umiat sie prze-
kwalifikowa¢. Czynnikiem determinu-
jacym mozliwos¢ rozwoju ksztalcenia
zawodowego jest baza praktycznej na-
uki zawodu. Nalezy wigc w szkoleniu

zawodowym w szerszym zakresie uw-
zglednia¢ zaktady pracy, ktore posiadajg
taka baze, czesto na wysokim poziomie
technicznym. Nalezy tylko stworzy¢
w przepisach odpowiednie preferencje
dla zakladéw szkolacych uczniéw. Pra-
codawcy zajmujacy si¢ szkoleniem two-
rz3 czesto dodatkowe stanowiska pracy
dla absolwentow szkdél zawodowych,
ktérzy uczyli sie u nich zawodu.

Ksztalcenie praktyczne mtodocia-
nych pracownikéw w zakltadach rze-
mieslniczych ma swojg bogata tradycje,
jest sprawdzone przez lata funkcjono-
wania i daje pozytywne wyniki konco-
we. Forma takiego zdobywania zawodu
jest chetnie stosowana, akceptowana
i ceniona, poniewaz umozliwia pelne
szkolenie mtodocianych w calej gamie
zawodow, w tym rowniez unikatowych.
Od jakosci ksztalcenia zawodowego za-
lezy sukces mlodego cztowieka na ryn-
ku pracy. Zajecia praktyczne realizowa-
ne we wspolpracy z pracodawcami roz-
nych branz daja mozliwo$¢ poznawania
nowoczesnych proceséw technologicz-
nych u boku zatrudnionych tam pra-
cownikow.

Nalezy tworzy¢ sie¢ stanowisk szko-
leniowych w zakladach pracy oraz ka-
dre nauczajgca na wysokim poziomie
jako$ciowym. Konieczne sg odpowied-
nie uwarunkowania prawne w tym za-
kresie: refundacje, kontrole, doradztwo
metodyczne itp. Ksztalcenie zawodowe
oparte na bazie technodydaktycznej za-
ktadow pracy réznych branz jest obec-
nie dla o$wiaty najtaniszg i przysztoscio-
wa forma ksztalcenia praktycznego.

Istotnym zagadnieniem jest rowniez
ksztalcenie mltodziezy starszej, trudnej,
pochodzacej z rodzin niskosytuowa-
nych, czasami patologicznych. Koncza
oni szkole zawodowsa przez OHP, zdo-
bywajac zawod w ZSZ dla Dorostych.
Zespot Szkot Rzemieslniczych w Szcze-
cinie (poprzednio WODZ) prowadzi
Zasadniczg Szkole Zawodowsa dla mto-
docianych pracownikéw, ksztalcaca
w calej gamie zawodow wystepujacych
w klasyfikacji szkolnictwa zawodowego.
Natomiast przy wspotdziataniu OHP
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w zakresie naboru i realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego prowadzi
ZSZ dla Dorostych. Kazdy absolwent
szkoly zdobywa zawod oraz ma mozli-
wos¢ ksztalcenia na wyzszym poziomie
w Technikum lub Liceum Uzupelniaja-
cym. Widzac potrzebe ksztalcenia za-
wodowego na bazie zakltadéw pracy,
przy $cistym wspoldziataniu z Zachod-
niopomorskim Centrum Edukacyjnym
oraz Izbg Rzemie$lnicza Malej i Sred-
niej Przedsiebiorczosci i Cechami Rze-
mieélniczymi, ZSR utworzyl sie¢ za-
ktadow szkolacych z przygotowang in-
frastrukturg technodydaktyczng oraz
przeszkolil w zakresie pedagogicznym,
merytorycznym i bhp kadre instrukto-
réw — pracodawcow szkolgcych lub mo-
gacych szkoli¢ praktycznie mtodocia-
nych pracownikow w skali calego woje-
wodztwa zachodniopomorskiego.

Szkolnictwo zawodowe jest w funk-
cjonowaniu drozsze i trudniejsze w pro-
wadzeniu. Moze sprawiac wigcej prob-
lemoéw niz ogoélnoksztalcace. Nalezy tu
podkredli¢, ze dyrektorzy szkot zawo-
dowych s3 najcze$ciej nauczycielami
zawodu i dzieki temu bardzo dobrymi
gospodarzami prowadzonych szkél.
Dbajg o ich stan techniczny, bezpieczng
nauke, rozwoj bazy technodydaktycz-
nej, socjalnej, estetyke, tad i czystos¢. Sa
jednoczesnie dydaktykami, wychowaw-
cami pracujacymi najczesciej z mlodzie-
23 trudniejsza, czesto o nizszym pozio-
mie intelektualnym, i z ta mltodzieza,
wraz z bardzo dobrymi i oddanymi swej
pracy nauczycielami i instruktorami
osiagaja pozytywne wyniki.

Wladze o$wiatowe, jako jeden z pod-
stawowych priorytetéw, przyjety odbu-
dowe szkolnictwa zawodowego. Prowa-
dzac przez wiele lat szkote zawodowg
i koordynujac ksztatcenie zawodowe
miodocianych pracownikow w woje-
wodztwie zachodniopomorskim, za-
wsze miatem sprzyjajacy klimat i zrozu-
mienie ze strony Wydzialu Oswiaty UM
Szczecina i KO w zakresie realizacji
zadan, chociaz przepisy prawne nie
zawsze byly sprzyjajace.

Mozliwos$ci i szanse

Ksztalcenie zawodowe mlodocianych
pracownikéw — ucznidéw oddziatéw
wielozawodowych zasadniczych szkoét
zawodowych - stanowi istotne ogniwo
w systemie edukacji szkolnej w szkotach
ponadgimnazjalnych. Ksztalcenie mto-
docianych w zakladach rzemie$lniczych

ma bogatg tradycje. Mlodziez ta potrze-
buje wiecej czasu, by osiagna¢ dojrza-
tos¢. Dzigki tej formie nauczania ma
bezposredni kontakt ze stanowiskami
robotniczymi w zaktadach pracy. Uczy
sie tez spolecznego funkcjonowania
w grupie pracownikow. Jednocze$nie
pobiera nauke w zakresie przedmiotéw
ogodlnoksztatcacych i zawodowych w
szkole. Koniczac dwu- lub trzyletni cykl
nauczania, uzyskuje dwa istotne doku-
menty — $wiadectwo ukonczenia zasad-
niczej szkoty zawodowej, dajace jej
mozliwo$¢ dalszej nauki w szkole $red-
niej, oraz dyplom zawodowy lub $wia-
dectwo czeladnika w rzemiogle. Swia-
dectwo to daje przepustke do podjecia
pierwszej pracy zawodowej, natomiast
w przyszlosci umozliwia zdobycie tytu-
tu mistrza w zawodzie i otwarcie wilas-
nego zakladu pracy. Egzaminy czelad-
nicze i mistrzowskie, uznawane w kra-
jach Unii Europejskiej, mtodociani zda-
ja z wynikami dobrymi i bardzo dobry-
mi. Swiadczy to o duzej skutecznoéci
uczenia si¢ poprzez wykonywanie za-
dan praktycznych.

Czynnikiem determinujacym mozli-
wos¢ rozwoju ksztatcenia zawodowego
jest baza praktycznej nauki zawodu.
Nalezy wigc w tym szkoleniu zawodo-
wym uwzglednia¢ zaklady pracy, ktore
taka baze posiadaja. Trudno nie doce-
nia¢ w ksztaltceniu i wychowaniu mto-
dziezy roli zakltadow pracy i organizacji
rzemie$lniczych pracodawcéw. To wihas-
nie szkolacy pracodawcy przestrzegaja
zasad etyki i godnosci zawodowej,
ksztattuja u mlodych ludzi odpowie-
dzialnos¢ za zaklad, powierzone mienie
i dobrze wykonang prace.

Mtodocianych pracownikow cieszy
wykonywana praca, a pienigdze, ktore
zarabiajg, sg dla nich nie tylko Zrédtem
satysfakcji, lecz czesto zasilajg budzet
rodzinny. Dla miodego czlowieka, ktéry
mial problemy z nauka, pracodawca
szkolgcy jest czesto tym, ktory jako
pierwszy okazuje mu zainteresowanie
i odkrywa obszary, w ktorych jest pel-
nowartos$ciowy, potrafi dobrze wykony-
wac konkretng prace, czuje si¢ potrzeb-
ny, usatysfakcjonowany. Jest to czesto
pierwszy krok do pozytywnego mysle-
nia o swoich umiejetnosciach i o swojej
przysztosci. Dlatego mtodocianych i za-
ktady ich szkolace nalezy otoczy¢ szcze-
golng troska i zainteresowaniem. Pra-
codawcom, ktorzy chcg uzyczyé swej
bazy na szkolenie praktyczne, trzeba
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umozliwia¢ uzyskanie odpowiednich
uprawnien przez mozliwo$¢ ukonczenia
kurséw pedagogicznych i zawodowych.

Koordynacja ksztalcenia

Ksztalcenie praktyczne oparte na
bazie zakltadow rzemie$lniczych, malej
i $redniej przedsigbiorczosci oraz loka-
lach gastronomicznych i handlowych
jest dla o$wiaty najtansza i przysztos-
ciowg forma ksztalcenia praktycznego.
Zespol Szkot Rzemieslniczych jest spe-
cyficzng szkotg zawodowa, ksztalcaca
mtlodocianych pracownikéw w réznych
zawodach na bazie technodydaktycznej
pracodawcow. Jednoczesnie zajmuje sie
koordynacja tego ksztalcenia w skali
wojewddztwa. Umozliwia ona pelne
szkolenie zawodowe w kazdym, nawet
unikatowym zawodzie.

Rozwigzania wprowadzone w wo-
jewodztwie zachodniopomorskim wraz
z nowym podzialem administracyjnym
kraju zdalty egzamin. Podpisanie umo-
wy z organami prowadzacymi szkoty
zawodowe w zakresie koordynacji
ksztalcenia zawodowego mtodocianych
pracownikéw, przy akceptacji Kurato-
rium Oswiaty w Szczecinie i Zarzadu
Miasta Szczecin, pozwolily utrzymac
ksztalcenie zawodowe mlodocianych.
Prowadzenie prac koordynacyjnych sta-
nowi planowany i uporzadkowany pro-
ces umozliwiajacy pelng realizacje ce-
16w ksztalcenia zawodowego dla potrzeb
rynku pracy. Wspoldziatanie dyrektora
- koordynatora z dyrektorami szkot za-
wodowych, osrodkéw doksztalcania za-
wodowego i organami prowadzacymi
szkoty zawodowe w skali catego kraju
i wojewddztwa zachodniopomorskiego
jest bardzo istotne w prowadzeniu tej
formy ksztalcenia zawodowego, ponie-
waz umozliwia pozytywne rozwiazy-
wanie niemal wszelkich problemow.

Ksztalcenie zawodowe mlodocianych
przy obecnym podziale administracyj-
nym kraju i po reformie systemu o$wia-
ty, ktora we wrzes$niu 2002 roku wkro-
czyta do szkot ponadgimnazjalnych
w nowych, czesto trudnych uwarunko-
waniach na rynku pracy, funkcjonuje
prawidlowo. Kazdy mlodociany, nawet
pochodzacy z rodziny ubogiej, czesto
patologicznej, majacy dotad trudnosci
w nauce, moze ukonczy¢ szkote, zdoby¢
zawdd. Te forme nauczania akceptuja
organy prowadzace szkoty zawodowe,
pracodawcy, organizacje pracodawcow,
rodzice. [ |



Chociaz o doradztwie edukacyjno-za-
wodowym mowi si¢ od lat, wciaz nie-
wystarczajaco wyeksponowana jest jego
funkcja w polskim systemie o$wiaty.
Obserwujac problemy, jakie majg ucz-
niowie i ich rodzice z podjeciem decyzji
o wyborze szkoty, poczawszy od pod-
stawowej, trzeba sobie postawi¢ pytanie,
czym jest doradztwo zawodowe i jaka
role powinien petni¢ doradca zawodo-
wy w systemie edukacyjnym. - W wigk-
szosci krajow UE doradcy zawodowi
prowadzq dziecko i rodzicow juz od
przedszkola. Pod wzgledem organizacyj-
nym sq oni bardzo réznie usytuowani.
Funkcjonujg w agendach rzgdowych
i pozarzgdowych, a dziecko ma zatozo-
ng teczke, w ktorej opisuje sie jego pre-
dyspozycje juz na przedszkolnym etapie
edukacji - mowi Elzbieta Linartowicz,
dyrektor Poradni Psychologiczno-Pe-
dagogicznej i Osrodka Orientacji i Po-
radnictwa Zawodowego ,,Akademos”. -
W Polsce, choc jest wymuszone w zwigz-
ku z akcesjg do UE, nie jest jeszcze dos¢
powszechne i doceniane.

Kiedy ksztaltowata si¢ reforma
i przechodzono na trzystopniowy sy-
stem szkolny, zakladano, Ze na pozio-
mie gimnazjum czynnikiem warunku-
jacym wybor nastepnego etapu ksztal-
cenia, obok testu kompetencji, bedzie
wspoélpraca z doradca zawodowym.
Mial on pomaga¢ mlodemu czlowieko-
wi w wyborze szkoly i pdzniejszego za-
wodu. Decyzja taka dotyczy nie tylko
mlodego cztowieka, ale catej jego rodzi-
ny, ktéra, podejmujac decyzje, moze
w przyszlosci ponies¢ konsekwencje
niewlasciwych wyboréw. — Obecnie
w wojewddztwie zachodniopomorskim
mamy 705 ponadgimnazjalnych szkoét
ogélnoksztatcgcych i tylko 30 zawodo-
wych. Co za tym idzie, nawet przy ni-
skim wyniku testu kompetencji uczen nie
wybiera szkoty zawodowej. Idzie do lice-
um ogolnoksztatcgcego, nawet najstab-
szego, wydtuzajgc w ten sposob proces
nauczania, bo wiadomo, Ze po szkole
ogélnoksztatcgcej nie ma zZadnych kwa-
lifikacji i musi ukoficzyc jeszcze szkote
policealng - wykazuje niekorzystna
prawidlowos$¢ E. Linartowicz. Dzieki te-
mu zjawisku nastepuje rozwoj eduka-
cyjnego piractwa na poziomie niepub-
licznych szkoét policealnych (najczesciej
jednorocznych, nieposiadajacych dla
danego zawodu uprawnien szkoty pub-
licznej), ktore oferuja ksztalcenie, na
przyktad na kierunkach: psychologia,

REFLEKSJE OSWIATOWE

A po co w szkole
doradztwo zawodowe?

Katarzyna Krysztofiak

Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie

Doradca zawodowy to ktos, kto musi posiadac¢ wiedze

o wielu obszarach (edukacyjnym, krajowym i europejskim)

rynku pracy. Ma on za zadanie wspomagac uczniow

w podejmowanych decyzjach, a nie dokonywac tego zamiast

nich. Powinien stucha¢ swoich klientow, rozmawiaé

z nimi, diagnozowac¢ ich mozliwosci i w ten sposob zawezac

im obszary wyboru ze wzgledu na to, jak chcg kreowac

swojg kariere. Doradca zawodowy to ,,doradca calozyciowy”,

ktos, kto poznaje drugiego cztowieka, jego stabosci,

mocne strony, oczekiwania, marzenia. Rozmowa doradcza

nie moze trwac pol godziny; to rozmowa, w ktdrej trzeba

pozwoli¢ uczniom moéwic¢, w ktorej buduje si¢ dobre relacje.

dziennikarstwo, socjologia, w formie
jednorocznego doksztatcania. Tylko
znawca tematu wie, ze w ten sposob
oszukuja swoich klientéw, bo zdobyte
na nich w ten sposdb wyksztalcenie jest
pozorne i niewiele daje na rynku pracy.
Wida¢ wyraznie, jak okrezng droge mu-
si pokona¢ w edukacji mlody cztowiek,
i jak czesto, wraz z rodzicami, jest
w tym zagubiony.

Dla sprawnego funkcjonowanie na
kolejnych etapach szkolnych obecnos¢
doradcy zawodowego jest warunkiem
sine qua non. E. Lenartowicz zastana-
wia sie, czy sta¢ nas na takie — okrezne
ksztatcenie miodziezy dla ,niczego”.
Warte do nasladowania jest wojewddz-
two mazowieckie, w ktorym kurator
w porozumieniu z samorzgdami wydat
zarzqdzenie, ze jesli dziecko zdobyto
mniej niz 40 punktow z obu testow gim-
nazjalnych, nie moze rozpoczg¢ nauki
w liceum ogélnoksztatcgcym. W zamian,
samorzgdy tworzg szkoly zawodowe.
Przeciez ogromnie potrzeba szkot, ktére
uczg zawodow rzemieslniczych, takich
jak geodeta, kucharz, kafelkarz. Jak sie

okazuje, dzisiaj nawet psycholodzy
i pedagodzy doradzaja dziecku nauke
w liceum ogdlnoksztatcacym w celu
odroczenia decyzji zawodowe;j. Jesli za$
uczen osiaga stabe wyniki nie przez
lenistwo, ale po prostu z powodu nie-
zdolnosci intelektualnej, ktdra stanowi
pewne ograniczenie mozliwosci eduka-
cyjnych, to nalezy tak go kierowac¢, aby
minimalizowaé niepowodzenia szkol-
ne. Jesli dzieje sie inaczej, to wydtuzamy
w sztuczny sposob czas edukacji i na-
ktad finansowy rodziny na ksztalcenie.
- O wiele korzystniej bytoby mie¢ po
trzech latach przygotowanego do zawodu
miodego czlowieka. Trzeba miec nadzie-
je, Ze zmieni sig nastawienie do szkot
zawodowych i zostang przeksztatcone
w miejsca, gdzie ksztalci sie rzemiesini-
kow, fachowcow. Nie bedg to juz szkoty,
w ktorych upycha sie najgorszych ucz-
niow, ktore sg przechowalniami i wyle-
garniami patologii. Trzeba takiej atmo-
sfery wokot ,,zawodowek”, aby ubiegano
sie o przyjecie do nich, ale jednoczes-
nie wspomagano ucznia ze wzgledu na
jego predyspozycje do danego rzemiosta,
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ze wzgledu na zdrowie, mozliwosci
intelektualne i rynek pracy - podkresla
E. Linartowicz.

Doradca zawodowy to ktos, kto mu-
si posiada¢ wiedze o wielu obszarach
(edukacyjnym, krajowym i europej-
skim) rynku pracy. Ma on za zadanie
wspomagac¢ uczniow w podejmowanych
decyzjach, a nie dokonywa¢ tego za-
miast nich. Powinien stucha¢ swoich
klientow, rozmawia¢ z nimi, diagnozo-
wad ich mozliwos$ci i w ten sposob za-
wezaé im obszary wyboru ze wzgledu
na to, jak chcg kreowac swoja kariere.
Doradca zawodowy to ,,doradca catozy-
ciowy”, kto$, kto poznaje drugiego czto-
wieka, jego stabosci, mocne strony,
oczekiwania, marzenia. Rozmowa do-
radcza nie moze trwaé pot godziny; to
rozmowa, w ktorej trzeba pozwoli¢ ucz-
niom moéwi¢, w ktorej buduje si¢ dobre
relacje.

Struktura doradztwa w wojewddz-
twie zachodniopomorskim odzwier-
ciedla ogoélnopolska. Doradcy sg usytu-
owani w poradniach psychologiczno-
-pedagogicznych. W kazdej z nich pra-
cuja psychologowie i pedagodzy, ktorzy
zajmujg si¢ diagnozg, doradztwem, pre-
lekcjami dla rodzicéw, uczniéw, nauczy-
cieli i pedagogéw szkolnych. Poradnia
ma zazwyczaj 30-40 szkot pod opieka.
Trudno wiec wymagac jeszcze rzetelne-
go i ukierunkowanego doradztwa i ro-
zeznania informacyjnego.

Coraz czgsciej doradcy zawodowi sg
zatrudniani w szkotach, na etatach;
tworzone sg w nich gabinety informacji
zawodowej. I tutaj wiele zalezy od oso-
by, ktora petni te funkcje. Nie wystarcza
doskonale wyposazone w informatory
i srodki multimedialne gabinety, jesli
doradca nie jest mobilny, kreatywny
i nie wychodzi do uczniéw z propo-
zycjami wspoéldzialania. Czekanie na
klienta to zbyt mato. Doradca zawodo-
wy to kto$, kto musi wychodzi¢ naprze-
ciw osobom potrzebujacym pomocy.

W gminach funkcjonujg gminne
centra informacji zawodowej, usytuo-
wane najczesciej przy urzedach pracy.
Sg one nastawione na doradztwo nie
tylko dla mtodziezy.

Zapotrzebowanie dla doradcow za-
wodowych dla dorostych, szczegélnie
dla kobiet, jest ogromne. To one chca
wroci¢ do pracy po urlopach macie-
rzynskich i wychowawczych albo podja¢
prace, cho¢ nigdy nie pracowaly, bo nie
zyczyl sobie tego maz. Sg tez osoby, ktd-

re tracg z rozmaitych powodow zaje-
cie. E. Lenartowicz moéwi o pracy jako
o spolecznej rehabilitacji. W tym sformu-
towaniu wida¢, jak wazna jest aktyw-
no$¢ zawodowa dla kazdego czlowieka.

Doradztwo prowadza takze Ochot-
nicze Hufce Pracy. Majg one tak zwane
Mobilne Centra Informacji Zawodowej,
czyli samochody wyposazone we wszyst-
kie $rodki multimedialne. Pracujg w
nich przygotowani do udzielania porad
fachowcy.

Kolejng instytucjg w systemie o$wia-
towym s3 poradnie niepubliczne, ktére
zajmujg si¢ doradztwem zawodowym.
- Pracujemy z miodziezq, ale takze z do-
rostymi, pomagamy wszystkim, ktérzy
przekroczg nasz prég. Prowadzimy réw-
niez informacje zawodowg, wydajemy
przewodniki po szkotach gimnazjalnych,
ponadgimnazjalnych, pomaturalnych,

nawet, jak wyglada struktura edukacyj-
na i do czego prowadzg jej kolejne etapy.
Nie czerpig takich informacji z domu
i rzadko méwi sie o tym w szkole. Sytu-
acje te dyrektor ,,Akademosa” dopeinia
faktami ze swojej praktyki: Mimo kiero-
wanej do wszystkich szkét w Szczecinie
oferty bezptatnych spotkan z doradcami
sq szkoly, ktore nigdy sie do nas nie zgto-
sity. Prowadzqgcy szkoly nie biorg czesto
odpowiedzialnosci za losy absolwentow
w kreowaniu ich kariery zawodowej.
Tak male zainteresowanie doradz-
twem edukacyjno-zawodowym wynika,
by¢ moze, z braku odpowiedzialnosci
szkot na poszczegolnych etapach ksztal-
cenia za ostateczny jego wynik. Za to,
kim dziecko bedzie w przysziosci. Mysli
sie raczej o tym, jaki efekt ma osiggna¢
na poszczeg6lnych etapach. Brakuje
konsekwencji w ksztalceniu. Za tym ida

RADY DORADCY ZAWODOWEGO

Nie musisz mie¢ zawodu takiego, jak rodzice.
Ty nie musisz si¢ zrealizowaé w ten sposéb.

Nie neguj zawodu rodzicow, mimo Ze oni si¢ nie realizujq.
Ty moZzesz sie¢ w nim zrealizowad.

Nie realizuj aspiracji rodzicow.

To jest twdj wybor.

organizujemy od jedenastu lat coroczng
prezentacje szkot wyzszych wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Podczas tej im-
prezy mtodzi ludzie mogg sie spotkac
z ofertg edukacyjng szkot wyzszych i po-
licealnych — przedstawia specyfike kie-
rowanej przez siebie poradni E. Linar-
towicz, i dodaje: W swojej pracy chce
uswiadomic przede wszystkim uczniom,
jak wazny jest obszar dotyczgcy spraw
zwigzanych z wyborem zawodu, a wiec
wyborem szkoly.

Niestety, jeszcze nie wszyscy dyrekto-
rzy szkot godzg sie na przeprowadzenie
zajeé przez doradcow, twierdzac, ze to
strata czasu. A tymczasem z obserwacji
Poradni ,Akademos” wynika, ze mak-
symalnie 30% uczniéw gimnazjow jest
zdeklarowanych co do planéw na przy-
szloé¢. Niektdrzy uczniowie nie wiedzg
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niewlasciwe wybory, przeskakiwanie ze
szkoty do szkoly, ze specjalnosci w spe-
cjalnos¢, zniechecenie z powodu braku
satysfakcji w nauce, a potem w pracy.
Wielu absolwentéw stara si¢ na przy-
ktad przediuzy¢ swoja droge edukacyj-
ng, bo nie s przekonani o trafnosci ko-
lejnego wyboru. Takie sytuacje generuja
rozmaite problemy psychiczne; jesli kil-
ka razy dochodzi do falstartu na drodze
zawodowej, zmniejsza si¢ samoocena,
zmienia sie¢ myslenie o sobie, czlowiek
nie radzi sobie z porazkami, na ktoére
jest sila rzeczy narazony w zyciu. Poku-
tuje mit, Ze na starcie kazdy moze robi¢
wszystko. Jednak w kazdym czltowieku
tkwig inne predyspozycje, mozliwosci,
ktére kto$ musi pomdc poruszy¢, odna-
lez¢, obudzi¢. I tutaj doradca zawodowy
moze by¢ niezbedny. |
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Nauczyciel w nowej roli

Lidia Horyﬁ, Miedzywydziatowe Studium Ksztatcenia Pedagogicznego US

Poradnictwo zawodowe jest w Polsce
nowg dziedzing, ktéra pojawila sie w la-
tach 90. w efekcie przemian cywiliza-
cyjno-technicznych, kulturowych, po-
litycznych, wywotujacych nastepstwa
spoteczne. Problematyka rynku pra-
cy, planowania kariery zawodowej i sze-
roko rozumianej tematyki doradztwa
zawodowego wyplywa ze zlozonych,
wielorako uwarunkowanych potrzeb
spotecznych. W odpowiedzi na to zapo-
trzebowanie rozwija si¢ srodowisko
0sob profesjonalnie zajmujacych sie
udzielaniem pomocy, wsparcia i dora-
dzaniem w zakresie rozwoju zawodowe-
go. Na wielowymiarowos¢ i roznorod-
no$¢ dzialan obecnie realizowanych
w poradnictwie zawodowym sktadaja
sie lokalne inicjatywy oddolne, jak i roz-
wigzania o charakterze systemowym.

Duze przedsiewziecie w zakresie roz-
woju poradnictwa jest realizowane przez
Uniwersytet Szczecinski. W roku aka-
demickim 2006/2007 rozpoczeto studia
podyplomowe z zakresu doradztwa za-
wodowego pod nazwa Szkolny Doradca
Zawodowy. Jednostka prowadzaca stu-
dia jest Miedzywydzialowe Studium
Ksztalcenia Pedagogicznego. Studia zo-
staly uruchomione w ramach pierwszej
edycji projektu pod tytutem ,,Przygoto-
wanie nauczycieli do roli doradcy zawo-
dowego”, ktdrego beneficjantami sg na-
uczyciele szkol gimnazjalnych i ponad-
gimnazjalnych woj. zachodniopomor-
skiego i kujawsko-pomorskiego. Uczest-
nictwo w studiach jest dla nauczycieli
nieodplatne, gdyz sg one wspdifinan-
sowane z budzetu panstwa i EFS.

Studia maja na celu przygotowanie
nauczycieli do:

+ udzielania pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej polegajacej na wspie-
raniu uczniéw w dokonywaniu wy-
boru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodo-
wej oraz informacji w tym zakresie;

o wspierania innych nauczycieli w or-
ganizowaniu wewnatrzszkolnego sy-
stemu doradztwa oraz zaje¢ zwigza-
nych z wyborem kierunku ksztalce-
nia i zawodu;

o postugiwania si¢ technologia infor-
macyjng i jej wykorzystywania w re-
alizacji zadan doradcy zawodowego
oraz podniesienia poziomu znajo-
mosci jezyka obcego (do wyboru:
j. angielski, j. niemiecki, j. rosyjski,
j. francuski), tak aby wiedza i umie-
jetno$ci w tym zakresie 0sob konczg-
cych studia podyplomowe byty po-
réwnywalne z wiedzg i umiejetnos-
ciami absolwentéw studiéw wyzszych
zawodowych w specjalizacji nauczy-
cielskiej, prowadzonych zgodnie z
rozporzadzeniem MEN w sprawie
standardow ksztalcenia nauczycieli.
Studia majg charakter kwalifikacyjny;

po ich ukonczeniu duza grupa nauczy-

cieli w obydwu regionach bedzie uczest-
niczyla w tworzeniu szkolnego poradni-
ctwa zawodowego. Wejscie poradnictwa
do szkoét gimnazjalnych i ponadgimna-
zjalnych, poprzez tworzenie sieci Szkol-
nych Osrodkéw Kariery, stanowi wazny
element w rozwoju systemu poradnictwa
zawodowego w Polsce, cho¢ jest jeszcze
wiele kwestii wymagajacych dopracowa-
nia na szczeblu wladz resortu edukacji,
np. obowigzkowe wprowadzenie sta-
nowiska pracy szkolnego doradcy za-
wodowego. W krajach zachodnich
szkolne doradztwo ma wieloletnig tra-
dycje i znaczacy dorobek. W Polsce jest
inicjatywa w fazie budowy i niewatpli-
wie zdobycie przez nauczycieli nowych
kompetencji bedzie miato przetomowe
znaczenie w organizacji i rozwoju po-
radnictwa dla mlodziezy.

Do zadan szkolnego doradcy zawo-
dowego nalezy:

o systematyczne diagnozowanie potrzeb
uczniéw w zakresie informacji eduka-
cyjnej i zawodowej oraz pomocy w pla-
nowaniu ksztalcenia i kariery zawodo-
wej;

o gromadzenie, aktualizacja i udostep-
nianie informacji edukacyjnych i za-
wodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia;

o wskazywanie uczniom, rodzicom i na-
uczycielom dodatkowych zrddet in-
formacji na poziomie regionalnym,
europejskim i $wiatowym w zakresie

rynku pracy, trendéw rozwojowych

w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

wykorzystania posiadanych uzdol-

nien i talentéw przy wykonywaniu
przyszlych zadan zawodowych;

o informowanie o instytucjach i or-
ganizacjach wspierajacych funkcjo-
nowanie oséb niepelnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym;

o wskazywanie mozliwosci ksztalcenia
uczniéw z problemami emocjonalny-
mi i dla uczniéw niedostosowanych
spotecznie;

o informowanie o programach eduka-
cyjnych Unii Europejskiej.

Waznym obszarem pracy doradcy za-
wodowego jest prowadzenie grupowych
zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych
uczniéw do $wiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej. Szkol-
ny doradca zawodowy koordynuje dzia-
talnos$¢ informacyjno-doradcza pro-
wadzong przez szkole, organizuje spot-
kania szkoleniowo-informacyjne dla ro-
dzicéw i nauczycieli, udostepniajac infor-
macje i materialy do pracy z uczniami.
Jest rdwniez odpowiedzialny za wspoipra-
ce z radg pedagogiczng w zakresie two-
rzenia i ciaglo$ci dzialan wewnatrzszkol-
nego systemu doradztwa zawodowego
oraz wspoélprace z instytucjami wspie-
rajagcymi, w szczegolnosci z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, spe-
cjalistycznymi oraz innymi instytucja-
mi $wiadczacymi poradnictwo i specjali-
styczng pomoc dla uczniéw i rodzicéw.

W realizacji programu studiéw obok
strony merytorycznej za istotne uznano
zdobywanie przez nauczycieli umiejet-
nosci praktycznych. Dzieki wspolpracy
z réznymi osrodkami poradnictwa i ich
gotowosci do dzielenia si¢ swoim do-
$wiadczeniem nauczyciele poznajg no-
woczesne narzedzia diagnozy, przygo-
towuja sie do postugiwania aktywnymi
metodami i formami pracy z wykorzy-
staniem nowoczesnych §rodkéw. Za-
mierzeniem kluczowym jest przygoto-
wanie nauczycieli w toku studiéw do
organizowania i prowadzenia szkolnych
i lokalnych centrow informacji i plano-
wania kariery zawodowej oraz udziela-
nia pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej uczniom, rodzicom, nauczycie-
lom. W dobie ,,uczenia si¢ bez granic”
poradnictwo powinno by¢ nieodlacz-
nym elementem edukacji szkolnej, a do-
bre przygotowanie nauczycieli do pel-
nienia roli doradcy zawodowego jest
niezbedne. |
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Uswiadomiona
potrzeba doskonalenia

Eugenia Mankowska, wyzsza Szkota Humanistyczna TWP w Szczecinie

Im lepszy bedzie nauczyciel,
tym lepszy bedzie Swiat i Zycie cztowieka.

M. Grzegorzewska

Ksztalcenie ustawiczne jest obowigz-
kiem kazdego nauczyciela, zapisanym
w wielu aktualnie obowigzujacych
aktach prawnych. W ustawie Karta
Nauczyciela w Rozdziale 2. dotycza-
cym obowigzkéw nauczycieli zapisano:
nauczyciel obowigzany jest (...) dgzy¢
do petni wlasnego rozwoju osobowego.
W Rozporzadzeniu MENIS z 4 grud-
nia 2004 r. w sprawie uzyskiwania stop-
ni awansu zawodowego przez nauczy-
cieli czytamy: nauczyciel ubiegajgcy sie
0 awans na stopiesi nauczyciela miano-
wanego, dyplomowanego powinien: (...)
poglebiac wiedze i umiejetnosci zawodo-
we samodzielnie lub w réznych formach
ksztatcenia ustawicznego. Takie wyma-
gania uczenia sie przez cale zycie zawo-
dowe stawiano nauczycielom od wie-
kéw. Konieczno$¢ poszerzania wiedzy
o nowe osiggniecia naukowe z dziedzi-
ny, w ktorej nauczyciel si¢ specjalizuje,
byla i jest czym$ oczywistym. Ponadto
juz od czaséw Komisji Edukacji Naro-
dowej wymaga sie od nauczycieli cigglej
pracy nad soba, nad rozwojem i dosko-
naleniem osobowosci, tak aby mogli
sprosta¢ potrzebom spolecznym epoki
oraz oczekiwaniom uczniéw i rodzicow.
Praca wspdlczesnego nauczyciela to cig-
gla weryfikacja wiedzy teoretycznej,
zdobytej na uczelni, z praktyka codzien-
nych zmagan edukacyjnych. Jesli wiec
nauczyciel chce by¢ skuteczny w swoich
dziataniach, chce czu¢ si¢ pewnie
w kontaktach z uczniami, powinien
pracowac nad sobg. Pogtebianie m.in.
inteligencji emocjonalnej, komunikacji
spolecznej, asertywnosci pozwoli na
lepszy kontakt z uczniami i rodzicami.
Reforma systemu edukacji, zerwanie
z ksztalceniem werbalnym, pamiecio-
wym na rzecz metod aktywizujacych,
ksztatcenia problemowego, modulo-

wego wymaga od nauczycieli zupelnie
nowych kompetencji. Ocena wiedzy
i umiejetnos$ci uczniéw weryfikowana
przez system zewnetrznych sprawdzia-
néw i egzaminow to kolejne wyzwanie.
Jak sprosta¢ tym wszystkim wymaga-
niom? Trzeba systematycznie doskona-
li¢ siebie i swdj warsztat pracy. Podjecie
decyzji w tej sprawie powinno wynika¢
z uswiadomionej wewnetrznej potrzeby
nauczyciela, ze zrozumienia, ze po kilku
latach pracy popada si¢ w rutyne i na-
stepuje wyczerpywanie oraz wypalanie
zawodowe. Bywa i tak, Ze podjecie decy-
zji w sprawie dalszego ksztalcenia jest
nakazem administracyjnym i dopiero
w trakcie nauki dochodzi do wewnetrz-
nej akceptacji tej decyzji.

Niestychanie wazne jest dokonanie
wyboru formy i tresci oraz sposobdéw
ksztalcenia ustawicznego sposréd boga-
tej oferty kierowanej do nauczycieli
przez placowki doskonalenia nauczy-
cieli - powiatowe, miejskie, wojewddz-
kie, publiczne i prywatne. Na pewno
jest w czym wybiera¢, wazne, by z na-
myslem i przekonaniem, ze tresci
ksztalcenia sg adekwatne do potrzeb
nauczyciela.

Od wielu lat ciekawg oferte kieruja
do nauczycieli uczelnie wyzsze, organi-
zujace studia podyplomowe. Réznig sie
one od innych form ksztalcenia usta-
wicznego tym, ze pozwalajg zdoby¢ na-
uczycielowi nowg specjalnos¢, nowe
kwalifikacje do nauczania przedmiotu
lub prowadzenia zaje¢.

Nauczyciele rozpoczynajacy studia
podyplomowe w Wyzszej Szkole Huma-
nistycznej TWP w Szczecinie sg pytani
w ankiecie ewaluacji wstepnej o to, co
ich sktonito do podjecia studiow. Naj-
czes$ciej motywacja jest che¢ rozszerze-
nia kwalifikacji, a co za tym idzie, zdo-
bycie dodatkowej pracy lub mozliwos¢
pozostania w zawodzie w momencie
zmniejszania si¢ liczby oddzialéw z po-
wodu nizu demograficznego. Niektorzy
nauczyciele podejmuja studia po to, aby
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rozwija¢ zainteresowania, podnosi¢
kompetencje, méc skutecznie pomagaé
innym. Ponadto pisanie pracy dyplo-
mowej to okazja do kreatywnosci, to
motywacja do wlasnych przemyslen,
poszukiwania nowatorskich rozwigzan
pedagogicznych, do prowadzenia wtas-
nych badan pozwalajacych na wpro-
wadzanie korzystnych zmian. Studia
podyplomowe majg jeszcze jeden cel,
jakim jest wzmocnienie nauczycieli
w poczuciu wlasnej wartosci. W ewalu-
acji koncowej nauczyciele okreslaja
przydatno$¢ ukonczonych studiow
i zwracajg uwage na strone merytorycz-
ng - nabycie nowych umiejetnosci oraz
na korzysci dla rozwoju osobistego.

Z niepokojem odnotowuje¢ pewien
spadek zainteresowania studiami po-
dyplomowymi.

Jedna z przyczyn sg na pewno kosz-
ty; nie kazdego nauczyciela sta¢ na opta-
cenie czesnego. Nalezy mie¢ jednak
$wiadomos¢, ze w oswiacie sg $rodki
finansowe na ksztalcenie nauczycieli -
posiadaja je organy prowadzace i prze-
kazujg szkotom zgodnie z programem
doskonalenia nauczycieli, opracowanym
przez dyrektora i zaopiniowanym przez
rade pedagogicznag, co reguluje Rozpo-
rzadzenie MENIS z 29 marca 2002 r.
w sprawie podziatu srodkéw na wspie-
ranie doskonalenia zawodowego na-
uczycieli. Drugim powodem zmniejsze-
nia liczby chetnych jest zmiana wyma-
gan kwalifikacyjnych na stopien nau-
czyciela dyplomowanego. W Rozporza-
dzeniu MEN z 3 sierpnia 2000 r. wérod
wymagan kwalifikacyjnych zapisano
uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji,
a w Rozporzadzeniu MENIS z 1 grud-
nia 2004 r. (aktualnie obowiazujacym)
takiego zapisu juz nie ma. Tak wiec na-
uczyciele, planujac swoéj rozwoj na czas
stazu na nauczyciela dyplomowanego,
nie bardzo garng si¢ do zdobywania
dodatkowych kwalifikacji. A przeciez
studia podyplomowe to nie tylko okazja
do kontaktu z o$rodkiem akademickim,
to powrdt do czasow studenckich, to
okazja do poznania nowych ciekawych
ludzi, ktérzy moga miec¢ znaczacy
wplyw na dalszg prace i Zycie osobiste
nauczyciela.

Mam glebokg nadzieje, Ze obecna sy-
tuacja si¢ jednak zmieni i w najblizszych
latach w reformujacym si¢ ustawicznie
systemie o$wiaty liczba nauczycieli podej-
mujacych studia wzrosnie, co korzystnie
wplynie na polska oswiate. |



Edukacja XXI wieku bedzie si¢ roz-
wija¢ wokot czterech aspektow ksztatce-
nia, ktore bedg przez cale zycie dla kaz-
dej jednostki niejako filarami jej wie-
dzy: 1) uczy¢ sie, aby wiedzie¢, tzn. zdo-
bywa¢ narzedzia rozumienia; 2) uczy¢
sie, aby dziata¢, aby mdc oddzialywac
na swoje $rodowisko; 3) uczy¢ sie, aby
moc zy¢ wspolnie, aby uczestniczyé
i wspoldziata¢ z innymi na wszystkich
plaszczyznach dziatalnosci ludzkiej;
4) uczy¢ sie, aby by¢, tj. uczy¢ sie dla
wlasnego rozwoju.

Te cztery drogi wiedzy tworzg catosc,
maja one bowiem wiele punktow zbiez-
nych, przecinajg sie i uzupetniaja, a po-
nadto wskazujg kierunek nowoczesnej
edukacji.!

Dzi$ kazdy czltowiek musi by¢ goto-
wy do uczenia si¢ przez cale zycie w celu
poszerzania wiedzy, zdobywania no-
wych kwalifikacji i umiejetnosci, nada-
zania za zmieniajacym sie $wiatem.
Ksztalcenie ustawiczne to nie odlegta
idea, ale juz realizowana rzeczywistos¢
edukacyjna. Przykladem sg formy do-
skonalenia zawodowego, studia prze-
mienne otwarte i ksztalcenie na odle-
glos¢. Konieczne jest zatem uksztalto-
wanie nowego modelu cztowieka: twor-
czego, otwartego na wszystko co nowe,
potrafigcego i chcgcego sie uczy¢. We-
dtug W. Okonia: im wiecej funkcji pet-
nig $rodki dydaktyczne w procesie ksztat-
cenia, a zwlaszcza takich funkcji, jak
pomoc w stworzeniu sytuacji problemo-
wych, w ksztalceniu postaw, motywacji,
w przeksztalcaniu rzeczywistosci, tym
wazniejsza jest ich rola w formowaniu
catego cztowieka. Dlatego tez nowoczes-
ne spoleczenstwo informacyjne musi
wypracowac zupelnie nowy paradygmat
w sposobie przekazywania wiedzy.?

Ksztalcenie dorostych, petnigce nie-
gdys role zastepcza o charakterze kom-
pensacyjnym, staje si¢ obecnie popular-
ng formg aktywnosci edukacyjnej. Roz-
wdj kultury, rosngce wymagania i mo-
tywacje, a takze coraz wigksza dostep-
nos$¢ wspierana nowymi technologia-
mi powoduje jej upowszechnianie sig.
Ksztalcenie ustawiczne staje si¢ nie tyl-
ko celem, ale takze podstawowa formag
realizacji nowoczesnej edukacji.?

Réwnoczesnie nowoczesne technolo-
gie informacyjne poprzez rozwdj e-lear-
ningu stwarzaja nieistniejace wczesniej
mozliwosci zaspokajania rosnacego po-
pytu na edukacje na skale masowsy. Jest
w zwigzku z tym prawdopodobne, ze
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Ksztalcenie ustawiczne:
wybor czy koniecznosc?

Wojciech Oleszak

konsultant ds. bezpieczenstwa i higieny pracy,
Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie

Istote ksztalcenia ustawicznego najpelniej wyraza obecnie

poglad, méwiacy, ze obejmuje ono cale zycie cztowieka i stuzy

jego rozwojowi. Stanowi on takze naczelng zasade okreslajaca

kierunek wspodlczesnych reform oswiatowych dotyczacych

szkolnictwa powszechnego, zawodowego i wyzszego, a takze

doskonalenia zawodowego pracujacych i oswiaty dorostych.

Gléwnym zadaniem edukacji ustawicznej jest w tym ujeciu

wychowanie nowego typu czlowieka, charakteryzujacego si¢

tworczym i dynamicznym stosunkiem do Zycia i kultury,

czlowieka, ktdry potrafi doskonali¢ siebie, zmienia¢ warunki
zycia i ulepszac je dla dobra spoleczenstwa.

rynek edukacyjny moze si¢ sta¢ jednym
z najszybciej rozwijajacych si¢ rynkow
XXI wieku. Ponadto globalizacja powo-
duje, ze rynek edukacji staje si¢ rynkiem
ogdlnoswiatowym, z czym - jak przy
wszystkich aspektach globalizacji — wia-
23 sie zaréwno szanse, jak i zagrozenia.

Stan obecny ustawicznego
ksztalcenia w Polsce

Szacuje sig, Zze w Polsce w edukacji
ustawicznej uczestniczy 19% ludnosci
w grupie wiekowej 26-64 lata (w kra-
jach OECD - 31%). W krajach UE do-
ksztalca si¢ 20% pracujacych, w Polsce
zaledwie 8-10%. Kazdy zatrudniony
w Polsce poswieca na szkolenia w for-
mach zorganizowanych dwie godziny
rocznie, podczas gdy w krajach rozwi-
nietych 50-70 godzin, czyli co najmniej
25 razy wiecej.

Wedlug raportu opracowanego dla
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
pt. ,Modernizacja ksztalcenia ustawicz-
nego i ksztalcenia dorostych w Polsce
jako integralnych czesci uczenia sie
przez cate zycie™ charakterystyczng ce-
cha polskiego systemu ksztalcenia usta-
wicznego jest utozsamianie go z ksztal-
ceniem zawodowym. Ksztalcenie to jest

rozproszone i realizowane przez rynek

ustug szkoleniowych (ostatnio dyna-

micznie si¢ rozwijajacy) oraz zorganizo-
wany system szkolenia bezrobotnych.

Sie¢ tych placowek jest rozlozona nie-

réwnomiernie — instytucje szkoleniowe

znajduja si¢ przede wszystkim w mia-
stach.

Organizatorami ksztalcenia/szkole-
nia ustawicznego w Polsce s3:

— szkoty dla dorostych i szkoty wyz-
sze,

— publiczne centra ksztalcenia usta-
wicznego oraz praktycznego, niepub-
liczne, niedochodowe instytucje
szkoleniowe, w tym tzw. osoby praw-
ne (stowarzyszenia, fundacje, spoiki,
spotdzielnie itp.),

— firmy prywatne (podmioty jedno-
osobowe prowadzace dzialalno$¢ go-
spodarczg).

Udzial Polakow w edukacji ustawicz-
nej nie jest zadowalajacy mimo stosun-
kowo wysokiego poziomu wyksztalce-
nia naszego spoleczenstwa. Wplyw na
to ma niski udziat zakladow pracy
w ksztalceniu ustawicznym (44% przed-
siebiorstw) w poréwnaniu z takimi
krajami, jak Wielka Brytania, Holandia
czy kraje skandynawskie, gdzie odsetek
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przedsiebiorstw inwestujacych w rozwoj
pracownika przekracza 80%.

W raporcie ,Edukacja ustawiczna
dorostych 20057, ktéry powstatl na zle-
cenie MEiN, znalazly sie opracowania
odnoszace si¢ miedzy innymi do oceny
krajowej polityki w zakresie edukacji
ustawiczne;j. Stwierdza sie w nim, ze
zdecydowana wigkszos¢ instytucji za-
trudnia wysoko wykwalifikowang ka-
dre nauczycieli (szkoleniowcow) — 79,2%
ma wyksztalcenie wyzsze (z tytulem
mgr, dr, dr hab). Wsrdd uczestnikéw
roznych form ksztalcenia ustawiczne-
go kobiety stanowig 46,5%, co nalezy
uzna¢ za wysoki wskaznik uczestnic-
twa. W miare rownomiernie przedsta-
wia sie rozktad uczestnikow; biorac pod
uwage miejsce zamieszkania, 9,6% to
mieszkancy wsi, a najwigksza grupa -
16,1% - zyje w miastach liczacych od
50 do 99 tys. mieszkancéw. Najmniej
aktywna grupe, biorac pod uwage wy-
ksztalcenie, stanowig osoby z wyksztal-
ceniem zasadniczym zawodowym — tyl-
ko 12,2% wszystkich uczestnikéw szko-
len. Ksztalcenie ustawiczne finansowa-
ne jest gléwnie ze $srodkéw wilasnych
uczestnikow (33,4%) oraz funduszy UE
(27,9%). Niewielki udzial w finansowa-
niu maja $rodki pracodawcéw (4,6%)
oraz urzedéw pracy (11,4%). Mocny
punkt instytucji prowadzacych eduka-
cje ustawiczng stanowig srodki techno-
dydaktyczne; np. na jedng instytucje
przypada $rednio 110 komputerow,
80 skanerdéw, 85 drukarek itp., cho¢, jak
sami autorzy stwierdzajg, dane te sg
zawyzane przez wyzsze uczelnie. Naj-
wiekszym zainteresowaniem cieszg sie
kursy bhp (48,8%), nastepnie kursy do-
skonalenia w zawodzie (11,9%) oraz
kursy przygotowawcze do uzyskania
uprawnien zawodowych (11,6%). Zdecy-
dowana wigkszo$¢ instytucji (70,4%) na
zajeciach ze stuchaczami wykorzystuje
Internet, przy czym 13,6% z nich pro-
wadzi ksztalcenie metoda e-learnin-
gowa.’

Najprezniej dzialajaca instytucja
ksztalcenia zawodowego w Polsce jest
Zaktad Doskonalenia Zawodowego po-
siadajacy sie¢ 26 Zakladow Ksztalcenia
Zawodowego, w ktorych kazdego roku
ksztalci si¢ ponad 300 tys. uczniow (tj.
okoto 25% ogétu szkolacych sie w Pol-
sce). Drugg znaczacg instytucjg orga-
nizujacg szkolenia i posiadajaca sie¢
szkoleniowg jest Zwigzek Rzemiosta
Polskiego zrzeszajacy 490 cechoéw w 27

centrach regionalnych. Wiele szkolen
zawodowych dla dorostych jest organi-
zowanych takze przez instytucje woj-
skowe dla potrzeb wojska i nie tylko.®
Wérod jednostek publicznych wiodaca
instytucja jest Lodzkie Centrum Do-
skonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego. Ksztalci ono rocznie oko-
to 30 tysiecy oséb.

Ksztalcenie ustawiczne (szkolne i po-
zaszkolne) jest finansowane z wielu zré-
det, w tym m.in. ze srodkow:
budzetu panstwa i budzetu samorza-
du terytorialnego, transferowanych
przez resort edukacji i inne (np. rol-
nictwa, gospodarki);

- funduszy celowych: Funduszu Pracy,
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych PeFRON,
Programu Wspierania Aktywno$ci
Zawodowej Osob Niepelnospraw-
nych WAZON oraz dotacji celowych
na programy wsparcia, transferowa-
ne giéwnie przez resort pracy;
pomocowych (np. z PHARE, z Ban-
ku Swiatowego);

przedsiebiorstw;

wlasnych szkolacych sie osob.
Trudno okresli¢ wielko$¢ tych wy-
datkow ze wzgledu na problemy w zbie-
raniu danych. Nie sa tez prowadzone
zadne badania pozwalajace na wylicze-
nie calosci srodkéw budzetowych prze-
znaczonych na edukacje ustawiczng do-
rostych.

Znany jest natomiast udzial oséb in-
dywidualnych w pokrywaniu kosztow
ustawicznego ksztalcenia lub szkolenia
zawodowego - okolo 39% dorostych
uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
samodzielnie finansuje swoja nauke,
a wsrod bezrobotnych - 18%. Stosunko-
wo najczesciej w uzupelnienie ksztalce-
nia/doskonalenia inwestuja z wlasnej
kieszeni osoby z wyksztalceniem zasad-
niczym zawodowym, a w drugiej kolej-
nosci z wyzszym.*

Podzial pozaszkolnych form nauki
zalezy od przyjetego kryterium kwalifi-
kacyjnego. Wyrdzniamy formy krotko-
trwale (seminaria, wyktady, szkolenia),
dtuzsze (staze zawodowe) lub dlugo-
trwate (3- lub 5-letnie studia zawodo-
we). Biorgc pod uwage kryterium trwa-
tosci, wyrdznia si¢ formy incydentalne
(trwajace przez cale zycie), okazjonalne,
dorazne badz sporadyczne (szkolenia
BHP), a takze formy bardziej systema-
tyczne, jak: studia, staze zawodowe,
kursy.
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Edukacja dorostych

a ich praca zawodowa

Duza popularnoscia cieszy si¢ edu-
kacja zawodowa rozumiana jako wiel-
kos¢ oddzialywan dydaktyczno-wycho-
wawczych ukierunkowanych na czlo-
wieka dorostego, majacych na celu przy-
gotowanie go do wykonania okreslone-
go zawodu, poglebienie i rozszerzenie
jego kwalifikacji, podniesienie jego
wprawy w wykorzystaniu umiejetnosci
i sprawnosci zawodowych. Obejmuje
szeroki zakres edukacji wewnatrzzakta-
dowej i zewnetrznej, zmierzajacej do
poprawy stanu kompetencji zawodo-
wych 0s6b uczacych sie.

Niezbednym warunkiem zorganizo-
wania efektywnego systemu szkolenio-
wego pracownikow jest doskonalenie
analizy stanowisk pracy, na podstawie
ktérej okresla sie wymagania w zakresie
kwalifikacji i kompetencji zawodowych.
Sporzadzenie charakterystyk zawodo-
wych pracownikéw pozwala ustali¢, czy
pracownik posiada wystarczajace kwa-
lifikacje na to stanowisko, czy tez jego
kwalifikacje sg za wysokie lub niewy-
starczajace, a takze na precyzyjne pla-
nowanie i organizowanie doksztalcania
i doskonalenia ogolnego i zawodowego
pracownikow oraz lepsze wykorzystanie
kwalifikacji pracownikéw w procesie
pracy. Waznym kryterium jest rdwniez
wiek pracownikoéw, ich motywacja i go-
towo$¢ do podjecia nauki, a takze przy-
datno$¢ w zaktadzie pracy i mozliwos¢
wlasciwego wykorzystania nowo naby-
tych przez niego kwalifikacji.

Motywy i inicjatorzy

decyzji o podjeciu ksztalcenia

ustawicznego dorostych

Badajac motywy sktaniajace ludzi do
podejmowania decyzji o podnoszeniu
poziomu wyksztalcenia, zauwaza sie¢
bezposredni zwigzek miedzy poziomem
wyksztalcenia poczatkowego a checig
kontynuowania nauki w wieku dojrza-
tym: im wyzszy, tym silniejsza motywa-
cja. W prawie wszystkich krajach (nalezg-
cych do UNESCO) zaobserwowano wy-
razne roznice spoleczno-ekonomiczne
miedzy uczestnikami o§wiaty dorostych
i osobami niebiorgcymi w niej udziatu.
Dostrzeganie warto$ci o$wiaty zalezy
od statusu spotecznego jednostki.

Moéwigc o czynnikach mogacych
utrudnia¢ podejmowanie decyzji o przy-
stapieniu do programéw edukacyjnych,



nalezy wskaza¢ m.in.: poczucie niepew-
nosci i nizszosci spotecznej, niechec¢ do
szkoly, do uczenia sie, brak pieniedzy,
niepewnos$¢ optacalnosci uczenia sie,
brak warunkéw do nauki, nieosiagal-
nos¢ placowek oswiatowych badz tez
ich nieadekwatno$¢ do oczekiwan.

Czlowiek dorosty decyduje si¢ na
podjecie nauki w zorganizowanej for-
mie, gdy uwaza, ze zdobyta wiedza po-
moze mu w rozwigzywaniu probleméw
osobistych, zawodowych lub spotecz-
nych oraz gdy daje mu to zadowolenie.
Motywy, ktérymi kieruja si¢ ludzie do-
roéli przy podejmowaniu nauki, sg bar-
dzo rézne. M.in.: che¢¢ zdobycia nowych
wiadomos$ci i umiejetnosci oraz ich do-
skonalenie, przygotowanie si¢ do nowej
pracy, racjonalne wykorzystanie czasu
wolnego, che¢ zawarcia nowych intere-
sujacych znajomosci, uczenie sie bez
przerywania pracy, pragnienie ucieczki
od rutyny, che¢ poprawy statusu mate-
rialnego, przewidywany awans zawodo-
wy lub spoteczny, rozwijanie swojej oso-
bowosci oraz doskonalenie kontaktow
z ludzmi, rozwijanie sprawnosci fizycz-
nej, cheé¢ wyréwnania swojego wy-
ksztalcenia do wyksztatcenia osdb bli-
skich - wspéimatzonka, dzieci, rodzi-
cow, che¢ podniesienia swojej wartosci
we wlasnych oczach, zdobycie wladzy.

Z moich obserwacji wynika, ze naj-
wieksza liczba oséb dorostych ksztatca-
cych sie podejmuje te decyzje w powia-
zaniu z pracg zawodowa wykonywang
badz ktérg chcieliby wykonywacé po
ukonczeniu ksztalcenia. Postawa taka
jest jak najbardziej zrozumiata, skoro
chyba wszystkie lub zdecydowana wigk-
szo$¢ organizowanych form ksztalcenia
dorostych jest ptatna. Duzo dorostych
liczy na to, ze po zakonczeniu ksztalce-
nia zmieni stanowisko badz rodzaj wy-
konywanej pracy albo w ogole zmieni
zawdd, co ma prowadzi¢ do poprawy
sytuacji materialnej.

Mowigc o motywach podejmowania
ksztalcenia, wspomnie¢ nalezy réwniez
o inicjatorach tych proceséw. Moga by¢
nimi przetozeni, ale réwniez wspél-
pracownicy, ktérzy namawiajg nas do
podjecia nauki, i ktérym chcemy zaim-
ponowa¢, zdobywajac dodatkowe wy-
ksztalcenie. Moga to tez by¢ osoby nam
bliskie, ktorych zachowanie przyczynia
sie do podjecia przez nas tego kroku.
Patrzac na motywy spoteczne, moze to
by¢ presja otoczenia, okreslonej grupy
srodowiskowej, do ktoérej nalezymy.

PRAWO OSWIATOWE

Bardzo waznym czynnikiem warunkujg-
cym uczestnictwo w o$wiacie dorostych
jest jej dostepnos¢. Trudno bowiem mo-
wi¢ o podjeciu ksztalcenia, jesli nie sta¢
nas na nie lub gdy w poblizu miejsca na-
szego zamieszkania nie ma odpowied-
niej dla nas placowki o$wiatowe;.

W podsumowaniu nalezaloby zada¢
pytanie: Czy ksztalcenie si¢ ludzi do-
rostych jest przymusem, czy wolnym
wyborem? Osobiscie sktaniam si¢ do
twierdzenia, ze nieustanne ksztalcenie
sie jest przymusem. Twierdzenie to
opieram na fakcie, ze szybki rozwoj my-
$li naukowej i technicznej oraz zmiany
zachodzgce w stosunkach spoteczno-
-gospodarczych wymuszajg na nas pod-
noszenie swojej wiedzy, aby méc przy-
stosowac sie do zmieniajacej si¢ wokot
nas rzeczywistosci. Przymus ten moze
by¢ wewnetrzny - bedac wyplywajaca
z nas samych checig podnoszenia swo-
ich kwalifikacji, zdobywania nowej wie-
dzy, umiejetnosci itp., lub zewnetrzny
- jesli podjecie takiej decyzji byto wy-
muszone przez innych. Wbrew opty-
mizmowi pedagogéw wiedza nabyta
w szkole nie wystarcza, aby sprosta¢
wymaganiom calego zycia: z jednej
strony pamie¢ nie jest tak wierna, jak
sie uwaza, a kleska jest szczegdlnie
dotkliwa w odniesieniu do tej wiedzy
szkolnej, ktdra czesto wigze si¢ z moty-
wacjami ucznia lub z rzeczywistoscia.
Z drugiej zas, to, co z niej zostaje, szyb-
ko okazuje si¢ przestarzale wobec przy-
$pieszonego rozwoju naszej cywilizacji.
Rozwodj cywilizacji sprawia, Ze mozna jg
zrozumie¢ tylko za pomocg nowych
srodkdéw, a przyspieszony postep tech-
niki domaga si¢ nabywania wcigz no-
wych kompetencji — tym wyzwaniom
ma sprosta¢ edukacja ustawiczna.”
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NOWE AKTY PRAWNE

1. Rozporzadzenie Prezesa Rady Mi-
nistréow z dnia 24 pazdziernika 2007 r.
w sprawie protokolu postepowania
o udzielenie zamoéwienia publicznego
(Dz. U. nr 202, poz. 1463).

Okresla ono wzor protokotu poste-
powania o udzielenie zaméwienia pub-
licznego oraz zakres dodatkowych in-
formacji zawartych w protokole, a takze
sposob oraz forme udostepniania zain-
teresowanym protokotu wraz z zalgcz-
nikami.

ZAKTUALIZOWANE

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r.
o zmianie ustawy o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych oraz niektérych innych ustaw -
w tym Karty Nauczyciela (Dz. U. nr 191,
poz. 1369).

Przedluza ona mozliwo$¢ nabycia
praw do wcze$niejszej emerytury dla
nauczycieli do dnia 31 grudnia 2008 r.

Nauczyciele urodzeni po dniu 31
grudnia 1948 r., a przed 1 stycznia
1969 r., zachowuja prawo do wczesniej-
szej emerytury, bez wzgledu na wiek,
w ciagu dziesieciu lat od dnia wejscia
w zycie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U.
z 2004 r. nr 39, poz. 353, z p6ézn. zm.),
z wyjatkiem warunku rozwigzania sto-
sunku pracy - art. 88 ust. 2a pkt 1 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz.
674, z pdzn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spofecznej zmieniajace rozpo-
rzadzenie w sprawie szkolenia w dzie-
dzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. nr 196, poz. 1420).

W dodanym § la do rozporzadzenia
okreslono jednostki organizacyjne
prowadzace dzialalno$¢ szkoleniowg
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zdefiniowano pojecia: in-
struktazu, kursu, przygotowania dydak-
tycznego, samoksztalcenia kierowanego
oraz seminarium. Zatacznikiem do tej
nowelizacji jest ,Wzo6r zas§wiadczenia
o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy”. Nowe-
lizacja ta wejdzie w zycie z dniem 24 li-
stopada 2007 r.

Zbigniew Oleszczuk
z-ca dyr. Wydz. Nadzoru Pedagogicznego KO
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FUNDUSZE DLA OSWIATY

Gdzie szuka¢
funduszy dla oswiaty?

Andrzej Smolinski

specjalista ds. projektow europejskich, CDiDN w Szczecinie

Kto bedzie realizowal projekt -
aspekty formalne i prawne
dotyczace wnioskodawcy

Jednym z podstawowych zadan, jakie
musimy wykona¢, przystepujac do two-
rzenia projektu, jest doktadne przeana-
lizowanie zespotu 0séb i instytucji, kto-
re potencjalnie mogg zaangazowac si¢ w
projekt. Bedzie to zaréwno analiza for-
malnoprawna nas jako potencjalnych
wnioskodawcow, jak i okreslenie kregu
partnerdw i ocena mozliwosci ich wila-
czenia si¢ w projekt. Stopien wigczania
sie w realizacje¢ projektu moze by¢ bar-
dzo rézny: od bezposrednich realizato-
réw, przez osoby patronujace i wspiera-
jace, az po struktury lokalne (regional-
ne, panstwowe) administracji rzgdowej
i samorzadowej oraz grantodawcow
(ministerstwa, instytucje wdrazajace
programy unijne, samorzady, fundacje,
osoby prywatne itp.).

Kim jestesmy?

Kazdy pomyst opracowany metoda
projektowa, zapisany w formie projektu
i wpisany we wniosek grantowy musi
mie¢ formalnego wnioskodawce. Pod-
mioty, ktére moga by¢ wnioskodaw-
cami, okreslone sg w regulaminach
konkurséw grantowych, wytycznych
i uszczegdtowieniach programoéw. Istot-
ne jest sprawdzenie na wstepie tej kwe-
stii, by nie okazalo sie, Ze nie mozemy
aplikowac¢ z przyczyn formalnych. Sa
programy i fundusze, do ktoérych wnio-
skowa¢ moga jednostki samorzadu te-
rytorialnego, przedsiebiorcy, organiza-
cje pozarzadowe, grupy nieformalne,
szkoly, jednostki administracji etc. Na
ogol konkursy grantowe adresowane sg
tylko do wybranych grup: do jednych
aplikowa¢ moga gminy, do innych
przedsiebiorcy, do jeszcze innych sto-
warzyszenia. W przypadku szkot spra-
wa ma sie jeszcze inaczej: szereg progra-
moéw dotyczy wlasnie jednostek o$wia-

towych, szereg innych wyklucza je jako
jednostki organizacyjne samorzadu te-
rytorialnego.

Na potrzeby projektu praktykowane
jest tworzenie ,konsorcjéw projekto-
wych” (mniej formalnie: powigzan
partnerskich), w ktorych partnerzy
okreslaja swoje kompetencje i zadania.
Taki uklad umozliwia pelniejsze wyko-
rzystanie potencjalu (w tym réwniez
mozliwosci aplikacyjnych!) wszystkich
stron. Gmina, szkota czy lokalne sto-
warzyszenie moga w rownym stopniu
wnioskowaé do réznych funduszy czy
donatoréw o dofinansowanie dziatan na
rzecz edukacji w spolecznosciach lokal-
nych.

Podstawowsa sprawg jest analiza sy-
tuacji formalnoprawnej podmiotu, kto-
ry bedzie sie ubiegat o dofinansowanie
(zalézmy, ze bedzie to szkota). Przydat-
ne bedzie przestudiowanie nastepuja-
cych dokumentdéw:

- statutu i dokumentéw programo-
wych szkoly;
- Ustawy o systemie o$wiaty z 7 wrzes-
nia 1991 r. (tekst jednolity: Dz. U.
22004 r. nr 256, poz. 2572 z p6zniej-
szymi zmianami);
Ustawy o finansach publicznych z 30
czerwca 2005 r. (Dz. U. nr 249, poz.
2104 z pdézniejszymi zmianami) —
szkota jako jednostka budzetowa, nie
posiada osobowosci prawne;j.
Sytuacje formalnoprawng szkoty i jej
relacje z roznymi instytucjami admini-
stracji rzagdowej i samorzadowej dopelni
zapoznanie si¢ z nastepujacymi doku-
mentami:
Priorytety Ministra Edukacji Naro-
dowej na dany rok;
Priorytety Kuratora O$wiaty na dany
rok, odpowiedniego ze wzgledu na
teren dzialania;
- Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015

- MRR;

- Strategia Rozwoju Edukacji na lata

2007-2013 - MEN;
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- Strategia Rozwoju Edukacji na tere-
nach wiejskich 2007-2015 - MEN;

- Strategia Rozwoju Ksztalcenia Usta-
wicznego do roku 2010 - MEN;

- Strategia Rozwoju Wojewodztwa -
JST;

- Strategia Rozwoju Gminy;

- plan rozwoju miejscowosci lub opis
planowanych do realizacji zadan
przyjety przez zebranie wiejskie, ra-
de dzielnicy lub osiedla, rade miasta.
Dla projektéw inwestycyjnych moz-

na jeszcze doda¢ studium uwarunko-

wan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy lub miejscowy
plan zagospodarowania przestrzennego.

Bedzie to trudny element analizy, ale

jednak warto si¢ zorientowac, jakie kie-

runki rozwoju wyznaczyli prawodawcy.

Kim s3 partnerzy?

Partnerami sg wszystkie instytucje,
podmioty, grupy spoteczne, ktore w ja-
kikolwiek sposob moga sie taczy¢ z pro-
jektem. Analiza partnerdéw to kolej-
ny krok w cyklu zycia projektu. Aby do-
brze ja przygotowaé, warto mie¢ cho¢-
by zarys dzialan, ktére beda wchodzi¢
w sktad projektu. Analize partnerdw,
dla przejrzystosci, warto zrobi¢ w for-
mie tabeli. Informacje umieszczane
w tabeli powinny by¢ podporzadkowa-
ne okreslonym kategoriom.

Przyktadowa tabela zostata przy-
gotowana na podstawie materiatow
umieszczonych w publikacji Narodo-
wego Centrum Kultury ,,Projekty kul-
turalne - krok po kroku”. W tabeli
znajduja si¢ tylko niektore instytucje,
takie jak: Urzad Gminy, Ministerstwo
Edukacji Narodowej i Instytut Kultury.
W petlnej analizie warto jeszcze wzig¢
pod uwage: jednostki zajmujace sie do-
radztwem i doskonaleniem nauczycieli,
Urzad Marszatkowski, przedsiebiorcéw
lokalnych, turystéw, media lokalne, re-
gionalne i ogolnopolskie, organizacje
pozarzadowe, spolecznos¢ lokalng,
dzieci i mltodziez, szkolnictwo wyzsze,
inne szkoty.

Co daje taka analiza partnerow?
W przejrzystej formie zbiera informacje
o tym, na kogo i jak wplynie projekt
oraz kto i w jaki sposob moze si¢ przy-
czyni¢ do zwiekszenia szansy na powo-
dzenie naszych dzialan. Taki kompletny
obraz pokaze rowniez, ktore podmioty
beda uczestniczy¢ w projekcie obligato-
ryjnie i te, ktérych uczestnictwo wynik-
nie ze wspolpracy.
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Charakterystyki

Interesy i oczekiwania

Wrazliwos$¢ i uwzglednienie
zagadnien horyzontalnych

Potencjat i niedobory

Konsekwencje i wnioski
dla projektu

spoteczne, ekonomiczne,

interesy, cele

ochrona srodowiska

wyposazenie zasobow

wymagane mozliwe dziatania

wigczanie sie do projektu

standardéw nowoczesnego
zarzadzania

m zrdznicowanie ptci oczekiwania réwnos¢ szans + wiedza, doswiadczenie jak odnosi¢ sie do grupy
M struktura, organizacja, status spoteczenstwo informacyjne | « potencjalny wktad
zachowanie zrbwnowazony rozwoj
jednostka samorzadu edukacja publiczna wzrost dbatosci + wzaleznosci partner strategiczny
- terytorialnego ochrona dziedzictwa o stan ekologiczny gminy od uwarunkowan okreslanych formalny wnioskodawca
£ niezaleznos¢, decyzyjnos¢ narodowego - edukacja ekologiczna przez analize PEST organ nadrzedny
fm na poziomie lokalnym zwiekszenie potencjatu zwiekszanie aktywnosci + $rodowisko polityczne wptyw na trwatos¢ projektu
‘s organizator szkét mieszkancow i kapitatu mieszkancow - « $rodowisko ekonomiczne poprzez ztozenie deklaracji
m posiada osoby zajmujace sie ludzkiego przeciwdziatanie bezrobociu | « $rodowisko spoteczno- dalszego dofinansowania
s tematyka projektowa zwiekszanie atrakcyjnosci realizacja polityki réwnych -kulturowe projektu
p2 posiada strategie rozwoju terenéw gminy szans + $rodowisko technologiczne
,Ua gminy zwiekszanie aktywnosci
ma obowigzek ustawowy mieszkancow
dbania o o$wiate
scentralizowany system podniesienie poziomu wyréwnywanie szans Potencjat: ustawodawca
zarzadzania edukacji edukacyjnych - dotacje na realizacje zadan projekt musi by¢ zgodny
administracja rzadowa doskonalenie zawodowe realizowanie programéw panstwowych z zakresem priorytetow i
szczebla centralnego kadry pedagogicznej pomocy dzieciom, mtodziezy | « dysponowanie Srodkami kierunkéw rozwoju o$wiaty
ustawodawca rozwdj badan i studentom POKL mozliwos¢ uzyskania dotacji
z jednostka wdrazajaca lll realizowanie programow realizowanie programoéow Niedobory: na realizacje projektu
= priorytet komponentu wychowawczych os$wiatowych + dtugi proces decyzyjny wsparcie dla dziatan
centralnego POKL i profilaktycznych nauczanie z wykorzystaniem | « dotacje z budzetu badawczo-rozwojowych
promocja turystyki nowoczesnych technologii niezaspokajajace w petni
edukacja ustawiczna potrzeb
profilaktyka probleméw
dzieci i mtodziezy
ten sam organizator realizacja podobnych celéw promowanie réwnego Potencjat: partner projektu
> zaleznos¢ finansowa od prowadzenie dziatan dostepu do kultury « zasoby informacyjne pomoc merytoryczna
2 corocznej wielkosci dotacji edukacyjnych wyréwnywanie szans « zasoby ludzkie — wspodlna organizacja
2 wieksza samodzielnos$¢ dziatanie na rzecz edukacyjnych wykwalifikowana kadra udostepnienie zasobdéw
.m, - 0sobowos¢ prawna spotecznosci lokalnej « zasoby instytucjonalne promocja projektu
..m, uzupetnianie i aktualizacja Niedobory: interdyscyplinarnos¢
m zasobow + niezadowalajacy poziom projektu

Projekty kulturalne — krok po kroku, Narodowe Centrum Kultury, s. 16-27
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WARTO PRZECZYTAC

Nowosci wydawnicze

rekomenduja

Regina Czekata

kierownik Wydzialu Udostepniania Zbioré6w CDiDN WBP w Szczecinie

Halina Kwiatkowska

nauczyciel bibliotekarz, Wydzial Udostepniania Zbiorow CDiDN WBP w Szczecinie

ACUFF, Daniel S.

REIHER, Robert H.

Kidnaping: jak marketerzy kontrolu-
ja umyst Twojego dziecka / Daniel S.
Acuff, Robert H. Reiher. - Gliwice: Wy-
dawnictwo Helion, 2006. — 425 s.

Sygn.: 162822 C

Ksigzka powstata w Stanach Zjedno-
czonych i opiera si¢ na realiach amery-
kanskich. Jednak w epoce globalizacji
problemy, z jakimi zmagajg si¢ rodzice,
sg podobne. Nasze dzieci oglgdajg te
same, czesto niestosowne filmy, tak sa-
mo agresywnie karmione sq reklamami
podobnie niezdrowych produktéw, grajg
w te same, propagujgce przemoc gry -
a zatem stajg w obliczu tych samych za-
groZe.

Daniel 5. Acuff Robert H. Reiher

Kidnaping

CYGAL, Krystyna

KUCZERA, Beata

W zgodzie z natura, ludZzmi i samym
sobg: wybor scenariuszy godzin wycho-
wawczych dla klas IV-VI z zakresu
$ciezki ekologicznej i prozdrowotnej /
Krystyna Cygal, Beata Kuczera. — Rze-
szow: Wydawnictwo O$wiatowe Fosze,
2007. - 64 .

W zgodazie

lud

Z naturg,
h 4

Sygn.: 162885, 162886 C

Publikacja zawiera zestaw kilkunastu
scenariuszy godzin wychowawczych dla
uczniéw klas IV-VI. Poruszane w ksigz-
ce wybrane zagadnienia z edukacji pro-
zdrowotnej zwigzane sg z bezpieczeni-
stwem, zdrowym trybem Zycie , techni-
kami pracy umystowej, rozwijaniem za-
interesowan. Scenariusze utatwiajg
przekazanie uczniom informacji z roz-
nych dziedzin: ekologii, psychologii, so-
cjologii.

GUZ, Sabina

Metoda Montessori w przedszkolu
i szkole. Ksztalcenie i osiggniecia dzieci
/ Sabina Guz. — Lublin: Wydawnictwo
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodow-
skiej, 2006. — 314 s.

Sygn.: 162406 C

Prezentowana praca jest mozliwie do-
ktadnym opisem wybranych zalozen sy-
stemu pedagogicznego Marii Montessori
i wynikow badan empirycznych nad jego
skutecznoscig. Dowodzi glebokiej troski
autorki o wdrazanie wspomnianych zato-
zeni do szeroko pojetej praktyki pedago-
gicznej, zwlaszcza w przedszkolach i
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szkotach podstawowych. Na szczegblne
podkreslenie zastuguje roznorodnosc
podjetych przez autorke badan nad
skutecznoscig systemu pedagogicznego,
nie pomijajgc rowniez badan wlasnej
konstrukcji.

HILLENBRAND, Clemens

Pedagogika zaburzen zachowania /
Clemens Hillenbrand. - Gdansk: Gdan-
skie Wydawnictwo Psychologiczne,
2007. - 213 s.

Sygn.: 162906, 162907 C

Ksigzka zawiera kompendium wiedzy
wprowadzajgcej do studiowania pedago-
giki resocjalizacyjnej wraz z cwiczeniami
aktywizujgcymi czytelnika i sprzyjajg-
cymi dalszej edukacji zawodowej. Jest to
wartosciowy podrecznik dla studentow
pedagogiki resocjalizacyjnej, pracy so-
cjalnej, pedagogiki opiekuriczo-wycho-
wawczej, dla kuratorow sgdowych i pe-
dagogow szkolnych.

HRYNKIEWICZ, Jézefina

Odrzuceni: analiza procesu umiesz-
czania dzieci w placéwkach opieki / Jo-
zefina Hrynkiewicz. - Warszawa: Fun-
dacja Instytut Spraw Publicznych, 2006.
-223s.

Sygn.: 162837, 162838 C

Odrzuceni

aliza p

umieszcza

Prezentowany raport z bada# poka-
zuje, jak faktycznie przebiega proces
umieszczania dzieci w domach dziecka.
Autorka publikacji swiadomie uzywa
tradycyjnej nazwy tych placéwek, pod-
kreslajgc w ten sposob pozorny charakter
wdrazanych zmian. Jej zdaniem, zmie-
nia¢ musimy logike funkcjonowania



systemu, ktéry nadal koncentruje si¢ na
uprawnieniach i interesach réznych
instytucji i stuzb, a gubi dobro dziecka
powierzonego opiece zastepczej. Niniej-
sza publikacja zawiera kompleksowg
ocene opieki zastepczej po reformie ad-
ministracyjnej przeprowadzonej w 1999
roku.

OPTYMALIZACJA

Optymalizacja oddziatywan resocja-
lizacyjnych w Polsce i w niektorych kra-
jach europejskich / pod red. Franciszka
Kozaczuka. - Rzeszow: Wydawnictwo
Uniwersytetu Rzeszowskiego, 2006. —
297 s.

Sygn.: 162839 C

fot

Opracowanie zawiera odzwierciedle-
nie swoistego rozumienia mozliwosci op-
tymalizacji. Mimo zastosowania réznych
kryteriow daje si¢ zauwazyc¢ dwoiste po-
dejscie w poszukiwaniu nowych rozwig-
zah w zakresie teorii i praktyki resocjali-
zacyjnej.

W rozdziale pierwszym zaprezento-
wano funkcjonowanie systemow peniten-
cjarnych w niektorych parnistwach euro-
pejskich; rozdzial drugi zawiera szereg
opracowan dotyczgcych teoretycznych
i praktycznych poszukiwa# rozwigzan
w polskiej penitencjarystyce, a w czesci
trzeciej zgrupowano teksty dotyczgce
roznych aspektow pracy profilaktyczno-
-resocjalizacyjnej.

PETLAK, Erich

Klimat szkoty - klimat klasy / Erich
Petlak. - Warszawa: Wydawnictwo
Akademickie ,,Zak”, 2007. - 123 s.

Klimat szkoty
klimat klasy

Wydawnictwo Akademickie , ZAK®

Sygn.: 162823, 162824 C

Celem publikacji jest opisanie klima-
tu szkoty, klimatu klasy, klimatu na-
uczania i zwigzanych z tym zagadnien.
Motywacjq do jej napisania byto kon-
centrowanie sig szkot i nauczycieli na
innowacji dydaktycznych aspektéw na-
uczania. Ksigzka zostata napisana z my-
slg o tym, by klimatowi szkoly oraz klasy
poswigcié¢ wigkszg uwage w codziennej
pracy pedagogicznej.

SZMIDT, Krzysztof J.

Pedagogika tworczosci / Krzysztof J.
Szmidt. - Gdansk: Gdanskie Wydawni-
ctwo Psychologiczne, 2007. — 423 s.

Sygn.: 162908 C

Krzysziof J. Szmidt

pedagogika
tworczosci

..........

Pedagogika GWP Z

WARTO PRZECZYTAC

Niniejsza ksigzka jest pierwszg w pol-
skiej literaturze pedagogicznej tak szero-
kg i powazng probg zarysowania zadan
badawczych i problematyki nowej sub-
dyscypliny nauk pedagogicznych. Przed-
miotem docieka# teoretycznych i badan
empirycznych w tej dziedzinie sq eduka-
cyjne uwarunkowania rozwoju kreatyw-
nosci dzieci, mtodziezy i dorostych. Adre-
satami ksigzki sq praktycy i teoretycy
pedagogiki twérczosci. Wielki pozytek
z niej odniosqg takze studiujgcy pedagogi-
ke i ich wyktadowcy. Nie mozna wyklu-
czy¢ jej przydatnosci rowniez dla tych
wszystkich, ktérzy dopiero z tej ksigzki
dowiedzg sie, Ze pedagogika tworczosci
istnieje i ma juz pewien dorobek badaw-
czy i teoretyczny.

Renate
Walthes

tyflopedagogika

° .. -. '.. .' os .o.
o s e
.... ....-.. ..:
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Pedagogika GWP g

WALTHES, Renate

Tyflopedagogika / Renate Walthes.
- Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, 2007. - 182 s.

Sygn.: 162909, 162910 C

Publikacja zawiera kompendium wie-
dzy wprowadzajgcej do studiowania pe-
dagogiki zaburze# wzroku wraz z cwi-
czeniami aktywizujgcymi czytelnika
i sprzyjajgcymi dalszej edukacji zawodo-
wej, co znakomicie utatwia przyswajanie
wiedzy. Zacheca do skonfrontowania
swojego sposobu myslenia (o problema-
tyce niewidomych) z tym, ktéry charak-
teryzuje pedagogike europejskq. Jej adre-
satami jest bardzo szeroki krgg czytelni-
kow, 0séb majgcych kontakty z niewido-
mymi: rodzicow, nauczycieli, wychowaw-
cow, pracodawcéw, studentow pedagogi-
ki i psychologii.
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W CDiDN-ie

FORUM INTEGRACYJNE

Ide¢ integracji z osobami niepelno-
sprawnymi zaczeto propagowac w la-
tach szes¢dziesigtych minionego stu-
lecia. Nowy sposob myslenia, a w kon-
sekwencji i dziatania, przyjmowano
w roznych krajach z wiekszymi lub
mniejszymi oporami. Najwczesniej in-
tegracja rozwineta sie w Stanach Zjed-
noczonych i niektdrych krajach skandy-
nawskich, gtéwnie w Szwecji. W Polsce
zainteresowano sie nig w latach siedem-
dziesigtych; wowczas powstawaly pierw-
sze klasy specjalne w szkotach maso-
wych. Takie rozwigzanie nie sprzyjato
jednak integracji dzieci zdrowych i nie-
pelnosprawnych - klasy specjalne
w dalszym ciggu segregowaly uczniow,
izolowaly ich od zdrowych réwiesni-
kéw. Dopiero ustawa z 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o$wiaty i Zarzadze-
nie nr 29 Ministra Edukacji Narodowej
z 4 pazdziernika 1993 r. uregulowaty
zasady powstawania oddzialéw integra-
cyjnych w ogdélnodostepnych szkotach
publicznych. Obecnie ksztalcenie 0séb
niepelnosprawnych w szkotach ogélno-
dostepnych lub integracyjnych reguluje
rozporzadzenie Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z 18 stycznia 2005 r.
(Dz. U. 22005 r. nr 19, poz. 167).

Ludzie niepetnosprawni powinni by¢
odbierani jako pelnowartosciowe osoby,
majace potrzeby duchowe, zdolne nie
tylko do brania, ale mogace tez wiele
da¢ swojemu otoczeniu. Aby osiggna¢
taka umiejetno$¢ myslenia, rozumienia
i postrzegania, nalezy juz od najmtod-
szych lat rozwoju dziecka ksztaltowac
jego osobowos¢. Im wezesniej uksztal-
tujemy w dzieciach wlasciwe wzorce za-
chowan, tym bardziej prawidtowe beda
ich postawy w zyciu dorostym.

Jedng z mozliwosci ksztaltowania to-
lerancyjnego spoleczenstwa jest umoz-
liwienie osobom niepelnosprawnym
(o specjalnych potrzebach edukacyj-
nych) edukacji w szkotach masowych.
Integracyjny system ksztalcenia ma
przygotowaé dziecko niepetnosprawne
do normalnego zycia w spoleczenstwie.
Umozliwia¢ mu wzrastanie w jego natu-
ralnym $rodowisku. Poprzez kontakty
z pelnosprawnymi, przez wspdlng na-
uke, zabawe, rekreacje, przez wspdlne
zajecia system ten ma lepiej stymulowac
rozwdj, wzmacnia¢ i uruchamia¢ do-
datkowe mechanizmy kompensacyjne,

w konsekwencji podnosi¢ jakos¢ zycia
niepelnosprawnych. Jednocze$nie ma
ksztaltowaé wlasciwy stosunek dzieci
zdrowych do rowie$nikéw niepetno-
sprawnych. Codzienne obcowanie
z dzie¢mi niepelnosprawnymi pozwa-
la na ksztaltowanie pozytywnych cech
osobowosci, takich jak: otwartosé,
wrazliwo$¢, uczynnosé, cierpliwosc.
Dzieci zdrowe uczg sie rowniez wiekszej
wytrwalosci w pokonywaniu wlasnych
trudnosci.

Szkota Podstawowa nr 74 w Szczeci-
nie jest szkotg otwartg na potrzeby oséb
niepetnosprawnych i zapewnia kazde-
mu uczniowi niezbedne warunki do opty-
malnego rozwoju. Od 1998 roku na kaz-
dym poziomie nauczania w naszej szko-
le istniejg klasy integracyjne. Uczesz-
czaja do nich osoby z dysfunkcjami ru-
chowymi, z wadami stuchu i wzroku,
z uposledzeniami umystowymi i cho-
robami somatycznymi.

Nasze do$wiadczenia i obserwacje
potwierdzaja korzys$ci ptynace z inte-
gracji dla wszystkich uczestniczacych
w niej dzieci. Mala liczebnos$¢ ucznidéw
w klasach, praca dwoch pedagogdw po-
zwalajg na stosowanie szeroko pojetej
zasady indywidualizacji. Nadrzednym
celem jest jednak integracja spoleczna
dzieci. Mila atmosfera w klasie daje kaz-
demu dziecku poczucie bezpieczenistwa.
Zadne z nich nie musi sie obawia¢, ze
z powodu swoich niesprawnosci zosta-
nie wylaczone z grupy lub nie bedzie
w niej akceptowane. Dzieci niepetno-
sprawne sg zachecane przez swoich ko-
legéw do uczestnictwa w zabawach,
grach, nauce, przez co stawiaja sobie
wymagania — cele, ktore zmuszaja je do
osobistej mobilizacji. Dzieki temu maja
mozliwo$¢ ksztaltowania realnego obra-
zu samego siebie. Dzieci zdrowe uczg sie
akceptacji, cierpliwosci i wytrwalosci
w dazeniu do celow.

Chcac coraz szerzej propagowac idee
integracji w srodowisku lokalnym, od
pieciu lat nasza szkota organizuje co
roku Szkolne Dni Integracji. Podczas
tego tygodnia proponujemy wiele im-
prez majacych na celu przybliZenie calej
spolfecznosci szkolnej i srodowisku lo-
kalnemu celéw i zatozen ksztalcenia in-
tegracyjnego. W szkole odbywaja sie
wowczas lekcje otwarte w klasach inte-
gracyjnych, konkursy plastyczne, litera-
ckie dla ucznidéw catej szkoty; wielkim
zainteresowaniem cieszy sie Szczecin-
ska Olimpiada Sportowa przygotowy-
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wana dla uczniéw o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych i uczniéow z Osrod-
kow Szkolno-Wychowawczych.

W tym roku szkolnym przypada
10-lecie ksztalcenia integracyjnego
w SP 74. W zwigzku z tg rocznica, pod-
czas Szkolnych Dni Integracji, szkota
organizuje 5 grudnia 2007 roku Forum
Integracyjne, podczas ktérego odbeda
sie ciekawe wyktady, lekcje otwarte oraz
prezentacje multimedialne dorobku
szkol integracyjnych wojewodztwa za-
chodniopomorskiego. Opieke meryto-
ryczng nad forum petni CDiDN.

Harmonogram przebiegu
Forum Integracyjnego

Dorobek nurtu ksztalcenia integra-

cyjnego w wojewddztwie zachodnio-

pomorskim - 5 grudnia 2007 r.
9.00-10.00

Cze$¢ poprzedzajaca otwarcie konfe-

rencji — przygotowanie techniczne do

prezentacji multimedialnych, zwie-
dzanie szkoty, przygotowanie ekspo-
zycji prezentujacych dorobek szkot,
rozmowy indywidualne, kawa w sali
konferencyjnej

10.00-10.15

Uroczyste otwarcie Forum Integra-

cyjnego — zabranie glosu przez Mal-

gorzate Babun, dyrektora SP 74 w

Szczecinie, oraz zaproszonych gosci

Program artystyczny w wykonaniu

klasy integracyjnej

10.15-11.45

»Dorobek nurtu ksztalcenia integra-

cyjnego w wojewddztwie zachodnio-

pomorskim” - Krystyna Kondare-
wicz, konsultant ds. ksztalcenia spe-
cjalnego i integracyjnego CDiDN

w Szczecinie

»Funkcjonowanie dziecka z cechami

ADHD w szkole masowej” — Tamara

Olszewska, Aneta Mapacz

11.45-12.00

Przerwa na kawe

12.00-13.00

Prezentacje multimedialne dorobku

szkodt integracyjnych

13.00-14.00

Zajecia otwarte prowadzone przez

nauczycieli SP 74:

1. ,Wykorzystanie treningu EEG Bio-
feedback w pracy z dzieckiem nad-
pobudliwym” - Anna Kostencka

2. ,,Praca nad rozumieniem mowy
oraz usprawnianiem artykulacji z
uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych” - Renata Felisiak



3. Kinezjologia edukacyjna Denni-
sona ,,Cwiczenia usprawniajace
wzrok i synchronizacje pétkulo-
wa” — Anna Cie$lak

4. ,Rozwijanie poczucia bezpieczen-
stwa i pewnosci siebie za pomoca
¢wiczen prowadzonych metoda
Ruchu Rozwijajagcego Weroniki
Sherborne” - Malgorzata Matu-
szak

Dyrekcja szkoly wraz z gronem

pedagogicznym zaprasza wszystkich
zainteresowanych do wziecia udziatu
w spotkaniu.

Irena Traczewska

Szkota Podstawowa nr 74 w Szczecinie

NIEODPLATNE
FORMY DOSKONALENIA

Zapraszamy Panstwa do udziatu
w bezplatnych formach doskonalenia
zaplanowanych do realizacji w grud-
niu, organizowanych w siedzibie
CDiDN w Szczecinie oraz w Osrod-
kach Aktywnosci O$wiatowej w Chosz-
cznie, Gryficach, Lobzie, Mysliborzu,
Stargardzie Szczecinskim, Swinoujsciu
i Walczu.

Wszystkie szkolenia dla kadry kie-
rowniczej rozpoczynaja si¢ o godzinie
10.00, a dla nauczycieli o godzinie 14.00.
Prosimy o wczes$niejsze potwierdzenie
udziatu w formach bezposrednio w sie-
dzibach poszczegdlnych osrodkéow.

Formy doskonalenia
dla kadry kierowniczej

Choszczno

o 4 grudnia 2007
Zarzadzanie praca wlasng dyrektora
Jolanta Zorga-Pienikos
Gryfice

o 11 grudnia 2007
Wykorzystanie wnioskéw z realizacji
zadan dyrektora szkoly/placowki
o$wiatowej w projektowaniu pracy
szkoty
Wiestaw Chylek
Lobez

o 4 grudnia 2007
Kompetencje i zadania dyrektora w
$wietle prawa
Ryszard Lawicki
Myélibérz

o 4 grudnia 2007
Procedury zarzadzania w sytuacjach
kryzysowych w $rodowisku szkolnym
Jolanta Kroczak

W CDiDN-ie

Stargard Szczecinski
11 grudnia 2007

Kompetencje i zadania dyrektora w
$wietle prawa

Ryszard Lawicki

Szczecin

18 grudnia 2007

Kompetencje i zadania dyrektora w
$wietle prawa

Ryszard Lawicki

Swinoujécie

11 grudnia 2007

Zarzadzanie praca wlasng dyrektora
Jolanta Zorga-Pienikos

Formy doskonalenia
dla nauczycieli

Choszczno

4 grudnia 2007

Motywacja - zrodlem sukcesow
na lekcjach przedmiotéw przyrodni-
czych

Zdzistaw Nowak

Gryfice

4 grudnia 2007

Prowadzenie w szkole/placoéwce 0$-
wiatowej badan zgodnie z rozporza-
dzeniem Ministra Edukacji Narodo-
wej z 15 grudnia 2006 r.

Mirostaw Krezel

Lobez

4 grudnia 2007

Motywowanie uczniéow klas mtod-
szych do uczenia sie

Ewa Mrowka

Stargard Szczecinski

4 grudnia 2007

Kary i nagrody w wychowaniu
Elzbieta Tylewska

Szczecin

4 grudnia 2007

Edukacja wlaczajaca - budowanie lo-
kalnej koalicji na rzecz ucznia nie-
pelnosprawnego w szkole ogolnodo-
stepnej

Krystyna Kondarewicz

4 grudnia 2007

Doskonalenie warsztatu pracy nau-
czyciela matematyki

Ewa Wika

5 grudnia 2007

Fundusze strukturalne dla edukacji
w Polsce w latach 2007-2013

Iwona Wawrzyniak

11 grudnia 2007

Egzamin gimnazjalny z jezyka obce-
go nie musi by¢ stresem

Iwona Wawrzyniak

11 grudnia 2007

Przejrzysta szkola — wdrazanie zasad

przejrzystosci w szkole — cele i zato-
zenia programu
Gabriela Helinska

o 13 grudnia 2007
Motywacja - zréodlem sukcesow
na lekcjach przedmiotéw przyrodni-
czych
Zdzistaw Nowak
Walcz

o 5 grudnia 2007
Metody pracy z lekturg szkolna
Mirostawa Piaskowska-Majzel

Informacje dotyczace innych form
doskonalenia mozna znalez¢é w ,,Infor-
matorze CDiDN o formach doskonale-
nia w roku szkolnym 2007/2008”.

MOJA MALA OJCZYZNA

CDiDN i Muzeum Narodowe w Szcze-
cinie zapraszaja uczniow szkét podsta-
wowych i gimnazjalnych woj. zachod-
niopomorskiego do udzialu w VIII edy-
cji Konkursu z Edukacji Regionalnej pt.
Moja mata ojczyzna. Moja miejscowosc,
méj region. Uczniowie moga uczestni-
czy¢ w konkursie w trzech kategoriach
wiekowych: klasy I-III, IV-VI szkot
podstawowych oraz gimnazja.

Moja mata ojczyzna. Moja miejsco-
wos¢, moj region jest konkursem mie-
dzyprzedmiotowym, ze szczegélnym
uwzglednieniem historii Pomorza Za-
chodniego. Jego celem jest pogtebienie
wiedzy o regionie i ksztaltowanie tozsa-
mosci regionalnej. Problematyka kon-
kursu obejmuje zagadnienia z historii
i czasow wspodlczesnych Pomorza Za-
chodniego. Konkurs odbywa si¢ na
dwoch poziomach: szkolnym i woje-
wddzkim. Eliminacje szkolne przepro-
wadza szkolna komisja konkursowa po-
wolana przez dyrektora szkoly. W skia-
dzie komisji powinien si¢ znajdowa¢
nauczyciel historii. Komisja ustala zasa-
dy eliminacji szkolnych i przeprowadza
je w terminie do 21 grudnia 2007 r. Do
udzialu w eliminacjach wojewodzkich
komisja moze zglosi¢ 2 uczniow ze
szkoty liczacej do 300 ucznidéw oraz 3
uczniow ze szkoly liczacej powyzej 300
uczniow, w kazdej kategorii.

Zgloszenia do udziatu w elimina-
cjach wojewddzkich nalezy nadsyta¢
do 4 stycznia 2008 r. na adres: CDiDN,
al. Jagiellonska 79, 70-363 Szczecin
z dopiskiem Moja mata ojczyzna.

Wiecej informacji: Ewa Mrowka, tel.
(091) 484-69-54; www.cdidn.edu.pl
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ROZMAITOSCI

KONKURSY CEN

Jak pracowac z uczniem
szczegllnie uzdolnionym?

Priorytetem MEN na rok szkolny
2007/2008 jest przeprowadzanie okre-
sowej analizy realizowania przez szkote
zadan zwigzanych z ksztalceniem i pro-
mowaniem uczniow szczegdlnie uzdol-
nionych. Wiadomo powszechnie, ze
praca z uczniem utalentowanym zwykle
nie jest tatwa. Jednak szczegolnie pod-
kresla sie jej wage w szkole XXI wieku.

Warto si¢ zastanowic, jak pracowac
z uzdolnionymi ciekawiej, lepiej, sku-
teczniej? Jak powinno wyglada¢ prze-
prowadzanie okresowej analizy reali-
zowania przez szkole zadan zwigzanych
z ksztalceniem i promowaniem ucznidéw
szczegblnie uzdolnionych? Zachecamy
nauczycieli do dzielenia si¢ swoim do-
robkiem, do$wiadczeniem i pomystami.
Zapraszamy do udzialu w konkursie.

Jakiego obywatela ksztalci
polska szkola w XXI wieku?

Tematem zeszlorocznego konkursu
dla nauczycieli byla edukacja patrio-
tyczna. Milo$¢ do ojczyzny, emocjonal-
na wiez i szacunek dla warto$ci naro-
dowych, praca dla kraju najlepiej ujaw-
niajg si¢ w dziataniach obywatelskich.
Warto si¢ jednak zastanowi¢, jakiego
obywatela ksztalci polska szkota XXI
wieku? Czy aktywny udzial w zyciu
publicznym jest potrzebny wspoéiczes-
nemu czlowiekowi? Czy jest wazny
dla uczniéw? Czy mozna nauczyc¢ sie
obywatelskiego my$lenia? A moze ono
przychodzi z wiekiem i wlasnym do-
$wiadczeniem? Na czym polega wspol-
czesna edukacja obywatelska? Jak dzi$
uczy¢ obywatelskich postaw?

Jak wigc powinna wyglada¢ edukacja
obywatelska w XXI wieku? Warto si¢ nig
zainteresowac i przedstawi¢ innym swo-
je pomysly i efekty szkolnych dziatan. Za-
checamy nauczycieli do dzielenia si¢ swo-
im dorobkiem i doswiadczeniem w roz-
wijaniu postaw obywatelskich uczniow.
Zapraszamy do udzialu w konkursie.

Cele konkursow

o Zachecenie nauczycieli do poszuki-
wania nowych strategii pracy z ucz-
niem uzdolnionym i utalentowanym.

o Poglebienie rozumienia potrzeby
i mozliwos$ci odkrywania oraz rozwi-
jania uzdolnien i talentéw uczniow.

o Dzielenie sie wiedzg — zaprezento-
wanie ciekawych pomyslow nauczy-
cieli i szkoét w pracy z uczniami zdol-
nymi.

o Inspirowanie i mobilizowanie do
stosowania w praktyce nowych zasad
i strategii pracy z utalentowanymi
uczniami.

Adresaci: nauczyciele i wychowawcy
roznych szkot/placéwek oswiatowych
wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Termin nadsylania prac: do konca
maja 2008 roku.

Prace pisemne na no$niku elektronicz-
nym nalezy przesyta¢ na adres Centrum
Edukacji Nauczycieli, ul. Ruszczyca 16,
75-654 Koszalin lub na poczte redakcji
»Nauczycielskiej Edukacji” jpss51@tlen.
pl.

Ciekawsze fragmenty prac zostang
opublikowane w ,,Nauczycielskiej Edu-
kacji” lub wydane w calo$ci drukiem
w postaci broszury w Wydawnictwie
CEN. Przewiduje si¢ réwniez nagrody
ksigzkowe i albumowe.

Julian Piotr Sawiriski
nauczyciel konsultant CEN w Koszalinie

INNOWACJA Z KOWEZiU

Ministerstwo Edukacji Narodowej
we wspolpracy z Krajowym Os$rodkiem
Wspierania Edukacji Zawodowej i Usta-
wicznej realizuje projekt ,,Przygotowanie
innowacyjnych programéw do ksztalce-
nia zawodowego” wspotfinansowany ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego oraz budzetu panstwa. Projekt
zaklada opracowanie, promocje i dys-
trybucje innowacyjnych programoéw na-
uczania o strukturze modulowej oraz
pakietow edukacyjnych. W ramach pro-
mocji projektu w 2007 roku przepro-
wadzono 16 konferencji regionalnych
majacych na celu prezentacje projektu
i jego rezultatow.

Uczestnicy konferencji mieli mozli-
wos$¢ wymiany pogladow na temat
ksztalcenia zawodowego wedlug pro-
gramow modulowych. Przedyskutowa-
no kwestie dotyczace sposobu pokony-
wania barier we wdrazaniu programéw
modutowych. Najwiecej watpliwosci
budzilo zatrudnienie nauczycieli oraz
pozyskiwanie srodkéw na wyposazenie
pracowni dydaktycznych.

Realizacja projektu, a tym samym
wdrazanie modutowych programéw
nauczania oraz wykorzystanie w proce-
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sie dydaktycznym pakietow edukacyj-

nych, przyczyni si¢ do:

- podniesienia jako$ci ksztalcenia za-
wodowego,

- zwiekszenia szans edukacyjnych
mlodziezy i dorostych,

- wzbogacenia oferty edukacyjnej pla-
cowek oswiatowych,

- dostosowania procesu ksztalcenia do
aktualnych potrzeb rynku pracy.

Na konferencjach poinformowano
uczestnikow, ze programy modutowe
i pakiety edukacyjne stanowig nowa
oferte edukacyjng adresowang do ucz-
niéw, stuchaczy i absolwentow szkot za-
wodowych, technikéw oraz liceéw pro-
tilowanych, jak réwniez do nauczycieli
przedmiotéw zawodowych i ogdlnoza-
wodowych w tych placowkach. Uczest-
nicy konferencji nabrali prze§wiadcze-
nia, ze kazda placowka o$wiatowa ma
mozliwos¢ ksztalcenia zawodowego we-
dtug programéw przedmiotowych lub
modulowych dopuszczonych do uzytku
szkolnego przez MEN. Moze réwniez
opracowa¢ na potrzeby wlasnej szkoty
program autorski.

W pierwszym etapie projektu opra-
cowano 50 modulowych programow
nauczania oraz 224 pakiety edukacyjne
do 10 zawodow: technik technologii
odziezy, technik mechatronik, technik
mechanik, opiekunka $rodowiskowa,
technik rachunkowosci, technik ochro-
ny srodowiska, technik elektryk, tech-
nik informatyk, technik ekonomista
i technik budownictwa.

Modutowe programy nauczania i pa-
kiety edukacyjne opracowane w tym
etapie realizacji projektu zostaly prze-
stane w wersji elektronicznej do kurato-
riéw o$wiaty, centrow ksztalcenia prak-
tycznego i ustawicznego, ochotniczych
hufcow pracy oraz o$rodkéw doksztat-
cania i doskonalenia zawodowego na
terenie catego kraju.

Uczestnicy konferencji podkreslali,
ze pakiety edukacyjne stanowig cenng
pomoc dydaktyczng dla nauczycieli
i uczniow w procesie ksztalcenia za-
wodowego, a tezy przekazane na konfe-
rencjach regionalnych sa inspiracja
do wprowadzania programéw modu-
towych w cykl nauczania/uczenia sie¢
w placowkach ksztalcenia zawodowego.

Magdalena Mrozkowiak
KOWEZiU

Temat wiodacy nastepnego numeru

EWALUACJA
W NADZORZE PEDAGOGICZNYM
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