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Od Redakgi

Historie wspolpracy ze szkolami i instytucjami o$wiatowymi w panstwach Unii
Europejskiej moglaby napisa¢ niemal kazda polska szkola. Nauczyciele pasjonaci,
chcac urozmaicad i wzbogaca¢ oferte edukacyjng kierowang do uczniéw, od lat
realizuja programy partnerskie, wykorzystujac mozliwosci Comeniusa, Leonarda
da Vinci, eTwinningu, wspolpracy przygranicznej i wielu innych. Aktywni szukaja
rozmaitych drég pozyskania funduszy dla wciaz niedofinansowanej o$wiaty.

Juz z koncem tego roku pojawia si¢ nowe mozliwosci. We wrzesniu Komisja
Europejska zatwierdzila do realizacji Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-
-2013. Przewiduje on w tym okresie wsparcie finansowe dla o§wiaty w wysoko$ci
2,3 mld euro. Do $rodowisk edukacyjnych kierowany jest w szczegdélnosci

Priorytet IX - Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach. Obejmie on
wsparciem dzialania realizowane przez osoby i placéwki dzialajace w obszarze
ksztalcenia, a szczegdlnie te, ktore adresuja swoje ustugi edukacyjne do srodowisk
majacych najwigksze trudnosci w dostepie do wysokiej jako$ci ustug edukacyjnych.
Jak najwieksze wsparcie edukacji we wszystkich srodowiskach jest czynnikiem
zmieniajacym sytuacje jednostek w $ciezce edukacyjnej, a tym samym zwiekszajacym
ich szanse na europejskim rynku pracy.

Waznym celem programu jest wspieranie finansowe dzialan upowszechniajacych
edukacje przedszkolng oraz wyréwnanie szans edukacyjnych dzieci na poczatkowym
etapie edukacji.

Kolejne obszary finansowania systemu o$§wiaty to upowszechnienie ksztalcenia
ustawicznego oraz promocja korzysci ptynacych z formalnego podnoszenia

i uzupelniania kwalifikacji zawodowych, podnoszenie jako$ci i atrakcyjnosci
ksztalcenia zawodowego oraz dostosowywanie go do potrzeb rynku pracy.

Problemy, ktorych rozwigzanie ma wspiera¢ Priorytet IX, ogniskuja si¢ gtownie

na terenach wiejskich. Ich przyczyny diagnozuje si¢ w niskiej $wiadomosci
mieszkancow na temat korzysci ptynacych z edukacji i stabej samoorganizacji
spolecznosci lokalnych. Wsparcie bedzie wiec kierowane na inicjowanie oddolnych,
lokalnych inicjatyw mieszkancéw obszaréw wiejskich na rzecz rozwoju edukacji.

Trzeba mie¢ nadzieje, ze formalnosci w pozyskiwaniu srodkéw nie beda stanowic
bariery dla rzeczywistego ich wykorzystania.

Katarzyna Krysztofiak
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OD REDAKCJI

POKL oferuje wiele mozliwosci wsparcia, w zaleznosci od
grup docelowych, ktére moga z niego korzysta¢. W ramach
Priorytetu IX mamy pie¢ Dzialan: 9.1. - ,,Wyréwnywanie
szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych $wiadczonych w systemie o$wiaty™; 9.2. -
»Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodo-
wego”, 9.3. - ,Upowszechnienie formalnego ksztalcenia
ustawicznego”, 9.4. - ,Wysoko wykwalifikowane kadry sy-
stemu o$wiaty” oraz Dziatanie 9.5. - ,Oddolne inicjatywy
edukacyjne na obszarach wiejskich”.

Kapital tkwi w ludziach (str. 6)

31 grudnia 2006 roku zakonczyla si¢ II edycja programu
Socrates-Comenius, realizowana w latach 2000-2006.
Kontynuacjg programu Socrates jest Lifelong Learning
Programme (,,Uczenie si¢ przez cale zycie”), przewidziany
do realizacji w latach 2007-2013.

Jest to program Unii Europejskiej w dziedzinie edukacji
i doskonalenia zawodowego, majacy na celu wzmocnienie
wspdtpracy pomiedzy krajami Unii Europejskiej oraz wspie-
ranie mobilnosci uczniéw i nauczycieli z krajow czlonkow-

skich.

Comenius ,,po nowemu” (str. 12)

Wspieranie przez UE wspdlpracy migedzynarodowej w za-
kresie edukacji dorostych jest mozliwe od roku 1995, w kto-
rym zostal przyjety program Sokrates. Jednym z jego ele-
mentow jest komponent Grundtvig, poswigcony wylacznie
edukacji dorostych. Wspiera on inicjatywy opracowane
z mysla o promowaniu europejskiej wspolpracy w zakresie
ksztalcenia dorostych, zaréwno wérdd nauczycieli, jak
i uczacych sig, poprzez zachecanie ich do realizacji wspél-
nych projektow, tworzenie grup partnerskich instytucji
o podobnym profilu dziatalnosci.

Przygoda z Grundtvigiem (str. 16)

»Szkola réwnych szans” to program dla szkot z wojewodztw:
lubelskiego, lubuskiego, mazowieckiego i zachodniopomor-
skiego, ktorego celem jest wyrdwnywanie szans edukacyj-
nych oraz zwigkszanie aspiracji edukacyjnych i spofecznych
uczniow szkot podstawowych, gimnazjow i szkél ponad-
gimnazjalnych, ze szczegélnym uwzglednieniem terendw
wiejskich, przezwycigzanie barier (m.in. spofecznych, eko-
nomicznych, kulturowych, zwiazanych z niepelnospraw-
noscig) w dostepie do wyksztalcenia, co wptywa na ich
szanse na rynku pracy.

Szkola rownych szans (str. 25)
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SPOTKANIA
Z NAUCZYCIELAMI

Z okazji Dnia Edukacji Narodowej
Zachodniopomorski Kurator O$wiaty
Maciej Kope¢ uczestniczyt w spotka-
niach z nauczycielami w Koszalinie,
Szczecinku, Szczecinie, Lobzie, Poli-
cach, Stargardzie Szczecinskim oraz
Gryfinie. Tradycja corocznych uroczy-
sto$ci jest odznaczanie i nagradzanie
nauczycieli wojewoddztwa zachodniopo-
morskiego za szczegdlne zastugi w pra-
cy dydaktyczno-wychowawczej. Nagro-
dy Ministra Edukacji Narodowej otrzy-
maty 24 osoby, Nagrody Zachodniopo-
morskiego Kuratora O$wiaty - 75 0s6b,
a Medale Komisji Edukacji Narodowej
- 152 osoby.

Zasady nadawania Medalu okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 20 wrzesnia 2000 r.
w sprawie szczegdtowych zasad na-
dawania ,,Medalu Komisji Edukacji Na-
rodowe;j”, trybu przedstawiania wnio-
skow, wzoru medalu, trybu jego wrecze-
nia i sposobu noszenia (Dz. U z 2000 r.,
nr 99, poz. 1073). Zgodnie z nim Medal
jest nadawany za szczegélne zastugi dla
o$wiaty i wychowania w szczegolnosci
w zakresie dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, twdrczo-
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Z okazji Dnia Edukacji Narodowej pragne
goraco podziekowaé wszystkim Nauczycielom
oraz Pracownikom Oswiaty za to, ze stuzq mtodemu
pokoleniu wiedzq i umiejetnosciami, madrosciq
i dodwiadczeniem, radq i pomoca.

Zycze Wam w dniu haszego $wieta wielu sukceséw
w Zyciu osobistym i zawodowym oraz tego,
aby podejmowany trud byt Zrodtem satysfakcji
| Spotecznego uznania

Zachodniopomorski Kurator Oswiaty

Maciej Kopel

$ci dla dzieci i mtodziezy oraz ksztalce-

nia i doskonalenia nauczycieli.

Zasady przyznawania nagrod mini-
stra i kuratora reguluje Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia
6 wrzesnia 2001 r. w sprawie trybu
i kryteriéw przyznawania nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze (Dz. U. nr 101,
poz. 1093). O nagrody mogga si¢ ubiega¢
nauczyciele z minimum 2-letnim sta-
zem pracy, posiadajacy najwyzsza oce-
ne pracy pedagogicznej, spetniajacy
co najmniej 5 kryteridw sposrod 15
wymienionych w cyt. Rozporzadzeniu.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody mi-
nistra i nagrody kuratora dla nauczycie-
la zatrudnionego w szkole lub placowce
- wystepuje dyrektor szkoty/placowki,
dla dyrektora szkoty/placowki - organ
prowadzacy.

W biezacym roku do Kuratorium
Oswiaty w Szczecinie wplynelo:

o 138 wnioskow o nagrode¢ ministra
(do MEN, ktore podejmuje decyzje
o przyznaniu nagrody, przestano 124
wnioski; w pozostalych 14 znalezio-
no btedy formalne);

o 518 wnioskéw o nagrode kuratora,
z ktdérych 69 zostato odrzuconych
ze wzgledow formalnych. Komisja
powolana przez Zachodniopomor-
skiego Kuratora Oswiaty sposrdd

4 Refleksje

449 wnioskow podlegajacych ocenie

do nagrody wytypowala 75.

Nagrody Ministra Edukacji Narodo-
wej wynosza odpowiednio: I stopnia —
7700 z1, 1T stopnia — 4600 zt. Nagroda
Zachodniopomorskiego Kuratora Os-
wiaty wynosi 2500 z1.

Lista nauczycieli z wojewddztwa
zachodniopomorskiego wyrdznionych
Nagroda Ministra Edukacji Narodo-
wej

1. Czeslaw Gargula, Zespot Szkot Rze-
mieslniczych w Szczecinie

2. Izabela Malgorzata Koladynska,
Zespot Szkot Ogodlnoksztalcacych -
II LO w Nowogardzie

3. Teresa Kologrecka-Bajek, II Liceum

Ogolnoksztalcace w Szczecinie
4. Pawel Piniczuk, Publiczne Gimna-

zjum w Swidwinie

5. Zenon Decyk, Centrum Edukacji
Nauczycieli w Koszalinie

6. Mirostaw Drozd, ZSO Mistrzostwa
Sportowego w Szczecinie

7. Danuta Glowacka, Gimnazjum nr
10 w Szczecinie

8. Dorota Irena Gozdur, Zespot Szkot
nr 1 w Choszcznie

9. Jadwiga Harasimowicz, V Liceum

Ogolnoksztatcace w ZS nr 2 w Ko-

szalinie
10. Barbara Hordyjewska, Szkota Pod-

stawowa nr 4 w Kotobrzegu



11. Barbara Jarosz, Publiczne Gimna-
zjum nr 2 w Barlinku

12. Pawet Kotodzinski, IT Liceum Ogdl-
noksztalcgce w Szczecinie

13 Aldona Kopycinska, Zespdl Szkoét
Ogdlnoksztatcacych - II LO w No-
wogardzie

14. Irena Korsak, Gimnazjum nr 9 w
Szczecinie

15. Roman Ko$ciolowski, Zespot Szkot
nr 1 w Walczu

16. Irena Kubera, Zespdt Szkét nr 4 -
Rolnicze Centrum Ksztalcenia Usta-
wicznego w Walczu

17. Tomasz Kucharski, Specjalny Osro-
dek Szkolno-Wychowawczy w Bo-
browie

18. Krzysztof Lyszczek, Zespot Szkot
Elektryczno-Elektronicznych w
Szczecinie

19. Lilianna Elzbieta Michalska, Szkota
Podstawowa nr 4 w Kotobrzegu

20. Lech Edward Morus, Publiczna Szko-
ta Podstawowa nr 47 w Szczecinie

21. Zofia Stepczynska, Zespot Szkot
w Swigtkach

22. Beata Stepkowska, Zespot Szkot Ogol-
noksztalcgcych nr 7 w Szczecinie

23. Ewa Szych, Szkota Podstawowa nr 2
w Gryfinie

24. Jerzy Wojcieszak, Zesp6t Szkot Ogol-
noksztalcacych nr 7 w Szczecinie

SZKOLENIA

Zapraszamy nauczycieli wszystkich
typow szkol na bezptatne szkolenia:

e ,Aplikowanie o fundusze w progra-
mie Comenius” w dniach 30 pazdzier-
nika oraz 6 i 13 listopada 2007 r.

e Kurs dla nauczycieli ,,Jak uczestni-
czy¢ w Akcji €Twinning?” (termin
nie zostal jeszcze ustalony).

Wiecej informacji na stronie interne-
towej www.kuratorium.szczecin.pl.

Zache¢camy rowniez do brania udzia-
tu w wizytach przygotowawczych i se-
minariach kontaktowych dla Akcji Co-
menius — Partnerskie Projekty Szkot.

Seminaria kontaktowe stuzg pozna-
niu potencjalnych partneréw, z ktérymi
mozna bedzie realizowaé projekt, oraz
opracowaniu zarysu wspolnego projek-
tu. Seminaria kontaktowe s organizo-
wane przez Narodowe Agencje. Kazde
seminarium jest przeznaczone dla na-
uczycieli pracujgcych na okreslonym
poziomie edukacyjnym oraz jest po-
$wiecone wybranej tematyce. Dofinan-
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sowanie seminarium kontaktowego po-
krywa faktyczne koszty podrézy oraz
oplate za seminarium, ktéra zawiera
koszty zakwaterowania i wyzywienia.

Wizyty przygotowawcze stuzg przy-
gotowaniu ram przyszlego projektu
i wspolnemu opracowaniu wniosku
aplikacyjnego. Podstawg uczestnictwa
w wizycie przygotowawczej jest wczes-
niejsze znalezienie partner6w i ustalenie
z nimi jej warunkow. Podczas pierwsze-
go wspolnego spotkania partnerzy oma-
wiajg interesujace ich zagadnienia,
opracowuja zasieg tematyczny projektu,
okreslajg cele, ustalajg harmonogram
i zasieg zadan, sposoby ich realizacji,
uzgadniajg tzw. jezyk roboczy projektu,
umawiajg sie co do formy i czestotliwo-
$ci komunikowania sie, planujag miejsca,
liczbe i terminy wzajemnych wizyt
w placéwkach. Najbardziej efektywne sa
wizyty, ktore stwarzaja okazje do spot-
kania si¢ wszystkich partneréw. Dofi-
nansowanie wizyty przygotowawczej
pokrywa faktyczne koszty podrézy oraz
koszty utrzymania (zakwaterowania,
wyzywienia, ubezpieczenia na czas po-
drézy, przejazdéw lokalnych).

Szczegdtowe informacje zawarte sg
na stronie internetowej Fundacji Roz-
woju Systemu Edukacji http://www.so-
crates.org.pl/socrates2/index1.php?dzial
=160&node=160&doc=1000756.

Informacji dotyczacych wizyt przy-
gotowawczych i seminariéw kontakto-
wych udziela Agnieszka Fijatkowska,
e-mail: agnieszka.fijalkowska@frse.org.
pl, tel. (022) 622-37-12, wew. 375.

TYDZIEN eTWINNING
- DEBIUT 2007

W konkursie ,,Tydzien eTwinning -
Debiut 2007” moze wzig¢ udziat kaz-
da polska szkota podstawowa, gimna-
zjum, szkota ponadgimnazjalna, a takze
przedszkole, jesli nie jest laureatem po-
przednich krajowych lub europejskich
konkurséw eTwinning. Celem konkur-
su jest promowanie Programu eTwin-
ning w swojej szkole, w srodowisku lo-
kalnym (w swoim mie$cie, gminie, po-
wiecie), rejestracja nowych placowek
o$wiatowych i nowych projektéw. Ko-
misja konkursowa bedzie oceniata naj-
bardziej innowacyjne dzialania prze-
prowadzone w kazdym wojewodztwie
i w réznych kategoriach wiekowych.
Komisja zastrzega sobie mozliwo$¢

zmiany ustalen w zaleznosci od liczby
i jakosci zgloszonych dziatan. Przewi-
dujemy réznorodne, ciekawe nagrody
zaréwno dla placéwek oswiatowych, jak
i dla nauczycieli oraz koordynatoréw
przeprowadzonych dziatan. Po przepro-
wadzeniu zaplanowanej imprezy trzeba
przesta¢ doktadng relacje w wersji elek-
tronicznej wraz z zalacznikami do 31
pazdziernika 2007 r. na adres: gracjana.
wieckowska@frse.org.pl. Przestane rela-
cje moga zosta¢ zamieszczone na porta-
lu www.etwinning.pl. Szkoty uczestni-
czace w konkursie muszg by¢ zareje-
strowane w Programie e€Iwinning naj-
pozniej do 19 pazdziernika 2007 r.
Przypominamy, ze warto sprawdzi¢, czy
wasza szkota jest juz wsrod szkot wpisa-
nych do udziatu w Programie eTwin-
ning i dopisywac jg tylko wtedy, gdy
macie pewnos¢, ze szkoly nie ma jeszcze
w bazie danych. Rejestracji mozna do-
kona¢ na stronie www.etwinning.net
lub www.etwinning.pl, a na stronie:
http://www.e-learning.org.pl/img/Reje-
stracja-eTwinning.pdf znajduja si¢ pod-
powiedzi, jak si¢ zarejestrowaé — krok
po kroku.

KONKURS
FOTOGRAFICZNY

Ogolnopolski konkurs fotograficz-
ny ,Fotoreporter eTwinning 2007 jest
skierowany do uczniéw i nauczycieli ze
szkot podstawowych, gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych, a takze do nau-
czycieli przedszkoli, zarejestrowanych
w Programie eTwinning i realizujacych
projekt z placowka partnerska.

Celem konkursu jest pokazanie dzia-
tan ucznidéw (pojedynczych oséb, grup
lub zespotow) w czasie wykonywania
zadan zaplanowanych w realizowanym
projekcie eTwinning, w tym takze pod-
czas ,,Iygodnia eTwinning 2007”.

Zdjecia konkursowe moga zgtasza¢
zaréwno nauczyciele, jak i uczniowie.
Kazdy uczestnik moze zgtosic¢ tylko jed-
no zdjecie.

Zgloszenia i przestania zdje¢ kon-
kursowych, zgodnie z wymogami poda-
nymi w regulaminie konkursu, nalezy
dokonac¢ do 31 pazdziernika 2007 r.

Z regulaminem konkursu mozna sie
zapoznad na stronie: http://www.etwin-
ning.pl/index.php?akc=konk&ida=pol&
id=25.

opr. kpr
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Kapital tkwi w ludziach

z Ewa Mikotajuk, p.o. Naczelnika Wydziatu Projektéw Edukacji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wojewodzkim Urzedzie
Pracy w Szczecinie, rozmawia Katarzyna Krysztofiak

Jak to si¢ stalo, ze WUP w Szczeci-
nie catkowicie kieruje tak duzym pro-
jektem, jakim jest POKL, skierowanym
takze do srodowiska edukacyjnego?

WUP w poprzednim okresie progra-
mowania (w latach 2004-2006) zajmo-
wal si¢ wdrazaniem Sektorowego Pro-
gramu Operacyjnego Rozwoj Zasobow
Ludzkich i Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.
W trakcie realizacji i wdrazania tych
programow jako Instytucja Wdrazajaca
nabyl wiele doswiadczen i zdobyt prak-
tyczng wiedze w zakresie funduszy unij-
nych. W zwiazku z powyzszym bylo
oczywiste, ze po zakonczeniu tego okre-
su programowania zajmie si¢ Progra-
mem Operacyjnym Kapitat Ludzki.

POKL nie jest programem jednorod-
nym. Prosze przyblizyé, co ma do za-
oferowania oswiacie. Na co moze liczy¢
srodowisko oswiatowe w wojewodztwie
zachodniopomorskim? Co moze uzy-
skac nauczyciel w szkole w malej miej-
scowosci w zwigzku z wdrazaniem
POKL?

Program jest podzielony na dwie
czesci. Jedna jest realizowana na szczeb-
lu centralnym, druga — regionalnym.
WUP, jako instytucja posredniczaca,
zajmuje si¢ wdrazaniem szczebla re-
gionalnego, czyli czterech Priorytetow:
VI - dotyczacego rynku pracy, VII -
integracji spotecznej, VIII - wsparcia
dla przedsiebiorcow, IX - edukacji.
W innych wojewddztwach instytucja
posredniczacy jest Urzad Marszatkow-
ski, jeszcze gdzie indziej przyjeto model,
gdzie Urzad Wojewodzki i Marszal-
kowski dzielg si¢ Priorytetami i na przy-
ktad dwa realizuje Urzad Marszatkow-
ski, a dwa Wojewodzki Urzad Pracy.
Jestesmy jednym z trzech wojewddztw,
w ktorych WUP realizuje wszystkie
cztery Priorytety szczebla regionalnego.

POKL oferuje wiele mozliwosci wspar-
cia, w zaleznosci od grup docelowych,
ktdére moga z niego korzysta¢. W ramach
Priorytetu IX mamy pi¢¢ Dziatan: 9.1.
- ,Wyréwnywanie szans edukacyjnych
i zapewnienie wysokiej jakosci ustug
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edukacyjnych $wiadczonych w systemie
o$wiaty™; 9.2. — ,Podniesienie atrakcyj-
nosci i jakosci szkolnictwa zawodowe-
g0” 9.3. - ,,Upowszechnienie formalne-
go ksztalcenia ustawicznego”; 9.4. -
»Wysoko wykwalifikowane kadry syste-
mu o$wiaty” oraz Dziatanie 9.5. - ,,0d-
dolne inicjatywy edukacyjne na obsza-
rach wiejskich”. Chcialabym zaznaczyc,
ze Dzialanie 9.1. ma jeszcze trzy Pod-
dziatania. Dwa z nich dotyczg stricte
edukacji, trzecie stypendiéow o charak-
terze motywacyjnym, a nie jak w po-
przednim okresie programowania — so-
cjalnym. Dziatanie 9.1. (Poddziatanie
9.1.1.) dotyczy wsparcia placéwek przed-
szkolnych, czyli m.in. tworzenie placé-
wek i osrodkéw wychowania przed-
szkolnego na obszarach o zerowym lub
niskim stopniu uprzedszkolnienia.
W wojewodztwie zachodniopomorskim
prawie 56% gmin nie ma zorganizowa-
nej opieki przedszkolnej, tak wiec
wsparcie w takiej sytuacji jest niezbed-
ne. W ramach tego dzialania istnieje
mozliwos¢ dofinansowania juz istnieja-
cych placowek, poszerzenia programéow
nauczania, zwiekszenia naboru dzieci,
wydluzenia godzin pracy przedszkoli
oraz wprowadzenia alternatywnych
form wychowania przedszkolnego. Po-
zadane jest rowniez przeprowadzenie
kampanii informacyjnej na rzecz upo-
wszechnienia edukacji przedszkolnej -
szczegblnie na obszarach wiejskich.

Kto w tym obszarze moze wystepo-
wacé z wnioskami? Kto moze na przy-
ktad zlozy¢ wniosek na projekt prowa-
dzenia przedszkola? Czy moze to by¢
osoba fizyczna, grupa rodzicow lub
partnerstwo rodzicow z gming?

Zgodnie z Poddziatlaniem 9.1.1.
»Zmniejszenie nieréwnosci w stopniu
upowszechnienia edukacji przedszkol-
nej” potencjalnym beneficjentem moga
by¢ wszystkie podmioty. Wniosek na
zalozenie przedszkola moze przedtozy¢
kazda osoba fizyczna, ktdra zarejestro-
wala dziatalno$¢ gospodarcza, lub oso-
ba prawna - na przyktad stowarzyszenie
czy fundacja, jesli posiada odpowiednie
zapisy statutowe, oraz jednostka samo-
rzadu terytorialnego. Z doswiadczen
z poprzedniego okresu programowania
- Sektorowy Program Operacyjny Roz-
woj Zasobow Ludzkich, w ramach kto-
rego byt realizowany projekt ,Male
przedszkole w kazdej wsi”, wynika, ze
najbardziej pozadanymi beneficjentami
sg stowarzyszenia badz fundacje zawia-
zane przez rodzicow, gdyz taka forma
prawna daje wigksze prawdopodobien-
stwo kontynuacji dziatalno$ci osrodka
powstatego w ramach projektu, po za-
konczeniu okresu finansowania. Row-
nie mile widziane sg partnerstwa stowa-
rzyszen lub fundacji z samorzadem lo-
kalnym, gdyz bardzo czesto w ten spo-
sob rozwigzywany jest problem z umiej-
scowieniem o$rodka. Gmina z reguly
udostepnia pomieszczenia jako swoj
wktad w projekt, a po jego zakonczeniu
dotuje powstate placowki. Dodatkowo
nalezy zaznaczy¢, ze beneficjent zobo-
wigzany jest do wniesienia tzw. zabez-
pieczenia nalezytego wykonania zobo-
wigzan wynikajacych z umowy o dofi-
nansowanie projektu. Przy skladaniu
wniosku przez pojedynczego benefi-
cjenta moze z tym by¢ pewien problem.

Do tej pory projekty mialy z reguly
wymog wspotfinansowania ze strony
beneficjentow. Jak to wyglgda w przy-
padku POKL?

Jesli chodzi o Priorytet IX, w tej
chwili nie zakladamy koniecznosci
wnoszenia przez wnioskodawce wktadu
wlasnego, aczkolwiek w ramach part-
nerstwa z samorzadem lokalnym gmina
moze na przyklad wnie§¢ wktad rzeczo-
WY w postaci pomieszczenia na dziatal-
nos¢ przedszkola czy innej placéwki.
Wkiad wilasny beneficjenta czesto sta-
nowil problem, gdyz odpowiednio
wczesnie musial by¢ ujety w budzecie.



Czy dalsze dzialania majq rowniez
tak otwartg grupe beneficjentow?

W Poddziataniu 9.1.2. grupg docelo-
wa moga by¢ zaréwno szkoly i ich orga-
ny prowadzace, realizujace ksztalcenie
ogolne, jak réwniez poradnie psycholo-
giczno-pedagogiczne i oczywiscie ucz-
niowie szkot podstawowych, gimnazjal-
nych, ponadgimnazjalnych i policeal-
nych prowadzacych ksztalcenie ogdlne.
W Poddzialaniu tym wsparcie dotyczy¢
bedzie miedzy innymi rozszerzenia
oferty szkdl o zagadnienia zwigzane
z poradnictwem i doradztwem eduka-
cyjno-zawodowym, dodatkowych zaje¢
dydaktyczno-wyréwnawczych oraz spe-
cjalistycznych, stuzacych wyréwnaniu
dysproporcji edukacyjnych w trakcie
procesu ksztatcenia. Wsparcie bedzie
mialo na celu wyréwnanie szans eduka-
cyjnych uczniéw z obszaréw wiejskich,
niepelnosprawnych, zagrozonych
przedwczesnym wypadnigciem z syste-
mu szkolnictwa, ktérych rodziny sg do-
tkniete patologiami. Zalezy nam, aby
przez realizacje tego Poddzialania
zmniejszy¢ réznice w wyksztalceniu
uczniéw pomiedzy obszarami wiejskimi
a miejskimi.

Trzeba zwroci¢ uwage, ze w Poddzia-
faniu tym umiejscowione zostaty takze
zajecia (pozalekceyjne i pozaszkolne) dla
uczniow, ze szczegolnym ukierunkowa-
niem na rozwijanie umiejetnosci i zdo-
bywanie wiedzy w ramach kompetencji
kluczowych, z uwzglednieniem nauk
przyrodniczo-matematycznych, ICT,
jezykdw obcych, przedsiebiorczosci.

Z kolei Poddziatanie 9.1.3. realizowa-
ne bedzie systemowo. Przewidziane jest
w nim wsparcie motywacyjne dla ucz-
niéw szczegodlnie uzdolnionych, zwlasz-
cza w zakresie nauk matematycznych,
przyrodniczych i technicznych. Przy
przyznawaniu stypendiow bedzie brane
pod uwage kryterium $redniej ocen,
udzial w olimpiadach przedmiotowych
i konkursach.

Co to znaczy, ze bedzie realizowane
systemowo?

Przyjmujemy podzial na projekty
konkursowe i systemowe. Projekt kon-
kursowy polega na tym, ze oglaszamy
na stronie internetowej i w prasie kon-
kurs na okreslone dzialanie wynikajace
z programu. Naplywajace wnioski przy-
gotowane przez projektodawcéw ze-
wnetrznych sg oceniane pod wzgledem
formalnym i merytorycznym. Nastep-
nie opracowuje si¢ liste rankingowsa

WYWIAD

i zgodnie z przyznang punktacjg wybie-
rane sg projekty do realizacji. Natomiast
projekty systemowe nie przechodzg eta-
pu konkursu, a sg realizowane przez or-
gany administracji publicznej i inne
jednostki organizacyjne sektora finan-
sow publicznych. JesteSmy w tej chwili
na etapie zalgzka projektu systemowe-
go. Na pewno beda one realizowane
z pomocg szkol, do ktérych bedziemy
sie zwracac z prosba o zebranie infor-
macji i wybor najzdolniejszych uczniow,
ktorzy beda spelniali okreslone kryte-
ria. W tej chwili jest opracowywany sy-
stem realizacji tego Poddzialania.

Kiedy projekt bedzie juz ostatecznie
gotowy?

W listopadzie opis projektu systemo-
wego Poddzialania 9.1.3. (dotyczacego
stypendiow) umiescimy w dokumencie
Plan Dzialania. Dokument ten bedzie
powszechnie dostepny dla zaintereso-
wanych osob i zamieszczony na stronie
internetowej WUP (www.pokl.wup.pl).
W Planie Dziatania bedzie mozna zapo-
znad si¢ z zamierzonymi przedsiewzie-
ciami WUP w Szczecinie w latach 2007-
-2008. Standardowo taki plan sporzg-
dza si¢ na jeden rok kalendarzowy, jed-
nak wyjatkowo tym razem jest to druga
polowa roku 2007 i rok 2008.

Jakqg procedure musi przejs¢ opis
projektu?

W tej chwili dopracowujemy Plan
Dziatania, w ktorym zawarty zostal opis
projektu systemowego. Po akceptacji
Zarzadu Wojewddztwa skierujemy go
do Instytucji Zarzadzajacej, czyli Mini-
sterstwa Rozwoju Regionalnego. Jesli
Plan Dziatania zostanie przyjety bez
zadnych zastrzezen, 22 listopada zosta-
nie przedstawiony Komitetowi Monito-
rujacemu, ktéry bedzie go opiniowal.

Co to znaczy, Ze priorytety zostaty
poddane spolecznej konsultacji?

W ramach kazdego Priorytetu prze-
prowadzalismy konsultacje, na ktore
zapraszaliSmy przedstawicieli instytu-
cji, ktore moga mie¢ wplyw na realiza-
cje POKL w wojewodztwie zachodnio-
pomorskim. W przypadku Priorytetu
IX byli to m.in. przedstawiciele centrow
ksztalcenia zawodowego, szkél rze-
mieslniczych, centréw doradztwa i do-
skonalenia nauczycieli, szkél zawodo-
wych, centréw doskonalenia nauczy-
cieli, kuratorium o$wiaty, gmin, sta-
rostw i urzedow miast. Spotkanie odby-
to si¢ 19 wrzes$nia tego roku i wzbudzito
duze zainteresowanie.

Jakie sugestie tego ciata doradczego
wzieliscie Patistwo pod uwage?

Przede wszystkim wzieliSmy pod
uwage zastrzezenia dotyczace kryte-
rium wyboru projektéw. W Planie Dzia-
tania znajduje sie punkt dotyczacy kry-
teriow wyboru projektow. Sg to kryteria
dostepu i kryteria strategiczne. Spetnie-
nie kryterium dostepu jest obowigzko-
we dla wnioskodawcy, aby jego projekt
przeszed! pozytywnie ocene formalng
i zostal przekazany do dalszej oceny.
Natomiast kryterium strategiczne nie
jest obowigzkowe i dotyczy preferowa-
nia pewnych typdw projektéw, co umo-
zliwia wnioskodawcy otrzymanie dodat-
kowych punktéw premiowanych. Np.,
jesli chodzi o kryteria dotyczace Dziala-
nia 9.5. - ,0ddolne inicjatywy eduka-
cyjne na obszarach wiejskich”, dodatko-
wo premiowane beda projekty partner-
skie, gdzie samorzad nawigzuje part-
nerstwo z innym podmiotem dziataja-
cym na terenie jego gminy lub dzialajg-
cym na rzecz jego gminy. Jest to wazne
ze wzgledu na aktywizacje spolecznosci
zamieszkujacej te tereny.

Jakie jeszcze inne korzysci dla sro-
dowisk samorzgdowych pojawiajg sie
w zwigzku z POKL?

Dzialtanie 9.2. dotyczace szkolnictwa
zawodowego ma na celu podniesienie
jego atrakcyjnosci, a przede wszystkim
jakosci. Wszyscy zdajemy sobie sprawe,
jak w chwili obecnej wyglada sytuacja
ze znalezieniem wyspecjalizowanych fa-
chowcéw na naszym rynku. Dobrze
przygotowani pracownicy wyjezdzaja
najczesciej za granice ze wzgledu na wyz-
sze place. W Polsce trudno o fachow-
cow, mimo Ze osoby majace wyksztalce-
nie zawodowe sg chetnie zatrudniane
przez pracodawcow. Pojawia si¢ rowniez
inny aspekt, mianowicie taki, ze szkol-
nictwo zawodowe nalezy dostosowywac
do aktualnych potrzeb rynku pracy. Za-
lezaloby nam, aby w ramach POKL
(wpisane w Planie Dzialania jako kryte-
rium strategiczne) zawiazala si¢ wspol-
praca miedzy szkotami a pracodawcami
w praktycznej nauce zawodu. Wazne
przeciez jest, aby pracodawca, majac
wyszkolonego przez siebie pracownika,
mogl go przyja¢ po ukonczeniu szkoty
do pracy. Jest to korzys¢ obustronna:
pracodawca wyszkolitl pracownika
zgodnie ze swoimi potrzebami, za$ ab-
solwent zna oczekiwania pracodawcy,
wie czego wymaga, jak wysoko stawia
poprzeczke.
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Czego dotyczyloby finansowanie
w tym obszarze?

Na pewno programu rozwoju szkot
i placéwek prowadzacych ksztalcenie
zawodowe. Mogloby ono obejmowac¢
dodatkowe zajecia dydaktyczno-wy-
réwnawcze oraz specjalistyczne, doradz-
two edukacyjno-zawodowe, doradztwo
i opieke pedagogiczno-psychologiczna,
a takze dodatkowe zajecia dla uczniow
ukierunkowane na rozwdj kompetencji
kluczowych. Ponadto, co bardzo wazne,
modernizacji oferty ksztalcenia zawo-
dowego i dostosowania jej do potrzeb
lokalnego rynku pracy.

Czy mozna tu takze myslec o moder-
nizacji i doposazeniu pracowni w szko-
tach zawodowych?

Zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach
POKL” istnieje mozliwo$¢ doposazenia
pracowni w szkole. Sposobnos¢ taka daje
realizacja projektu, na przykiad w ramach
Dziatania 9.2., z wykorzystaniem cross-fi-
nancingu. Jest to mechanizm tzw. krzy-
zowego finansowania. W przypadku
POKL polega na zaangazowaniu $rod-
kow z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w realizacje dzialan, kto-
rych zakres merytoryczny zwyczajowo
podlega pod obszar interwencji drugie-
go funduszu, tu EFS, ktory w catosci fi-
nansuje POKL.

Nalezy jednak pamietad, ze wartos¢
wydatkéow w ramach cross-financingu
nie moze stanowi¢ wigcej niz 10%
wszystkich wydatkow kwalifikowanych
w projekcie, tzn. wydatkow, ktore zosta-
ng pokryte w ramach POKL. Jezeli wigc
beneficjent planuje realizacj¢ projektu
w zakresie przeszkolenia uczniéw, to
90% kosztow projektu moze przezna-
czy¢ na szkolenie, a 10% kosztow na za-
kup sprzetu lub wyposazenia.

Niestety, ze wzgledu na brak wytycz-
nych dotyczacych procedur przekazy-
wania $§rodkéw pomiedzy wymienio-
nymi funduszami najprawdopodobniej
w 2008 r. nie bedzie mozna skorzysta¢
z finansowania krzyzowego.

Bardzo istotnym dzialaniem zapo-
biegajgcym przedwczesnemu wypada-
niu z systemu szkolnego jest doradztwo
edukacyjno-zawodowe. W ramach ja-
kich dziatai mozna wspierac uczniow?

W ten obszar wsparcia wpisane jest
nie tylko Dzialanie 9.2. - doradztwo
i opieka psychologiczno-pedagogiczna
dla uczniéw majacych problemy w na-
uce i z innych przyczyn zagrozonych
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przedwczesnym wypadnieciem z syste-
mu szkolnictwa. Te samg forme wspar-
cia znajdziemy réwniez w Poddziataniu
9.1.2 dotyczacym wyréwnywania szans
edukacyjnych uczniow. Istotne jest, aby
uczen mial wsparcie juz od poczatku
swojej $ciezki edukacyjnej. Jesli prze-
ciwdzialanie rozpocznie sie odpowied-
nio wczesénie, to istnieje mozliwo$¢
unikniecia wiekszo$ci problemdw.

Waznym obszarem wsparcia jest tak-
ze Dziatanie 9.3. — ,,Upowszechnienie
formalnego ksztalcenia ustawicznego”.
Ksztalcenie i doksztalcanie dorostych,
stawianie na wlasny ciagly rozwoj zapo-
biega bezradnosci spotecznej. W tej gru-
pie docelowej zalezaloby nam gléwnie
na osobach zamieszkujacych tereny
wiejskie, bo o ile w miastach tendencja
do kontynuowania wyksztalcenia i sta-
wianie na wlasny rozwoj jest wigksza, to
na terenach wiejskich edukacja konczy
sie najczesciej na etapie obowigzkowym.
W zwigzku z powyzszym jednym z pod-
stawowych i koniecznych dziatan bedzie
kampania informacyjna w zakresie ko-
rzysci ptynacych z doksztalcania i pod-
wyzszania swoich kwalifikacji.

Kto bedzie si¢ mogt staraé o realiza-
cje tych programoéow?

Grupa docelowa Dzialania 9.3. jest
bardzo szeroka. Sg to osoby w wieku od
25 do 64 lat oraz osoby miedzy 18. a 24.
rokiem zycia nie uczace sie i zglaszajace
che¢ ksztalcenia formalnego (podnosze-
nia, uzupetniania kwalifikacji lub ich
formalnego potwierdzenia), placowki
ksztalcenia ustawicznego, praktyczne-
go i doskonalenia zawodowego, prowa-
dzgce formalne ksztalcenie ustawiczne,
partnerzy spoleczno-gospodarczy oraz
pracodawcy. Wskazane byloby, aby pro-
jekty sktadaly duze instytucje, takie
jak placowki ksztalcenia praktycznego
i ustawicznego, doskonalenia zawodo-
wego itp. Kazda z nich posiada bowiem
informacje o potrzebach danej spofecz-
nosci i o zapotrzebowaniu rynku.

W Dziataniu 9.4. - ,Wysoko wykwa-
lifikowane kadry systemu o$wiaty” —
glownym celem jest dostosowanie kwa-
lifikacji nauczycieli i instruktoréw prak-
tycznej nauki zawodu oraz kadr admi-
nistracyjnych do wymogoéw i zapotrze-
bowania regionu oraz kierunkéw jego
rozwoju. Mam tutaj na mysli przekwa-
lifikowanie nauczycieli na przyktad
w kierunku ksztalcenia ustawicznego.
W Dzialaniu tym moga by¢ realizowane
rowniez studia podyplomowe i kursy

doskonalgce nauczycieli zgodnie z lo-
kalng i regionalng polityka edukacyjna.
Nauczyciele oraz kadra administracyjna
i zarzadzajaca oswiatg beda mogli sko-
rzystac z kurséw i szkolen, studiow wyz-
szych podwyzszajacych lub uzupelnia-
jacych wyksztalcenie oraz studiéow po-
dyplomowych w zakresie organizacji,
zarzgdzania i monitoringu dziatalnosci
o$wiaty. Istotne jest, aby kadra majaca
zarzgdzal wsparciem w obszarze edu-
kacji byta dobrze wyksztatcona i wie-
dziata, jak dziataé.

Ile pieniedzy mamy do wydania? Na
jakie kwoty mogg opiewac projekty?
Czy sq jakies limity kwot?

Jesli chodzi o alokacje srodkéw, czyli
przyznanie ich w latach 2007-2013, to
moéwimy o 73 520 891 euro dla wojewddz-
twa zachodniopomorskiego. Rozklad
procentowy miedzy poszczegdlnymi
dzialaniami w Priorytecie IX wyglada
nastepujaco: 44,38% alokacji przezna-
czono na Dziatanie 9.1., kolejno 30,27%,
na Dziatanie 9.2., czyli podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa za-
wodowego, nastepnie 10,85% na realiza-
cje Dziatanie 9.3., 8,81% na oddolne ini-
cjatywy edukacyjne na obszarach wiej-
skich oraz 5,69% na Dziatanie 9.4.

Ustalanie sztywnych konkretnych
kwot nie byloby jednak wlasciwe, gdyz
realizacja i wydatkowanie zaleze¢ be-
dzie od wykorzystania $srodkéw w po-
szczegblnych latach. Bedziemy sie sta-
rali kierowa¢ $rodki jak najefektywniej,
tam, gdzie sa naprawde potrzebne.

W tej chwili nie mozemy jeszcze po-
da¢ kwot limitow projektéw, poniewaz
jestesmy na etapie dopracowywania
Planu Dziatania na lata 2007-2008. Do-
piero gdy zostanie zatwierdzony powyz-
szy dokument, bedzie mozna powie-
dzie¢, czy zostaly wpisane minimalne
lub maksymalne kwoty.

Jaka jest gwarancja, ze srodki w da-
nym okresie bedg wydane catkowicie?

Gwarancja jest zainteresowanie pro-
jektodawcow — w tej chwili bardzo duze.
Procedury nie powinny ich przestra-
szy¢. Na pewno sg prostsze niz w po-
przednim okresie programowania.

Punkt informacyjny EFS w Szczecinie, tel.
091 425-61-63/64 czynny od poniedziatku
do pigtku w godz. 7.30-15.30.

Przydatne adresy stron: www.wup.pl, www.
pokl.wup.pl, www.mrr.gov.pl, http:/www.
funduszestrukturalne.gov.pl/NSS/progra-
my/krajowe/pokl/, www.men.gov.pl, www.
frd.org.pl.



Kuratorium O$wiaty w Szczecinie
przeprowadzilo monitoring, ktorego
celem bylo dokonanie przegladu stanu
i przebiegu realizacji projektow prowa-
dzonych przez szkoty na terenie woje-
wddztwa zachodniopomorskiego w ra-
mach programu Comenius - Partner-
skie Projekty Szkét w roku szkolnym
2006/2007. Wyniki obserwacji pozwala-
ja na okreslenie mocnych i stabych stron
projektow realizowanych w wojewddz-
twie, co stuzy planowaniu dzialan dla
koordynatora i trenera projektu w roku
nastepnym.

Lista szkot, w ktorych przeprowadzo-
no obserwacje:

1. Zespot Szkotnr 1im. Bolestawa Krzy-
woustego — Technikum Gastrono-
miczne w Choszcznie, ul. Bolestawa
Chrobrego 31a
Temat projektu: Poznawanie naszej
tozsamosci poprzez tradycje kulinarne
Polski i Francji (typ projektu: Jezyko-
wy Projekt Comeniusa, numer pro-
jektu: 06-POL01-S2C02-00013-1).

2. Zespot Szkot im. Henryka Sienkiewi-
cza w Kotobrzegu, ul. 1 Maja 47
Emigracja i migracja (Jezykowy Pro-
jekt Comeniusa, nr 06-POL01-S2
C02-00158-1).

3. Zespot Szkol nr 2 w Kolobrzegu, ul.
Sliwinskiego 1
Sposoby ksztaltowania autonomii
i inicjatywy ucznia w procesie uczenia
sig (Projekt Rozwoju Szkoty, nr 06-
POL01-S2C03-00046-2). Rok realiza-
cji: drugi.

4. Szkota Podstawowa nr 2 im. Kornela
Makuszyriskiego w Chojnie, ul. Zwir-
ki i Wigury 10
Soprus (Szkolny Projekt Comeniusa,
nr 06-POL01-S2C01-01271-2). Rok
projektu: drugi.

5. Szkofa Podstawowa im. Bohateréw 6.
Pomorskiej Dywizji Piechoty w Kar-
linie, ul. Traugutta 2
Opowiem wam, gdzie mieszkam
(Szkolny Projekt Comeniusa, nr 06-
POL01-52C01-00139-3). Rok projek-
tu: trzeci.

6. Szkola Podstawowa nr 1 im. Bole-
stawa Chrobrego w Miedzyzdrojach,
ul. Lesna 17
Europa - interesujgca mieszanka kul-
tur (Szkolny Projekt Comeniusa, nr
06-POL01-S2C01-00488-1). Rok pro-
jektu: pierwszy.

7. Zespotl Szkot im. Ignacego Lukasie-
wicza w Policach, ul. Siedlecka 6
Euroblog razem: my, mlodzi Europej-
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Comenius

w Zachodniopomorskiem

Agnieszka Bekas

Kuratorium Oswiaty w Szczecinie

czycy i nasze dziedzictwo kulturowe

(Szkolny Projekt Comeniusa, nr 06-

POL01-S2C01-00520-2). Rok projek-

tu: drugi.

8. Szczecin International School, ul.
Mickiewicza 49
I.D.E.A. (Szkolny Projekt Comeniu-
sa, nr 06-POL01-S2C01-00652-2).
Rok projektu: drugi.

9. Zespot Szkét Ogdlnoksztalcacych
nr 1 — Gimnazjum nr 46 w Szczeci-
nie, ul. Ofiar O$wiecimia 14
Europejskie subkultury mtodziezowe
(Szkolny Projekt Comeniusa, nr 06-
POL01-S2C01-00925-2). Rok projek-
tu: drugi.

10.1 Liceum Ogdlnoksztalcace im. Ks.
Elzbiety w Szczecinku, ul. Ks. Elz-
biety 1
Rodzina francuska i polska: rzeczy-
wisto$¢ i fikcja (Jezykowy Projekt
Comeniusa, nr 06-POL01-S2C02-
00179-1).

Szes$¢ z monitorowanych szkot rea-
lizowato Szkolny Projekt Comeniusa
(jedna - pierwszy rok, cztery - drugi
rok, jedna - trzeci rok), jedna szkota re-
alizowala Projekt Rozwoju Szkoty, nato-
miast trzy szkoly - Projekt Jezykowy
Comeniusa. Taki dobér placowek wyni-
kat z zalozenia, ze szkoty majace wigk-
sze do$wiadczenie w pracy nad pro-
jektem beda zZrodlem miarodajnych in-
formacji na temat zarzadzania nim,
a wnioski z obserwacji beda mogty zo-
sta¢ przekazane szkolom mniej do-
$wiadczonym - rozpoczynajacym prace
w projekcie lub tez bedagcym w fazie po-
szukiwania partnerow. Szkoty bedace w
drugim roku realizacji projektu, mimo
ze maja juz doswiadczenie i ,,produkty
koncowe”, oczekuja jednak wsparcia,
pomocy osoby monitorujgcej, ktéra mo-
ze ukierunkowa¢ dziatanie i podpowie-
dzie¢, jak bardziej efektywnie promo-
wac projekt, a poprzez szczegdtowe py-
tania ankietowe przygotowac szkoty do
dalszego rozwoju projektu i ewaluacji.

Dyrektorzy szkdl oraz koordyna-
torzy projektu byli na co najmniej ty-
dzien przed wizyta powiadamiani o ce-
lu, terminie i sposobie monitorowania.
Obserwacje byly przeprowadzone przez
koordynatora wojewodzkiego Agniesz-
ke Bekas, z zastosowaniem przygoto-
wanego przez Agencje Narodowg ar-
kusza obserwacji stanu i przebiegu rea-
lizacji projektu. Arkusz zawierat in-
strukcje dla osoby monitorujacej pro-
jekt oraz karte wizyty monitorujacej
z pytaniami kluczowymi. Odpowiedzi
uzyskano metoda wywiadu i analizy
dokumentéw.

Cele projektow

Warto$ci stanowigce o bogactwie
Europy, réznorodnos$¢ kulturowa i jezy-
kowa, dziedzictwo historyczne sg waz-
nymi elementami wyznaczajacymi spo-
sob realizacji celow. Wszystkie projekty
przyczyniajg sie do wlaczenia wartosci
europejskich w prace dydaktyczng i wy-
chowawczg szkoty. Gldwnymi celami
monitorowanych projektéw bylo uswia-
domienie mtodym ludziom potrzeby
tolerancji, poznanie réznic w zyciu co-
dziennym rodzin réznych narodowosci,
zapoznanie z tradycjami kulinarnymi
innych krajow, poprawa skuteczno$ci
nauczania i zachowania uczniéow po-
przez rozbudzenie ich §wiadomosci,
ukazanie wagi $wiadomych zachowan
w szkole i w domu, zaznajomienie
z problemem imigracji i emigracji, wy-
kreowanie sylwetki miodego Europej-
czyka, poglebianie wiedzy z zakresu
dziedzictwa kulturowego wtasnego kra-
ju i krajow partnerskich, zwalczanie
ksenofobii. Projekty mialy ponadto
umozliwi¢ uczniom odnajdywanie, ana-
lizowanie i zrozumienie podobienstw
i roznic spolecznych, politycznych, eko-
nomicznych i kulturalnych wystepuja-
cych pomiedzy narodami oraz zblizenie
mtodych ludzi poprzez wzajemne po-
znanie kultur swoich krajow, walorow
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turystyczno-krajoznawczych i rozwija-
nie kompetencji jezykowych, a takze
poszerzenie wiedzy na temat wlasnej
tozsamosci.

Wplyw projektu na uczniow

W ramach realizacji projektow w
szkotach, niezaleznie od tematyki, orga-
nizowane byly uroczysto$ci szkolne,
konkursy, inscenizacje. Zaangazowanie
ucznidw w te przedsigwziecia w istotny
sposob przyczynialy si¢ do zdobywania
przez nich wiedzy. Praca w projekcie
daje mozliwos¢ integracji zespotéw za-
daniowych, wyrabia umiejetno$¢ pracy
w zespole i ksztattuje poczucie odpo-
wiedzialnosci za koncowy efekt pracy
calej grupy. Ponadto uczestniczacy
w projekcie uczniowie nabywali wiele
konkretnych praktycznych umiejetno-
$ci, takich jak: przeprowadzanie auto-
prezentacji, prezentacji szkoly i projek-
tu, tworzenie prezentacji multimedial-
nych, zapisywanie wynikow w formie
elektronicznej itp. Bardzo silnym bodz-
cem motywujacym do pracy nad pro-
jektem sg wyjazdy uczniéow. Koordyna-
torzy projektow podkreslajg, ze brak
mozliwo$ci dofinansowania wymiany
wiekszej liczby uczniéw jest minusem
projektow.

Wplyw projektu na szkole

Nauczyciele wskazuja na wiele korzy-
$ci wynikajacych ze wspolpracy, miedzy
innymi na: wymiane doswiadczen i me-
tod pracy, doskonalenie warsztatu pra-
cy, rozwijanie wlasnych zainteresowan,
poprawe stosunkdéw interpersonalnych
nauczyciel-uczen, przenoszenie do-
$wiadczen na zajecia edukacyjne i wy-
chowawcze, wigeksze zainteresowanie
uczniow nauka jezykdw obcych, wy-
miane materialéw dydaktycznych z na-
uczycielami z zagranicy, poznawanie
innych kultur, mozliwo$¢ wyjazdow za-
granicznych. Kazdy z nauczycieli z mo-
nitorowanych szkot zdecydowanie pole-
citby prace nad podobnym projektem,
gdyz motywuje, aktywizuje nie tylko
spolecznos¢ uczniowska, ale i nauczy-
cieli do nauki i wlasnego rozwoju. Wy-
nikajgce ze wspotpracy korzysci daja
mozliwo$¢ zaistnienia w sferze wycho-
wawczej i edukacyjnej, samorealizacji,
poznania siebie w sytuacjach pozaszkol-
nych, promowania szkoly zaréwno
w miescie, jak i za granicg oraz promo-
wania Polski. Wsréd umiejetnosci, jakie
nabyli nauczyciele w trakcie pracy nad
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projektem, najczesciej wymieniano: lep-
sze opanowanie technologii kompute-
rowej, tworzenie nowych materiatow
dydaktycznych, wspolprace w zespole,
praktyczne postugiwanie si¢ jezykiem
obcym (najczesciej angielskim).

W wyniku wizyt w szkotach partner-
skich nastgpily mate modyfikacje me-
tod nauczania. Ponadto nauczyciele
bardzo doceniajg fakt, ze poprzez
wspolprace uczniowie maja szanse do-
skonali¢ umiejetnosci jezykowe, anga-
zowac¢ sie w dzialalno$¢ pozalekcyjna,
realizowac wlasne pomysly, spotyka¢
mlodziez z innych krajow.

Realizacja projektu w duzej mierze
wplywa na integracje spotecznosci
szkolnej, gdyz tematy zwiazane z pro-
jektem sg realizowane na réznych
przedmiotach. Szkoty czesto organizo-
waly podsumowania pewnych etapéw
pracy nad projektem, czasem potaczone
z wizytg partneréw zagranicznych. Te-
go typu dzialania rowniez integrowaty
nauczycieli, uczniow, rodzicow, wladze
lokalne.

Spotkania dyrektoréw szkot umozli-
wily natomiast wymiane do$wiadczen
w zakresie zarzadzania i organizacji
pracy w szkotach oraz zdobycie wiedzy
na temat systemu edukacji i réznych
aspektow pracy szkoly w kraju part-
nerow.

W ramach projektu nauczyciele oraz
uczniowie doskonalili sie w przepro-
wadzaniu dyskusji, przedstawianiu sie¢
i swojej pracy w formie prezentacji i au-
toprezentacji oraz podczas debat, wy-
stepow, a takze w trakcie przygotowy-
wania imprez. Wielu nauczycieli rozpo-
czeto nauke jezyka angielskiego i dzieki
wizytom go$ci miato okazje sprawdza¢
swoje umiejetnosci w praktyce.

We wszystkich szkolach odnotowano
wplyw projektu na proces dydaktyczno-
-wychowawczy: powstaty innowacje pe-
dagogiczne, nauczyciele wzbogacili swoj
warsztat dydaktyczny o nowe metody
nauczania, poprawila si¢ umiejetnos¢
korzystania z nowych technologii,
wzrosla motywacja do uczenia sie jezy-
ka obcego, nastgpila integracja szkoty
jako spolecznosci, a jednocze$nie po-
prawil sie wizerunek szkoty w srodowi-
sku lokalnym.

Wyjazdy realizowane w projekcie

Wyjazdowe spotkania robocze sg
podstawowym sposobem wymiany do-
$wiadczen w pracy nad projektem, przy-

czyniajg si¢ do nawigzywania kontak-
tow pomiedzy nauczycielami, umozli-
wiajg omowienie stopnia realizacji pro-
jektu i planéw na przysztosé, przepro-
wadzenie szkolen, seminariow, warszta-
toéw. Bezposredni kontakt z partnerami
daje mozliwos¢ dyskusji nad problema-
mi oraz poczucie pewnosci, ze projekt
jest realizowany prawidtowo. Kolejna
korzyscig jest nawiazywanie osobistych
znajomosci i przyjazni, ktore sa pod-
trzymywane nawet po zakonczeniu pro-
jektu i przyczyniaja sie do poszukiwania
przez szkoly partnerskie innych mozli-
wosci wspolnej pracy.

Materialne produkty projektu

Materialne produkty powstate w wy-
niku realizacji projektéw sg rozmaite:
wspdlne logo, tablice informacyjne o
projekcie, choinki §wigteczne, przedsta-
wienia, spotkania wigilijne, nagrane ko-
ledy, kalendarze, konkursy, zawody, ga-
lerie, prezentacje multimedialne, rapor-
ty, strony internetowe, zdjecia, gazetki
szkolne, koncerty muzyczne, palmy, pi-
sanki, kroniki, artykuly do gazet, wyro-
by regionalne i pamiatki marynistycz-
ne, ankiety, kolekcje filmoéw amator-
skich na temat zycia rodzinnego, prze-
wodniki kulinarno-gastronomiczne,
foldery dotyczace projektu, potrawy
polskie i francuskie, opracowanie pol-
skiego systemu edukacji przez nauczy-
cieli, gazetki §cienne, wystawy, przed-
stawienia, albumy, plyty CD, filmy, na-
grane utwory muzyczne, listy, foldery,
zdjecia, plakaty, dzienniki, prace litera-
ckie, ksigega bozonarodzeniowa, jasetka,
Dzien Wiosny, Dzienn Roweru, stownik
frazeologiczny w o$miu jezykach, ksig-
zeczka o kompozytorach polskich, dun-
skich, niemieckich, kompakt z muzyka
wybranych kompozytoréw, ksiazeczka
o malarzach, blog, fotorelacje, graffiti,
kaligramy, portfolia muzyczne, plakaty
gwiazd muzyki, karykatury.

Produkty koncowe, zaplanowane
wspolnie przez partnerdw projektu, sta-
nowig doskonale podsumowanie pew-
nego etapu pracy.

Rozpowszechnianie programu
i udzial spolecznosci lokalnej

Obserwowane szkoty do rozpowszech-
niania realizowanego projektu w naj-
blizszym otoczeniu - wérod rodzicow,
uczniow uczeszezajacych do danej szko-
ty, mieszkancow dzielnicy, w ktdrej po-
tozona jest szkota — wykorzystywaty



lokalng prase i telewizje, Festiwal Co-
meniusa, dni otwarte szkoly, imprezy
szkolne, spotkania z rodzicami, gazetki
w salach lekcyjnych i na korytarzach.

Ewaluacja projektu/
/sposoby prowadzenia ewaluacji

Ewaluacje wewnetrzng szkoly naj-
cze$ciej przeprowadzaly poprzez pre-
zentowanie realizacji projektu na ra-
dach pedagogicznych oraz posiedze-
niach rady rodzicéw. Prowadzono row-
niez ewaluacje biezacg w formie wywia-
doéw z uczniami i nauczycielami. Ewalu-
acje zewnetrzng najczesciej przeprowa-
dzano poprzez wypelnianie ankiet,
opracowanych przez wszystkie szkoly
partnerskie, i wymiane informacji doty-
czacych wynikoéow. Szkoly jednak nie
zawsze dokumentowaly wszystkie dzia-
tania dotyczace ewaluacji.

Trudno$ci w realizacji projektu

W trakcie realizacji projektow szko-
ty napotykaly na rozmaite problemy.
W przypadku projektu I LO ze Szcze-
cinka znajomo$¢ jezyka angielskiego
(ustalonego jako jezyk roboczy) ucz-
niow z francuskiej szkoty partnerskiej
okazata sie bardzo staba; ponadto ser-
wer francuskiej strony nie przyjmowat
wszystkich zatacznikéw strony z Polski.
Szkota Podstawowa w Policach miata
duze problemy z dopasowaniem termi-
néw odpowiadajacych wszystkim szko-
tom partnerskim. Uczniowie Szkoty
Podstawowej - International School
prezentowali wyzszy poziom jezyka an-
gielskiego niz partnerzy. Ponadto z ich
projektu wycofala sie szkota z Portuga-
lii, a takze nie zaakceptowano do rea-
lizacji drugiego roku projektu ze szkolg
z Wegier. Szkota w Chojnie otrzymata
zbyt pdzno $rodki finansowe z Agencji
Narodowej na planowany wyjazd -mu-
sial ja wspomodc Urzad Miasta. Poza
tym na poczatku projektu nastgpit
problem w przeplywie informacji, gdyz
szkolty uzywaly zupetnie innych pro-
gramow komputerowych. Szkota Pod-
stawowa w Karlinie zglosita, ze w dru-
gim roku projektu wniosek jednej ze
szkot partnerskich z Wloch nie zostal
zaakceptowany. W przypadku Zespotu
Szkét w Choszeznie w trakcie trwania
projektu zmienita si¢ osoba koordynu-
jaca projekt w szkole partnerskiej we
Francji, a z projektu realizowanego
przez ZSO nr 1 w Szczecinie wycofal sie
partner ze Stowacji.
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Realizacje wszystkich projektow oce-
niono bardzo dobrze, szczegoélnie pod
wzgledem organizacyjnym. Kazda ze
szkét ma swoj indywidualny charakter,
co uwidacznia sie¢ w projekcie poprzez
wykorzystywanie swoich mocnych
stron. Niektore ze szkot realizujg pro-
jekt, angazujac przede wszystkim ucz-
niéw zdolnych, inne starajg sie zacheci¢
uczniéow do ujawnienia ich literackich
i artystycznych talentéw. Znacznie rézni
sie tez realizacja projektu w bardzo du-
zym zespole szkét w poréwnaniu z malg
prywatng szkola podstawowa. Kazdy
z projektow jest niepowtarzalny i nie-
przypadkowy; stanowi pozytywny wy-
réznik, majacy coraz wigksze znaczenie
w kontekscie konkurencji prowadzonej
miedzy szkotami. Dzieki wspétpracy
z nauczycielami z zagranicy polscy na-
uczyciele nabierajg pewnosci siebie,
przekonuja sig, ze ich metody pracy nie
odbiegaja od stosowanych w Europie.

Dos$wiadczenia wyniesione z uczest-
nictwa w programie wzbogacajg wiedze
i umiejetnosci nie tylko ucznioéw, lecz
wszystkich wokot: rowiesnikow, nau-
czycieli, rodzicow, pracownikow szkoty.
Wszystkie osoby zaangazowane w reali-
zacje projektu zdobywajg nowe umiejet-
nosci, ktoére sg przydatne w zyciu pry-
watnym i zawodowym: umiejetnosci
komunikacji i prezentacji, podejmowa-
nia decyzji, rozwiagzywania problemdw
i zarzgdzania konfliktami, umiejetnosci
pracy w zespole i solidarnosci.

Uczniowie, nauczyciele i rodzice
dzieki programowi Socrates Comenius
majg mozliwo$¢ poznania réznych kra-
jow, kultur i sposobow myslenia. Wy-
miana doswiadczen z ludZzmi z innych
krajow stuzy przetamywaniu barier, ste-
reotypow i uprzedzen oraz przygotowa-
niu do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spolecznym panstw europejskich.

We wszystkich obserwowanych szko-
tach odnotowano wptyw projektu na
proces dydaktyczno-wychowawczy; np.
powstaly innowacje pedagogiczne, na-
uczyciele wzbogacili swdj warsztat dy-
daktyczny o nowe metody nauczania,
poprawila sie umiejetnos¢ korzystania
z nowych technologii, wzrosta motywa-
cja do uczenia sie jezyka obcego zarow-
no u uczniéw, jak i nauczycieli, nasta-
pila integracja szkoly jako spotecznosci,
a jednocze$nie poprawit si¢ wizerunek
szkolty w §rodowisku lokalnym. |

Poniewaz wszystkie z realizowa-
nych projektéw sg warte upowszech-
nienia, Kuratorium O$wiaty w Szcze-
cinie oraz Zachodniopomorskie
Centrum Edukacyjne w Szczecinie
serdecznie zapraszajg wszystkich
przedstawicieli jednostek samorzadu
terytorialnego, dyrektorow szkot, na-
uczycieli, uczniow, a takze rodzicow
na festiwal programu ,,Uczenie si¢
przez cale zycie”, ktory odbedzie sie
9 listopada 2007 r. w sali gimnastycz-
nej Zachodniopomorskiego Cen-
trum Edukacyjnego, przy ul. Hozej 6
w Szczecinie, w godz. 11.00-14.30.
Festiwal ma stanowi¢ prezentacje
osiggnie¢ szkol z wojewodztwa
zachodniopomorskiego, bioracych
udziat w projekcie.

Celem imprezy jest:

e Promocja programu ,,Uczenie si¢
przez cale zycie”;

e Promocja szkol, ktére zrealizowa-
ty lub kontynuuja projekty dofi-
nansowywane przez ten program;

e Nadanie programowi rangi wspol-
pracy;

e Uswiadomienie samorzadom lo-
kalnym, jak wazna dla szkoty
i gminy jest wspolpraca podczas
realizacji projektu ,,Uczenie sig¢
przez cale zycie”;

e Wymiana do$wiadczen pomiedzy
nauczycielami i uczniami;

e Przekazanie informacji o zasa-
dach przystepowania do poszcze-
g6lnych programoéw wchodzacych
w sktad programu ,,Uczenie sig¢
przez cale zycie”.

Program festiwalu ,,Uczenie si¢

przez cale zycie” - Comenius,

eTwinning, Leonardo da Vinci

8.00-11.00 - Przygotowanie stoisk

11.00-11.15 - Uroczyste powitanie
uczestnikow i zaproszonych gosci
przez Zachodniopomorskiego

Kuratora Oswiaty oraz dyrektora

Zachodniopomorskiego Centrum

Edukacyjnego
11.15-11.45 - Przedstawienie przez

przedstawicieli Agencji Narodowej

celéw i zadan programu ,,Uczenie
sie przez cale zycie”, rezultatow
jego realizacji, wptywu na podnie-
sienie jakosci pracy szkot

12.00-14.30 - Zwiedzanie stoisk przy-
gotowanych przez szkoty realizu-
jace projekty

14.30 - Zakonczenie festiwalu
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Comenius ,,po nowemu”

Anna Klimowicz

Agencja Narodowa w Polsce, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

31 grudnia 2006 roku zakonczyta si¢ II edycja

programu Socrates-Comenius, realizowana w latach

2000-2006. Kontynuacjg programu Socrates jest Lifelong

Learning Programme (,,Uczenie si¢ przez cale zycie”),

przewidziany do realizacji w latach 2007-2013.

Jest to program Unii Europejskiej w dziedzinie edukacji

i doskonalenia zawodowego, majagcy na celu wzmocnienie

wspolpracy pomiedzy krajami Unii Europejskiej

oraz wspieranie mobilnosci ucznidow i nauczycieli z krajow

cztonkowskich.

Struktura Lifelong
Learning Programme

o Programy sektorowe: Comenius,
Erasmus, Leonardo da Vinci, Grund-
tvig

o Programy horyzontalne: Program
Miedzysektorowy, Jean Monnet

Comenius ,,po nowemu”

Do udzialu w programie Comenius
- Partnerskie Projekty Szkét uprawnio-
ne s3 szkoly publiczne i niepubliczne
funkcjonujace w systemie o$wiaty (art.
2. Ustawy o systemie o$wiaty).

Pierwszym krokiem nauczyciela,
ktory chcialby, aby jego szkota przysta-
pita do programu, jest znalezienie na-
uczycieli z krajow uprawnionych do
udzialu w programie, chetnych do na-
wigzania wspolpracy. Poszukiwania
partnerskich szkot ulatwiajg linki za-
mieszczone na stronie www.frse.org.pl:

w zakltadce Comenius. portal programu
e-twinning, bazy adresowe — szwedzka
i brytyjska.

Na poczatku wspoélpracy partnerzy
ustalaja obszar wspdlnych zaintereso-
wan, wybierajg temat projektu, ustalajg
zadania, jakie chcieliby razem realizo-
wag, i terminy ich wykonania. Rezulta-
tem wspolnych ustalenn powinien by¢
wstepnie wypetniony formularz wnio-
sku, jaki kazda ze szkot wysyta do in-
stytucji pelnigcej funkcje Agencji Na-
rodowej w swoim kraju. W roku 2007
termin sktadania wnioskow uptynat
30 marca.

Nowe, ustalone przez Komisje Euro-
pejska, zasady umozliwiajg realizacje
dwoch typéw projektow: projektu wie-
lostronnego, zaktadajacego wspotprace
partneréw z co najmniej trzech upraw-
nionych krajow (mozna zaplanowa¢
wyjazdy dla 4-12 osdb), oraz projektu
dwustronnego, realizowanego przez

Programy sektorowe

COMENIUS
edukacja szkolna

ERASMUS
szkoty wyzsze

LEONARDO DA VINCI
szkolnictwo i doskonalenie zawodowe

GRUNDTVIG
edukacja dorostych

Programy horyzontalne

PROGRAM MIEDZYSEKTOROWY - Transversal programme
4 rodzaje aktywnosci — rozwoj polityki oswiatowej, ksztatcenie jezykowe, rozwéj nowoczesnych
technologii informacyjnych, rozpowszechnianie przyktadéw najlepszej praktyki

Program JEAN MONNET
3 rodzaje aktywnosci — Akcja Jean Monnet, europejskie instytucje, stowarzyszenia europejskie
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dwoch partnerow, w czasie realizacji
ktérego wymagany jest wyjazd wiekszej
grupy uczniéw (minimum 10-osobo-
wej). Zasadniczym zalozeniem projek-
tow dwustronnych jest podwyzszanie
poziomu umiejetnosci jezykowych ucz-
niow.

Kwota, jakg otrzymuje beneficjent,
ma pokry¢ koszty realizacji zadan prze-
widzianych do wykonania na miejscu,
jak i wszystkich wydatkéw zwigzanych
z wizytami zagranicznymi w krajach
partneréw. Szkota wnioskuje jeden raz
o kwote dofinansowania na caly okres
realizacji projektu. Poniewaz jest to
kwota ryczattowa, szkolni koordynato-
rzy projektu sami planujg wydatki
(wczesniej powinni si¢ wiec zoriento-
wag, jakie koszty bedzie niosta za sobg
realizacja projektu). Projekty majg by¢
realizowane przez dwa lata.

Wspdlne dzialania w ramach realiza-
cji projektow pozwalajg na ,,zywy” kon-
takt z jezykiem obcym, sg okazja do
lepszego wzajemnego poznania oraz
miejscowosci, w ktorych mieszkaja
partnerzy, warunkow, w jakich zyja. Po-
magaja przelamywac uprzedzenia, wal-
czy¢ ze stereotypami, motywujg do tro-
pienia $ladéw historii wlasnego kraju,
do prezentowania z duma osiagnie¢
rodzimej kultury. Sprawiaja, Ze i ucz-
niowie, i nauczyciele staja si¢ bardziej
otwarci, odwazni, kreatywni.

Dobry przyklad

Szkota Podstawowa nr 8 w Otawie
w ramach programu Comenius rozpo-
czeta w 2002 roku wspolprace ze szko-
tami z Niemiec i Francji. Realizacja pro-
jektu zatytulowanego ,,Mieszkamy we
wspolnej Europie” zostata zaplanowana
na trzy lata. Pierwszy i drugi rok pracy
nad projektem byty opatrzone hastem
»Formy i sposoby spedzania wolnego
czasu przez dzieci w roznych krajach
Europy”. Uczniowie poznawali ulubione
gry i zabawy swoich rowie$nikow z kra-
jow partnerskich. Trzeci rok realizacji
przebiegal pod hastem ,,Czytamy litera-
ture narodowy”. Uczniowie pod kierun-
kiem nauczycieli przygotowali insceni-
zacje bajek, legend i fragmentéw ulubio-
nych ksigzek. Na wspdlnym spotkaniu
uczniowie z Niemiec zaprezentowali
opowiadania o btaznie, ktéry wysmie-
wal ludzkie przywary i stabosci, dzieci
z Francji przygotowaly przedstawienie
oparte na motywach , Malego Ksiecia”,
a dzieci z Polski pokazaly insceniza-



cje: basni o ,,Zlotej kaczce” i legendy
»O Smoku Wawelskim”, wiersza Jana
Brzechwy ,,Na straganie” oraz ,.europej-
ska” wersje bajki o Czerwonym Kaptur-
ku. W miedzynarodowym spotkaniu,
ktore stalo sie w szkole bardzo prestizo-
wym wydarzeniem, udzial wzieli row-
niez rodzice goszczacy dzieci z zagrani-
cy. Projekt, z zatozenia interdyscypli-
narny, angazowal calg szkole — ucznio-
wie pracowali nad poszczegdlnymi za-
daniami na réznych przedmiotach. Na
zajeciach ze sztuki wykonywali stroje
i dekoracje, collage, makiety; na historii
redagowali informacje o Otawie po-
trzebne do broszury podsumowujacej
efekty prac nad projektem; na jezyku
niemieckim i angielskim pisali listy do
kolegdw z Francji i Niemiec, uktadali
podpisy do zdje¢ i ilustracji, ttumaczyli
teksty literackie; w ramach zaje¢ z bio-
logii przygotowali zielniki; na zajeciach
kota informatycznego dokumentowali
swoja prace, redagowali Kgcik Come-
niusa znajdujacy si¢ na stronie interne-
towej szkoty; na jezyku polskim pisali
reportaze, opowiadania, opisywali zwy-
czaje i obyczaje, zycie swoich rodzin,
przeprowadzali wywiady z nauczyciela-
mi. Rezultatem projektu byly rowniez
konkursy szkolne na ilustracje do bajek,
na napisanie najciekawszego zakoncze-
nia do inscenizowanych utworéw, na-
krecone filmy o drodze do szkoty, lek-
cjach, przerwach i obchodach Bozego
Narodzenia w szkole, ksigzka kucharska
zawierajaca przepisy na potrawy $wia-
teczne w trzech jezykach, albumy o ro-
dzinnych $wietach i o dziadkach.

Teresa Lewandowska, nauczyciel in-
formatyki w otawskiej SP nr 8, mowi:
Oczywiscie, praca nad projektem zajmu-
je duzo czasu, ale daje tez mnostwo przy-
jemnosci. Gdy bylismy w Berlinie, kole-
dzy z Niemiec przy okazji zawiezli nas
na jeden dzieni do Holandii, podszlifo-
watam jezyk, podpatrzytam wiele po-
mystow, ktére teraz moge modyfikowac
i wykorzystywaé. Miatam okazje po-
chwali¢ si¢ rowniez swoimi osiggniecia-
mi przed nauczycielami ze szkét part-
nerskich, co dato mi satysfakcje. W szko-
le caly czas cos sig dzieje, uczniowie bar-
dzo sie angazujg we wszystkie przedsie-
wziecia. Realizacja projektu Comeniusa
stuzy lepszemu poznawaniu sie, przeta-
mywaniu barier, nie tylko jezykowych.
Z moimi kolezankami ze szkoly chce-
my jak najszybciej realizowac nastepny
projekt.
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Comenius - kursy
doskonalenia zawodowego

W ramach tej akcji nauczyciele otrzy-
mujg mozliwo$¢ uczestnictwa w kur-
sach doskonalenia zawodowego, ktore
powinny by¢ zgodne z potrzebami da-
nego beneficjenta w zakresie szkole-
nia. Spelnienie tego warunku daje gwa-
rancj¢ pozytywnego wplywu kursu na
wnioskodawce oraz $rodowisko jego
pracy, co jest podstawowym prioryte-
tem tej akcji. Oferta obejmuje bardzo
rézne szkolenia: od kurséw o tematyce
poswieconej zagadnieniom dotyczacym
zycia szkoty, czyli kurséw tematycz-
nych, poprzez jezykowe i jezykowo-me-
todyczne az po kursy poswigcone wyko-
rzystaniu ICT w zarzadzaniu szkols.
Tematyka proponowanych zajec jest in-
nowacyjna i obejmuje z reguty najnow-
sze osiggniecia w dziedzinie edukacji.
W roku 2007 wnioski przyjmowane sg
w trzech okresach, zaleznych od termi-
nu kursu. Szczegétowe informacje na
temat mozliwosci uczestnictwa mozna
znalez¢ na stronie internetowej progra-
mu www.frse.org.pl.

Comenius -
asystentura jezykowa

Akcja programu Comenius - Asy-
stentura Comeniusa promuje wyjazdy
na praktyki pedagogiczno-zawodowe
(np. jezykowe), trwajace od 3 do 10 mie-
siecy, podczas roku szkolnego. Studenci
moga si¢ ubiega¢ o wyjazd do zagra-
nicznych szkoé! uprawnionych do udzia-
tu w programie ,,Uczenie si¢ przez cale
zycie”. W trakcie pobytu na stazu asy-
stenckim studenci otrzymuja stypen-
dium niezbedne do utrzymania si¢ za
granicg, ktorego wysokos¢ jest uzalez-
niona od kraju docelowego wymiany.
Natomiast polskie szkoty goszczace
w ramach tej akeji korzystajg z pomocy
i pracy asystenta zagranicznego nieod-
platnie. Ten sposéb wymiany cieszy sie
ogromnym powodzeniem zaréwno ze
strony studentow, jak szkol/instytucji
goszczacych. Zajecia prowadzone przez
zagranicznego asystenta s3 atrakcyjne
dla uczniéw, motywuja ich do wigksze-
go zaangazowania w nauke jezyka obce-
go oraz do zdobywania wiedzy na temat
kraju, z ktérego pochodzi. Ze strony
polskiej w ramach tej akcji rocznie wy-
jezdza okoto 120 osdb, za$ polskie szko-
ty goszcza u siebie okoto 30 studentdéw
z réznych krajow europejskich. |

Finansowe aspekty

Partnerskich Projektow Szk6t Comeniusa

Budzet

W roku finansowym 2006/2007 budzet przy-
znany na realizacje projektéw w Polsce wynidst
6101 911 EUR, natomiast budzet zakontraktowany
przez polska Narodowa Agencje - 6 177 993 EUR.
Z tych pieniedzy realizowanych jest 1119 projek-
tow, w tym:

- Szkolne Projekty Comeniusa — 902

« Jezykowe Projekty Comeniusa - 99

- Projekty Rozwoju Szkoty - 118.

Budzet przyznany przez Komisje Europejska
na realizacje Partnerskich Projektéw Comeniusa
w Polsce w roku finansowym 2007/2008 wynidst
ok. 8 600 000. Do 30 marca 2007 r. do Narodowej
Agencji wptyneto 1598 wnioskoéw, z czego 1556
zostato zaakceptowanych formalnie.

Kurs projektu

Podstawa sporzadzenia koricowego raportu
finansowego i wszelkich rozliczen z Narodowa
Agencja dla wydatkéw realizowanych w PLN jest
sredni kurs PLN/EUR NBP z dnia wptywu | raty
srodkow finansowych na wskazany rachunek Orga-
nu Prowadzacego (data na wyciagu bankowym).
Dla wydatkéw w EUR - kurs ustala organ pro-
wadzacy. Wszystkie rachunki musza by¢ opisane,
posegregowane i przechowywane przez Organ
Prowadzacy lub Beneficjenta przez okres 5 lat.

Dofinansowanie — zmiany w roku 2007/2008

Szkota wnioskuje jeden raz o kwote dofinanso-
wania na caty okres realizacji projektu, czyliraz na
dwa lata. W ramach typu projektu (wielostronny/
/dwustronny, nowy/kontynuowany) i w zaleznosci
od liczby planowanych mobilnosci beda dostepne
okreslone kwity ryczattowe dofinansowania. Nie
ma rozbicia na kwote zmiennga i kwote standardo-
wa. Kwota dofinansowania przeznaczona jest na
pokrycie zaréwno wszystkich dziatan lokalnych,
jak i wyjazdow ucznidw i nauczycieli w ramach
projektu. Nie ma zréznicowania kwot ryczatto-
wych ze wzgledu na petniong w projekcie przez
szkote role partner/koordynator.

Informacje dodatkowe

Mobilnos¢ oznacza wyjazd jednej osoby (na-
uczyciela/ucznia). Szkota, wnioskujgc o konkretng
kwote dofinansowania, zobowiazuje sie do zreali-
zowania minimalnej liczby mobilnosci w czasie
trwania projektu.

Kwota ryczattowa oznacza kwote dofinanso-
wania w wysokosci ustalonej z goéry. Szkota decy-
duje, o jaka kwote ryczattowa wnioskuje, biorac
pod uwage wszelkie planowane wydatki zwigzane
z projektem oraz jego typ.

Minimalna liczba mobilnosci/

/wysokos¢ dofinansowania (EUR)

Nowe Wielostronne Partnerskie Projekty Szkot
-4 mobilnosci/8000 EUR. Nowe Dwustronne Part-
nerskie Projekty Szkét — 12 mobilnos$ci/16000
(min. 10 ucznidow/min. 10 dni) lub 25 mobilnosci/
/20000 (min. 20 uczniéw/min. 10 dni).

Wiecej informacji dotyczacych finansowa-
nia programu Comenius udziela Sylwia lzyniec
z Agencji Narodowej, tel. (022) 622-37-12, w. 360,
e-mail: sylwia.izyniec@frse.or9.pl. W sprawach
rozliczen finansowych informacji udziela Matgo-
rzata Jarzyna, tel. (033) 622-37-12, w. 134, e-mail:
malgorzata.jarzyna@frse.org.pl. Szczegétowe
informacje: www.frse.org.pl.

Na podstawie
materiatéw szkoleniowych Narodowej Agendji
przygotowata Agnieszka Bekas, KO w Szczecinie
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Inwestowanie w edukacje

Agnieszka Bekas, Kuratorium Oswiaty w Szczecinie

Strategia Lizbonska

W 2000 roku Unia Europejska ogtosi-
fa tzw. Strategie Lizbonska, ktdrej celem
jest uczynienie europejskiej gospodarki
najbardziej konkurencyjng gospodarka
$wiata do 2010 r. Tym samym, celem stra-
tegii jest skuteczne inwestowanie w edu-
kacje. Rada ds. Edukacji wraz z Komisja
Europejska wyrazity opinie, ze zrealizo-
wanie tych zamierzen bedzie mozliwe
jedynie wtedy, gdy edukacja wniesie
swoj wkiad jako czynnik stymulujacy.

Trzy gtéwne cele strategiczne Wspol-
notowej polityki edukacyjnej skupiaja
sie na:
1. Poprawie jakosci i efektywnosci syste-
moéw edukacji i szkolenia w UE (popra-
wa jako$ci edukacji i szkolenia nauczycie-
li oraz oséb szkolacych trenerdéw - roz-
wijanie umiejetnosci dla spoteczenstwa
wiedzy, zapewnienie powszechnego do-
stepu do ICT, zwiekszanie rekrutacji na
studia w dziedzinach nauk $cistych i tech-
nicznych, zapewnienie mozliwie najlep-
szego wykorzystania zasobow).
2. Ulatwianiu wszystkim dostepu do
systemow edukacji i szkolenia (tworze-
nie §rodowiska ksztalcenia otwartego,
uatrakcyjnienie procesu ksztalcenia,
wspieranie aktywnosci obywatelskiej,
zapewnienie rownych szans edukacyj-
nych i spdjnosci spotecznej).
3. Otwarciu systeméw edukacji i szkole-
nia na szerszy $wiat (wzmacnianie powia-
zan ze $§wiatem pracy, pracownikami
prowadzacymi badania naukowe i spo-
teczenstwem, rozwijanie ducha przed-
siebiorczosci, poprawa jakosci naucza-
nia jezykow obcych, zwiekszenie mobil-
nosci i wymiany, wzmacnianie europej-
skiej wspotpracy, gdzie Europa bedzie
jeszcze bardziej atrakcyjnym miejscem
dla inwestowania i pracy, a wiedza i in-
nowacje beda ,,bijacym sercem” europej-
skiego wzrostu gospodarczego).

Cele programu Leonardo da Vinci

Celem programu Leonardo da Vinci
jest rozszerzenie mozliwosci zdobywa-
nia wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych, zwigkszenie szans na za-
trudnienie w Polsce i na europejskim
rynku pracy, ulatwienie osobistego roz-
woju, wspieranie rozwoju instytucji
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zaangazowanych w proces ksztalcenia
i szkolenia zawodowego, jak rowniez
poprawa stopnia przejrzystosci i uzna-
walno$ci kwalifikacji oraz kompetencji,
w tym nabytych w drodze ksztatcenia
pozaformalnego i nieformalnego, nauka
jezykow obcych w zakresie poszczegol-
nych branz oraz dziedzictwa kulturo-
wego panstw europejskich, wspieranie
tworzenia innowacyjnych, opartych na
nowych technologiach, tresci naucza-
nia, ustug, praktyk oraz metodologii
uczenia si¢ przez cale zycie.

Celami operacyjnymi programu sa:
poprawa pod wzgledem ilosciowym
i jako$ciowym ogdlnoeuropejskiej mo-
bilnosci 0séb bioracych udzial w po-
czatkowym etapie szkolenia i ksztalce-
nia zawodowego, poprawa pod wzgle-
dem ilosciowym i jako$ciowym wspol-
pracy pomiedzy instytucjami oferujacy-
mi mozliwo$¢ ksztalcenia w Europie,
ulatwianie rozwoju innowacyjnych
praktyk w dziedzinie szkolenia i ksztal-
cenia zawodowego na poziomie innym
niz szkolnictwo wyzsze oraz ich prze-
noszenie z jednego panstwa do innego.

Projekty mobilnosci dzielimy na:

o Projekty stazy dla mlodziezy szkol-
nej (dofinansowanie do 100% kosztow
uprawnionych od 2 do 39 tygodni);

o Projekty stazy dla mtodych pracow-
nikoéw i 0s6b poszukujacych pracy (do-
finansowanie do 100% kosztow upraw-
nionych od 2 do 26 tygodni);

o Projekty wymiany dos§wiadczen dla
nauczycieli, szkoleniowcdéw, doradcoéw
(dofinansowanie do 100% kosztow
uprawnionych od 1 do 6 tygodni).
Projekty wielostronne dzielimy na:

o Projekty transferu innowacji (dofi-
nansowanie do 75% kosztéw uprawnio-
nych do 2 lat =150 tys. EUR na rok);

o Tworzenie innowacji (dofinansowa-
nie do 75% kosztéw uprawnionych do
2 lat - 250 tys. EUR na rok);

« Sieci tematyczne (dofinansowanie do
75% kosztow uprawnionych do 3 lat -
150 tys. EUR na rok).

Whnioskodawcy

Whnioskodawcg moze by¢ oficjalnie
zarejestrowany w Polsce podmiot, zain-
teresowany wysylaniem osob na staze

lub wymiany zagraniczne. Najczes$ciej
z programu korzystaja: szkoty zawodo-
we, urzedy pracy, domy kultury, wladze
samorzadowe i ich jednostki, domy po-
mocy spolecznej, uczelnie, instytuty
badawcze, przedsi¢biorstwa, izby bran-
zowe, zwiazki zawodowe, zwigzki pra-
codawcow, stowarzyszenia, fundacje,
organizacje wolontariackie itp.

Projekty stazy

Staz jest to okre$lony czas szkolenia
i zdobywania do$wiadczenia zawodowe-
go przez uczestnika projektu, spedzony
w organizacji partnerskiej w innym kra-
ju, w ramach wspolpracy migdzy insty-
tucjami i przedsiebiorstwami. Staz musi
stanowi¢ integralng cze$¢ programu
szkolenia zawodowego. Celem projek-
tow stazowych jest wspieranie miedzy-
narodowej mobilnosci 0séb bioracych
udzial w szkoleniu zawodowym, orga-
nizowanie praktyk i szkolen stuzacych
doskonaleniu zawodowemu, polgczenie
teorii z praktyka — wzmocnienie wigzi
miedzy $wiatem edukacji i pracy.

Projekty wymiany doswiadczen

Projekty wymiany doswiadczen sg to
wyjazdy zagraniczne osdb odpowie-
dzialnych za szkolenia zawodowe i/lub
rozwdj zasobow ludzkich w celu transfe-
ru, doskonalenia i modernizacji metod/
/praktyk w zakresie ksztalcenia zawodo-
wego. Celem wymiany jest wspieranie
uczestnikow w ksztalceniu i przysztych
dziataniach szkoleniowych w zdoby-
waniu i wykorzystywaniu wiedzy, umie-
jetnosci i kwalifikacji, aby utatwia¢ roz-
woj osobisty w konteks$cie zawodowym,
wspieranie w doskonaleniu jakosci
i innowacji w ksztalceniu zawodowym,
w systemach ksztalcenia zawodowego,
instytucjach i praktykach zawodowych.

Uczestnikami sg najcze$ciej nauczy-
ciele zawodu, w tym nauczyciele jezy-
kéw obcych, instruktorzy zawodu, do-
radcy zawodowi, osoby odpowiedzialne
za szkolenia, kierownicy dzialow kadr.

Od czego zaczac?

Pierwszym krokiem do wzigcia udzia-
tu w programie Leonardo da Vinci jest
okreslenie celu, nastepnie znalezienie
partnerow, uzgodnienie z nimi szczego-
16w projektu (np. podczas wizyty przy-
gotowawczej), napisanie wniosku i zto-
zenie go do Narodowej Agencji (wraz
z listami intencyjnymi partneréw).

Jak znalez¢ partnerdw?

Partneréw mozna znalez¢ poprzez
kontakty wlasne, poprzez europejska
baze poszukiwania partneréw http://le-



onardo.cec.eu.int/psd/, poprzez strone

www.leonardo.org.pl, kompendia zre-

alizowanych projektéw LdV oraz oglo-
szenia organizacji zagranicznych.

O czym trzeba pamietad, przygoto-
wujac propozycje wniosku?

Dobry projekt jest powigzany z po-
trzebami uczestnikéw — stanowi inte-
gralng cze$¢ programu szkolenia/pracy
uczestnikow i uwzglednia:

- przygotowanie jezykowe i kulturowe,

- cele, szczegolowy program i czas trwa-
nia pobytu za granica,

- aspekty dydaktyczne, opieke meryto-
ryczng i pedagogiczna,

- bezpieczne warunki przebywania na
stazu/wymianie,

- biezgce monitorowanie i ocenianie
pod katem zarzgdzania (finanse!),

- osiagniecie konkretnych rezultatow.
W trakcie przygotowywania wniosku

nalezy odpowiedzie¢ sobie na pytania:

e Na czym polega zasadniczy pomyst
na projekt (idea projektu)?

e Na jakie potrzeby w zakresie ksztal-
cenia i szkolenia zawodowego projekt
ma odpowiedzie¢ i do jakiej grupy
docelowej jest skierowany?

e Co projekt wniesie do rozwoju ksztal-
cenia i szkolenia zawodowego dzigki
temu, ze bedzie realizowany przez
partnerstwo miedzynarodowe (war-
tos¢ dodana/wymiar europejski)?

e W jaki sposob ta migdzynarodowa
wspotpraca znajdzie odzwierciedle-
nie w koncowych wynikach projektu?

e Co stanowi o innowacyjnosci projek-
tu i jego oryginalnosci?

e Z jakich krajow pozyskaé partnerow
i jakie to majg by¢ organizacje?

e Gdzie szukac zrodet wiedzy i umie-
jetnosci potrzebnych dla projektu w
kazdym z potencjalnych krajéw part-
nerskich?

e Jakich partneréw krajowych pozy-
ska¢ do projektu?

e Jakie konkretne rezultaty/produkty
projekt stworzy?

e Czy organizacja jest w stanie taki pro-
jekt zrealizowa¢ oraz czy ma sens reali-
zowanie go z tymi wlasnie partnerami?

e Jaka bedzie potrzebna wiedza, do-
$wiadczenie i umiejetnos$ci na miej-
scu i gdzie je znalez¢?

o Ile to wszystko bedzie kosztowac?

e Jakie zasoby, srodki finansowe, en-
tuzjazm oraz wiedze i umiejetnosci
partnerow nalezy zainwestowaé w
projekt?

e Jak znalez¢ na to wszystko czas?

EDUKACJA W REGIONIE

Nalezy pamigta¢ réwniez o tym, ze
wklad wlasny do projektu jest wnoszo-
ny zazwyczaj w postaci pracy osob za-
angazowanych w projekt i musi by¢
optacony z wlasnych srodkéw.

Dopuszczenie wnioskéw do oceny —
kilka wskazowek
e Zawsze nalezy sprawdzi¢ najnowsze

informacje opublikowane na stronie

internetowej Narodowej Agencji.

e Whiosek zgloszeniowy nalezy wysta¢
przed uptywem ustalonego terminu
przyjmowania wnioskow.

e Whiosek musi by¢ ztozony na oficjal-
nym i aktualnym formularzu, odpo-
wiednim dla danego rodzaju projektu.

e Projekt musi by¢ realizowany przez
miedzynarodowg grupe partnerdw,
wywodzacych si¢ z min. dwdch (dla
mobilnosci) lub trzech (dla transferu
innowacji) krajéw dopuszczonych do
uczestnictwa w programie.

e We wniosku nalezy podac¢ catkowity
budzet projektu oraz wnioskowana
kwote dotacji.

e Wniosek moga sktada¢ zaréwno or-
ganizacje prywatne, jak i publiczne
oraz o statusie mieszanym (posiada-
jace osobowos¢ prawng, oficjalnie
zarejestrowane w Polsce). Wnioskow
nie mogg sktadac osoby fizyczne.

e Wniosek zgloszeniowy nalezy spo-
rzadzi¢ w jednym z oficjalnych jezy-
koéw Unii Europejskiej (dla projektow
mobilnoéci i transferu innowacji mo-
ze to by¢ jezyk polski).

e Whiosek musi by¢ podpisany we wta-
$ciwym miejscu przez osobe upraw-
niong do reprezentowania instytucji
wnioskujace;j.

e Nalezy pamietac o tym, ze wnioski
zgloszeniowe nadestane po terminie
nie bedg rozpatrywane.
Wypelnianie wniosku
Aby prawidtowo wypelni¢ wniosek,

nalezy doktadnie zapoznac¢ si¢ ze wszyst-

kimi dokumentami sktadajacymi si¢ na
wniosek zgloszeniowy projektu wraz

z instrukcjami opublikowanymi przez

Komisje Europejska i Narodowa Agen-

cje. Nalezy przy tym sprawdzié, czy po-

myst i zakres merytoryczny projektu
pokrywa si¢ z celami i priorytetami pro-
gramu. Leonardo da Vinci jest progra-
mem dotyczacym ksztalcenia i szkole-
nia zawodowego; realizacja projektow
opiera si¢ na wspdtpracy partnerow roz-
nych krajow. Zadaniem miedzynarodo-
wej grupy partnerskiej jest wytworzenie
realnej wartosci dodanej w zakresie roz-

woju ksztalcenia lub szkolenia zawodo-
wego. Program finansuje projekty mie-
dzynarodowej mobilnosci oraz tworze-
nie nowych treséci i form ksztalcenia/
/szkolenia, nie finansuje natomiast do-
starczania ustug edukacyjnych. Dopusz-
czalne jest jedynie przetestowanie nowo
stworzonych produktéw w grupach do-
celowych, dla ktorych sa one przezna-
czone. Rezultaty i produkty projektow
powinny by¢ réwniez udostepniane do
wykorzystania przez inne podmioty,
spoza grupy partneréw. Dlatego nie-
zmiernie wazne jest, aby w sktad part-
nerstwa wchodzily instytucje, ktore be-
da w stanie szerzej upowszechnia¢ in-
formacje na temat rezultatow projektu.
Program szczegdlnie wspiera projekty
wykorzystujace wspolprace pomiedzy
instytucjami ksztatcenia i szkolenia
a przedsiebiorstwami. Kryterium dobo-
ru partneréw do projektu stanowi po-
siadana przez te organizacje wiedza
i umiejetno$ci przydatne z punktu
widzenia projektu. Warto zapoznac si¢
z projektami juz zrealizowanymi i ich
rezultatami. Kompendia projektow
sa dostepne na stronach europejskich
programu oraz na stronach Narodowej
Agencji: www.llp.org.pl.

Przygotowania nalezy rozpoczaé wy-
starczajaco wczeénie. Decyzje dotyczace
najwazniejszych idei i przestanek pro-
jektu, catkowitego budzetu oraz naj-
wazniejszych partneréw muszg zapascé
z duzym wyprzedzeniem czasowym.
Nalezy pamieta¢, by poprosi¢ partne-
réw o listy intencyjne, a w tym celu mu-
si juz by¢ znany opis projektu i jego bu-
dzet. Poszukujac partneréw, mozna
skorzysta¢ ze specjalnie w tym celu
stworzonej bazy danych, dostgpnej na
stronie Komisji Europejskiej http://ec.
europa.eu/education lub na stronach
Narodowej Agencji: www.llp.org.pl.

Wypelnienie wniosku zajmuje wigcej
czasu, niz si¢ poczatkowo wydaje. Nale-
2y sprawdzi¢ wystarczajaco wczesnie,
kiedy uptywa termin ich sktadania - nie
jest on w kazdym roku taki sam.

Zachecam do odwiedzania kurato-
ryjnej strony internetowej www.kura-
torium.szczecin.pl, gdzie w zakladce
wspolpraca z zagranicg mozna znalez¢
biezace informacje na temat programow
edukacyjnych, planowanych szkolen
i konferencji oraz podpowiedzi, jak zna-
lez¢ partneréw do wspoétpracy.

Tekst opracowano na podstawie materiatéw
szkoleniowych dla koordynatoréw wojewddzkich.
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Podczas szczytu w Lizbonie w 2000
roku panstwa czlonkowskie Unii Euro-
pejskiej postawily sobie za cel dazenie
do stworzenia »Europy opartej na wie-
dzy”. Komisja Europejska zwrdcita uwa-
ge na potrzebe opracowania globalnych
strategii w zakresie uczenia si¢ przez
cale zycie oraz podkreslita znaczenie
ksztalcenia nieformalnego i incyden-
talnego. Wskazala na znaczenie zapew-
nienia obywatelom ,,drugiej szansy zdo-
bycia wyksztalcenia” oraz stworzenie
mozliwosci edukacyjnych wszystkim
osobom dorostym.

Wspieranie przez UE wspdlpracy
miedzynarodowej w zakresie edukacji
dorostych jest mozliwe od roku 1995,
w ktorym zostal przyjety program So-
krates. Jednym z jego elementdw jest
komponent Grundtvig, po$§wiecony wy-
tacznie edukacji dorostych. Jego celem
jest wspieranie dziatan podejmowanych
w catlej Europie i zmierzajacych do po-
szerzenia oferty, zwiekszenia dostepno-
$ci i poprawy jakosci nauczania/uczenia
sie dorostych. Grundtvig wspiera inicja-
tywy opracowane z mysla o promowa-
niu europejskiej wspotpracy w zakresie
ksztatcenia dorostych, zaréwno wsrod
nauczycieli, jak i uczacych sie, poprzez
zachecanie ich do realizacji wspolnych
projektow, tworzenie grup partnerskich
instytucji o podobnym profilu dziatalno-
$ci z réznych panstw.

Centrum Edukacji Nauczycieli w Ko-
szalinie skorzystato z mozliwosci ofero-
wanych w Grundtvigu. W 2003 r. zostat
opracowany projekt ,Diagnozowanie
potrzeb nauczycieli i ewaluacja form
doskonalenia - poszukiwanie najlep-
szych rozwigzan”. W celu nawigzania
kontaktu z europejskimi placéwkami
doskonalenia i doksztalcenia nauczy-
cieli rozeslaliémy informacje o projekcie
do Narodowych Agencji w innych kra-
jach. Ku naszemu zaskoczeniu zaintere-
sowanie zaproponowang tematyka oka-
zalo sie bardzo duze. Zglosilo si¢ wiele
instytucji chetnych do wspoélpracy. Po-
stanowiliémy tak dobra¢ placéwki, aby
w trakcie realizacji projektu mozliwe
bylo poznanie réznych systemow edu-
kacyjnych i kultur. Naszymi partnerami
zostaly dwie placowki doskonalenia
z Hiszpanii, jedna z Lotwy oraz Instytut
Pedagogiczny z Cypru.

Celem projektu bylo przedstawienie
systemow edukacyjnych i doskonalenia
nauczycieli w poszczegolnych krajach,
przeprowadzenie dwdch badan ankieto-
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Anna Walkowiak, konsultant CEN w Koszalinie, koordynator projektu
Anna Kielb, konsultant CEN w Koszalinie
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wych oraz opracowanie raportéw z pro-
wadzonej diagnozy i ewaluacji zajec.
Jako instytucja koordynujaca dokonali-
$my zestawienia wynikow i przygoto-
wali$my dwa raporty poréwnawcze,
ktore byly omawiane na konferencjach
we wszystkich krajach partnerskich.
Praca nad projektem byla bardzo czaso-
chtonna - nalezalo opracowac narze-
dzia do badan, napisa¢ raporty w jezyku
polskim i angielskim oraz przygotowa¢
wiele prezentacji multimedialnych. Jako
koordynatorzy przygotowywalismy
réwniez materialy na spotkania, orga-
nizowali$my wizyty i wyjazdy oraz pro-
wadzili$my i rozliczaliémy dokumenta-
cje finansowsa i merytoryczna.

Na podstawie przeprowadzonej diag-
nozy potrzeb w zakresie doskonalenia
nauczycieli stwierdzili$my, ze istnieja
duze podobienstwa w obszarze prefero-
wanych form pracy i miejsca szkolenia
oraz tematyki prowadzonych zaje¢. Na-
tomiast duze roznice, wynikajace praw-
dopodobnie ze specyfiki systemoéw do-
skonalenia, dotyczyly czasu prowadze-
nia zajeé. Nauczyciele z Lotwy oczeki-
wali, ze szkolenia beda sie odbywac¢
w czasie urlopow szkoleniowych, Hi-
szpanie i Cypryjczycy chcieli bra¢ udziat
w zajeciach tylko w dni powszednie
w godzinach popotudniowych lub w go-
dzinach pracy. Natomiast polscy na-
uczyciele dopuszczali mozliwo$¢ or-

ganizowania warsztatoéw w weekendy
i wakacje.

W wyniku prowadzonej ewaluacji
form doskonalenia zauwazylismy, ze
uczestnicy szkolen w krajach partner-
skich bardzo wysoko oceniajg prowa-
dzacych, dobér tematyki, organizacje
zajec i otrzymane materialy. Najbardziej
krytycznie na pytania zawarte w ankie-
cie odpowiadali nauczyciele z Lotwy.
By¢ moze wynika to z faktu, Ze majg oni
obowiazek uczestniczenia raz na 3 lata
w proponowanych przez osrodek do-
skonalenia warsztatach i kursach.

W trzecim roku realizacji projektu
zalozyli$my, ze wypracowane produkty
bedziemy prezentowali na konferen-
cjach w krajach partnerskich. Lacznie
odbylo si¢ 6 konferencji z udzialem dy-
rektoréw szkot, nauczycieli i przedsta-
wicieli samorzadow lokalnych. Warto
podkresli¢, ze na Lotwie i Cyprze nasze
wystapienia byly istotnym glosem w dy-
skusji na temat reformy edukacji i syste-
mu doskonalenia nauczycieli w tych
krajach. Najwyzsza range miata konfe-
rencja na Cyprze, poniewaz jej uczest-
nikami byli pracownicy Ministerstwa
Edukacji i wizytatorzy. Byli oni bardzo
zainteresowani wynikami, gdyz bada-
nia diagnozy potrzeb nauczycieli i ewa-
luacji form doskonalenia byty przepro-
wadzone w tym kraju po raz pierwszy.
Jednoczesnie Narodowa Agencja Cypru



uznatla projekt za najlepszy w ramach
komponentu Gruntvig 2.

Duzym atutem Polski i naszego re-
gionu w oczach partneréw jest nasze
srodowisko naturalne. Dlatego w czasie
wizyty podsumowujacej, w odpowiedzi
na ich oczekiwania, zorganizowalismy
jednodniowy sptyw kajakowy po Stupi.
Okazalo sig, ze dla wszystkich bylo to
wielkie przezycie. Goscie byli zaurocze-
ni otaczajaca nas przez caly trase dzie-
wiczg przyroda. Nasi partnerzy zapew-
niali nas, ze projekt, a zwlaszcza jego
zakonczenie, beda wspominaé przez
wiele lat.

Z perspektywy czasu mozemy stwier-
dzi¢, ze udzial w programie dal nam
bardzo duzo satysfakcji. Realizujac pro-
jekt, przezwyciezyliSmy wiele stereoty-
pow, pokonalismy obawy, ktdre tkwity
w nas wszystkich. Cudzoziemcy prze-
konali sie, zZe polska edukacja jest nowo-
czesna, a umiejetnosci uczniéw bardzo
wysokie. Przyznali réwniez, ze posia-
damy rozlegla wiedz¢ merytoryczna
i kompetencje w zakresie realizowanej
tematyki. Caly projekt zostatl przez
wszystkich partneréw wysoko oceniony,
szczegblnie w zakresie sprawnej organi-
zacji i koordynacji, dobrego przeptywu
informacji, wysokiego poziomu opraco-
wanych materiatow i dbatosci o atmo-
sfere w trakcie wizyt. Wymiernym zy-
skiem dla pracownikéw Centrum Edu-
kacji Nauczycieli w Koszalinie byt udziat
wszystkich zainteresowanych w kursie
jezyka angielskiego. Wyjazdy zagra-
niczne, po$wiecone gltéwnie pracy nad
projektem, stanowily jednoczesnie oka-
zj¢ do poznania szkol, systemow dosko-
nalenia nauczycieli oraz kultury po-
szczegolnych krajow partnerskich.
Przekonali$my sig¢, ze Centrum Eduka-
cji Nauczycieli w Koszalinie prowadzi
nowoczesng dzialalno$¢ edukacyjna,
dysponuje $wietng bazg i w duzym stop-
niu wykorzystuje technologie informa-
cyjne. Ponadto poznalismy wiele oséb,
nawigzali$my trwajace do dzi$ przyjaz-
nie. Dodatkowym efektem tej wspol-
pracy bedzie prawdopodobnie kolejny
projekt, do ktérego zaprosita nas jedna
z placdéwek hiszpanskich.

Udziat w projekcie wymaga duzego
zaangazowania i czasu, mimo to zache-
camy wszystkich do nawigzania kon-
taktow miedzynarodowych ze wzgle-
du na korzys$ci wynikajgce z nich dla
uczestnikéw i placowki, chociazby
w obszarze promocji. L
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Malarskie plenery

Maciej Klonowski, Liceum Plastyczne w Szczecinie

Liceum Plastyczne w Szczecinie (daw-
niej Panstwowe Liceum Sztuk Plastycz-
nych) to szkota z wieloletnig tradycja.
Istnieje od 1948 roku i niedtugo bedzie
Swietowac 60 lat istnienia. Jest to naj-
starsza szkota na Pomorzu Zachodnim
ksztatcgca mlodych malarzy i rzezbia-
rzy. Szkota miesci si¢ w Kamienicy Lo-
itzow, zabytkowym renesansowym bu-
dynku koto Zamku. Obecnie uczeszcza
do niej dwustu ucznidw.

Jednym z wielu obszaréw pracy szko-
ty jest wspotpraca miedzynarodowa.
Liceum Plastyczne od dawna utrzymuje
kontakty z placowkami pedagogiczny-
mi w innych krajach. Juz w latach
osiemdziesigtych uczniowie rozwijali
swoje zdolnosci, uczestniczac w plene-
rach malarskich w NRD. Naturalnym
zaprzestaniem tych kontaktow bylo
zjednoczenie Niemiec. W 1994 roku
Liceum Plastyczne ponownie nawigza-
to kontakty zagraniczne, rozpoczyna-
jac wspdlprace z Jugendamt (Urzad
do Spraw Mtodziezy) w Greifswaldzie
w Niemczech. Uczniowie uczestniczyli
w miedzynarodowych spotkaniach mto-
dziezy w Greifswaldzie i Lubminie nad
Zatokg Greifswaldzka (Internationale
Jugendcamp). W spotkaniach tych oprocz
mlodziezy polskiej i niemieckiej udziat
brali mtodzi artysci z Belgii, Szwecji,
Francji, Wloch i USA. Podczas wyjazdu
uczniowie uczestniczyli w warsztatach
malarskich, rzezbiarskich i fotograficz-
nych. Dzigki tym spotkaniom liceum
nawigzato bardzo dobre kontakty z pla-
cowkami szkolnymi w Niemczech, kté-
re zaowocowaly serig miedzynaro-
dowych pleneréw malarskich: w Burg
Stargard (1996, 1997), Schwerinie (1998),
Ystad - Szwecja (1998), Tinnen — Belgia
(1999), Dreznie (1997-2005), Berlin-
-Kreuzberg (1999-2003), Greifswald
(1994-2005) oraz Anklam (2003).
Wspétpraca z niemieckimi placoéwkami
pedagogiczno-kulturalnymi - Hermann
Hesse Gimnasium w Berlinie, Berlin
Kreuzberg Museum, Jugendamt Greif-
swald - trwa do dzis.

W roku 2001 Liceum Plastyczne pod-
pisato umowe o partnerstwie z Kun-
stwerkstatten Greifswald i Jugendclub

Cavern, dzigki ktorej uczniowie uczest-
nicza w specjalistycznych plenerach
w Niemczech i w Polsce. Warsztaty, pro-
wadzone pod kierunkiem uznanych ar-
tystow polskich i niemieckich, maja
okreslone tematy, np. ,Sladami Caspera
Davida Friedricha”, ,,Rzezby wedlug
dziet Lyonel Feiningera”, ,,Ptaskorzezby
wedlug bajek Ernsta Moritza Arndta”.

Od roku 1998 szkota organizuje pol-
sko-niemieckie plenery malarskie réw-
niez w Szczecinie. Mlodziez przed potu-
dniem uczestniczy w warsztatach ma-
larskich prowadzonych przez nauczy-
cieli Liceum Plastycznego, a po potudniu
zwiedza Szczecin i odwiedza gtéwne
atrakcje kulturalne i rozrywkowe miasta.

Od kilku lat plenery malarskie orga-
nizowane sg w Dobrzanach. Ich pomy-
stodawcy jest nauczyciel malarstwa Sta-
nistaw Kokolus. Mtodziez niemiecka
i polska zakwaterowana jest w zaprzy-
jaznionym gospodarstwie agrotury-
stycznym. Temat tych spotkan stanowig
przewaznie pejzaze i krajobrazy ziemi
szczecinskiej. Mtodzi plastycy wspélnie
poszukujg ciekawych motywdw i prze-
nosza je na ptoétno. Wieczorami odby-
wajg sie grile, ogniska, przy ktérych
mlodziez $wietnie si¢ bawi. Uczestnicy
pleneréw w Dobrzanach poznajg histo-
ri¢ pobliskich zamkow w Pezinie i nieist-
niejacego juz w Szacku. Podczas wspdl-
nych wyjazdow zawsze panuje przyjem-
na atmosfera, nawigzujg si¢ tu trwale
»miedzynarodowe” przyjaznie. Obrazy
powstate podczas plenerow sg wysta-
wiane w Liceum Plastycznym w Szcze-
cinie, w Urzedzie Miejskim w Dobrza-
nach i w Greifswaldzie. Niektore prace sg
sprzedawane, a uzyskane pienigdze zasi-
laja akcje odbudowy kosciota w Szacku.

Wszystkie polsko-niemieckie plenery
malarskie zorganizowane przez Liceum
Plastyczne byly finansowane przez
PNWM (Polsko-Niemiecka Wspdtprace
Mlodziezy) przy Stowarzyszeniu Gmin
Polskich Euroregionu Pomerania. Orga-
nizatorzy warsztatow zawsze moga po-
nadto liczy¢ na duza pomoc ze strony
Burmistrza Miasta Dobrzany i juz trwa-
ja przygotowania do kolejnych plenerow
w tej zaprzyjaznionej miejscowosci. M
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Blizniacze

partnerstwa szkot

Paulina Kuzmo-Biwan

Ambasador Akcji eTwinning

Katolickie Gimnazjum im. $w. Stanistawa Kostki w Szczecinie

Ostatnio wszystko, co kojarzone jest
z blizniactwem, wywotluje w Polsce
us$miech. Zanim do tego doszlo, o§wiata
w 2005 roku zaoferowata swoim pra-
cownikom ,,blizniacze dziatanie” w po-
staci zainicjowania szkolnej wspotpracy
miedzynarodowej, realizowanej w ra-
mach akcji eTwinning.

Wiele renomowanych szkot polskich
moze si¢ poszczyci¢ kilkuletnig wspot-
pracg ze szkotami z innych krajéw Euro-
Py, @ nawet spoza niej. Kazdy nauczyciel,
ktéry podjat si¢ koordynowania projek-
tu wspolpracy w swoim miejscu pracy,
wie, jak duzego zespotu ludzi, ogrom-
nego zaangazowania ze strony pracow-
nikow szkoty, a takze ucznidéw, wymaga
taki projekt. Akcja €Twinning, w swoim
zamierzeniu, miata by¢ przede wszyst-
kim krokiem wstepnym do wspotpracy.
Jej zadaniem miato by¢ stworzenie $ro-
dowiska, w ktérym swobodnie mogliby
si¢ porusza¢ uczniowie i nauczyciele,
zanim zdecydujg si¢ na takie programy,
jak Socrates Comenius czy Leonardo da
Vinci. Okazalo si¢ jednak, ze popular-
no$¢ tego programu, towarzyszacego
szkolom juz trzeci rok, przerosta ocze-
kiwania samych organizatorow akcji.

Celem €Twinning jest umozliwienie
wspoétdziatania co najmniej dwém szko-
fom z réznych kregéw kulturowych. Za-
daniem szkoly koordynujacej jest zna-
lezienie odpowiedniego do wspdtpracy
partnera, blizniaczej szkoty z Europy,
i opracowanie planu realizacji projektu,
ktora bytaby chetna podjac sig¢ wspol-
pracy. Warunkiem rozpoczecia poszu-
kiwan jest rejestracja szkoly na portalu
eIwinning. Po zarejestrowaniu si¢ na-
uczyciel odpowiedzialny za realizacje
projektu ma do wyboru wiele mozliwo-
$ci. Moze wyszukac wlasciwego partne-
ra, poczawszy od okreslonych kategorii
(wiek, zainteresowania, dziedzina ba-
dan itd.), a skoniczywszy na umieszcze-
niu wiadomosci na ogélnodostepnym
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forum uzytkownikow akeji. Sam pulpit
eTwinning, ktdry stanowi podstawowe
srodowisko pracy szkot w projekcie, jest
niezwykle przyjazny i przejrzysty. Nie
wymaga zatem wiedzy informatycznej
i przemawia do nas prostym, niespecja-
listycznym jezykiem.

Po wyborze partnera, cho¢ ostatnio
coraz wiecej szkol wspolpracuje z kilko-
ma partnerami z réznych krajow, szkoty
rejestrujg swoj projekt i wysytaja go do
akceptacji przez Narodowe Biura Kon-
taktowe Akcji eTwinning, majace swoje
siedziby w kazdym z krajéw Unii Euro-
pejskiej. Po weryfikacji projektu, ktora
trwa tylko kilka dni, szkoty rozpoczy-
najg najprzyjemniejsza czes$¢ swojej pra-
cy - realizacje zaplanowanych dziatan.
Nalezy zaznaczy¢, ze eTwinning jest
programem, ktory nie przewiduje wy-
miany ucznidéw ani wizyt nauczycieli.
Caly projekt rozgrywa sie w sieci -
w $rodowisku wirtualnym. Daje ono
wyjatkowo duzo mozliwosci. Tylko na
samym pulpicie eTwinning mozemy za-
mieszcza¢ wyniki swojej pracy w posta-
ci prezentacji, raportow, plikow graficz-
nych i muzycznych. Tam tez znajduja
sie narzedzia pozwalajace na komuni-
kacje miedzy uczestnikami projektu,
takie jak: e-mail, chatroom i forum in-
ternetowe.

Wigkszosé¢ szkot tworzy strony inter-
netowe przeznaczone do realizacji pro-
jektu, na ktérych uczniowie zamiesz-
czaja swoje blogi, filmy czy tez galerie
zdjeé. Takie ,,sieciowe” umiejscowienie
projektu pozwala nauczycielom ,wyj-
$cie” poza cztery $ciany, a uczniowie
majg mozliwos¢ wykorzystania w prak-
tyce wiedzy zdobytej podczas zajec¢ z
réznych przedmiotéw. Moga tez, co jest
bardzo wazne, przekaza¢ jg swoim ro-
wie$nikom w jezyku obcym.

W wyniku udzialu w takim projekcie
uczniowie zauwazajg inng, lepszg strone
Internetu i z zaskoczeniem odkrywaja,

ze to nie tylko miejsce do poszukiwania
skryptéw na lekcje, gotowych rozpra-
wek czy bezuzytecznych pogaduszek ze
znajomymi. Nauczyciele, ktérzy realizo-
wali lub sa w trakcie realizacji projektu
w ramach eTwinningu, stwierdzaja, ze
za sprawg blizniaczej wspolpracy byle-
jakos¢ przerodzita sie¢ w wysoka jakos¢.

W biezacym roku szkolnym w akcji
eTwinning zarejestrowanych jest ponad
4000 polskich szkol, z czego wiecej niz
jedna trzecia to szkoty realizujace pro-
jekt lub tez takie, ktore zakonczyty
wspolprace. Wiele projektéw jest reali-
zowanych w okresie kilku miesiecy, ale
spora ich cze$¢ to projekty dtugotermi-
nowe, ktérych czas trwania obejmuje
rok szkolny, lub dtuzej. W wojewoddz-
twie zachodniopomorskim - jak podaja
statystyki z 30 wrzesnia 2007 r. — do pro-
gramu nalezy 237 szkdl, jednak niewiele
jest wérod nich placodwek, ktdre rzeczy-
wiscie podjely wspolprace. Daje si¢ jed-
nak zaobserwowac tendencje wzrostowg
w zakresie liczby szkdt przystepujacych
do akcji. Jednym z czynnikéw, ktére na
to wplywaja, jest zapewne prestiz, jaki
osigga program eTwinning w Polsce.
Swiadcza o tym chociazby coraz licz-
niejsze konkursy z niezwykle atrakcyj-
nymi nagrodami, stale rozwijajacy sie
portal i jakos§¢ warsztatéw oraz konfe-
rencji promujacych akcje. Nietrudno tez
o rzetelng informacje na temat progra-
mu; co roku organizowane sg w kazdym
wojewddztwie przynajmniej dwa spot-
kania na jego temat. Duze sukcesy przy-
noszg tez szkolenia internetowe prowa-
dzone przez trenerow akcji pt. ,,Jak ucze-
stniczy¢ w e€Twinning?”. Szkolenia sa
bezplatne i kazdy zainteresowany moze,
po uprzednim wystaniu formularza
rejestracyjnego, wzig¢ udzial w kursie
i zapoznac si¢ z tajnikami programu.

Praktyka pokazuje, ze w sieci tez
mozna pracowac, faczy¢ przyjemne
z pozytecznym. Jedli kto$ twierdzi, ze
wraz z wynalezieniem komputera umie-
jetno$¢ czytania, rozumienia i zabawy
wsérdd dzieci zanikla, to, cytujac autor-
ke ulubionego przez rzesze ucznidow
»Harry’ego Pottera”, ,,dowdd na to, ze
ten kto$ jest mugolem”. Takie stwier-
dzenie nie jest powodem do dumy. Za-
pytajcie dzieci.

Wigcej informaciji o akeji €Twinning: www.
etwinning.pl. Rejestracja szkoly na portalu:
www.etwinning.net. Najblizsza akcja infor-
macyjna: 9 listopada 2007 r., godz. 11.00-
-14.30, ZCE, ul. Hoza 6, Szczecin |



Wejscie Polski do struktur Unii Euro-
pejskiej zmotywowalo naszg szkote do
nawigzania kontaktéw zagranicznych.
Wsparcia w urealnieniu partnerskiej
wspolpracy z wybrang szkotg z Niemiec,
w formie dofinansowania planowanych
dziatan oraz pomocy merytorycznej,
udzielita nam Polsko-Niemiecka Wspdt-
praca Mlodziezy dzialajaca w ramach
Stowarzyszenia Gmin Polskich Eurore-
gionu Pomerania w Szczecinie. Instytu-
cja ta zostala utworzona dzieki wspolnej
inicjatywie rzadéw Rzeczypospolitej
Polskiej i Niemiec na podstawie ,,Umo-
wy o polsko-niemieckiej wspotpracy
mtodziezy” z 17 czerwca 1991 r., dajac
mozliwos¢ korzystania z funduszy, zasi-
lanych przez rzady Polski i Niemiec,
przeznaczonych na podejmowanie ini-
cjatyw po obu stronach granicy.

Podstawowymi zalozeniami plano-
wanej wspotpracy bylo przetamywanie
barier jezykowych i kulturowych, a tym
samym ksztaltowanie poczucia przyna-
leznoéci do wspolnoty europejskiej. Re-
alizacji pierwszych przedsiewzie¢ mie-
dzyszkolnych w 2004 roku towarzyszyly
obawy wynikajace zaréwno z réznic
miedzy naszymi jezykami i kulturami,
jak i §wiadomosci ,,trudnej” przesztosci
taczacej nasze narody. Nie zdawalismy
sobie wiec sprawy, ze wspolpraca z Re-
gionale Schule w Penkun az tak si¢ roz-
winie. W chwili obecnej nasze kontakty
wpisaly sie juz w tradycje obu szkot
i maja swoje stale miejsce w harmono-
gramie dziatan w Polsce i Niemczech,
a we wrze$niu 2007 br. podpisali§my
w Policach ,Deklaracje partnerstwa”
zwienczajacy etap trzyletniej wspdtpra-
cy miedzy Gimnazjum nr 3 w Policach
i Regionale Schule w Perkun.

Kazdego roku wspdlnie organizu-
jemy kilkudniowe warsztaty w Polsce
(w Trzebiezy, Nowym Warpnie, Brzoz-
kach) lub w Niemczech (Penkun, Rot-
henklempenow). Dotychczas realizowa-
lismy projekty z zakresu sztuki: ,,Grieg
w szkole”, historii: ,,Szlakiem wikingow”,
historii i sztuki: ,Morze, ktére taczy”
oraz warsztaty teatralne: ,Rézne jezyki,
jedna tradycja”. Podczas zajg¢ uczniowie
wykonujg prace plastyczne, tworza for-
my literackie i gazetki tematyczne, przy-
gotowuja krotkie formy teatralne, biorg
udzial w warsztatach tworczego mysle-
nia. Staramy sie wykorzystywac takie
formy pracy, ktore stuzg ksztaltowaniu
wsrod ucznidow kreatywnosci, empatii
oraz rozwijaniu potrzeby poszukiwania
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Przelamywanie
wszelkich barier

Joanna Szymczak, Gimnazjum nr3 w Policach

Podstawowymi zalozeniami planowanej wspotpracy

byto przetamywanie barier jezykowych i kulturowych,

a tym samym ksztaltowanie poczucia przynaleznosci

do wspdlnoty europejskiej.

wiedzy. Podczas wspolnych wyjazdow
wskazujemy uczniom wspdlne elementy
europejskich tradycji i role Morza Bal-
tyckiego jako tacznika kulturowego,
geograficznego i gospodarczego mie-
dzy Polska i Niemcami. Uczniowie ma-
ja mozliwo$¢ poznania regionu i cie-
kawych miejsc w powiatach polickim
i Uecker-Randow. Organizujemy row-
niez zajecia sportowe. Realizacja kazde-
go projektu konczy sie prezentacja prac
i nowych umiejetnosci w trakcie waz-
nych dla naszych spolecznosci uro-
czystosci, na przyklad w dniu Swieta
Szkoty czy w ramach ,,Dni Otwartych
Szkoty”.

Spotkania z mtodziezg niemiecky sg
istotnym czynnikiem motywujacym
naszych uczniéw do nauki jezyka nie-
mieckiego i angielskiego. Aby podnies¢
efektywnos¢ tej nauki, przyjelismy kon-
cepcje pracy w maltych grupach dwuje-
zycznych. Poczatkowo taka formuta
wigzala si¢ z pewnym oporem mlodzie-
2y, wynikajacym przede wszystkim
z niedostatecznej znajomosci jezyka.
Jednak z uptywem czasu i zwigkszeniem
czestotliwosci spotkan, dzieki konfron-
tacji z Zzywym jezykiem, obserwowali-
$my szybki proces doskonalenia komu-
nikacji jezykowej. Obecnie podczas za-
je¢ uczniowie prowadzg ozywiong kon-
wersacje, »,szlifuja” najczesciej uzywane
zwroty i powiedzenia, w naturalny spo-
sOb przyswajajac charakterystyczny dla
jezyka niemieckiego akcent.

Warte podkreslenia jest to, ze wspot-
praca ze szkota niemiecka zaowocowata
nie tylko dobrymi relacjami wsréd mto-
dziezy, lecz takze pomiedzy nauczycie-
lami. Aby umozliwi¢ wymiane doswiad-
czen w sferze problemoéw edukacyjnych
i wychowawczych, organizujemy spot-

kania przeznaczone tylko dla nauczy-
cieli obu szkél. Pierwsze z nich bylo
poswiecone strukturom szkolnictwa
w Polsce i w Niemczech oraz zagad-
nieniom szeroko rozumianego awansu
zawodowego nauczycieli. Natomiast we
wrzeéniu tego roku byliémy gospoda-
rzami seminarium nauczycielskiego
poswieconego zagadnieniom praw
dzieci w systemach ksztalcenia Polski
i Niemiec oraz dotyczacych ich zapi-
sow regulaminowych. Seminarium bylo
tez swego rodzaju podsumowaniem
dos$wiadczen programowych i organi-
zacyjnych zwigzanych z kilkuletnia
wspolpracg oraz okazja do zaplano-
wania nastepnych dzialan. W trakcie
dwoch dni, podczas warsztatow szkole-
niowych, wspolnych positkow, rekreaciji,
prowadzili$my rozmowy o pracy zawo-
dowej i o codziennym zyciu, ktdre oka-
zaly si¢ bardzo cennym wkladem w pro-
ces poznania i zrozumienia naszych
bliskich sasiadow.

Inicjowanie i realizowanie przedsie-
wzie¢ miedzynarodowych nadal stano-
wi dla polskich i niemieckich uczestni-
kow wyzwanie zaréwno ze wzgledu na
konieczno$¢ poznawania i stosowania
procedur realizacji projektéw wymiany
miodziezy, jak i pokonywania prze-
szkdd organizacyjnych. Jednak osia-
ganie zamierzonych celéw projektu,
obserwowanie nawigzujacych sie relacji
i znajomosci zardwno wsrdd ucznidw,
jak i grona pedagogicznego przynosi
ogromng satysfakcje. Uczestniczenie
w programie wymiany miedzynarodo-
wej utwierdza nas w przekonaniu, ze
jestesmy szkolg europejska, ktéra po-
przez wymiane do$wiadczen z zagra-
nicznym partnerem podwyzsza jakos¢
swojej pracy. L
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Klasy dwunarodowe

Matgorzata Wietrzycka

Zespot Szkot Ekonomiczno-Hotelarskich w Kotobrzegu

Naczelnym celem uczestniczenia w projekcie jest wyksztalcenie

wykwalifikowanej, otwartej na $§wiat i wymogi rynku

turystycznego, kadry hotelarskiej, a jednoczesnie zalezy nam

na integracji mlodziezy, pokonywaniu barier i uprzedzen

oraz wymianie do$wiadczen pomiedzy nauczycielami

i wychowawcami z Polski i Niemiec. Dlatego opracowujac plan

zaje¢ kazdego z modutdw, staramy sie wprowadzac réznorodne

metody i formy zaje¢, tak by faczyty nauke, prace i rozrywke,

a jednoczesnie dawaly mozliwo$¢ obserwacji wzajemnych relacji

miedzy grupami uczniéw polskich i niemieckich.

Zespot Szkot Ekonomiczno-Hotelar-
skich im. E. Gierczak w Kotobrzegu jest
najwicksza szkola w regionie ksztalca-
cg blisko 1500 uczniéw i stuchaczy na
kilkunastu kierunkach. Podstawowym
zalozeniem strategii edukacyjnej pla-
cowki jest sprostanie oczekiwaniom
rynku pracy i aspiracjom regionu, ucz-
niéw i rodzicéw. Poniewaz kwalifikacje
zawodowe sg towarem, ktory wycenia
rynek, ZSE-H we wspotpracy z zaklada-
mi hotelarskimi Kotobrzegu i Polskim
Zrzeszeniem Hoteli oraz Zrzeszeniem
Szkot Hotelarsko-Gastronomiczno-Tu-
rystycznych w Polsce postawila sobie za
zadanie ksztalcenie kadry hotelarskiej
na poziomie europejskim.

Powiat kotobrzeski, bedgc w struk-
turach Euroregionu Pomerania, w skali
lokalnej realizuje dlugofalowy cel, ja-
kim jest swobodny przeptyw ludzi, ka-
pitatu i towarow w UE. W ten sposdb
kreuje nowg jakos¢ w funkcjonowaniu
mechanizméw ekonomicznych, ktérym
beda musialy sprosta¢, miedzy innymi,
zaktady hotelarskie, gastronomiczne
i biura turystyczne.

Na rozwoj gospodarczy sasiadujacych
ze sobg regiondow wpltywa takze wspol-
praca transgraniczna w dziedzinie
szkolnictwa zawodowego. Przykladem
takiej wspotpracy jest innowacja peda-
gogiczna polegajaca na tworzeniu dwu-
narodowych klas przez Zespot Szkot
Ekonomiczno-Hotelarskich i Berufsbil-
dungsverein Eberswalde e.V. Uczniowie
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uczestniczacy w projekcie wspolnie zdo-
bywajg wiedze praktyczng i umiejetno-
$ci w swojej profesji, korzystajac z bazy
obu szkot i najlepszych zaktadéw ho-
telarskich w Euroregionie Pomerania.
Wspélne prace przygotowawcze do
przedsiewziecia, ktore nazwalismy
,ksztalcenie dwunarodowe w zawodzie
hotelarza”, trwaty dwa lata. W tym cza-
sie odbyto si¢ wiele konferencji, semina-
riow, wizyt studyjnych z udziatem ka-
dry nauczycielskiej obydwu szkét oraz
przedstawicieli niemieckiej Izby Prze-
mystowo-Handlowej, srodowiska bran-
zowego regiondw, wladz lokalnych i po-
wiatowych urzedéw pracy. Nauczyciele
przedmiotow zawodowych obu placo-
wek analizowali programy nauczania,
zakres i tematyke zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych obowigzujacych
w nauczaniu dla zawodu technika hote-
larstwa w Niemczech i w Polsce, tak aby
optymalnie przygotowa¢ mtodziez do
europejskiego rynku pracy i egzamindw
zawodowych zaréwno w Niemczech, jak
i w Polsce. Wynikiem pracy byl jednoli-
ty zakres programowy ksztalcenia hote-
larzy w uktadzie modutowym. Postawi-
lismy sobie dos¢ trudne i ambitne zada-
nie, liczac na tak zwany czynnik ludzki,
czyli doswiadczong kadre pedagogiczna
i uczniéw, ktdérzy mieli sprosta¢ wyma-
ganiom projektu. Mlodziez wybierana
do klas dwunarodowych przed rozpo-
czeciem roku szkolnego spedza ze sobg
siedem dni na obozie integracyjnym

w Dzwirzynie. W programie obozu
oprocz zaje¢ edukacyjnych planujemy
wiele zaje¢ integracyjnych, sportowo-
-rekreacyjnych i gastronomicznych, pro-
wadzone sg warsztaty z jezyka polskie-
go, niemieckiego i angielskiego.

Pierwsza klase dwunarodowg utwo-
rzono w roku 2002/2003 (w roku szkol-
nym 2006/2007 28-osobowa grupa mlo-
dziezy ukonczyla wspodlny cykl ksztal-
cenia dwunarodowego, pomyslnie zda-
jac egzaminy zawodowe), nastepna
w roku szkolnym 2005/2006 (obecnie
31 ucznidw realizuje wspolnie trzeci rok
ksztalcenia). W biezacym roku szkol-
nym w klasie polsko-niemieckiej nauke
rozpoczeta kolejna 30-osobowa grupa
uczniow.

Naczelnym celem uczestniczenia
w projekcie jest wyksztalcenie wykwali-
fikowanej, otwartej na §wiat i wymogi
rynku turystycznego kadry hotelarskiej,
a jednoczes$nie zalezy nam na integracji
mlodziezy, pokonywaniu barier i uprze-
dzen oraz wymianie doswiadczen po-
miedzy nauczycielami i wychowawcami
z Polski i Niemiec. Dlatego opracowujac
plan zaje¢ kazdego z moduldw, staramy
sie wprowadzac réznorodne metody
i formy zaje¢, tak by faczyty nauke, pra-
ce i rozrywke, a jednocze$nie dawatly
mozliwos$¢ obserwacji wzajemnych re-
lacji migdzy grupami uczniéw polskich
i niemieckich.

Kazdy kolejny czteroletni cykl ksztal-
cenia jest podzielony na moduly, na
ktore sktadajg sie 3 tygodnie zaje¢ edu-
kacyjnych w szkotach (na bazie pracow-
ni i laboratoriow) i 4 tygodnie praktyk
zawodowych w wybranych zaktadach
hotelarskich w Niemczech i w Polsce.
W jednym roku szkolnym jest 8 mo-
duléw, ktore sg realizowane cyklicznie
i przemiennie w Kolobrzegu i Niem-
czech (Bad Freienwalde, Eberswalde,
Strausberg). Przed realizacjg zaplano-
wanych cykli ksztalcenia w modutach
powolano rade projektu, w sklad ktorej
weszli cztonkowie kierownictwa obu
szkot, nauczyciele - liderzy zespotow
roboczych, mentorzy i instruktorzy za-
wodu oraz kierownicy praktyk. Wszy-
scy cztonkowie rady projektu spotykaja
sie na posiedzeniach przed rozpocze-
ciem i po zakonczeniu kazdego z mo-
duléw, na ktérych sa omawiane zasady
oceny wiedzy i umiejetnosci, wyniki
nauczania, problemy uczniéw, nowe po-
mysty. Rada projektu ustala tez zasady
certyfikacji umiejetnosci w porozumie-



niu z Niemieckg Izbg Handlowo-Prze-
mystowg (IHK). Merytoryczny zakres
zaje¢ obligatoryjnych zostal utozony
w taki sposob, aby najbardziej istotne
tres$ci programowe, rozniagce plany
nauczania w Polsce i w Niemczech dla
zawodu technika hotelarstwa, byly wy-
eksponowane i przeprowadzone w tej
placoéwce, ktéra ma okreslony zakres
materiatu w swoim cyklu ksztalcenia.
Na potrzeby monitorowania projektéw
powolywany jest mentor, ktéry czuwa
nad przebiegiem ksztalcenia. Opieke
nad uczestnikami sprawuja nauczyciele
przedmiotéw zawodowych - specjalisci
z zakresu gastronomii, serwisu, hotelar-
stwa i turystyki — merytorycznie przy-
gotowani do oceny fazy i stopnia reali-
zacji projektu. Czes¢ zajec teoretycznych
i praktycznych jest rowniez hospitowa-
na przez wicedyrektoréw do spraw
ksztalcenia zawodowego, mentoréw lub
kierownikdéw praktyk.

Program praktyk, zatwierdzony
przez ZSE-H i BBV oraz Niemiecka Izbe
Handlowo-Przemysltowa, zostal oparty
na empirycznym poznaniu systeméw
obstugi klienta w Niemczech i w Polsce.
Polscy uczniowie muszg si¢ zapoznaé
z wymaganiami, jakie stawiane sg prak-
tykantom w niemieckich zaktadach
hotelarskich, ze specyfika obstugi gosci
niepetnosprawnych i wymagajacym
klientem, za jakiego uwaza sie turyste
niemieckiego. Natomiast mtodziez
z Niemiec powinna pozna¢ zasady pra-
cy w obiektach hotelarskich w Polsce, ze
szczegdlnym uwzglednieniem osrod-
kéw sanatoryjnych, stanowiacych spe-
cyfike naszego regionu. Nad prawidlo-
wym przebiegiem ksztalcenia od strony
zawodowej czuwa koordynator projek-
tu, wyloniony z grona nauczycieli obu
szkot.

W trakcie opracowywania wspolne-
go programu nauczania dla klasy dwu-
narodowej duzy nacisk potozono na
poznanie specjatow kuchni lokalnej
i narodowej, specyfiki nawykéw zywie-
niowych, diet, zasad uktadania wtasci-
wego menu dla gosci oraz zaspokajania
potrzeb klienta-goscia w kontekscie
wieku, podloza kulturowego i obyczajo-
wego. Dodatkowo przeprowadzamy za-
jecia z zakresu wyposazenia technicz-
nego zakltadéw hotelarskich, przepiséw
BHP na réznych stanowiskach, z naci-
skiem na podobienstwa i réznice oraz
obowigzujace normy w Polsce i w Niem-
czech. Przeprowadzamy takze cykl
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szkolen dotyczacych kultury zawodu
z naciskiem na aspekt obyczajowo-
-kulturowy i stosunki interpersonalne
W pracy.

Sprawdzaniu umiejetnosci uczniow
po kazdym module stuzg zaréwno testy
sprawdzajace wiedze teoretyczng, jak
i prezentacja umiejetnosci uczniéw pod-
czas wykonywania konkretnych zadan,
np. organizacji przyjecia okolicznoscio-
wego czy imprezy tematycznej. Ucznio-
wie po otrzymaniu odpowiednich wska-
zowek i materialéw pomocniczych wy-
konuja zadania zwigzane z kalkulacja,
przygotowaniem, przeprowadzeniem
i rozliczeniem catlej imprezy. Oceny za-
dania dokonuje komisja, w sktad ktorej
wchodza nauczyciele obu szkél, ma-
nagerowie hoteli i przedstawiciele THK.
Ta forma egzaminu jest bardzo lubiana
zaréwno przez uczniow, gdyz moga za-
prezentowac swoje umiejetnosci i in-
wengcje, jak rowniez przez nauczycieli
i media, ktdre chetnie uczestniczg w ta-
kich egzaminach.

Po czteroletniej nauce i zdaniu egza-
minéw zawodowych w jezyku polskim
i niemieckim absolwenci uzyskujg nie
tylko $wiadectwa ukonczenia szkoty
niemieckiej i polskiej oraz dyplomy za-
wodowe, ale rdwnoczesnie zyskuja tak
zwane wskazniki niemierzalne, ktdre
zdaniem wszystkich zaangazowanych
w prace przy projekcie stanowia kluczo-
wy aspekt catego przedsiewziecia. To
przede wszystkim nawigzanie bliskich
kontaktdw, a nawet przyjazni, pomiedzy
uczniami, nauczycielami i opiekunami.
Uczniowie sg zapraszani do domdw ro-
dzinnych swoich kolezanek i kolegow
z zagranicy, wspolnie obchodzg uro-
czystosci rodzinne. Nauczyciele, in-
struktorzy zawodu i opiekunowie polscy
i niemieccy majg doskonatg okazje do
wspolnej pracy, wymiany do$wiadczen
dydaktycznych i pedagogicznych, dzie-
lenia si¢ swoimi pomystami i wymiany
pogladow oraz doskonalenia swoich
umiejetnosci jezykowych. Do tradycji
naleza rowniez wspdlne studniowki
i potowinki, uroczystosci rozpoczecia
i zakonczenia roku szkolnego, jak tez
uczestniczenie w $wietach narodowych
i imprezach regionalnych. Waznym ele-
mentem integrujacym grupe i nauczy-
cieli polskich i niemieckich sg wspdlnie
organizowane warsztaty okolicznoscio-
we, zwigzane np. z tradycjami obcho-
dzenia $wigt w Polsce i Niemczech, or-
ganizacja wspolnej Wigilii i $niadania

wielkanocnego, przygotowywanie oz-
dob $wigtecznych, kart oraz dekoracji
stotéw. Tradycja stalo sie rowniez rok-
roczne organizowanie konkurséw na
najpiekniejszy stot $wiateczny.

Na kazdym etapie realizacji projektu
ukladamy tak plan zaje¢, aby uczniowie
pracowali w matych grupach miesza-
nych lub duetach zawodowych na zaje-
ciach praktycznych i praktykach zawo-
dowych w zakladach hotelarskich. Taki
uktad bardzo wzmacnia ich poczucie
odpowiedzialno$ci za partnera, wyma-
ga porozumiewania si¢, pomagania so-
bie w trudniejszych sytuacjach, szcze-
golnie w stabo znanym obszarze kultu-
rowym czy pracowniczym.

Podczas realizacji kazdego projektu
staramy sie, aby uczniowie przyswajali
sobie wiedze¢ o Kolobrzegu, regionie
i kraju z wyeksponowaniem watkow hi-
storycznych i kulturowych. W kazdym
cyklu ksztalcenia organizujemy wyjaz-
dy dydaktyczne do Szczecina, Gdanska,
Poznania i Gniezna, Torunia oraz Kra-
kowa. Bardzo waznym elementem jest
takze odwolywanie si¢ do wspdlnej hi-
storii, ktorg mltodziez poznaje podczas
réznego rodzaju spotkan, zwiedzania
muzedw oraz wystaw. Uczniowie wspdl-
nie porzadkuja groby Zotnierzy pol-
skich, niemieckich i rosyjskich na cmen-
tarzu kotobrzeskim, opiekuja sie gro-
bem patronki szkoty ppor. Emilii Gier-
czak, ktora zgineta w walkach o Kolo-
brzeg. Duzg wage przywigzujemy row-
niez do tego, aby nasi uczniowie wspdl-
nie przygotowywali i obstugiwali im-
prezy szkolne, miejskie i powiatowe
w Polsce i w Niemczech, eksponujac
swoja przynalezno$¢ do spotecznosci
klasy dwunarodowej poprzez noszenie
mundurka szkolnego z podwéjnym
logo: szkét ZSE-H i BBV, wzmacniajac
swoja obecnos¢ w swiadomosci niemie-
ckiej i polskiej spotecznosci lokalne;.

Na realizacje projektow siggamy po
srodki z UE, korzystajac z Programu
INTERREG III (ok. 430 000 PLN), Pro-
gramu Leonardo da Vinci - wyjazdy
stazowe (ok. 120 000 EUR) i Stowarzy-
szenia Gmin Polskich Euroregionu Po-
merania (ok. 300 000 PLN). Te spore
kwoty moglismy uzyska¢ dzigki dobre-
mu zespolowi piszagcemu projekty oraz
$wietnym i profesjonalnym nauczycie-
lom, bez ktérych nasi uczniowie nie
mieliby szansy, by wejs¢ w zycie za-
wodowe z tak duzym bagazem wiedzy
i umiejetnosci. L
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Dobre pomysty
warte s3 miliony

Grazyna Brocka, zespot Szkét nr 8 w Szczecinie

Zespot Szkot nr 8 w Szczecinie ma
szeroko rozwinieta wspdlprace zagra-
niczng, obejmujaca gtownie wymiane
uczniow oraz nauczycieli. Jej wymier-
nym efektem jest wprowadzenie mie-
dzyoddziatowych zaje¢ z jezykow ob-
cych, modulowy system ksztalcenia na
kierunku hotelarskim, realizowany w
ramach wygranego konkursu TOR#9,
kurs jezyka niemieckiego i angielskiego
dla nauczycieli. Dla uczniéw wymiana
miedzynarodowa to przede wszystkim
okazja do doskonalenia umiejetnosci
jezykowych, podwyzszania kompetencji
zawodowych, mozliwo$¢ poznania kul-
tury innego kraju.

Droga do zdobycia §rodkéw finanso-
wych z Unii Europejskiej sa dobre po-
mysly, realizacja zadan zgodnie z zato-
zeniami i prawidlowe rozliczenie pro-
jektu. Nalezy takze pamieta¢ o termi-
nowosci we wszystkich dziataniach oraz
wyborze solidnych partneréw zagra-
nicznych. Zdarza si¢ bowiem, ze juz po
wygranym konkursie projekt nie moze
by¢ zrealizowany, gdyz partner rezyg-
nuje albo stawia takie warunki, ktore sg
nie do przyjecia.

Zespo6t Szkot nr 8 w ramach progra-
moéw edukacyjnych Unii Europejskiej
realizowal dwa projekty Leonardo da
Vinci. Pierwszy z nich - ,,Forwards -
multimedialna pomoc w ksztalceniu
zawodowym” - byl realizowany w sy-
stemie 4-tygodniowym w Polsce, Niem-
czech i Finlandii przez 8-osobowe gru-
py ucznidéw z poszczegdlnych krajow.
Zarzadzanie i rozliczanie projektu, ze
wzgledu na diugo$¢ trwania i trzy miej-
sca realizacji, nie byly fatwe. Trud jed-
nak optacit si¢, przede wszystkim ze
wzgledu na mozliwo$¢ wyjazdu grupy
uczniéw do Finlandii. Doswiadczenia
z pierwszego projektu wykorzystalismy
przy opracowywaniu nastepnego - ,Eu-
ro Praca - multimedialna pomoc do
kreowania $ciezek rozwoju zawodowe-
go” - realizowanego réwniez z finskim
partnerem. Miedzy innymi przyjelismy
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krétszy okres stazu, uproscilismy spo-
sob rozliczania finansowego poprzez
wyplacenie uczniom kieszonkowego na
utrzymanie, dzigki czemu wyelimino-
wali$my ogromng liczbe paragondw,
faktur do opisywania. I tym razem
podczas pobytu w Finlandii uczniowie
nie tylko pracowali nad projektem, ale
réwniez podziwiali zabytki tego kraju,
m.in. zwiedzili Turku i Helsinki.

W roku 2007 do realizacji zostat
zatwierdzony nasz kolejny projekt:
»Ksztalcenie - wspolnym celem nauczy-
ciela i ucznia”. Jego uczestnikami sa na-
uczyciele odpowiedzialni za ksztalcenie
na kierunku hotelarskim. Celem pro-
jektu jest doskonalenie jako$ci pracy
szkotly poprzez zdobycie nowych do-
$wiadczen w czasie tygodniowego po-
bytu w szkole hotelarsko-turystycznej
w Monachium.

Drugim programem edukacyjnym,
zrealizowanym przez Zespot Szkot nr 8,
byt projekt ,Odra, Gironde - spotka-
nie dwoch rzek” w ramach Socratesa.
Wniosek zostat napisany razem z przed-
stawicielami szkoty francuskiej, ktorzy
przyjechali do Polski w celu znalezienia
partneréw do wspdlpracy. Projekt zo-
stal zatwierdzony i 25-osobowa grupa
uczniéw z klasy lingwistycznej (jezyki:
angielski, niemiecki i francuski) poje-
chata na dwa tygodnie do Francji, gdzie
mieszkata w domach swoich réwiesni-
kow, a nastepnie polska mtodziez przyj-
mowatla Francuzdéw u siebie. Uczestnicy
projektu opracowali materiaty o Polsce,
Odrze oraz Francji i Gironde w trzech
jezykach - polskim, angielskim i fran-
cuskim. Produkty koncowe byly pre-
zentowane na konferencjach w Bourg
i w Szczecinie. Podczas wyjazdu do
Francji uczniowie podniesli swoje umie-
jetnosci jezykowe, mieli okazje zapo-
znac sie z roznicami miedzy szkotg pol-
skg a francuskg. Ponadto brali udzial
w wycieczkach turystyczno-krajo-
znawczych, ktdre dostarczyly im wielu
wrazen.

Korzystanie z programéw unijnych
przynosi szkotom wiele korzysci, mie-
dzy innymi stwarza mozliwo$¢ prze-
noszenia nowych, dobrych i sprawdzo-
nych rozwigzan na teren wlasnej szkoty,
a tym samym wplywa na podnoszenie
jakosci ksztalcenia. Inne korzysci to:

e poznawanie nowych technologii in-
formacyjnych i komunikacyjnych,

e stworzenie warunkow do uzyskiwa-
nia miedzynarodowych certyfikatow,
np. Europass,

e zwiekszenie szansy absolwentom
szkoly na znalezienie zatrudnienia
zaréwno na krajowym, jak i zagra-
nicznym rynku pracy,

e umozliwienie uczniom podwyzsza-
nia kompetencji jezykowych,

e poznawanie warunkdéw nauczania
i pracy w innych krajach,

e motywowanie do nauki jezykow ob-
cych.

Wszystkie te korzysci mozna uzyskac
bez finansowego udziatu wlasnego, co
powinno by¢ dodatkowym bodzcem
zachecajacym szkoty do korzystania
z unijnych programéw edukacyjnych.

A oto kilka wskazowek praktycznych
dla tych, ktoérzy jeszcze nie korzystali
z unijnych programéw edukacyjnych:

e zapoznaj si¢ z trescig stron interneto-
wych na temat programéw unijnych,
np. www.frse.pl,

e na poczatek wyszukaj program naj-
tatwiejszy do przygotowania i rozli-
czenia,

e ustal, dla kogo i co chcesz przygoto-
wad,

e poszukaj partnera zagranicznego;
najlepiej zacznij od wspolpracy z jed-
nym,

e wypelnij formularz konkursowy i wy-
§lij do wlasciwej organizacji, zgodnie
z wytycznymi,

e cierpliwie czekaj na wyniki konkur-
su; jak sie powiedzie - to dobrze, jesli
nie — sprébuj jeszcze raz,

e korzystaj z do§wiadczen innych szkot
- uczmy sie¢ od siebie.

Zache¢cam wszystkich do podejmo-
wania dzialan w tym obszarze i niezra-
zania sie problemami, ktére na poczat-
ku moga wystapi¢. Z funduszy unijnych
mozemy otrzymac duze pienigdze, kto-
re sg szansg rozwoju dla szkdt i ucznidw,
tym bardziej Ze nasze starania o pozy-
skanie srodkéw unijnych w ramach pro-
gramow edukacyjnych sg wspierane
przez wladze naszego miasta i Kurato-
rium O$wiaty w Szczecinie. u



Zamyslem organizatoréw ogolnopol-
skiego programu ,,Kraina Dzieci w Eu-
ropie”, przeprowadzonego w 2003 r.,
bylo zainteresowanie srodowisk przed-
szkolnych Unig Europejska. Zadaniem
placowek bioragcych udziat w przedsie-
wzigciu bylo opracowanie harmonogra-
mu dzialan stuzacych poznaniu przez
przedszkolakow wylosowanego kraju
Unii Europejskiej. Jednym z zadan pod-
jetych do realizacji przez nasze przed-
szkole bylo nawigzanie kontaktu i wy-
miana do$wiadczen z podobng do na-
szej placowka w Niemczech. Dzigki
wspolpracy z Wydzialem Oswiaty i Kul-
tury Fizycznej Urzedu Miasta w paz-
dzierniku 2004 r. otrzymalismy zapro-
szenie do Pasewalku. Gléwna atrakcja
wycieczki dla przedszkolakéw ze ,,Sto-
krotki” byt udziat w zawodach sporto-
wych, w ktérych konkurowali z dzie¢mi
z kilku placowek z Pasewalku. Program
wycieczki obejmowat rowniez prezen-
tacje , Teczowego” przedszkola, finan-
sowanego przez Czerwony Krzyz, oraz
stosowanych w nim form i metod pracy
z dzie¢mi. Spotkanie przebieglo w prze-
milej atmosferze — gospodarze poka-
zali nam kazdy zakatek przedszkola,
wyczerpujaco odpowiadali na pytania.
Najwieksze wrazenie na naszych wy-
chowankach zrobit plac zabaw, na kté-
rym znajdowaly sie¢ miniboiska do pitki
noznej i koszykowki oraz §ciana wspi-
naczkowa.

Okazja do kolejnego spotkania z dzie¢-
mi i nauczycielkami ,,Teczowego” przed-
szkola, tym razem po polskiej stronie,
byla Mikotajkowa Spartakiada Przed-
szkolakéw w Szczecinskim Domu Spor-
tu. Kazdy uczestnik zawodow otrzymat
medal, a placowki puchary i nagrody
rzeczowe. Podczas imprezy dzieci mo-
gly si¢ rowniez zaprezentowaé w pro-
gramach artystycznych przygotowanych
specjalnie na t¢ impreze. Byl rowniez
czas na wizyte w naszym przedszkolu,
podczas ktorej odpowiadaty$my na py-
tania dotyczace form pracy z dzie¢mi
oraz organizacji pracy placéwki.

50-lecie istnienia przedszkola ,,Te-
czowego” w Pasewalku w lipcu 2005
roku byto okazja do kolejnej wizyty
w Niemczech. Podczas uroczystos$ci
delegacja ze ,,Stokrotki” wreczyta ,,jubi-
latce” pamigtkowy dyplom.

Po raz kolejny pojechalismy do Pa-
sewalku w pazdzierniku tego samego
roku. Tym razem oprdcz uczestniczenia
w zawodach sportowych odwiedzilismy
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Przedszkolaki w akcj

Jolanta Wtodarek, dyrektor Przedszkola Publicznego nr 67 ,Stokrotka”
Beata Niemyjska, nauczycielka Przedszkola Publicznego nr 67 ,Stokrotka”

przedszkole ,,Cztery pory roku” o profi-
lu ekologicznym. Nasze szczegdlne za-
interesowanie wzbudzity bogato wypo-
sazone kaciki zainteresowan oraz sala
relaksacyjna dla dzieci.

Rewizyta niemieckich przedszkola-
kéw w Szczecinie nastgpita w marcu
2006 r. Dzieci uczestniczyly w zorga-
nizowanej przez nas w Szkole Podsta-
wowej nr 35 zabawie sportowej pod
hastem: ,,Wiosenna Migdzynarodowa
Spartakiada Przedszkolakow”. Zacheco-
ne dotychczasowymi spotkaniami, dzie-
ki wspdlpracy ze Stowarzyszeniem
Gmin Polskich Euroregionu Pomerania,
przystapilysmy do opracowania Malego
Projektu Wspotpracy Polsko-Niemie-
ckiej Mlodziezy, na ktéry, jako jedyna
placoéwka przedszkolna w miescie, uzy-
skaly$my fundusze unijne. Jest to suk-
ces, gdyz nasze sze$ciolatki zakwalifi-
kowano do grupy mlodziezy. W czasie
tej wizyty odbyly sie tez wspdlne war-
sztaty plastyczne dla dzieci i nauczycieli,
na ktdérych wszyscy mogli sie¢ wykaza¢
pomyslowoscia oraz pozna¢ interesuja-
ce formy zajec.

Na kolejng wycieczke do Niemiec za-
proszono nas w pazdzierniku 2006 r.
Tym razem pojechat z nami nowy part-
ner — grupa dzieci i nauczycielek z Przed-
szkola nr 23 ,,Zefirek” ze Szczecina.
Dzieci podczas tej wycieczki odwiedzity
zoo w Uckermiinde.

Bazujgc na doswiadczeniach Malego
Projektu, stwierdzity$my, ze warto spro-
bowac rozszerzy¢ dziatania w pozyski-
waniu wigkszych srodkéw z funduszu
Unii Europejskiej. W ramach projektu
INTERREG IIT A w kwietniu 2007 r.
w Przedszkolu ,,Stokrotka” zorganizo-
waly$my warsztaty nt. ,Zajecia ruchowe
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym”.
Udziat w nich wziety nauczycielki z pol-
skich i niemieckich placowek. Odbyly
sie rowniez zajecia pokazowe jednostki
metodycznej w grupie dzieci 5-letnich.
Kolezanki z Pasewalku uznaly ten te-
mat za bardzo ciekawy. Szczegdlne po-
dziekowania nalezg sie rodzicom na-
szych pociech za pomoc w ttumaczeniu
podczas calej wizyty.

W 2007 r. przyjechaty do Szczecina
réwniez dzieci z zaprzyjaznionych nie-
mieckich przedszkoli (,,Teczowe” i ,,Czte-
ry pory roku”). Dzieki przychylnosci
wladz miasta zorganizowalysmy zawo-
dy sportowe na stadionie lekkoatletycz-
nym przy ul. Litewskiej, w ktorych
wzieto udziat okoto 400 dzieci ze szcze-
cinskich placéwek. Przedszkolaki star-
towaly w wielu konkurencjach, takich
jak: slalom, skok przez ptotek, wyscigi
na hulajnodze, rzuty pitka do kosza,
mecz pilki noznej i skok w dal. Dzieci
z Niemiec byly zachwycone naszym sta-
dionem. Duzym przezyciem dla przed-
szkolakow, jak réwniez dla nauczycieli,
bylo wspolne od$piewanie hymndéw na-
rodowych i wciggniecie na maszt flagi
polskiej i niemieckiej. Na zakonczenie
ogladalis$my trening skoku o tyczce Mo-
niki Pyrek. Wielka frajda dla dzieci byto
zwiedzanie miasta tramwajem retro;
wiekszos¢ z nich po raz pierwszy jecha-
ta takim zabytkowym $rodkiem loko-
mocji.

Analizujgc dotychczasowg wspolpra-
ce i zdobyte do$wiadczenia, stwierdzi-
tysmy, ze pomimo wielu nowych oséb
pojawiajacych sie w przedszkolach dzie-
ci byly swobodne, usmiechniete i chetne
do wspolnych zabaw; §wietnie si¢ bawi-
ty pomimo bariery jezykowej — w kaz-
dym kraju dzieci kochajg zabawe i dzie-
ki niej wiele sie ucza. Wspdlne spotka-
nia sklonilty i dzieci, i nauczycieli do
poznania jezyka partnera.

Wspoélpraca z naszymi partnerami
rozwija si¢; czerpiemy z niej obopdlne
korzysci. Pod koniec pazdziernika cze-
ka nas kolejne spotkanie u naszych sg-
siadow. Bedzie ono podsumowaniem
projektu INTERREG III A. Takie spot-
kania pokazuja, jak wazna sprawg jest
integracja dzieci juz od najmlodszych
lat. Aby im ja utatwi¢, w tym roku chce-
my wprowadzi¢ w naszym przedszkolu
zajecia dodatkowe z jezyka niemieckie-
go. Mamy nadzieje, ze nasze do$wiad-
czenia stang si¢ przyktadem dla innych
placoéwek, chetnych do pozyskiwania
partneréw w ramach wspoélpracy pol-
sko-niemieckie;j.
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Festiwal z charakterem

Iwona Kowalczyk, Ewa Lewoczko

Stowarzyszenie Gmin Polskich Euroregionu Pomerania

Polsko-Niemiecki Festiwal Mlodzie-
zy jest wyjatkowym wydarzeniem spo-
teczno-kulturalnym, gdyz od dwunastu
lat jest organizowany na przemian po
polskiej i niemieckiej stronie granicy,
angazujac oba regiony. Od samego po-
czatku Festiwal byl wspoétfinansowany
ze $rodkéw Unii Europejskiej przezna-
czonych na wspdtprace transgraniczna.
Po stronie niemieckiej zawsze byta to
Inicjatywa Interreg, natomiast po stro-
nie polskiej poczatkowo program Phare
CBC, a od naszej akcesji - takze Inicja-
tywa Interreg. Rowniez Polsko-Niemie-
cka Wspotpraca Mtodziezy zawsze byta
wlaczona w finansowanie imprezy.

Transgraniczny charakter Festiwalu
jest widoczny nie tylko w samym uczest-
nictwie mtodziezy z Polski i z Niemiec,
ale takze w calym procesie organizacyj-
nym. Rok przed imprezg zaczynajg si¢
wspdlne obrady Polsko-Niemieckiego
Komitetu Organizacyjnego. W wyniku
wielogodzinnych prac powstaje pro-
gram dzialan kulturalnych i sportowych
oraz harmonogram zaj¢¢ otwartych,
warsztatow, happeningow. To takze czas
na promocj¢ Festiwalu, stworzenie stro-
ny internetowej, ogloszenie konkursow
i kwalifikacje grup festiwalowych.

Uczestnicy tegorocznego Festiwalu
przyjechali do Koszalina ze wszystkich
zakatkow Euroregionu. Najliczniejszg
reprezentacje mial oczywiscie Koszalin,
ale mlodziez przybyta takze ze Szczeci-
na, Stargardu, Choszczna, Stawna czy
Polic. Strone niemieckg najsilniej repre-
zentowaly grupy z Greifswaldu, Eber-
swalde i Pasewalku. Tradycyjnie zapro-
siliSmy rowniez grupe szwedzka z za-
przyjaznionej Skanii. XII Festiwal roz-
poczal sie symbolicznym Nabozen-
stwem Ekumenicznym w koszalinskiej
katedrze. Monumentalne wnetrze, za-
palone $wiece, przepiekna oprawa mu-
zyczna, gesty pojednania i wspolna
polsko-niemiecko-szwedzka modlitwa
sprzyjaly uroczystemu rozpoczeciu Fe-
stiwalu. Taki nastréj panowal réwniez
na Rynku Staromiejskim, na ktérym
Mirostaw Mikietynski, Prezydent Ko-
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szalina, oficjalnie otworzyl impreze.
Cze$¢ rozrywkowsa rozpoczal wystep
Mtlodziezowej Orkiestry Detej z Lobza,
uczestniczgcej w naszych festiwalach od
wielu lat, ktéra poprowadzila wszyst-
kich uczestnikéw ulicami Koszalina do
amfiteatru. Wokdt przygotowanej tam
sceny przez trzy dni skupialo si¢ ,,zycie
festiwalowe”. Dla mnie najwazniejsza
jest profesjonalnie przygotowana scena
gléwna, przez ktorg przewijajq sie setki
roznorodnych artystow. Ci mtodzi ludzie
przez moment mogqg poczuc sie jak
gwiazdy i majg wrazenie, Ze przebywajg
wsréd innych, sobie podobnych gwiazd,
od ktérych mogg sie czegos nauczyc -
mowi Krzysztof Koronski, nauczyciel
z Gimnazjum nr 20 w Szczecinie. Festi-
wal ma swojg specyfike, a kazdy jego
uczestnik przyjezdza tu, aby pokazac to,
co umie robic najlepiej, to, co cwiczyt
dtugimi miesigcami. Ta wielka grupa
~hieobojetnej” miodziezy, tancerzy, mu-
zykow, sportowcéw, ma doskonalg oka-
zje sprawdzenia swoich mozliwosci i na-
wigzania tworczych kontaktow.
Niezapomnianych wrazen dostarczy-
ta publiczno$ci takze Polsko-Niemiecka
Orkiestra Mlodziezowa Pomerania,
ktéra po kilkugodzinnych probach wy-
stapila w koszalinskiej filharmonii.
W sobote swoje warsztaty mialy orkie-
stry dete z Lobza i Greifswaldu. Obie
orkiestry przedstawily wspdlnie wycwi-
czone utwory podczas krotkiego nie-
dzielnego koncertu na scenie glowne;j.
Szeroka oferta warsztatowa spotkata
sie z duzym zainteresowaniem polskiej,
niemieckiej i szwedzkiej mlodziezy.
Uczestniczylismy w zajeciach, podczas
ktorych dowiedzielismy sie, miedzy inny-
mi, jak powstajg artykuly prasowe, jak
sig przeprowadza wywiad i na co powi-
nien zwracac uwage dziennikarz, piszgc
tekst. Mielismy okazje wspolpracowac
z kolegami z Niemiec — pisali mlodzi
dziennikarze na stronie internetowej
Festiwalu. Strzatem w dziesiatke okaza-
ly si¢ warsztaty taneczne salsy, jazz-
dance i hip-hop. Organizatorzy mieli
poczatkowo obawy, czy proponowane

dziewie¢ blokéw tanecznych to nie za
duzo. Okazalo si¢ jednak, ze sale ta-
neczne byly petne. Warsztaty byly pro-
wadzone na bardzo wysokim poziomie
— twierdzi Marzena Luisetto, trener
grupy tanecznej Top Dance z Pelczyc.

Tak jak i w latach poprzednich mto-
dziezy zaproponowano udzial w roz-
grywkach sportowych. Pitka nozna
i siatkdwka w roznych kategoriach wie-
kowych staty sie juz tradycja Festiwalu.
W tym roku po raz pierwszy organiza-
torzy mieli mozliwo$¢ przeprowadzenia
takze zawodow plywackich. Zdrowe za-
sady wspotzawodnictwa miedzy mio-
dziezg réznych panstw i gra fair play
byty gtéwnym zatozeniem formuty Festi-
walu. Kazdy uczestnik, ktory sie tym za-
sadom podporzgdkuje, przyczynia sie do
tworzenia atmosfery przyjazni i sympatii
- powiedziala po meczu Jadwiga Nijaka,
nauczyciel jezyka niemieckiego w Gim-
nazjum nr 5 w Szczecinie, opiekun mto-
dych pitkarzy.

Opowiadajac o Festiwalu, warto
wspomnie¢ o grupie mlodziezy z Pol-
sko-Niemieckiego Gimnazjum w L6-
cknitz, ktora od kilku lat profesjonalnie
moderuje wydarzenia ze sceny gléwnej.
Uczniowie Gimnazjum corocznie s3
takze ttumaczami-opiekunami grup fe-
stiwalowych. W tym roku nieoczekiwa-
nie zyskaliémy nowego przyjaciela Fe-
stiwalu - Barbare Wilkowska, siostre
zakonng ze Wspdlnoty Dzieci Laski Bo-
zej z Lipia, ktora pelnita role ttumacza
i moderatora grupy szwedzkiej. Animo-
wala ze sceny, bezposrednio uczestni-
czyla w Nabozenstwie Ekumenicznym
i rozwigzywala wszystkie problemy je-
zykowe gosci ze Szwecji.

XII Polsko-Niemiecki Festiwal Mto-
dziezy w Koszalinie juz za nami. Cieszy
nas, ze kolejny raz ponad 1500 mlodych
ludzi z Polski, Niemiec i Szwecji przez
trzy dni mogto si¢ razem bawi¢, prezen-
towac swoje dokonania na scenie, do-
skonali¢ umiejetno$ci podczas warszta-
tow. Pitkarze mimo ulewy i wiatru pro-
bowali swych sit na boisku, siatkarze
i ptywacy w halach sportowych, nato-
miast mlodzi plastycy na Rynku Staro-
miejskim. Organizacja Festiwalu byta
dla mnie bardzo ciekawym przezyciem
- powiedziata po Festiwalu zmeczona,
ale szczerze usatysfakcjonowana Beata
Bulowska, koordynator projektu z Ko-
szalina, wyrazajac jednocze$nie nadzie-
je, ze na Festiwalu w Koszalinie spotka-
my si¢ jeszcze nie raz. L



»Szkota rownych szans” to program
dla szkol z wojewddztw: lubelskiego, lu-
buskiego, mazowieckiego i zachodnio-
pomorskiego, ktorego celem jest wy-
rownywanie szans edukacyjnych oraz
zwigkszanie aspiracji edukacyjnych
i spotecznych uczniéow szkot podstawo-
wych, gimnazjéw i szkdt ponadgimna-
zjalnych, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem terendéw wiejskich, przezwycieza-
nie barier (m.in. spotecznych, ekono-
micznych, kulturowych, zwigzanych
z niepelnosprawnos$cig) w dostepie do
wyksztalcenia, co wplywa na ich szanse
na rynku pracy.

W ramach programu Fundacja Roz-
woju Demokracji Lokalnej, Fundacja
Edukacja dla Demokracji oraz Spotecz-
ne Towarzystwo Oswiatowe oglosity
konkursy grantowe dla szkét (podsta-

Cedynska Inicjatywa Aktywnych
(CIA) to tytul projektu Szkotly Podsta-
wowej w Cedyni w programie ,,Szkola
réwnych szans”. Do tej pory placowka
korzystata z funduszy Stowarzyszenia
Gmin Polskich Euroregionu Pomerania,
angazujac w projekty dzieci uczace sie
jezyka niemieckiego. Projekt CIA objal
natomiast wszystkich uczniéw w pod-
stawdwce. Nie tylko wsrdd dzieci, ale
i wérod rodzicéw zapanowal entuzjazm:
teraz wycieczki do kina, teatru w Szcze-
cinie czy na basen w Gryfinie s3 za dar-
mo. Chetnych bylo tylu, Ze trzeba bylo
pomysle¢, jak wyloni¢ poszczegdlne
grupy. Odbywaly si¢ wiec losowania.
Kto nie zakwalifikowat sie do wyjazdu
w pierwszej turze, pojechal w nastepnej.

Nauczyciele mogli dodatkowo zaro-
bi¢ i realizowa¢ pomysly, na ktére nie
byto do tej pory srodkéw. Szkota otwo-
rzyla si¢ jeszcze bardziej na srodowisko.
W realizacje projektu angazowali sig:
strazak, kustosz muzeum, redaktor na-
czelny powiatowego tygodnika, soltys,
regionalisci, instruktor ZHR, stomato-
log, ortopeda i wielu innych. Wszytko
to dzigki projektowi, ktéoremu przyswie-
cal cel szczegolny — edukowac lepiej
i skuteczniej poprzez wyréwnywanie
szans edukacyjnych.

Ostre wej$cie

Projekt zostal napisany dla szkoly
przez prezesa Towarzystwa Milosnikéw
Ziemi Cedynskiej. Realizacja pomystow
jest mozliwa dzieki wspolpracy szkoly
z wieloma organizacjami, samorzadem
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Szkota rownych szans

wowych, gimnazjalnych i ponadgimna-
zjalnych) na realizacje programow roz-
wojowych, ktére bedg finansowane
w ramach Sektorowego Programu Ope-
racyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich
2004-2006. Priorytet 2.1. ,,Rozwdj spo-
teczenstwa opartego na wiedzy”. Lacz-
nie dofinansowanie otrzyma ponad 200
szkdt z ww. wojewodztw.

Zgodnie z regulaminem konkursu
3 kwietnia 2007 r. zakonczono przyj-
mowanie wnioskéw o dofinansowanie
projektow rozwojowych szkét z terenu
wojewodztwa zachodniopomorskie-
go. Na konkurs naptynelo tacznie 135

Oj, dzieje si¢, dzieje!

whnioskow. Do wszystkich wnioskodaw-
cOw zostaly rozestane zawiadomienia
o wplynieciu wniosku i o nadanym
wnioskowi numerze rejestracyjnym.
W wyniku oceny dokonanej przez Ko-
misje Grantowa oraz pdzniejszych ne-
gocjacji dotacje przyznano 62 szkotom.
Wszystkie wybrane projekty uzyskaty
minimum 25 punktéw. Na liscie rezer-
wowej znajduja sie 3 szkoty, ktérych
projekty oceniono na 24 punkty. Zgod-
nie z dodatkowym kryterium sposrod
szkoél, ktorych projekty uzyskaty 24
punkty, wybrano szkoty potozone w
trzech najmniejszych miejscowos$ciach.

Andrzej Kordylasinski, koordynator projektu w SP w Cedyni

gminnym oraz ludZzmi sprzyjajacymi
placowce. Odbidr spoteczny tej inicjaty-
wy byt dobry od poczatku. Juz w maju
prowadzono pierwsze zajecia. Utworzo-
no Grupe Grdd, ktora przebrana za wo-
jow uczestniczyla w obchodach $wigta
60-lecia szkoly, a potem w Dniach Ce-
dyni. Inscenizacja bitwy cedynskiej
z 972 r. podobata si¢ wtadzom gminy,
mieszkancom oraz gosciom. Uszyte
z tej okazji stroje, wykonane drewniane
miecze i tarcze pozwola wykorzysta¢
pomyst w przysztosci.

Dobrze prezentowal sie rowniez ze-
spot taneczny ubrany w ludowe stroje.
Talenty dzieci i zaangazowanie instruk-
torki doprowadzily do powstania w
szkole kota tanecznego. Mimo poczat-
kowego braku $rodkéw finansowych
w wakacje zorganizowano oboz jezyka
niemieckiego. Aktywne formy prowa-
dzenia zaje¢ sprzyjaly lepszemu pozna-
niu jezyka sasiadow.

Turystyka kwitnie

Dzieci do tej pory kilkakrotnie
uczestniczyly w zaplanowanych spotka-
niach z kulturg. To nie tylko kino i teatr.
Uczniowie zwiedzaja muzea, zabytki,
poznaja takze osobliwosci przyrodni-
cze. Dla wielu to niezapomniane prze-
zycia. Popularnoscia cieszy sie takze
klub imprez na orientacje¢. Po pierw-

szych szkoleniach podstawowka w Ce-
dyni uczestniczyta w zawodach KON-
TIKINO w Gogolinach, skad przywio-
zfa puchar za aktywnos¢. Swoich zago-
rzalych zwolennikéw, ktorych nie prze-
straszy zadna pogoda, ma weekendowy
klub turystyki pieszej. We wrzesniu
zorganizowal biwak z noclegiem w na-
miotach. Mimo ze lalo jak z cebra, na
impreze zgtosilo si¢ ponad dwadziescia
0s0b (chociaz organizatorzy planowali
15-osobowy klub). Wszyscy uczyli sie,
jak rozbija¢ namioty, a potem zwijac je
w mokre sobotnie popotudnie. Klub be-
dzie szkotg samodzielnosci. Weekendo-
wy klub turystyki pieszej, nazwany
wstepnie podczas rajdu ,,Cedyniaki”,
ma juz wytyczone zadania na caty rok
szkolny.

Sporo biurokracji

Sa tez minusy - biurokratyczne roz-
liczanie si¢ z kazdego dzialania i wyda-
nego grosza. Najgorsze bylo oczekiwa-
nie przez 3 miesigce dziatania na pierw-
sze pienigdze. Biurokracja kosztuje spo-
ro nerwow. Brakuje na to czasu przy
wszystkich szkolnych obowigzkach.
Jednak te z pozoru trudne procedury
pozwalajg prze¢wiczy¢ wiele dzialan,
np. monitorowanie uczestnictwa dzieci
w kolejnych przedsiewzigciach. Zdarza-
ja sie tez zabawne sytuacje. W pierwszej
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klasie, dzieci wybierajgc si¢ w ramach
projektu do stomatologa, wlasnorecznie
podpisywaly si¢ na listach obecnosci.
A pisac uczg si¢ od niedawna! Sympa-
tycznie zatem wygladaja ich niektore
podpisy - kulfony albo odwzorowywa-
ne drukowane litery nazwiska. Pamie-
ta¢ tez musimy o umieszczaniu logo

»Szkoly rownych szans” i Europejskiego
Funduszu Spolecznego na kazdym do-
kumencie i zakupionym sprzecie. Na
szkoleniach dowiedzieli$my si¢ bowiem,
jak to mer jednego z francuskich miast
nie otrzymat zwrotu pieniedzy za most
na rzece, poniewaz zardzewiatly tablice
informacyjne.

Spelniamy marzenia i oczekiwania

Piotr Misiura, koordynator projektu w Gimnazjum w Cedyni

Gimnazjum im. Mieszka I w Cedyni
jest malg szkola. W obecnym roku
szkolnym uczy sie tu tylko 190 ucznidw,
pracuje 23 nauczycieli. W zwigzku z
mozliwoscig pozyskania dodatkowych
funduszy ze srodkéw Unii Europejskiej
na dziatania szkolne nasze gimnazjum
podjeto sie opracowania i ztozenia pro-
jektu dotyczacego realizacji dodatko-
wych dziatan dydaktycznych, sporto-
wych i kulturalnych.

W maju 2007 r. dowiedzielismy sie,
ze nasza szkota zostata zakwalifikowana
do sfinansowania projektu przygotowane-
go w ramach programu ,,Szkota réwnych
szans”, ktory jest adresowany do szkol,
gdzie wiekszos¢ uczniéw wywodzi sie
ze $rodowisk wiejskich i z matych mia-
steczek. Bardzo waznym punktem pro-
gramu ,,Szkoly réwnych szans” byta
mozliwos$¢ przystapienia do projektu
bez posiadania tzw. Srodkéw wlasnych.

Od 3 wrzesnia 2007 r. rozpoczela sie
realizacja wielu zadan. Sg wsréd nich
dziatania skierowane do uczniéw klas
trzecich, ktérych gléwnym celem jest
lepsze przygotowanie ich do egzaminow
gimnazjalnych. Wérdéd dziatan dydak-
tycznych znalazty sie takie, ktore stwo-

rzg szanse poglebienia wiedzy (kota za-
interesowan), sg rowniez zajgcia wyrow-
nawcze przeznaczone dla tych, ktérzy
majg problemy ze zrozumieniem czy
nauczeniem si¢ niektdrych tresci pro-
gramowych. Mamy propozycje dla ucz-
niow dyslektycznych. Na kazdym po-
ziomie klas organizujemy dla nich spe-
cjalne zajecia. Z kolei kota jezykowe
pozwolg naszym uczniom pogtebi¢ za-
interesowanie jezykiem obcym (do wy-
boru jezyk niemiecki lub angielski),
kota zainteresowan umozliwiajg ucz-
niom korzystanie z technologii kompu-
terowej w tworzeniu gazety szkolnej,
fotografowaniu, tworzeniu i prowadze-
nie strony internetowej. Zajecia sporto-
we pokazuja, ze obok popularnych
wsrod mlodziezy sportéw moze znalez¢
sie¢ badminton czy tenis stotowy. Ucz-
niowie z wadami postawy korzystaja
z darmowych wyjazdow na basen.
Wsrdd zadan, ktore realizujemy, sg row-
niez wycieczki po$wiecone poznawaniu
przyrody i ciekawych miejsc naszego
kraju i okolic Cedyni. WycieczKki te sg
wspanialg okazjg do uzyskania nowej
wiedzy z geografii czy przyrody. Pod-
czas nich mlodziez ma okazje wystu-

Finanse przestaly by¢ bariera

Barbara Atroszko, Matgorzata Piskorowska, SP w Czelinie

Czelin jest niewielkg popegeerowska
wioska lezaca w poludniowej czesci
wojewddztwa zachodniopomorskiego,
w gminie Mieszkowice. Do znajdujacej
sie tu szkoly podstawowej uczeszcza
82 uczniéw. Jednym z obszaréw dzialan
zawartych w Programie Rozwoju Szkoty
Podstawowej w Czelinie jest ,,Rownos¢
szans’”. Jego celem jest organizowanie
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warunkow zapewniajacych wszystkim
uczniom mozliwo$¢ rozwoju i réwne
szanse uczestniczenia w zajeciach poza-
lekcyjnych.

Projekt ,Szkola réwnych szans” jest
zbiezny z naszym szkolnym programem
i dat mozliwos¢ skorzystania z dofinan-
sowania zaje¢ pozalekcyjnych wszystkim
potrzebujacym i chetnym uczniom naszej

Napisanie projektu nie bylo zbyt
skomplikowane, ale jego prowadzenie
biurowe to juz wyzszy putap trudnosci.
Jednak patrzac na zadowolonych ucz-
niéw, mogacych realizowa¢ swoje nie-
dawno odkryte pasje, odczuwamy sa-
tysfakcje i mamy poczucie uczestnicze-
nia w czyms zupelnie niezwyklym. M

cha¢ wielu ciekawych wyktadoéw, zoba-
czy¢ to, o czym uczg si¢ podczas zajeé
w szkole. Duzym zainteresowaniem cie-
szg si¢ takze zajecia teatralne. Ucznio-
wie pod okiem opiekuna przygotowuja
swoje ,sztuki”, a jednoczesnie maja
mozliwos$¢ poznania prawdziwego tea-
tru, opery i baletu podczas darmowych
wyjazdéw do Szczecina.

Na pytanie, dlaczego warto bra¢ udziat
w tego typu programie, bez wahania od-
powiemy: poniewaz dzigki funduszom
europejskim spelniamy czasem marze-
nia, a na pewno oczekiwania uczniéw
i ich rodzicow w zwiazku z lepszym
przygotowaniem do egzaminéw gimna-
zjalnych, mozliwosciag dostania si¢ do
dobrej szkoly, dobrej klasy. Patrzac na
zainteresowanie uczniéw zajeciami spor-
towymi, dostrzegamy, ze uczniowie chcg
nie tylko sie uczy¢, ale i bawi¢, a poprzez
zabawe rozwija¢ swoje zainteresowania.
Gdyby nie bylo tych $rodkéw - czy zna-
laztyby si¢ gdzie indziej? Trudno na to
pytanie znalez¢ jednoznaczng odpo-
wiedz. Oswiata nie jest priorytetem w
skali panstwa, coraz wigcej zadan prze-
kazuje sie gminom, nie dokonujac istot-
nej korekty w ich budzetach.

Mamy mimo wszystko nadzieje, ze
starania nauczycieli zaangazowanych
w realizacje projektu beda docenione
przez ucznidw, rodzicow i lokalng spo-
tecznosc¢. |

szkoly. Opracowany przez zespol nau-
czycieli projekt ,,Aktywnie i ciekawie spe-
dzamy wolny czas” objal dziatania, kto-
rych efektem ma by¢ poszerzenie wie-
dzy i zasobu praktycznych umiejetnosci
oraz efektywnej pracy w zespole. S3 to:
o zajecia sportowo-rekreacyjne na ba-
senie, potaczone z nauka plywania.
Uczestniczg w nich uczniowie ze
stwierdzonymi wadami postawy oraz
osoby, ktore chcg kontynuowac na-
uke ptywania podjeta wczesniej w
ramach projektu ,Program upo-
wszechniania sportu wéréd mtodzie-



zy w wojewodztwie zachodniopo-
morskim w 2005 roku”. Zaplanowa-
no 10 wyjazdow;

o zajecia informatyczne, podczas kto-
rych dzieci majace na co dzien ogra-
niczony dostep do komputera pozna-
ja multimedialne programy eduka-
cyjne, uczg si¢ korzystac¢ z Internetu;

o zespol wokalno-taneczny. Dziewcze-
ta §piewajg i graja na fletach i keybo-
ardach utwory ludowe oraz opraco-
wuja proste ukltady taneczne do $pie-
wanych piosenek;

o kotko plastyczne. Uczniowie podzie-
leni na dwie grupy wiekowe poznaja
nowe techniki plastyczne. Ich prace
prezentowane beda w ,,Malej galerii”;

o kursy jezyka niemieckiego. Uczestni-
czg w nim uczniowie z klasy drugiej

Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II
w Zielinie od maja br. realizuje wlasny
projekt edukacyjny w ramach programu
rozwojowego ,,Szkota réownych szans”.
Dzigki otrzymanym $rodkom finanso-
wym z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego oraz z budzetu panstwa ucz-
niowie naszej szkoty biorg udzial w wie-
lu réznorodnych zajeciach pozalekeyj-
nych, jezdzg na atrakcyjne wycieczki,
systematycznie uczestniczg w lekcjach
plywania na ptywalni w Mysliborzu.

Czlonkowie zespotu pieéni i tanca
»Mali Zieliniacy” w ciagu minionych 4
miesiecy az 9 razy wystapili z repertua-
rem tancow regionalnych, w tym takze
przed publicznoscig niemiecka w Al-
tranft oraz przed tysieczng widownia
w Goleszowie, w powiecie cieszynskim.

Mtodzi artysci pod fachowym kie-
runkiem nauczycielki zglebiajg tajemni-
ce teatru, przygotowujac wlasne wido-
wisko, a takze wyjezdzajac na przedsta-
wienia teatralne do Szczecina i Gorzo-
wa. Uczestniczg tez w warsztatach pro-
wadzonych przez zawodowych aktorow.
Mtodziezowa grupa ,Lepsi” wystawi
widowisko teatralne w naszej szkole, w
przedszkolu samorzagdowym w Miesz-
kowicach oraz w szkotach wiejskich
gminy Mieszkowice.

Uczniowie pragnacy poznaé drugi
jezyk obcy, poza obowigzkowym jezy-
kiem niemieckim, chodzg 2 razy w ty-
godniu na zajecia jezyka angielskiego.

W trakcie cyklu zaje¢ ,,Sport dla kaz-
dego” uczniowie realizujg swoje uzdol-
nienia i doskonalg umiejetnosci w rdz-
nych grach zespolowych oraz w lekkiej
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i trzeciej, ktdrzy chcg zdoby¢ podsta-

wy tego jezyka;

o formy uczestniczenia w kulturze po-
przez organizowanie wyjazdow do
teatréw, galerii, muzeow. W kazdym
z tych przedsiewziec uczestniczy¢ ma
co najmniej 50% uczniow.

Realizacje naszych dziatan rozpocze-
liSmy w sierpniu tego roku Z przyzna-
nych na te cele srodkow zakupilismy
materiaty do dziatalnosci plastycznej,
instrumenty muzyczne, radioodtwa-
rzacz, zamowilismy stroje dla zespotu
wokalno-tanecznego. Dzieci jezdZg na
basen, odbywaja sie zaplanowane zaje-
cia kot pozalekcyjnych. Chociaz szkota
w przeszlosci systematycznie organizo-
watla wycieczki, jednak ze wzgledu na
mozliwosci finansowe rodzicéw brata

w nich udzial niewielka grupa uczniow.
Projekt ,,Szkota réwnych szans” umoz-
liwit wyjazdy wszystkim dzieciom. Byty
juz w szczecinskim Teatrze Lalek ,,Ple-
ciuga”, na wycieczce w Lubuskim Mu-
zeum Wojskowym w Drzonowie oraz
w Muzeum Etnograficznym w Ochli,
gdzie uczestniczyly w warsztatach mu-
zealnych ,,0d ziarenka do pldcienka”,
poznawaly tradycje winiarskie na ziemi
lubuskiej, wykonywaly dawne prace
mieszkancodw wsi: prace w kuzni, wlas-
norecznie robily masto. Czynny kontakt
z zabytkami wywolywat ogromne zain-
teresowanie przeszloscig.

Dzigki ,,Szkole rownych szans” ogra-
niczenia finansowe przestaty by¢ barie-
ra uniemozliwiajacg nauke w interesu-
jacej formie. |

Zaangazowanie wokdl wspdlnych dziatan

Krzysztof Karolak, dyrektor SP w Zielinie

atletyce i tenisie stofowym. Wyjezdzajac
na zawody sportowe, wdrazajg si¢ do
sportowej rywalizacji w duchu fair play.

Kétko komputerowe, prowadzone
w trzech grupach, pozwala w petni wy-
korzysta¢ nowoczesng pracownig, ktorg
szkota otrzymata z MEN przed waka-
cjami. Poza tym umozliwia uczniom
klas ITII-VI racjonalne korzystanie z za-
sobow Internetu, wykonanie prezentacji
o wlasnej szkole i miejscowosci, a takze
lepsze przygotowanie si¢ do sprawdzia-
nu koncowego szdstoklasistow.

W powstaltym przyszkolnym mia-
steczku ruchu drogowego uczniowie
poznaja w praktyce zasady i przepisy
obowigzujace pieszych i rowerzystow,
przygotowuja sie do egzaminu na karte
rowerowy oraz do konkursu ,,Bezpie-
czenstwo w Ruchu Drogowym”.

Na warsztatach fotograficznych przy-
gotowujg materialy do prezentacji wlas-
nej miejscowosci, uczg si¢ zasad foto-
grafowania obiektow architektury, przy-
rody i oséb. Przygotowuja tez wystawe
podsumowujaca cykl zaje¢ warsztatowych.

Organizowane przez szkole wyciecz-
ki edukacyjne sa doskonatym uzupel-
nieniem i urozmaiceniem teoretycznego
materialu dydaktycznego przekazywa-
nego uczniom w klasie.

Jednym z wazniejszych aspektow rea-
lizowanego programu rozwojowego szko-
ty jest zaangazowanie i integracja wokot
wspolnych dziatan nie tylko pracownikow,
ale takze rodzicow oraz przedstawicieli
lokalnych organizacji i stowarzyszen, jak
cho¢by Kota Gospodyn Wiejskich, para-
fii, Rady Soleckiej, lesnictwa, wiejskiego
o$rodka zdrowia, klubu sportowego.
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Europejskie fascynacje

Bogdan Urbanek, szkota Podstawowa nr 1 w Szczecinku

Lata pracy w szkolnictwie przekonu-
ja mnie coraz bardziej, ze rdzeniem wy-
chowania patriotycznego w szkotach
powinna by¢ edukacja europejska w od-
niesieniu do regionu. Ojczyzniany patos
bywa czasami niezbedny, ale na gruncie
postaw obywatelskich, ktére swe korze-
nie tak czy inaczej musza mie¢ w malej
ojczyznie. Pod pojeciem wychowania
patriotycznego w szkolach rozumiem
wiec uczenie bycia obywatelem we
wspolnej Europie. Od lat optuje za tym,
by tak rozumiana i realizowana eduka-
cja regionalna stala si¢ rownoprawnym
szkolnym przedmiotem.

Wielokrotnie mialem okazje zaobser-
wowac duze zainteresowanie moich ucz-
niéw ze starszych klas szkoty podstawo-
wej czy gimnazjum realizowang tematy-
kg miedzynarodows. Wystarczy cho¢by
wspomnie¢ szkolne konkursy, debaty,
festyny, projekty, zajecia warsztatowe.
Te, ktore uwzgledniaty ja w swych zamie-
rzeniach programowych, nie musiaty
zbytnio zabiega¢ o popularnos¢ wsérod
mlodziezy - europejskie czy regionalne
z samej istoty oznaczato ciekawe.

Te doswiadczenia zainspirowaly mnie
do rozszerzenia tematyki regionalnej
i europejskiej w programie nauczania
jezyka polskiego w klasach IV-VI szko-
ty podstawowej. Wiosng 2000 roku
opracowalem i wdrozytem do realizacji
projekt ,,Tu jest nasz dom”, bedacy dtu-
gofalowym cyklem innowacji i moder-
nizacji programowej na bazie §ciezek
edukacyjnych - regionalnej, europej-
skiej i medialnej. Program zostal pozy-
tywnie zrecenzowany przez zespol na-
uczycieli konsultantéow CEN Koszalin
oraz oficjalnie zatwierdzony; zainte-
resowal Muzeum Regionalne, a takze
Urzad Miasta Szczecinka.

Nasze miejsce w Europie

W zwigzku z tym, Ze wspomniany
program ma charakter lokalny, w czesci
zagranicznej postanowilismy wykorzy-
sta¢ efekty wieloletniej juz partnerskiej
wspotpracy Szczecinka z Noyelles sous
Lens we Francji, Bergen op Zoom w
Holandii i Neustrelitz w Niemczech.
Tak wiec edukacje europejska ogra-
niczyliémy do tych trzech panstw i na-
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rodow. Juz pierwsze organizacyjne za-
biegi: nawigzanie wspolpracy z ambasa-
dami Kroélestwa Holandii, Republiki
Francuskiej i Republiki Federalnej Nie-
miec w Polsce - staly sie zaczatkiem
stalej wystawy ,,Szczecinek w Unii Eu-
ropejskiej. Nasza klase zaczeto juz nie-
mal oficjalnie nazywac¢ euroklasg.

Szczegdblnie oczekiwanymi przez
wszystkich zajeciami byly seminaria
programowe, ktére odbywaly sie w pla-
céwkach kultury, muzeum, bibliotece
miejskiej. Organizowali$my je raz w mie-
sigcu i ich celem bylo zapoznanie ucz-
nidw z historia, tradycja i wspdlczesnos-
cig naszego miasta, wprowadzenie w tra-
dycje kultury europejskiej, przyblizanie
rozumienia cztowieka i §wiata czy tez
wzbogacanie uczniéw o wartosci huma-
nistyczne i estetyczne. Dwa razy w se-
mestrze organizowali$my warsztaty me-
todyczne, ktore z kolei odbywaty sie w
siedzibach jednostek i instytucji wspol-
pracujacych z nami przy realizacji pro-
gramu. Warsztaty samorzadowe w ratu-
szu kilkakrotnie poprowadzil Burmistrz
Miasta; edukacyjne - dyrektor Miej-
skiego Zakladu Doskonalenia Nauczy-
cieli; kulturalne - szef Szczecineckiego
Osrodka Kultury, sportowo-rekreacyjne
- dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji,
z kolei zajecia historyczno-muzealne —
kustosz Muzeum Regionalnego.

W ramach edukacji medialnej w sie-
dzibach szczecineckich redakeji odby-
waly sie bardzo atrakcyjne warsztaty
dziennikarskie. Ciekawym pomysltem, w
ktory zaangazowali si¢ moi uczniowie,
byta tez gazeta plakatowa, wykonywana
w ramach warsztatowych lekcji jezyka
polskiego, podczas ktérych uczniowie w
formie kart pracy opracowywali mate-
riaty dotyczace polityki, mody, sportu,
sztuki, techniki, obyczajowosci itp. Trzy-
krotnie organizowalismy lekcje szczeci-
necko-europejskie dla przyjaciot klasy,
rodzicow, nauczycieli. Trzykrotnie, po-
niewaz kazda zaprzyjazniona z nami
nacja (Francuzi, Holendrzy i Niemcy)
pelnila kolejno role gospodarza.

Warto jeszcze doodac, ze moi ucznio-
wie w latach 2000-2006 zorganizowali,
w ramach programu, miedzyszkolne kon-

kursy: plastyczno-literacki ,,Blizej Euro-
py’> poetycki ,,Szczecinek — moje mia-
sto”, plastyczny ,,Europa — nasz wspdlny
dom?”, fotograficzny ,Szczecinek - ja-
kiego juz nie ma”. Zdobywali certyfikaty
miodziezowego przewodnika, prowadzi-
li badania sondazowe, wywiady, organi-
zowali zajecia dla dzieci z klas mtod-
szych. Nie sposob wymieni¢ wszystkich
naszych przedsiewzig¢ edukacyjnych —
warsztatow, zaje¢ seminaryjnych, dys-
kusji panelowych, debat, lekcji dla ro-
dzicdéw i nauczycieli; zajecia warsztato-
we poswigcone malarstwu odbywaly sie
nawet w Galerii Malarstwa Zachodnio-
europejskiego Oddziatlu Muzeum Naro-
dowego w Poznaniu.

Co dalej?

Program , Tu jest nasz dom” realizuje
nadal, oczywiscie co roku modyfikujac
i uzupelniajac jego tresci. Mam tez
ogromng satysfakcje, Ze ma on juz w
pewnym sensie charakter pokoleniowy,
gdyz co roku podczas czerwcowej gali
programowej odwiedzaja mnie byli ucz-
niowie, a jego wcze$niejsi realizatorzy.
I nie sg to jedynie wizyty kurtuazyjne;
nasi programowi absolwenci czynnie
wspottworza kolejne klasowe Swieta.
Nierzadko bywa tez i tak, ze w tej mie-
dzyszkolnej programowej rodzinie spo-
tykaja sie rodzenstwa. Dzi$, patrzac
z perspektywy czasu na dokonania mo-
ich podopiecznych, majac tez w niedaw-
nej pamieci ministerialne zapowiedzi
programowej nobilitacji patriotyzmu
w szkotach, nie moge nie wspomnie¢,
ze skoro nasz program zebrat juz chyba
wszystkie mozliwe i zyczliwe recenzje,
z ministerialng wlacznie, zdecydowa-
fem sie¢ na jego metodyczne opracowa-
nie. Niektore elementy programu ,,Tu
jest nasz dom” udostepnitem Wydawni-
ctwu Edukacyjnemu Wiking we Wroc-
tawiu, w opracowanych przeze mnie
Przewodnikach metodycznych do nau-
czania jezyka polskiego w klasach I-II1
gimnazjum na bazie programu i pod-
recznikow autorstwa J. Konowalskiej, S.
Mateiil. Mokrzan. W marcu 2005, dzie-
ki zyczliwosci i wsparciu Urzedu Miasta
wydalem zbior legend ziemi szczecine-
ckiej ,W grodzie gryfa i jesiotra”.

Aktywne uczestnictwo w zyciu lokal-
nej wspolnoty to takze krzewienie wiedzy,
utrwalanie doniostych dla danego terenu
wydarzen, poznawanie obyczajow z za-
mierzchtych wiekéw. Daje to uczniom
poczucie wiezi emocjonalnej z ziemiga,
na ktorej przyszlo im wzrasta¢izy¢. W



»Mosty ponad granicami” to europej-
ski projekt dotyczacy samooceny szkol.
Gléwnym jego celem bylo podnoszenie
jakosci nauczania poprzez zastosowanie
procedur dotyczacych oceny pracy szko-
ty. Cele projektu pokrywaty si¢ z prio-
rytetami Unii Europejskiej i programu
Sokrates 8. Bralo w nim udzial 7 krajow
Unii Europejskiej (Anglia, Grecja, Portu-
galia, Czechy, Wegry, Stowacja, Polska)
oraz Szwajcaria. Program koordynowat
Uniwersytet w Cambridge.

W naszym kraju do programu przy-
stapifo 15 szkot podstawowych i gimna-
zjow. Wszystkie placowki mialy juz za
sobg doswiadczenia z zakresu samooce-
ny pracy, poniewaz od kilku lat funk-
cjonowaly w ,Klubie Szkoét Uczacych
Sie” i maja certyfikaty Centrum Eduka-
cji Obywatelskiej (ogolnopolskiej orga-
nizacji wspdtpracujacej z Polsko-Ame-
rykanska Fundacja Wolnosci).

Gléwnym zadaniem szkoly bioracej
udzial w projekcie bylo testowanie me-
tod samoewaluacji oraz stosowanie ich
w praktyce w celu podnoszenia jakosci
pracy szkoly. W realizacji tych celow
uczestniczyla cala spoleczno$¢ szkolna,
czyli nauczyciele, uczniowie oraz ich
rodzice. Kazda placéwka biorgca udziat
w programie na podstawie wstepnej
samooceny dokonala analizy wlasnych
stabych i mocnych stron, wybrata prio-
rytety oraz metody i narzedzia do sa-
moewaluacji, a nastepnie — po przepro-
wadzeniu badan - sformulowata wnio-
ski do dalszego dzialania. Ponadto jed-
nym z priorytetéw byto badanie umie-
jetnosci matematycznych dziewczat
i chtopcow oraz wplywu sposobu na-
uczania matematyki na kazda z grup.

Wszystkim uczestnikom programu
udostepniona zostala strona interneto-
wa projektu, ktora umozliwita dzielenie
sie doswiadczeniami. Ostatecznym efek-
tem ,,Mostow ponad granicami” jest
opublikowanie ksigzki uwzgledniajacej
dokonania poszczegélnych szkoét i kon-
ferencja zorganizowana na Wegrzech.

Ponadto kazda z uczestniczacych
w programie placowek dokonala zmian
w badanym przez siebie obszarze, pod-
noszac tym samym jako$¢ nauczania.

Pierwszym etapem dla szkot biora-
cych udzial w programie bylo dwudnio-
we szkolenie Warszawie. Na konferencji
wprowadzajacej wystuchano miedzy in-
nymi wyktadu ,Jakos¢ a samoocena”
wygloszonego przez Andre Haynesa
z Banku Lloyds TBS z Wielkiej Brytanii.
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Mosty ponad granicami

Beata Korbak, Gimnazjum nr 5 w Koszalinie

Dyskusja dotyczyta celéw i metod samo-
oceny. Ciekawym elementem szkolenia
byt udziat uczniow. Kazda ze szkot przy-
jechata w sktadzie: 4 nauczycieli oraz 2
uczniow. Podczas pierwszego dnia zaje-
cia prowadzone byly oddzielnie dla nau-
czycieli i mlodziezy, ktéra mogla pozna¢
réwie$nikow z innych miast i wymieni¢
z nimi do§wiadczenia. Drugiego dnia
szkolenia kazda ze szkot pracowala juz
we wlasnym gronie. Dzialania prowa-
dzone wraz z uczniami byly autentycz-
nym przejawem szkolnej demokracji.
Po powrocie ze szkolenia przystapiono
do zbierania opinii nauczycieli, uczniow
iich rodzicéw. Mlodziez wypelniala an-
kiety na godzinach wychowawczych, za$
rodzice - podczas wywiadowek. Ucz-
niow zaangazowano takze do analizy
ankiet. W zasadzie trudno byloby do-
kument ten nazwaé prawdziwg ankieta,
gdyz nie zawieral pytan, natomiast zo-
staly w nim wyodrebnione i nazwane
obszary pracy szkoly, ktére opiniowano
pozytywnie lub negatywnie. Na podsta-
wie uzyskanych wynikow w kazdej ze
szkot wykonano ,,wykres szkoty”, zwa-
ny inaczej ,profilem szkoty”. Jest to tzw.
migkkie narzedzie badania. Stosuje sie
je, aby uzyska¢ wynik nie ilo$ciowy, lecz
jakosciowy. W odréznieniu od najczes-
ciej stosowanej ankiety moze da¢ szkole
dodatkowe ciekawe informacje. Wyniki
takiego badania sg $cisle powigzane
z rozmowg na temat funkcjonowania
szkoly, oméwieniem jej mocnych i sta-

bych stron. Dyskusje na ten temat uczest-
nicy programu przeprowadzili w gronie
rodzicdw, ucznidow i nauczycieli.

Po sporzadzeniu wykresu i wybraniu
celu bedacego priorytetem szkoly nauczy-
ciele sporzadzili raport koncowy, pre-
zentujac jego wyniki catej spotecznosci
szkolnej. Dzigki tym dzialaniom pla-
cowki mialy mozliwo$¢ doktadnej ana-
lizy wybranego obszaru, poznania moc-
nych i stabych stron, a takze zaplanowa-
nia takich dziatan, ktére poprawilyby
jakos$¢ pracy w tym wlasnie obszarze.

Udzial w programie pokazat bardzo
warto$ciowg droge zbierania informacji
o szkole. Pozwolit na przeprowadzenie
szerokiej i rzetelnej samooceny. Dat
wszystkim zwiekszone poczucie odpo-
wiedzialnosci za jako$¢ pracy. Poprawit
stopien komunikacji miedzy nauczycie-
lami, uczniami i ich rodzicami. Stal sie
kolejnym krokiem na drodze udoskona-
lania procesu edukacji.

Na zakonczenie trzeba dodad, ze stoso-
wanie roznorodnych metod samooceny,
wspolipraca miedzy szkotami z catego
kraju oraz zaangazowanie rodzicow i ucz-
niéw w proces samoewaluacji dajg gwa-
rancje podniesienia jako$ci pracy szkoty.
Sa takze szansg na pordwnanie wynikow,
procesow i inicjatyw na szczeblu krajo-
wym, a nawet miedzynarodowym. Po-
zwalajg jednoczesnie zidentyfikowac za-
gadnienia wazne dla dalszego rozwoju
danej szkoty, zgodnie z jej misja, wizja
oraz warunkami $§rodowiskowymi. M
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Naprawde warto

Sabina Rosowska

Szkota Podstawowa w Karlinie

Decyzja o przystapieniu naszej szko-
ty do programu Sokrates Comenius zo-
stata podjeta przez rade pedagogiczng w
2003 roku. W realizacji projektu udziat
wziela cata spoleczno$é¢ szkolna. Poszu-
kiwanie partneréw rozpoczelismy od
zamieszczenia naszych danych i prefe-
rencji w bazie partneréw (adres znajduje
sie na stronie FRSE). Dzieki temu na-
wigzali$my kontakt ze szkota w Otran-
to, ktdra ostatecznie pelnita role szkoty
koordynujacej projekt, oraz pozostaly-
mi partnerami — Istituto Aldo Moro w
Otranto we Wloszech, Castell de Santa
Agueda w Ferrerias na hiszpanskiej Mi-
norce oraz Dollis Junior School w Lon-
dynie. Droga korespondencyjng ustali-
li$my ostateczny temat i zalozenia pro-
jektu ,Opowiem Wam, gdzie miesz-
kam”.

Pierwszym krokiem w realizacji pro-
jektu bylo zapoznanie grona pedago-
gicznego i spolecznosci uczniowskiej
z zalozeniami projektu. W pazdzierni-
ku 2004 roku wraz z nauczycielem in-
formatyki i czworka uczniéw pojechali-
$my z wizyta robocza do szkoly koordy-
nujacej. Gospodarze pokazali nam mia-
sto 1 okolice, odwiedzilismy przedszkole
i szkoly wchodzace w skiad Istituto Al-
do Moro, bralismy udzial w spotkaniach
z nauczycielami i uczniami pracujacymi
w projekcie oraz w codziennych zaje-
ciach szkolnych. Nasi uczniowie miesz-
kali w domach wtoskich rowiesnikéw
i razem z nimi uczeszczali do szkoty.
Podczas wyjazdu zostaly przedyskuto-
wane plany pracy w projekcie w rozpo-
czynajacym sie roku szkolnym.

Pierwszy semestr roku szkolnego
2004/2005 przeznaczyliSmy na pozna-
nie si¢ partneréw uczestniczacych w pro-
jekcie poprzez wymiane listow i zdjec
klas. Nastepnie zajeli$émy sie prezentacija
zwyczajow zwigzanych z obchodami
roznych $wiagt w naszych krajach. My
zaprezentowalis$my andrzejki, miko-
tajki, slubowanie klas I, szkolng Wigilie
i jasetka. Od szkot partnerskich otrzy-
mali$my réwniez wiele zdje¢, listy z po-
zdrowieniami i Zyczeniami $§wigteczny-
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mi oraz prace plastyczne. W II seme-
strze przedstawiali$my sobie nawzajem
nasze miejsca zamieszkania. W naszej
szkole, dzigki zaangazowaniu wszyst-
kich klas, zostat opracowany album
prezentujacy historie i obecny wyglad
Karlina oraz rézne obiekty na terenie
naszego miasta, a takze prezentacja mul-
timedialna.

We wrze$niu 2005 roku wraz z dy-
rektorem szkoty i dwojgiem nauczycieli
pojechalismy z wizyta roboczg do Fer-
rerias na hiszpanskiej Minorce, gdzie
odwiedzalismy szkoly i bralismy udziat
w spotkaniach po$wieconych podsumo-
waniu pracy w I roku projektu i ustale-
niu planéw dalszej wspotpracy. Zapo-
znali$my sie takze z hiszpanskim syste-
mem o$wiaty.

W roku szkolnym 2005/2006 tema-
tem przewodnim pracy nad projektem
byly Prawa Dziecka. W I semestrze oma-
wialiémy z uczniami wybrane zagadnie-
nia z Konwencji o Prawach Dziecka
i Karty Praw Czlowieka, ktore nastepnie
byly ilustrowane przez dzieci. Najtad-
niejsze rysunki zebrane w albumy wy-
staliSmy do szkot partnerskich. W mar-
cu 2006 roku odbyla sie w naszej szkole
debata o Prawach Dziecka w Karlinie,
w ktorej udzial wzieli przedstawiciele
wszystkich klas oraz zaproszeni goscie:
Burmistrz Miasta i Gminy Karlino Wal-
demar Misko i zastepca burmistrza,
Beata Pawlik.

W maju 2006 roku odwiedzili nasza
szkole nauczyciele ze wszystkich szkot
biorgcych udzial w projekcie. Spotkanie
stuzylo podsumowaniu dotychczaso-
wych osiagnie¢ i zaplanowaniu pracy
w ostatnim roku trwania projektu. Go-
$cie spotkali si¢ z naszym gronem peda-
gogicznym, obejrzeli przedstawienie
przygotowane przez ucznidw, a takze
odwiedzili sgsiednie szkoty i przedszko-
le, wzieli udzial w spotkaniu z burmi-
strzem, odwiedzili Wioske Dzieciecgy,
zwiedzili nasze miasto i okolice. Nie-
watpliwg atrakcja byl dla nich sptyw
pontonowy Parseta na trasie Karlino-
-Wrzosowo, podczas ktérego podzi-

wiali polska przyrode. Mieli takze oka-
zje zobaczy¢ artystow bioracych udziat
w Europejskim Festiwalu Twdrczos$ci
Mtodych.

W minionym roku szkolnym gtow-
nym tematem pracy w projekcie byly
$rodki transportu, a atrakcja — wyciecz-
ka do szkot partnerskich. Uczniowie
poznawali ich polozenie geograficzne,
panujacy tam klimat oraz walute. Ucz-
niowie klas V i VI nauczyli sie korzysta¢
z ustug internetowych biur podrézy
i opracowali trasy przelotu. Zapoznali
sie takze z formalno$ciami paszporto-
wymi. Natomiast uczniowie klas I-III
wykonali ilustracje srodkéw transportu.
W wyniku wspdlnej pracy powstata
broszura pod tytutem ,Jedziemy z wi-
zyta do naszych partneréw.” W maju
2007 roku odbylismy ostatnig wizyte
roboczg. Tym razem zostaliSmy zapro-
szeni do szkoly w Londynie. Wizyta by-
ta gtéwnie poswiecona podsumowaniu
realizacji projektu i stworzeniu wspol-
nego raportu koncowego.

Na zakonczenie realizacji projektu
dzialajacy w naszej szkole Klub Euro-
pejski przygotowal prezentacje przed-
stawiajacg naszg 3-letnig prace. Nastep-
nie przeprowadzilismy wsrdd uczniow
ankiete dotyczacg ich udziatu w projek-
cie i opinii na jego temat. Wyniki ankie-
ty wykazaly, Ze uczniowie sa zadowoleni
z uczestnictwa w projekcie i kazdy zna-
lazt w nim interesujace go zagadnienia.

Niewatpliwie realizacja zadan zwia-
zanych z projektem wymaga od nauczy-
cieli zaangazowania i po$wiecenia cza-
su, jednak biorgc pod uwage osiggniete
korzysci, uwazam, ze naprawde warto.
W trakcie 3 lat pracy w projekcie ucz-
niowie naszej szkoly wykonali wiele
prac, ktdre prezentowali$my naszym
partnerom, kazdy wiec otrzymal szanse
wykazania sie swoimi umiejetno$ciami
w réznych dziedzinach. Poza tym praca
nad projektem zmobilizowala uczniéw
do nauki jezykéw obcych i rozwijania
umiejetnos$ci korzystania z nowych
technologii. Nasza szkola takze otrzy-
mata mndstwo materiatéw wykonanych
przez uczniow szkot partnerskich oraz
prezentacje multimedialne i filmy. Dzie-
ki nim poznali$my bliZej naszych part-
neréw, mieliSmy okazje zobaczy¢ podo-
bienistwa i roznice. Przekonalismy sie,
ze niezaleznie od miejsca zamieszkania,
wyznania, lokalnych tradycji czy tez ko-
loru skéry wszyscy jesteSmy réwno-
prawnymi obywatelami Europy. |



Realizowany przez Gimnazjum nr 9
w Koszalinie projekt Comenius-Socra-
tes koncentrowat sie wokot tematu ener-
gii alternatywnej i $cisle z nig powigza-
ng ochrong $rodowiska oraz ochrong
zasobow naturalnych. Partnerami na-
szego gimnazjum w projekcie byty szko-
ty z Wtoch (Liceo Banzi Bazoli z Lecce)
iz Niemiec (Grund - und Gesamtschu-
le ,Emst Legal” ze Schlieben).

Gléwnym celem projektu byta praca
nauczycieli i uczniéw z partnerskich
szkdt nad zagadnieniami zwigzanymi z
problemami wspolczesnego swiata doty-
czacymi eksploatacji naturalnych zrédet
energii. Pragneli$my uswiadomi¢ ucz-
niom potrzebe poszukiwania i wykorzy-
stywania nowych, alternatywnych zrodet
energii. Pracujac nad projektem, mlo-
dziez zapoznawala si¢ z tradycyjnymi
zrédtami energii (turbinami wiatrowy-
mi, elektrowniami wodnymi) i sposoba-
mi ich wykorzystywania. Dowiedziala
sie, jak dziala energia stoneczna, energia
wodna, energia wiatrowa, energia pty-
wow, jak powstaje biomasa i biopaliwo.

Praca nad projektem miata nie tylko
poszerzal wiedze ucznidw w zakresie
energii alternatywnej, ale rowniez mo-
bilizowa¢ ich do nauki jezykéw obceych,
zwlaszcza jezyka angielskiego, a takze
poszerzaé szkolny program zajec.

Udzial w programie pozwolil na po-
znanie realiéw zycia codziennego w in-
nych systemach edukacyjnych oraz dat
szans¢ miodym ludziom na nawigzywa-
nie nowych kontaktéw i przyjazni oraz,
co wazne, uczyl tolerancji i otwartosci.
Projekt byl proba udowodnienia, ze
mtodzi ludzie z réznych krajow, grup
spolecznych moga $wietnie wspolpraco-
wac i realizowad wspdlne cele.

REFLEKSJE OSWIATOWE

Projekt z energia

Arkadiusz Podgorski, Gimnazjum nr 9 w Koszalinie

Dziatania podejmowane przez nas
byly na biezaco dokumentowane i za-
owocowaly produktami koncowymi.
Powstata witryna internetowa prezentu-
jaca zagadnienia zwigzane z energia al-
ternatywna oraz prace uczniow naszego
gimnazjum. Strona zostala umieszczo-
na na serwerze pod adresem www.e-al-
ternatywa.prv.pl. Na stronie znalazly sie
miedzy innymi dziaty: o projekcie (cele
i zalozenia projektu, dziatania podjete
dotychczas i planowane na przysztos¢),
informacje ogolne na temat energii alter-
natywnej i jej réznorodnych form, prace
uczniow (prezentacja zdje¢ z modelami
przestrzennymi i prezentacje multime-
dialne), galeria zdjec z wycieczek ekolo-
gicznych i pobytdéw u naszych partnerdw.

W ramach zaje¢ biologii uczniowie
wykonywali prace przestrzenne - mo-
dele elektrowni wodnych, wiatrowych,
geotermalnych, jak réwniez plakaty
propagujace energie alternatywna i refe-
raty na ten temat. Uczniowie klas trze-
cich, w ramach zaje¢ jezyka angielskie-
go i biologii, przy wspolpracy nauczy-
cieli tych przedmiotéw, wykonali pre-
zentacje multimedialne w jezyku pol-
skim i angielskim, ktére ukazujg wiedze
uczniéw na temat energii alternatywnej,
jak réwniez ich umiejetnosci jezykowe
i znajomos$¢ stownictwa z tego zakresu.

W szkole powstaty specjalne gabloty
upowszechniajace wiedzg na temat ener-

gii alternatywnej i prezentujace prace
uczniéw. Jednym z finalnych produk-
téw naszego projektu byl 4-jezyczny
stownik z terminami dotyczgcymi eko-
logii i energii alternatywnej, wydany w
formie drukowanej, jak rowniez w po-
staci programu komputerowego i apli-
kacji internetowej umieszczonej na wi-
trynie www.e-alternatywa.prv.pl. Stow-
nik zawiera ponad dwie$cie stéw prze-
ttumaczonych na 4 jezyki (niemiecki,
polski, wloski, angielski).

Bardzo waznym elementem naszego
projektu byly wycieczki ekologiczne.
W ciagu trzyletniego okresu realizacji
projektu uczniowie naszego gimnazjum
zwiedzili: elektrownie szczytowo-pom-
powa w Zydowie, nowoczesng oczyszczal-
nie $ciekéw w Polanowie, farme wiatro-
wa w Cisowie, elektrowni¢ wodng w Bo-
rowie, elektrownie wodng w Niedalinie,
plantacje wierzby energetycznej, sktado-
wisko odpadéw w Sianowie z systemem
odzysku biogazu, elektrownie wodne
w Krzyni i Galazni Wielkie;j.

W celu lepszego zglebienia tematyki
projektu nasze gimnazjum nawigzato
wspolprace z przedsiebiorstwami dzia-
tajacymi na rzecz ochrony srodowiska
w naszym regionie, miedzy innymi z
Centrum Edukacji Ekologicznej w Ko-
szalinie, gdzie odbyly si¢ zajecia dla
uczniow przyblizajace problematyke
pozyskiwania energii z biomasy, z Ko-
szalinskimi Elektrowniami Wodnymi
oraz Elektrowniami Wodnymi Stupsk
Sp. z 0.0., gdzie uczniowie uczestniczyli
w projekcji filmu o elektrowniach wod-
nych.

Wiele ciekawych do$wiadczen przy-
nosity wizyty robocze w krajach part-
nerskich. Nasze gimnazjum dwukrotnie
goscito przyjaciot z Wioch i Niemiec,
natomiast nauczyciele i uczniowie na-
szej szkoly mieli mozliwo$¢ zwiedzenia
i poznania Lecce wraz z regionem Sa-
lento, jak réwniez Schlieben, skad po-
chodzi nasz koordynator projektu. Wi-
zyty te przyczynily si¢ do zmniejszenia
barier interkulturowych, jak réwniez
pozwolily zrozumie¢ mtodym ludziom
potrzebe zjednoczenia Europy. |
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FUNDUSZE DLA OSWIATY

Gdzie szuka¢
funduszy dla oswiaty?

Andrzej Smolinski

specjalista ds. projektow europejskich, CDiDN w Szczecinie

Jak przejs¢ droge od pomystu, przez
tworzenie i realizacje projektu? Jak go
rozliczy¢ i zamkna¢? Jak sprawi¢, aby
kazda zrealizowana inicjatywa dawala
nowe umiejetnosci, satysfakcje i powo-
dowala che¢ podejmowania kolejnych
dziatan?

Oddajemy do Panstwa rak tekst be-
dacy zapowiedzig szeregu artykutow
odnoszacych sie do problematyki finan-
sowania zewnetrznego o$wiaty. Celem
cyklu jest jak najszersze przedstawienie
rozmaitych aspektéw dziatan zwigza-
nych z decyzjg o realizacji swoich zawo-
dowych marzen droga ,projektows”.
Sprébujemy przyjrzec sie glebiej roz-
nym mozliwoéciom finansowania po-
mystéw i niuansom zwigzanym z for-
malng strong ich realizacji. Formuta
cyklu ma pozwoli¢ na aktywny udziat
czytelnikdw w jego tworzeniu. Zapra-
szam do dyskusji.

Wcielenie w zycie nawet najlepszych
pomystow nie jest proste. Spotyka sie z
réznymi problemami. Jesli takie pomy-
sty sa dodatkowo wspolfinansowane z
srodkéw prywatnych, panstwowych,
europejskich, rodzi sie pytanie: jak do-
brze przygotowa¢ pomyst i sprawnie ko-
ordynowac jego realizacje, aby pdzniej
rzetelnie sie rozliczy¢ przed donatorem?
Aby na nie odpowiedzie¢, musimy zda¢
sobie sprawe, Ze skiada si¢ na nie szereg
kolejnych zagadnien. W kolejnych arty-
kulach cyklu bedziemy odpowiadac¢ za-
tem na nastepujace pytania:

o Kto dofinansowuje o$wiate i gdzie
szuka¢ pieniedzy na nasze pomysty?

o Kto bedzie realizowat projekt (aspek-
ty formalne i prawne dotyczace wnio-
skodawcy)?

o Dlaczego chcemy realizowa¢ projekt
(uswiadomienie problemow, potrze-
by zmiany, sposobu interwencji)?

o Co chcemy zrobi¢ i w jakim celu
(okreslenie celu nadrzednego nasze-
go dziatania, celow bezposrednich,
wzigcie pod uwage celéw donatora)?
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o Do kogo adresowane sa dziatania
zawarte w projekcie (zdefiniowanie
odbiorcow, ich stosunku do pomystu,
okreslenie, skad bedzie czerpana wie-
dza o naszym dzialaniu i pozyskamy
uczestnikow i partneréw projektu)?

o Ile bedzie trwala realizacja naszego
projektu?

o Ile bedzie kosztowal?

o W jaki sposob bedzie monitorowany
i ewaluowany (okreslenie wskazni-
kéw projektu i sposobow ich wery-
fikacji, sposobéw nadzoru realizacji
i podsumowania)?

Kolejnos¢ pytan nie jest przypadko-
wa. Osoby, ktore kiedykolwiek realizowa-
ty projekt, wiedza, Ze w takim porzadku
pojawiaja si¢ podczas realizacji projektu.

Na poczatku mamy che¢ dziatania
i pomyst, ktéry chcemy wcieli¢ w Zycie.
Chcemy, aby bylo to zrealizowane jak
najlepiej, aby nasze dziatanie miato do-
bra jakos$¢. Wiemy, ze bedzie czaso-
chlonne i bedzie pociggato za sobg
okreslone koszty. W tym miejscu warto
sobie u§wiadomié¢, ze jako$¢ - czas -
koszt to trzy determinanty naszego pro-
jektu, ktore majg na siebie wpltyw.

Przed rozpoczeciem realizacji naszych
marzen zastanowmy sie, kto moze nam
pomoc. Z jednej strony beda to poten-
cjalni partnerzy (specjali$ci na przyktad
z Centrum Doradztwa i Doskonalenia
Nauczycieli), z drugiej donatorzy, do
ktérych mozemy sie zwrocic¢ o sfinanso-
wanie calosci lub czesci kosztéw nasze-
go pomystu. W Polsce jest wiele zrodet
finansowania zewnetrznego o$wiaty. Jed-
nym z nich sg konkursy grantowe, ktdre
sa sposobem dystrybuowania srodkow
publicznych i prywatnych. Istnieje duza
liczba instytucji, ktora sie tym zajmuje.
Kazda z nich ogtaszajg konkurs ma
okreslone cele, ktore bardzo czesto wy-
nikajg z jej misji dzialania. Dlatego w
momencie poszukiwania $rodkow na
realizacje naszego przedsigwziecia war-
to sie zapoznac¢ nie tylko z regulaminem

konkursu, ale takze ze statutem donato-
ra, do ktdrego chcemy sktada¢ aplikacje.
Mozemy réwniez przejrze¢ inne doku-
menty i strony www, pozwalajace zo-
rientowac sie, czy dany grantodawca nie
ma innych cel6w, ktére nie sg wyrazane
wprost a wynikajg z jego specyficznego
charakteru dzialania.

Instytucje, ktéore moga wspomoc
finansowanie przedsiewzie¢ edukacyj-
nych. Prezentowane opisy to skroty tek-
stu zawartego na ich stronach www.

o Fundacja Nowoczesna Polska — wal-
ka z cyfrowym wykluczeniem, umie-
jetno$¢ korzystania z komputera i In-
ternetu, sprzet multimedialny, kom-
putery, nowoczesne oprogramowa-
nie, szkolenia informatyczne.
Realizowane programy: ,Wolne pod-
reczniki”, ,Dam rade”.
http://www.nowoczesnapolska.org.pl/

o Fundacja Edukacja dla Demokracji
- krzewienie wiedzy o demokracji
i gospodarce wolnorynkowej oraz
umiejetnosci dziatania obywatelskie-
go w panstwie demokratycznym. Za-
daniem Fundacji jest udzielanie po-
mocy w tej dziedzinie nauczycielom,
wychowawcom, dziataczom organi-
zacji pozarzadowych, zwigzkowych,
miodziezowych i samorzagdowych.
Projekty dotyczace budowy spoteczen-
stwa obywatelskiego, wizyty studyjne.
Realizowane programy: ,,Przemiany
w Regionie — RITA”, ,,Polsko-Kana-
dyjska Wspolpraca” i ,Edukacja Roz-
wojowa”.
http://www.edudemo.org.pl/pll/in-
dex.php

o Fundacja im. Stefana Batorego -
dziala na rzecz rozwoju demokracji
i spoteczenstwa obywatelskiego, spo-
teczenstwa ludzi swiadomych swoich
praw i obowiazkow, angazujacych sie
w sprawy swojej spotecznosci lokal-
nej, swojego kraju i spoteczno$ci mig-
dzynarodowe;j.

Realizowane programy: ,,Wschod -

Wschdd?, ,,Dla Tolerancji”, ,, Inicjatywy

Obywatelskie w Europie Wschodniej”.

http://www.batory.org.pl/

o Polsko-Amerykanska Fundacja Wol-
nosci — dziala na rzecz umacniania
spoleczenstwa obywatelskiego, demo-
kracji i gospodarki rynkowej w Pol-
sce, w tym wyréwnywania szans roz-
woju indywidualnego i spotecznego,
ajednoczesnie wspiera procesy trans-
formacji w innych krajach Europy
Srodkowo-Wschodniej.



Realizowane programy: ,,English Te-
aching”, ,Réwnac szanse”, ,,Przemia-
ny w Regionie — RITA”, ,Dziataj Lo-
kalnie”, ,,Przejrzysta Polska”.
http://www.pafw.pl/

Polska Fundacja Upowszechniania
Nauki - wspiera wyktady i odczyty,
studia, konkursy i kursy w zakresie
dziatalnosci wydawniczej, filmowej,
audiowizualne;j.

http://pfun.pan.pl/

Fundacja Jolanty Kwasniewskiej
»Porozumienie Bez Barier” — celem
jest wsparcie finansowe, rzeczowe,
organizacyjne, naukowe, wychowaw-
cze; dofinansowanie szkolen, sympo-
zjow, zebran naukowych; wsparcie
dziatan zwigzanych z usuwaniem ba-
rier dla niepelnosprawnych.
http://www.j.kwasniewska.aid.org.
pl/main.html

Fundacja Dobroczynnosci ATLAS
- zajmuje sie wsparciem rzeczowym
i finansowym dla dzieci pokrzyw-
dzonych przez los oraz organizacja
konwojéw humanitarnych dla Pola-
kéw na Wschodzie.
http://www.atlas.com.pl/fundacja/
Fundusz Wspierania Os$wiaty -
instytucja nastawiona na bezplatne
wdrazanie w szkolnictwie nowoczes-
nych technologii teleinformatycz-
nych. Jej gléwnym celem jest przeka-
zanie szkotom bezplatnych progra-
mow oraz sprzetu komputerowego
przydatnych w ich codziennym funk-
cjonowaniu. System ,,Blizej Szkoly”
to projekt wprowadzajacy do szkoét
pakiety bezptatnych programoéw kom-
puterowych do wspomagania pracy
placowek o$wiatowych.
http://blizej-szkoly.pl/

Fundacja Wspomagania Wsi — misja
fundacji jest wspieranie inicjatyw go-
spodarczych, spotecznych i kultural-
nych mieszkancéw wsi i matych miast
oraz inicjatyw zwigzanych z poprawa
infrastruktury technicznej obszaréw
wiejskich.

http://www.fww.org.pl/

Polska Fundacja Dzieci i Mlodziezy
- celem jej dzialalnosci jest wszech-
stronny rozwdj dzieci i mlodziezy
oraz pomoc w formowaniu sie poko-
lenia odpowiedzialnych, tworczych
ludzi, aktywnie ksztattujacych wias-
ne zycie i Srodowisko lokalne.
http://www.pcyf.org.pl/

Fundacja Wspélpracy Polsko-Nie-
mieckiej — celem fundacji jest udzie-
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lanie finansowego wsparcia przedsieg-
wzieciom stanowigcym przedmiot
obopdlnego zainteresowania Rzeczy-
pospolitej Polskiej i Republiki Fede-
ralnej Niemiec. Wspiera wspolprace
instytucji, dziatania krzewigce jezyk
i kulture, projekty edukacyjne, kon-
takty gospodarcze.
http://www.fwpn.org.pl/

Fundacja Bankowa im. Leopolda
Kronenberga — wspiera dzialania na
rzecz dobra publicznego w zakresie
edukacji, kultury i sztuki, ochrony
zdrowia i opieki spoleczne;j.
http://www.citibank.pl/poland/kro-
nenberg/polish/index.htm
Akademia Rozwoju Filantropii w
Polsce - prowadzi dziatania w zakre-
sie sze$ciu obszaréw programowych:
rozwoj spotecznosci lokalnych, ak-
tywnos¢ mlodziezy, aktywno$¢ osdb
starszych, spoleczne zaangazowanie
biznesu, przedsiebiorczos¢ spolecz-
na, filantropia indywidualna.
http://www.filantropia.org.pl/
Fundacja Grupy TP - dofinansowa-
nie dzialan z zakresu wyréwnywania
szans w dostepie do nowoczesnej
edukacji, pomocy dzieciom niepetno-
sprawnym, ochrony zdrowia; budo-
wy spoleczenstwa informacyjnego.
http://www.fundacjagrupytp.pl/
Fundacja PZU - wspiera dzialania
z zakresu edukacji, pomocy spotecz-
nej, kultury i sztuki, ochrony zdrowia.
http://www.fundacja.pzu.pl/
Fundacja Wspélpracy Polsko-Ukra-
inskiej PAUCI
http://www.pauci.org/pl/

Fundacja Mlodziezowej Przedsie-
biorczoéci - celem fundacji jest przy-
gotowanie dzieci i mtodziezy do zy-
cia w warunkach gospodarki rynko-
wej i spoleczenstwie obywatelskim,
umozliwienie zdobycia wiedzy i prak-
tycznych umiejetnosci ulatwiajacych
realizacje¢ planoéw zawodowych.
http://www.junior.org.pl/
Narodowy Bank Polski - organiza-
cja programu edukacji ekonomiczne;j.
http://www.nbp.pl/

Kuratorium Oswiaty w Szczecinie —
granty dla oswiaty.
http://www.xoops.kuratorium.szcze-
cin.pl/

Urzad Marszatkowski Wojewodz-
twa Zachodniopomorskiego — kon-
kursy grantowe na zadania wspotfi-
nansowane z budzetu wojewddztwa.
Konkursy sg realizowane przez Wy-
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dzial Kultury, Edukacji i Turystyki UM.
http://www.um-zachodniopomor-
skie.pl/

Fundacja Episkopatu Polski Dzielo
Trzeciego Tysiaclecia — programy
stypendialne wspierajace rozwdj dzie-
ci najubozszych.
http://www.dzielo.pl/index.php
Fundacja Wspélna Droga - celem jej
jest niesienie pomocy osobom i insty-
tucjom w zakresie opieki spolecznej,
ochrony zdrowia, rehabilitacji, os-
wiaty i wychowania oraz upowszech-
nianie wiedzy o mozliwosciach ko-
rzystania z takiej pomocy.
http://www.wspolnadroga.pl/
Fundacja im. Jana Kantego Steczkow-
skiego — wspieranie inicjatyw o$wia-
towych, stypendiow, inicjatyw nau-
kowo-badawczych oraz dofinansowa-
nie nagréd dla mlodziezy planujacej
kariere w obszarze aktywnosci gos-
podarczej i wlasnej przedsiebiorczosci.
http://www.fundacjasteczkowskiego.pl/
Fundacja Magis — wspieranie dzia-
tan edukacyjnych i doskonalenia za-
wodowego nauczycieli.
http://www.fundacjamagis.org.pl/
Stowarzyszenie Parafiada — dofinan-
sowanie w ramach realizacji progra-
moéw ,,Moja mala ojczyzna”, ,Patrio-
tyzm z pokolenia na pokolenie”, ,,Poza-
szkolne zajecia sportowo-rekreacyjne”.
http://www.parafiada.pl/

Fundacja Rozwoju Dzieci im. A. Ko-
menskiego — celem jej jest tworzenie
optymalnych warunkdéw rozwoju emo-
cjonalnego, fizycznego, poznawczego
i spotecznego dzieci przez partnerska
wspotprace z rodzicami, nauczycie-
lami i samorzadami lokalnymi. Za-
pewnianie réwnego startu zyciowego
wszystkim dzieciom w wieku do 10 lat.
http://www.frd.org.pl/

Norweski Mechanizm FinansowyiMe-
chanizm Finansowy Europejskiego
Obszaru Gospodarczego — dofinanso-
wanie projektow realizujacych cele wy-
znaczonych obszardw priorytetowych.
http://www.eog.gov.pl/

Program Operacyjny Kapital Ludz-
ki 2007-2013 (Europejski Fundusz
Spoteczny); Komponent Regionalny
— Priorytet IX ,,Rozwdj wyksztalcenia
i kompetencji w regionach”, Kompo-
nent Centralny - Priorytet III ,Wy-
soka jakos$¢ systemu o$wiaty”.
http://pokl.wup.pl/, http://www.fun-
dusze-ue.menis.gov.pl/page/pl/, http://
www.efs.gov.pl/ |
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PRAWO OSWIATOWE

NOWE AKTY PRAWNE

1. Rozporzadzenie Ministra Eduka-
cji Narodowej z dnia 18 wrze$nia 2007 r.
w sprawie egzamindw eksternistycznych
(Dz. U. nr 179, poz. 1273).

Okresla ono warunki i tryb przepro-
wadzania przez Okregowe Komisje Eg-
zaminacyjne egzamindw eksternistycz-
nych, w tym warunki oceniania. Ustala
wysokos¢ optat pobieranych za te egza-
miny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyj-
nych oraz warunki wynagradzania egza-
minatorow.

Pierwsza sesja egzaminacyjna jesien-
na z zakresu szkoly podstawowej dla
dorostych, gimnazjum dla dorostych
i liceum ogolnoksztatcacego dla doro-
stych odbedzie si¢ w dniach 3-31 grud-
nia 2007 r. z zakresu:

- jezyk polski oraz historia i spoteczen-
stwo (szkola podstawowa dla doro-
stych),

- jezyk polski, historia oraz wiedza o
spoleczenstwie (gimnazjum i liceum
ogolnoksztalcgce dla dorostych).
Osoby przystepujace do egzaminu

skladajg do OKE w terminie do 20 paz-

dziernika 2007 r. niezbedne dokumen-
ty ado 15 listopada 2007 r. dowdd wnie-
sienia oplaty za egzaminy.

Istniejace dotychczas panstwowe ko-
misje egzaminacyjne powolane przez
kuratora oswiaty przeprowadzaja do 30
czerwca 2008 r. egzaminy eksterni-
styczne z zakresu szkoly podstawowej,
gimnazjum i szk6! ponadgimnazjalnych
dla oséb, ktére rozpoczely zdawanie
tych egzaminow przed 24 maja 2007 r.

Egzaminy z zakresu szkoty ponad-
podstawowej dla 0sob, ktore rozpoczety
zdawanie tych egzaminéw nie pdzniej
niz w wiosennej sesji egzaminacyjnej
w roku 2007, przeprowadza sie od 1 paz-
dziernika do 31 grudnia 2007 r.

Nowe rozporzadzenie nie przewiduje
przediuzania terminu skladania egza-
minoéw eksternistycznych z zakresu
szkot poprzedniego ustroju szkolnego
ani przeprowadzania egzaminow z za-
kresu szkot zawodowych i liceéw profi-
lowanych.

2. Rozporzadzenie Ministra Eduka-
cji Narodowej z dnia 27 wrze$nia 2007 r.
w sprawie standardow wymagan beda-
cych podstawg przeprowadzenia egzami-
noéw eksternistycznych (Dz. U. nr 184,
poz. 1309).

Okresla ono:

1) warunki i tryb przeprowadzania eg-
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zaminéw eksternistycznych, w tym

warunki oceniania;

2) wysoko$¢ optat pobieranych za egza-
miny eksternistyczne z poszczegdl-
nych zaje¢ edukacyjnych;

3) warunki wynagradzania egzamina-
torow.

Do egzaminow eksternistycznych z
zakresu sze$cioletniej szkoty podstawo-
wej dla dorostych moze przystapi¢ oso-
ba, ktora tej szkoty nie ukonczyta, lub
osoba, ktdéra ukonczyta klase programo-
wo nizszg niz klasa VI o$mioletniej
szkoly podstawowej. Do egzaminow
eksternistycznych z zakresu gimnazjum
dla dorostych moze przystapi¢ osoba,
ktora ukonczyla szescioletniag szkole
podstawowg albo klase VI lub VII os-
mioletniej szkoty podstawowej. Do eg-
zaminow eksternistycznych z zakresu
liceum ogolnoksztalcacego dla doro-
stych moze przystapi¢ osoba, ktora
ukonczyta gimnazjum lub o$mioletnia
szkole podstawowa.

§3.1. Egzaminy eksternistyczne prze-
prowadza sie dwa razy w ciggu roku:

1) w zimowej sesji egzaminacyjnej — w
okresie od 1 do ostatniego dnia lutego;

2) w jesiennej sesji egzaminacyjnej —
w okresie 1-31 pazdziernika.

2. Dyrektor Centralnej Komisji Eg-
zaminacyjnej, zwanej dalej ,Komisja
Centralng”, nie pdzniej niz na 15 dni
przed terminem rozpoczecia sesji egza-
minacyjnej, o ktérym mowa w ust. 1,
oglasza harmonogram przeprowadza-
nia egzaminow eksternistycznych w da-
nej sesji. Harmonogram jest oglaszany
na stronie internetowej Komisji Cen-
tralnej i stronach internetowych okre-
gowych komisji egzaminacyjnych, zwa-
nych dalej ,,komisjami okregowymi”.

3. Egzamin eksternistyczny z danych
zaje¢ edukacyjnych jest przeprowadzany
w tym samym terminie w calym kraju.

4. Dyrektor komisji okregowej, nie
pOzniej niz na 15 dni przed terminem
rozpoczecia sesji egzaminacyjnej, za-
mieszcza na stronie internetowej komi-
sji okregowej informacje o miejscach,
w ktorych przeprowadza sie egzaminy
eksternistyczne z poszczegolnych zaje¢
edukacyjnych w danej sesji.

5. Dyrektor Komisji Centralnej, nie
pOzniej niz na 15 dni przed terminem
rozpoczecia sesji egzaminacyjnej, za-
mieszcza na stronie internetowej Komi-
sji Centralnej informacje o materiatach
i przyborach pomocniczych, z ktérych
moga korzystac osoby zdajace egzaminy

eksternistyczne z poszczegolnych zaje¢
edukacyjnych.

Standardy wymagan bedace podsta-
wa przeprowadzania przez OKE egza-
mindw eksternistycznych w szkole pod-
stawowej dla dorostych zawiera zalgcz-
nik nr 1, w gimnazjum dla dorostych
zalacznik nr 2, w liceum ogdlnoksztal-
cacym dla dorostych zalgcznik nr 3.

ZAKTUALIZOWANE

1. Ustawa z dnia 7 wrzeénia 2007 r.
o zmianie ustawy o systemie o§wiaty
(Dz. U. nr 181, poz. 1292).

Nowelizacja ta doprecyzowuje okre-
$lenie oddziatu integracyjnego i dwu-
jezycznego oraz szkoly integracynej
i dwujezycznej. Do zadan wilasnych
gmin dodaje prowadzenie innych form
wychowania przedszkolnego, ktére mo-
ga uzupelniac sie¢ publicznych przed-
szkoli i oddziatéw przedszkolnych w
szkolach podstawowych o te wlasnie
formy. Moga by¢ one organizowane dla
dzieci w wieku 3-5 lat, w miejscu moz-
liwie najblizszym miejsca zamieszkania
tych dzieci. Rodzaje tych form, warunki
ich tworzenia i organizowania oraz spo-
sob dziatania zostang okreslone w sto-
sownym rozporzadzeniu MEN. Formy
te mogg takze prowadzi¢ osoby prawne
i fizyczne na podstawie zezwolenia gmi-
ny wlasciwej ze wzgledu na miejsce pro-
wadzenia tych form. Ustawa precyzuje
takze sposob finansowania przez gminy
form publicznych i niepublicznych wy-
chowania przedszkolnego prowadzone-
go przez osoby prawne lub fizyczne.

Dzieci, ktorych stan zdrowia unie-
mozliwia lub znacznie utrudnia uczesz-
czanie do przedszkola lub szkoty obej-
muje si¢ indywidualnym obowigzko-
wym rocznym przygotowaniem przed-
szkolnym na podstawie stosownej opinii
wydanej przez zespoly orzekajace dzia-
tajace w PPP, w tym w poradniach spe-
cjalistycznych.

Istniejace w dniu wejscia w Zycie
niniejszej ustawy, tj. 1 stycznia 2008 r.,
szkoly z oddziatami dwujezycznymi
oraz szkoly integracyjne, ktore nie spel-
niaja warunkéw okreslonych w niniej-
szej ustawie, moga funkcjonowac jako
odpowiednio szkoly z oddziatami dwu-
jezycznymi lub szkoty integracyjne do
roku szkolnego 2008/2009 wlacznie.

Zbigniew Oleszczuk
Z-ca dyrektora Wydz. Nadzoru Pedagogicznego KO



BEDNARCZUK, Beata

Dziecko w klasie Montessori : odnie-
sienia teoretyczne i praktyczne / Beata
Bednarczuk. — Lublin: Wydawnictwo
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodow-
skiej, 2007. — 124 s.

Sygn.: 162812, 162813 C

Na poczgtku XX wieku na bazie oso-
bistych doswiadcze# i obserwacji Maria
Montessori wykreowata oryginalne, teorio-
poznawcze podstawy pracy pedagogicznej
z dzieckiem. Opracowata metode zindy-
widualizowanego ksztalcenia, ktére do
dnia dzisiejszego stanowi jedng z alter-
natywnych form edukacji dzieci w wieku
przedszkolnym i wezesnoszkolnym. W ni-
niejszej publikacji zarysowane zostaly
poglgdy pedagogiczne Marii Montessori,
podjeto réwniez probe spojrzenia na to,
co dzieje sie w klasie prowadzonej zgod-
nie z zatozeniami wloskiej badaczki.

Beata Bednarczuk

D7IFL KOW KL ASIE

Prezentowana praca moze stanowic
inspiracje do pedagogow, ktorzy szukajg
wzorcow edukacji otwartej czy aktywnej.
Mozna jg takze wpisa¢ w nurt analiz
i interpretacji idei integracji ksztalcenia,
dotyczy bowiem modelu dziatan dydak-
tyczno-wychowawczych skoncentrowa-
nych na dziecku. Z kolei skierowanie uwa-
gi na wybrane aspekty pracy uczniow
przemawia za tym, aby po ksigzke sieg-
neli rodzice. Publikacja adresowana jest
rowniez do studentéow kierunkoéw na-
uczycielskich, ksztattujgcych poglgdy na
role i zadania placowek edukacyjnych.

BAUM, Heike
Chod’zcie, pobawimy sie! : gry i zaba-
WYy na powietrzu i w pomieszczeniu /

WARTO PRZECZYTAC

Nowosci wydawnicze

rekomenduja

Regina Czekata

kierownik Wydziatu Udostepniania Zbioré6w CDiDN WBP w Szczecinie

Halina Kwiatkowska

nauczyciel bibliotekarz, Wydziat Udostepniania Zbioréow CDiDN WBP w Szczecinie

Heike Baum. - Kielce: ,,Jedno$¢”, cop.
2007. - 173 s.

Sygn.: 162797, 162798 C

Zabawy w domu i na powietrzu, a tak-
ze spokojne zabawy ruchowe z pewnos-
cig pozwolg dzieciom wyciszy¢ sie i od-
prezy¢. Zabawy na deszczowg pogode
i w ciemnosciach rozwijajg koncentracje
i kreatywnos¢. Doswiadczona autorka,
Heike Baum, zebrata tutaj propozycje za-
baw w czternastu kregach tematycznych.

Ksigzka jest cenng pomocq dla wszyst-
kich tych, ktérzy poprzez zabawe chcg
otwierac dzieciom droge do przejmowa-
nia odpowiedzialnosci za siebie oraz uta-
twic im kontakty z rowiesnikami.

DIAGNOSTYKA

Diagnostyka i profilaktyka w teorii
i praktyce pedagogicznej / pod red. Ma-
rii Deptuly. - Bydgoszcz: Wydawnictwo
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego,
2006. — 420 s.

Sygn.: 162799, 162800, 162801 C

Trzecia praca z serii poswigconej
problemom diagnostyki pedagogicznej
i profilaktyki, ktorej celem jest systema-
tyzacja wiedzy. Prezentacja nowych roz-

wigza#n i wynikéw badan oraz doswiad-
czen praktycznych, sktada sie z trzech
czesci. Czes¢ pierwsza poswiecona jest
diagnostyce pedagogicznej, druga profi-
laktyce dotyczqgcej catej populacji dzieci
i mlodziezy, a trzecia profilaktyce adre-
sowanej do grup ryzyka.

Czes¢ dotyczgceg diagnostyki otwiera
przeglgdowy artykut ukazujgcy jednost-
ke, rodzing i Srodowisko lokalne jako
tradycyjny przedmiot badan pedagogiki
spolecznej.

Andrea Erkert

Lekcje

juz sie skonczyty!
Gry i zabawy dla dzieci

w wieku od 7 do 12 lat

JNCAC HERDER

ERKERT, Andrea

Lekcje juz sie skonczyty : gry i zaba-
wy pozalekcyjne dla dzieci w wieku 7-13
lat / Andrea Erkert. - Kielce: ,,Jedno$¢”,
cop. 2007. - 119 s.

Sygn.: 162825, 162826 C

Catodzienne przebywanie z dzie¢mi
stwarza okazje do réznorodnych zabaw
i gier, wspierajgcych rozwdj. Jakie aktyw-
nosci majg tutaj centralne znaczenie?
Przede wszystkim nalezg do nich pomy-
sty, ktére pomagajg dzieciom odnalez¢
sie w grupie. Istotne sg rowniez takie,
ktére opierajg sie na dziecigcej potrzebie
ruchu i kreatywnosci.
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WARTO PRZECZYTAC

W niniejszej ksigzce znajdziecie Pan-
stwo propozycje zabaw, ktore sg niezbed-
ne w catodziennej opiece nad dziecmi.

WCZESNA

Wczesna edukacja dziecka : stan
obecny, perspektywy, potrzeby / pod
red. Jézefy Batachowicz i Anny Kowal-
skiej. — Warszawa: Wydawnictwo WSP
TWP, 2006. - 142 s.

Sygn.: 162887, 162888 C

Edukacja mtodego cztowieka stanowi
przedmiot troski rodzicéw, nauczycieli,
wladz oswiatowych i calego spoleczen-
stwa. Zwigzek szans zyciowych cztowie-
ka z poziomem jego edukacji jest po-
wszechnie znany. O jakosci Zycia i miej-
scu jednostki w strukturze spolecznej de-
cyduje wyksztalcenie, a szczegblnie umie-
jetnos¢ cigglego uczenia sie, aktywnos¢
i zdolnosci tworczej adaptacji. Zrozu-

WCZESNA
EDUKACJA
DZIECKA

Stan obecny

- perspektywy
- potrzeby L4

L@
Pod redakcja =
Joézefy Balachowicz
i Anny Kowalskiej

-
(O

—_-\"h S

G

miale sq wigc starania o doskonalenie
edukacji, podnoszenie jakosci wychowa-
nia i ksztatcenia dziecka.

Wspétczesne paradygmaty edukacyj-
ne podkreslajg potrzebe organizowania
instytucjonalnego wychowania ze wzgle-
du na potrzeby Zyciowe i aspiracje je-
dnostek i grup spotecznych. Wspétczesna
edukacja powinna by¢ nastawiona na
przygotowanie mtodego cztowieka do ca-
toZyciowego uczenia sig, uczestnictwa
obywatelskiego, do myslenia globalnego
i identyfikacji ze swiatem jako catoscig,
adaptowania sie¢ do nieprzewidywalnej
przyszlosci, rozwijania wlasnej tozsamo-
sci i odpowiedzialnych dziatan.

WROBEL, Alina

Wychowanie a manipulacja/Alina Wré-
bel. — Krakéw : ,,Impuls”, 2006. - 186 s.
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Sygn.: 162244, 162243 C

Niniejsza praca wpisuje si¢ w refleksje
nad teoretycznymi podstawami wspotcze-
snej pedagogiki. Podejmuje probe udzie-
lenia odpowiedzi na pytania o istote wy-
chowania, jego zwigzek z praktykq pe-
dagogiczng oraz o jego podstawy filo-
zoficzne oraz teoretyczne uzasadnienia.

Alina Wrébel

Wychowanie

a
manipulacja

Ly

Prowadzone w tej pracy rozwazania lo-
kujg sie w obszarze pedagogiki humani-
stycznej, ktorej istotg jest podkreslenie
znaczenia fenomenu duchowosci, rozumia-
nego jako ,,ucztowieczenie jednostki ludz-
kiej”. W tym kontekscie przedmiotem
badan pedagogicznych staje si¢ rozumie-
nie Zycia ludzkiego w aspekcie wychowa-
nia i ksztalcenia, a hermeneutyke traktu-
je sig jako sposéb uprawiania pedagogiki.

ZIMMER, Renate
Dzieci potrzebuja wiary w siebie : za-

bawy ruchowe, ktdre czynig madrymi

Renate Zimmer

i silnymi / Renate Zimmer. - Kielce :
»Jednosc”, cop. 2007. — 118 s.

Sygn.: 162808, 162809 C

Fundament dla zdrowej wiary w sie-
bie ktadziony jest w pierwszych latach
zycia. Dzieci, ktére wszystkimi zmystami
mogq badac swiat wokoét, doswiadczajg
siebie jako osoby samodzielne i kompe-
tentne. Zabawy ruchowe sq do tego ide-
alnym srodkiem. Najciekawsze z nich
przedstawione zostaly w tej ksigzce przez
doswiadczong pedagog.

Opisane sq tu kluczowe sytuacje, kto-
re majg zasadnicze znaczenie dla rozwo-
ju dziecka; pozwalajg ¢wiczy¢ jego ak-
tywno$¢, samodzielne dziatanie, a takze
doswiadczenie tego, ze ma ono wptyw na
otoczenie i w ten sposob moze zdobywaé
wiare we wlasne sity.

ZUBRZYCKA-MACIAG, Teresa

Trening asertywnosci w ksztalceniu
pedagogicznym / Teresa Zubrzycka-Ma-
ciag. - Lublin: Wydawnictwo Uniwer-
sytetu Marii Curie-Sklodowskiej, 2007.
- 167 s.

Sygn.: 162883, 162884 C

Teresa Zubrzycka-Maciag
TRENING ASERTYWNOSCI

W KSZTALCENIU
PEDAGOGICZNYM

Zamieszczony w pracy, empirycznie
zweryfikowany program rozwijania
asertywnosci stanowi propozycje meto-
dyczng dla 0s6b zajmujgcych sie przygo-
towaniem studentow do pracy pedago-
gicznej, a takze podnoszeniem kwalifika-
cji zawodowych nauczycieli i wychowaw-
cow. Ksigzka adresowana jest rowniez
do tych wszystkich osob, ktore pragng
rozszerzy¢ swg wiedze oraz doskonalié
umiejetnosci psychospoteczne w zakresie
asertywnosci. L



NIEODPLATNE
FORMY DOSKONALENIA

Zapraszamy Panstwa do udziatu
w bezplatnych formach doskonalenia
zaplanowanych do realizacji w listo-
padzie, organizowanych w siedzibie
CDiDN w Szczecinie oraz w O$rod-
kach Aktywnosci O$wiatowej w Chosz-
cznie, Gryficach, Lobzie, Mysliborzu,
Stargardzie Szczecinskim, Swinoujsciu
i Walczu.

Wszystkie szkolenia dla kadry kie-
rowniczej rozpoczynaja si¢ o godzinie
10.00, a dla nauczycieli o godzinie 14.00.
Prosimy o wczes$niejsze potwierdzenie
udziatu w formach bezposrednio w sie-
dzibach poszczegdlnych osrodkéow.

Formy doskonalenia
dla kadry kierowniczej

Choszczno

13 listopada 2007
Procedury zarzadzania w sytuacjach
kryzysowych w §rodowisku szkolnym
Jolanta Kroczak

o 27 listopada 2007
Kompetencje i zadania dyrektora w
$wietle prawa
Ryszard Lawicki
Gryfice

« 6 listopada 2007
Komunikacja w radzie pedagogicznej
Edyta Szumocka

o 20 listopada 2007
Zarzadzanie pracg wlasng dyrektora
Jolanta Zorga-Pienikos
Lobez

o 20 listopada 2007
Kryterialne ocenianie pracy nauczy-
ciela i dyrektora szkoty
Malgorzata Durczak
Myélibérz

« 6 listopada 2007
Wykorzystanie wnioskow z realiza-
cji zadan dyrektora szkoty/placowki
o$wiatowej w projektowaniu pracy
szkoty
Wiestaw Chylek
Stargard Szczecinski

13 listopada 2007
Komunikacja w radzie pedagogicznej
Edyta Szumocka

o 20 listopada 2007
Psychologiczne strategie radzenia so-
bie z kryzysem w szkole
Jolanta Mizgalska
Szczecin
22 listopada 2007

W CDiDN-ie

Psychologiczne strategie radzenia so-
bie z kryzysem w szkole

Jolanta Mizgalska

28 listopada 2007

Dziatalnos$¢ diagnostyczno-oceniaja-
ca w szkole/placodwce oswiatowej
Malgorzata Durczak

Swinoujscie

6 listopada 2007

Psychologiczne strategie radzenia so-
bie z kryzysem w szkole

Jolanta Mizgalska

20 listopada 2007

Procedury zarzadzania w sytuacjach
kryzysowych w §rodowisku szkolnym
Jolanta Kroczak

Walcz

21 listopada 2007

Wykorzystanie wnioskow z realiza-
cji zadan dyrektora szkoty/placowki
o$wiatowej w projektowaniu pracy
szkoty

Wiestaw Chylek

Formy doskonalenia
dla nauczycieli

Choszczno

6 listopada 2007

Motywacyjna i wychowawcza funk-
cja oceniania ksztaltujacego

Iwona Wawrzyniak

13 listopada 2007

Kary i nagrody w wychowaniu
Elzbieta Tylewska

20 listopada 2007

Motywacja — zrédtem sukceséw na
lekcjach matematyki

Ewa Wika

Gryfice

13 listopada 2007

Motywacja — zrédtem sukceséw na
lekcjach matematyki

Ewa Wika

20 listopada 2007

Réznorodnos¢ potrzeb edukacyjnych
w klasie/grupie integracyjnej i sposo-
by ich zabezpieczania

Krystyna Kondarewicz

27 listopada 2007

Kary i nagrody w wychowaniu
Elzbieta Tylewska

Lobez

6 listopada 2007

Metoda projektu w edukacji regional-
nej

Gabriela Helinska

13 listopada 2007

Integrowanie zespolu klasowego pro-
filaktyka odrzucenia i alienacji
Izabela Zajaczkowska

o 20 listopada 2007
Motywacyjna i wychowawcza funk-
cja oceniania ksztaltujacego
Iwona Wawrzyniak

o 27 listopada 2007
Prowadzenie w szkole/placowce 0$-
wiatowej badan zgodnie z rozporza-
dzeniem Ministra Edukacji Narodo-
wej z 15 grudnia 2006 r.
Mirostaw Krezel
Myélibérz

« 6 listopada 2007
Jak diagnozowac¢ gotowo$¢ do nauki,
czyli diagnoza ucznia rozpoczynajg-
cego nauke w klasie pierwszej
Maria Twardowska

« 13 listopada 2007
Prowadzenie w szkole/placoéwce 0$-
wiatowej badan zgodnie z rozporza-
dzeniem Ministra Edukacji Narodo-
wej z 15 grudnia 2006 r.
Mirostaw Krezel

o 20 listopada 2007
Motywacja - zrodlem sukcesow
na lekcjach przedmiotéw przyrodni-
czych
Zdzistaw Nowak

o 27 listopada 2007
Integrowanie zespolu klasowego pro-
filaktyka odrzucenia i alienacji
Izabela Zajaczkowska
Stargard Szczecinski

« 6 listopada 2007
Czytanie na lekcji matematyki
Grazyna Kowalewska

13 listopada 2007
Motywacja - zrodlem sukcesow
na lekcjach przedmiotéw przyrodni-
czych
Zdzistaw Nowak

o 20 listopada 2007
Metoda projektu w edukacji regional-
nej
Gabriela Helinska

o 27 listopada 2007
Metody pracy z lekturg szkolna
Mirostawa Piaskowska-Majzel
Szczecin

5 listopada 2007
Integrowanie zespolu klasowego pro-
filaktyka odrzucenia i alienacji
Izabela Zajaczkowska

« 6 listopada 2007
Motywowanie uczniéow klas mtod-
szych do uczenia sie
Ewa Mrowka

o 13 listopada
Motywowanie uczniéow klas mtod-
szych do uczenia sie
Ewa Mrowka
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ROZMAITOSCI

« 8listopada 2007
Przygotowanie uczniéow do egzaminu
zawodowego
Andrzej Zych

o 13 listopada 2007
Czytanie na lekcji matematyki
Grazyna Kowalewska

o 20 listopada 2007
Tworzenie warunkéw skutecznego wy-
chowania w klasie, grupie wychowaw-
czej
Elzbieta Tylewska

o 22 listopada 2007
Metody aktywizujace w ksztalceniu
zawodowym — wykorzystanie prak-
tyczne
Andrzej Zych

o 27 listopada 2007
Jak diagnozowac¢ gotowos¢ do nauki,
czyli diagnoza ucznia rozpoczynaja-
cego nauke w klasie pierwszej
Mariusz Gerula

o 27 listopada 2007
Motywacyjna i wychowawcza funk-
cja oceniania ksztaltujacego
Iwona Wawrzyniak

Swinoujscie
« 6 listopada 2007
Kary i nagrody w wychowaniu
Elzbieta Tylewska
o 13 listopada 2007
Metody pracy z lekturg szkolng
Mirostawa Piaskowska-Majzel
o 27 listopada 2007
Réznorodnos¢ potrzeb edukacyjnych
w klasie/grupie integracyjnej i sposo-
by ich zabezpieczania
Krystyna Kondarewicz
Walcz
« 7 listopada 2007
Réznorodnos¢ potrzeb edukacyjnych
w klasie/grupie integracyjnej i sposo-
by ich zabezpieczania
Krystyna Kondarewicz
o 14 listopada 2007
Motywacyjna i wychowawcza funk-
cja oceniania ksztaltujacego
Iwona Wawrzyniak
o 21 listopada 2007
Rola nauczyciela w przygotowaniu
uczniéw do egzaminu gimnazjalnego
z jezyka obcego
Iwona Wawrzyniak
o 28 listopada 2007
Metoda projektu w edukacji regional-
nej
Gabriela Helinska
Petna oferta znajduje si¢ w ,,Informa-
torze CDiDN o formach doskonalenia
w roku szkolnym 2007/2008”.
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PAMIETAC SZCZECIN

Zapraszamy do udziatu w juz czwar-
tej edycji konkursu ,,Pamietaé Szcze-
cin”, nad ktérym od samego poczatku
patronat sprawuja Zachodniopomorski
Kurator Oswiaty oraz Prezydent Miasta
Szczecina. Konkurs jest organizowany
przy wspolpracy Ksiaznicy Pomorskiej,
Muzeum Narodowego oraz wielu przy-
jaciot przedsigwziecia.

W tym roku temat wiodacy konkur-
su brzmi: Mdj dom - moja ulica. Praca
moze wiec dotyczy¢ historii nazwy uli-
cy badz sasiada, ktory pracowal na rzecz
dzielnicy czy miasta. Mozna sprobowac
»dokopa¢ sie” do informacji o przeszto-
$ci ktorejs ze szczecinskich kamienic —
o jej architekturze, okolicznosciach po-
wstania, mieszkanicach...

Nie jest jednak wymagane, aby prace
dotyczyly wyltacznie tego tematu — moz-
na zrealizowa¢ kazdy pomyst. Temat
wiodacy jest wylacznie podpowiedzig
dla tych, ktorzy zastanawiajg sig, o czym
napisacd.

Regulamin

1. Celem konkursu jest propago-
wanie wiedzy o historii Szczecina i jego
mieszkancow, od czaséw najdawniej-
szych az po wspolczesne, a takze ocale-
nie od zapomnienia wspomnien o na-
szym mie$cie. Niezaleznie od powyz-
szego przygotowanie prac konkurso-
wych powinno sie przyczyni¢ do nawia-
zania dialogu mlodziezy z osobami
starszymi na temat przesziosci miasta
i zwigzanych z nim ludzi.

2. W konkursie moga uczestniczy¢
uczniowie oraz studenci. Ich zadaniem
jest, samodzielnie lub zespotowo, opra-
cowanie tekstow konkursowych i prze-
stanie ich na adres pamietniki@sedina.
pL, przy czym pliki tekstowe (np. txt, MS
Word, Open Office) wraz ze zdjeciami,
pamigtkami i dokumentami nalezy
przesyla¢ w postaci zalacznikow do e-
maili (maks. 3 MB). Podkresla sie, ze
prace moga by¢ wykonywane jednooso-
bowo lub w zespotach, w sktad ktorych
moga wchodzi¢ takze osoby doroste.
W szczego6lnosci zalecana jest pomoc
i opieka 0s6b petnoletnich (nauczycieli
oraz krewnych i znajomych) nad praca
niepelnoletnich uczestnikéw konkursu.

3. Do nadsytanych prac powinny by¢
zalaczone: dane osobowe uczestnikéw
(imie i nazwisko, adres, szkota i klasa/
uczelnia i kierunek studiéow); personalia

autora wspomnien lub osoby udostep-
niajacej materialy; dane opiekuna pracy.

Uwaga! Na wyrazne zyczenie wyzej
wymienionych os6b mozliwe jest niepo-
danie ich danych osobowych do wiado-
mosci publiczne;j.

4. Przyjmuje sig¢, ze nadestanie pracy
na konkurs jest wyrazem zgody uczest-
nikéw na nieodptatne publikowanie jej
na portalu sedina.pl oraz w materiatach
zwigzanych z konkursem.

5. Ostateczny termin nadsytania
prac konkursowych uptywa 15 stycznia.
Prace nadestane pdzniej beda oceniane
w nastepnej edycji konkursu.

Ocena prac

1. Jurorzy ocenig i przedstawia do
nagrod prace w nastepujacych katego-
riach tematycznych:

o ,Opowiesci” - spisane przez uczestni-
kéw konkursu opowiesci mieszkan-
cow miasta i ludzi z nim zwigzanych.

» ,Nieznane dokumenty” - opracowane
przez uczestnikéw konkursu, a sporza-
dzone przez inne osoby;, listy, wspo-
mnienia, materiaty, ktére dotychczas
nie byly publikowane. Uwaga! Koniecz-
ne jest posiadanie zgody dysponen-
tow tych dokumentéw na publikacje.

o ,Wtorniki” — opracowane w celu pre-
zentacji w Internecie materialy wezes-
niej publikowane. Uwaga! Zwraca sie
uwage na konieczno$¢ przestrzegania
praw autorskich oraz okreslenie za-
sad i zakresu opracowania (szczego-
towe okreslenie udzialu pracy wias-
nej uczestnika konkursu).

2. Niezaleznie od powyzszego prace
beda oceniane w podziale na grupy wie-
kowe:

- uczniowie szkol podstawowych

- gimnazjalisci i uczniowie szkoét po-
nadgimnazjalnych

- studenci szkot wyzszych.

3. W swojej ocenie jury bedzie brato
pod uwage wartos¢ historyczng i orygi-
nalno$¢ nadestanych prac oraz poziom
ich opracowania.

4. Prace bedg oceniane réwniez
przez gosci i uzytkownikéw portalu
sedina.pl, a ta z nich, ktéra zainteresuje
sie najwiecej internautéw (pomiar za
pomoca ,liczby wejs¢” do dnia obrad
jury), otrzyma ,Nagrode publicznos$ci”.

Wojciech Banaszak

sedina.pl, Portal Mitosnikéw Dawnego Szczecina

Temat wiodacy nastepnego numeru

KSZTALCENIE ZAWODOWE

I USTAWICZNE



CENTRUM DORADZTWA | DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W SZCZECINIE
- A

'ON
Akredytowana placiwka

doskonalenia nauczycisl
2z caryfikatom IS0

Wiecej niz nauczac

Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli
zaprasza na nowe strony

www.cdidn.edu.pl

Polecamy prase edukacyjna, publikacje nauczycieli,
inicjatywy edukacyjne, informacje o ofercie szkolen.

Na biezaco przedstawiamy oswiatowe aktualnosci
z kraju i wojewodztwa.

Uczestnicy lll Wojewédzkiej Konferencji Nauczy-
cieli Wychowania Przedszkolnego i Ksztatcenia
Zintegrowanego pod hastem ,Wychowujemy,
uczqc” szukali odpowiedzi na pytania: Czy praw-
dziwe jest przekonanie, ze uczqc, nauczyciel
rownoczesnie wychowuje? Czy dochodzi do me-
chanicznego przeniesienia pewnych dyspozycji
dydaktycznych na dyspozycje wychowania?

A. Gérecka twierdzi, ze ,oba procesy posiadajq
wiasne specyficzne prawidtowosci, rozmaicie
odnoszq sie do réznych sfer osobowosci ludzkiej,
a ponadto w praktyce posiadajq odrebne odpo-
wiedniki”. Nauczanie i wychowanie, jak twierdzi
M. tobocki, ,,nie stanowiq dwéch wyizolowanych
proceséw oddziatywania, sq one powiqzane ze
sobq, ale kazdy z nich rzqdzi sie swq specyfikq

i swoimi prawami, ktére nalezy uwzgledniaé, aby
proces dydaktyczno-wychowawczy byt skuteczny.
Jezeli nauczyciele sobie tego nie uswiadamiajq

- nauczanie nie bedzie wychowujgce”.
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