


MieC w sobie
site Ducha

Czlowiek musi wejs¢ w ten Swiat, poniekad musi si¢ w nim zanurzyc,
poniewaz otrzymat od Boga polecenie, aby przez prace — studia, trud twérczy
— czynit sobie ,ziemig poddang” (por. Rdz 1,28). Z drugiej strony nie mozna
zamknaé czlowieka wytacznie w obrebie Swiata materialnego z pominieciem
Stworcy. Jest to bowiem przeciwko naturze czlowieka, przeciw jego we-
wnetrznej prawdzie, gdyz serce ludzkie — jak powiedziat $w. Augustyn — jest
niespokojne, dopdki nie spocznie w Bogu. Osoba ludzka, stworzona na obraz
i podobieristwo Boga, nie moze stac sig niewolnikiem rzeczy, systeméw eko-
nomicznych, cywilizacji technicznej, konsumizmu, tatwego sukcesu. Czlowiek
nie moze staé sie niewolnikiem swoich réznych skionnosci i namigtnosci,
niekiedy celowo podsycanych. Przed tym niebezpieczenstwem trzeba sig
bronié. Trzeba umie¢ uzywac swojej wolnosci, wybierajac to, co jest dobrem
prawdziwym. Nie dajcie sig zniewalac! Nie dajcie sig zniewolic, nie dajcie sig
skusié pseudowartosciami, potprawdami, urokiem mirazy, od ktérych pozniej
bedziecie sig odwracaé z rozczarowaniem, poranieni, a moze nawet ze zfa-
manym zyciem. (...)

Swiat moze by¢ niekiedy groznym zywiolem — to prawda - ale czlowiek
2yjacy wiara i nadziejg ma w sobie sitg Ducha, aby stawi¢ czolo zagrozeniom
tego $wiata. Piotr szedt po falach jeziora, cho¢ bylo to przeciwko prawu cig-
zenia, szed!, bo patrzyt w oczy Chrystusa.

Fot. Archiwum

Jan Pawet Il

Fragment homilii wygtoszonej w Poznaniu, 3 czerwca 1997'r.

Wszystko mozliwe

Storice jest przeszio 300 razy wigk-
sze od Ziemi. Pomimo to wydaje sie
nam niewiele wigksze od talerza, gdyz
skrawek ziemi tak absorbuje nasze
mozliwosci wzrokowe, ze nie jestesmy
w stanie obja¢ spojrzeniem dalszych
horyzontéw. Podobnie nasze osobiste
sprawy, starania i krzgtanina wokot wia-
snych marzen, by co$ mie¢’, czym$
dysponowac, tak pochtaniajg naszg
uwage, ze inne, cho¢ wazniejsze, wyda-
ja sie byc¢ btahe i nieistotne.

Do najistotniejszych spraw naszego
zycia nalezy z pewnoscig wigz z Bo-
giem. By byla silna i ciagle zywa, wyma-
ga nieustannej pielegnaciji. Nie wystar-
czy spetni¢ nakazane przez Boga pole-
cenia i ustrzec sie przez zakazanymi
$ciezkami, ktére prowadza do grzechu.
Najwigksze upodobanie ma Bog w czy-
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nach cztowieka wypetnionych z dobrej
woli, z nieprzymuszonego serca. Pan
Jezus objawit miodziericowi najpierw
swe nakazy, a potem dopiero zyczenia:
A(---) sprzedaj wszystko, co masz, i roz-
daj ubogim, a bedziesz miat skarb
w niebie. Potem przyjdz i chodZz za
Mna!” (Mk 10, 21).

Smutek miodzierica $wiadczy o tym,
jak bardzo byt przywigzany do tego, co
posiadat. Nie po jego mysli byto tak rady-
kalnie zmienia¢ swe zycie. | dlatego ks.
Jan Twardowski proponuje, by cztowiek
modlit sig ,przeciw sobie™:

,Pomadl sie o to czego nie chcesz weale
czego sie boisz jak wiewidrka deszczu
przed czym uciekasz jak ges coraz dalej
przed czym drzysz jak w jesionce bez
podpinki zimg
przed czym sie bronisz obiema szczekami

zacznij sie wreszcie modli¢ przeciw
sobie
o to najwigksze co przychodzi samo”.

Miodzieniec otrzymat odpowiedz, ja-
kiej sie nie spodziewat, ktéra go zasko-
czyta i w duzym stopniu byta ,przeciw
niemu” — przeciw wszystkiemu, co dotgd
dla niego bylo wazne. Pan Bog nie jest
fatwym partnerem do robienia ,intere-
sOw’, uzgadniania wiasnych pomystow.
Nie mozna Jego nauki nagina¢ do swo-
ich pogladéw, wyznaczaé Mu rél stuzeb-
nych. On decyduije, kto jest Jego partne-
rem, okresla warunki swoich kontaktow
z czlowiekiem, gdyz tylko On zna najle-
piej mozliwosci czlowieka i ,u Boga
wszystko jest mozliwe”.

ks. Andrzej Zwoliriski




Fot. Wiodzimierz Planeta

Drodzy
Czytelnicy

Mate dzieci sa bardzo wrazliwe na dobro i na zto. Interesuja sie otaczaja-
cym je $wiatem, sa niestrudzonymi badaczami. Te zalazki ich osobowoéci
trzeba pielegnowac, ustawicznie rozwija¢. Nie wolno niszczy¢ wrodzonej wraz-
liwosci dziecka ztym przykladem, dziataniami niepedagogicznymi. Dobre wy-
chowanie to m.in. Zyczliwos$¢, uprzejmo$¢, opanowanie emocji, kultura osobi-
sta, zgodne wspoizycie i wspdlpraca z innymi. Stwarzajmy dzieciom warunki
dokonywania dobrych czynéw, spetnianych z wlasnej woli, ustalajac zasady: co
wolno, a czego nie wolno, ksztattujmy dobre nawyki.

Wychowankowie potrzebuja przewodnikéw i jasnych zasad. Poszukuja
wzor6w postepowania, autorytetow wskazujgcych wartoéci, jakimi trzeba sie
kierowa¢ w Zyciu oraz ukazania drogi, ktéra nalezy podaza¢. Elementem sku-
tecznego wychowania sa pozytywne cechy osobowos$ci wychowawcy, jak: em-
patia, cierpliwos¢, kultura osobista, konsekwencja, bogaty zasob wiedzy,
spojnos¢ stéw z postepowaniem. O skutecznym ksztalceniu i wychowaniu
swiadczy stopniowy przyrost wiedzy oraz dodatnie zmiany osobowosci ucznia-
-wychowanka. Potrzebna jest stala troska o optymalny rozwéj osobowosci
wychowanka, jego zdolnosci intelektualnych, artystycznych, psychomoto-
rycznych, o rozwdj duchowy, wyobrazni i twérczego myslenia, o korzystanie
z wolnosci z rozsadkiem i odpowiedzialno$cia.

Na efekty pracy wychowawczej najczesciej trzeba dlugo czeka¢ i trudno je
oceni¢, zmierzy¢. W wychowaniu wiele zalezy od wzajemnej relacji: wychowa-
nek i wychowawca, od wzajemnego zaufania, czasu na rozmowe, zrozumienia,
powaznego traktowania spraw i probleméw miodego czlowieka. Praca wycho-
wawcza jest trudna i odpowiedzialna — trudna z racji lansowanego relatywizmu
moralnego i wolnosci bez odpowiedzialnosci. Ale jest to praca piekna i dajaca
wiele satysfakcji, bo od jej starannosci zalezy postepowanie i przysztos¢ wy-

chowanko6w.
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Skutecznos¢ ksztatcenia to
pozytywna odpowiedZ na
kazdego ucznia, wsparcie
nie tylko w sukcesach, ale
tez w trudnosciach — pisze
Ewelina Krzymowska.

Praktyka dnia codziennego
wskazuje, ze cheac skutecz-
nie wychowywaé, nalezy
dazy¢ do systematycznego
i obiektywnego poznawania
rezultatow oddziatywan wy-
chowawczych - zauwaza
Wanda Kusmierkiewicz.

Jakie czynniki determinuja
proces dydaktyczny? Jak
pobudzi¢ do dziatania catg
grupe uczniow? Jak uczy-
ni¢ efektywnym proces
uczenia sig¢? — na te pyta-
nia odpowiada Karolina
Piotrowska.

Tworczy nauczyciel jest
zmuszony do ciggtego we-
ryfikowania efektéw wia-
snej pracy oraz do refleks;ji
nad podjetymi krokami
edukacyjnymi. Charaktery-
zuje go postawa ciagtego
niepokoju w celu poszuki-
wania lepszych rozwigzan
- stwierdza Anna Kozuh.

W Dniu EduKacji Narodowej wszystKim, Ktorzy
w codziennym trudzie pormagajq i stuzq w dorastaniu
miodego poKolenia do petni cztowieczeristwa — wiele
sit i satysfakcji z nauczycielsKiej pracy Zyczy
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Skuteczno$¢ oddziatywari
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Skuteczne i tworcze wychowanie do korzystania
z mediow powinno przede wszystkim przyja¢ forme
pozytywna, czyli propagujacg i oferujgcg konstruktywne
tresci, programy, ktére rozwijatyby wyobraznig, intelekt
i wrazliwo$¢ miodego cztowieka. Ksztattowanie dystan-
su do reklamy oraz umiejetnosci przedktadania obo-
wigzkow nad ogladanie telewizji czy korzystanie z inter-
netu wymaga systematycznej pracy nad soba, swoimi
niewtasciwymi postawami i nawykami. W jaki sposob
wprowadzac w $wiat warto$ci w perspektywie mediow?
- 0 tym piszemy w listopadowym numerze.
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naszych dzieci! —moéwig
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DEPRAWACI
W EDUKACIJI

MANIFESTACJA PRZECIWKO DEPRAWACII

U C7AS NA POLSKE! wasu]
W CZAS NA POLSKE! warszawa

Warszawa - niedziela
30 sierpnia 2015 roku, samo
potudnie, zar leje sig z nie-
ba. Z catej Polski do stolicy
zjechato kilkanascie tysiecy
rodzicow, czesto z matymi
dzie¢mi. Po Mszy $w. prze-
maszerowali spod kosciota
$w. Anny na Plac Mariensztacki, aby
glosno powiedzieé: ,NIE dla decyzji
Pani Minister Edukaciji!”. ,Dajmy odpér
prébom demoralizacji naszych dzieci!”.
,Nie ma zgody na deprawacje!”. Organi-
zatorzy zaprosili zagranicznych gosci,
wprawionych juz w bojach o prawa ro-
dzicéw — z Niemiec, Francji, Szwajcarii,
Wioch i Wielkiej Brytanii. Na Wyspach
Brytyjskich — méwita Antonia Tully - nie-
ktére dzieci rozpoczynajgce szkote wie-
rza jeszcze w $w. Mikotaja, ale na lek-
cjach poznajg juz kreskéwki przedsta-
wiajace stosunek seksualny. W Szwaj-
carii kobiety zaangazowane w walke
0 swoje dzieci zalozyly stowarzyszenie
.Mocne Matki”. Udalo im sie wycofaé
z tamtejszych przedszkoli stynny ,Bazy-
lejski kuferek” z pluszowymi genitaliami
do zabawy dla maluchéw. Teraz usitujg
zablokowac realizacje Standardéw Edu-
kacji Seksualnej wg WHO.

Standardy te majg wejs¢ w zycie
w 53 krajach, réwniez w Polsce. | rzeczy-
wiscie. Dla Polski ogloszono je w War-
szawie, w Patacu Staszica — w kwietniu

W SZKOEACH
30 SIERPNIA (niedziela)

2013 roku. Jednak Pani Minister Joanna
Kluzik-Rostkowska zaprzecza, ze taczy
Swoje propozycje zmian w zakresie wy-
chowania seksualnego z tymi standarda-
mi. Jednocze$nie chce zmieni¢ to, co
przez 17 lat nie budzito w polskiej szkole
zastrzezen, czyli podstawy programowe
zaje¢ wychowanie do zycia w rodzinie.
Posunigcie co najmniej dziwne i nielo-
giczne. Skoro dla planowanych zmian
podstawe mialy da¢ wyniki badan IBE
(Instytut Badan Edukacyjnych), a rezulta-
ty okazaly sie nad podziw dobre dla zaje¢
WDZ, to z owych planéw raczej wypada-
foby sie wycofaé. Wiekszos¢ miodziezy
zaréwno gimnazjalnej, jak i ponadgimna-
zjalnej jest z tych lekcji zadowolona
(patrz: ,Wychowawca” 9/2015, s. 10-13).
Wielu uczniéw przyznaje, ze tematy zaje¢

i

, polscy
rodzice

Autor zdjecia: Red Art Studio | Przemyslaw Keler

sa przydatne i odpowiadajg
ich potrzebom. Rodzice
takze akceptuja zajecia
' szkolne w takim ksztalcie,
wiec po co je zmieniac?
Rewolucji jednak domagaja
sie Srodowiska lewicowe
i genderowe.

Ponadto MEN oglosit rok szkolny
2015/16 Rokiem Otwartej Szkoly dla
L,specjalistow” od homofobii i dyskrymi-
nacji. Celem ma by¢ walka ze stereoty-
pami i uprzedzeniami. Dyrektorzy szkot
beda angazowac do tej walki specjali-
stow z Kampanii Przeciw Homofobii.
Przedstawiciele tej grupy zdyscyplinowa-
li MEN, aby ,przy okazji rozpoczecia roku
szkolnego przypomniano, ze w szkole
nie ma zgody na dyskryminacje, homofo-
big. Zrobimy to. Nasze dziatania wpisuja
sie w Paristwa postulaty” — przyznala
wiceminister edukacji Urszula Augustyn.
,Zrobimy co$ wspélnie” — dodala.

Co na takie dictum dyrektorzy szk6t
i rodzice?

Jolanta Tecza-Cwierz

U RRERTFE R ELBTE 2T Na stronie internetowej MEN w aktualnosciach z dnia 1 lipca

br. znajdziemy informacje: ,Prowadzenie Wakacyjnego Telefonu Zaufania wspiera Minister-
stwo Edukacji Narodowej". To inicjatywa prowadzona przez Grupe Edukatoréw Seksualnych
PONTON. Na stronie PONTONU miodziez otrzyma m.in. instruktaz — przygotowanie ciata do
konfiguracji gejowskich. A zeby koto sie domknefo, na gejowskiej stronie (www.spr.ogr.pl)
widnieje reklama PONTONU.

Wychowawca 10/2015




g
3
3
a
&

Profilaktyka, diagnoza

skutecznosc
ksztatcenia

kuteczno$¢ ma wyrazne konotacje
S pozytywne, zorientowane na osig-

gniecia i sukces. W tym jezyku pre-
cyzujemy nasze oczekiwania w stosunku
do oswiaty — szkota powinna by¢ skutecz-
na. Jednak nawet pobiezne doswiadczenia
uswiadamiaja, ze nie zawsze tak jest.
Warto zwrdci¢ uwage na to, ze nawet
w sytuacji ewidentnych trudnosci i niepo-
wodzen, skutecznos¢ ksztatcenia mozemy
odnalez¢ w formach pomocy uczniowi, kté-
ry nie speitnia oczekiwari szkoly. Skoro
ksztatcenie jest procesem obejmujgcym
cafg, zréznicowang populacje dzieci i mio-
dziezy, definiowanie skutecznosci nie moz-
na ograniczy¢ do wasko pojetego sukcesu.

Wychowawca 10/2015

Ksztatcenie jest procesem statej reflek-
sji nad tym, co i jak robimy. Dyskutujac
o skutecznosci, stawiamy pytania o pro-
ces nauczania i uczenia sie, o obszar
i zakres trudnosci, o zasoby i potencjat
Srodowiska szkolnego i rodzinnego oraz

catego systemu oswiaty.

Ksztalcenie zawsze podlega ocenie,
a jego skutecznos¢ stanowi jeden z naj-
wazniejszych elementéw. Z biegiem lat
wskazniki skutecznosci formutowane s
inaczej. Obecnie chetniej mowi sie o sku-
tecznosci, efektywnosci czy jakosci
ksztafcenia niz o niepowodzeniach szkol-
nych, edukacyjnych, szczegélnie popular-
nych w latach 60. i 70. ubiegtego wieku.
Skutecznos¢ ksztatcenia to w najogolniej-
szym znaczeniu stopien realizacji zatozo-
nych celow (Ryl-Zaleska), ,jako$¢ ksztal-
cenia mozna zdefiniowa¢ jako stopier
spetnienia wymagan dotyczacych proce-
su ksztafcenia i jego efektéw, formutowa-
nych przez interesariuszy (stakeholders),

przy uwzglednieniu uwarunkowan we-
wnetrznych i zewnetrznych” (Grudowski,
Lewandowski 2012: 400), niepowodzenia
edukacyjne obejmuja niepowodzenia
ucznibw w nauce, nauczycieli, systemu
oswiaty (Karpinska 2011: 102). Bez
wzgledu na uzywang terminologie, sens
pozostaje zachowany. Wielorakos¢ uwa-
runkowan skutecznosci oznacza ztozone
uktady elementéw, w sktad ktérych wcho-
dza czynniki finansowe, kulturowe, tech-
nologiczne, organizacyjne i inne.

Sens informacji na temat skutecznosci
najpetniej realizowany jest w kontekscie
zapobiegania |ub eliminowania juz istniejg-
cych trudnosci i niepowodzen ucznia.



i terapia

Niska skuteczno$é ksztatcenia moze wyni-
kac z czynnikow stabo lub nie zwigzanych
wprost z uczniem (np. zle warunki finanso-
we o$wiaty), jednak to uczer ponosi tego
bezposrednie konsekwencje. Trudnosci
w jednym obszarze funkcjonowania syste-
mu ksztatcenia nie pozostaja bez wptywu
na pozostate. Niskie kompetencje nauczy-
cieli, brak lub niedostateczny poziom do-
stepu infrastruktury sieciowej i komputero-
wej, niezadowalajacy poziom podreczni-
kow szkolnych, oferta edukacyjna ograni-
czona wylgcznie do minimum przewidzia-
nym w programie maja wplyw na osiggane
przez ucznia rezultaty. Skutecznos¢ ksztal-
cenia mozna wiec rozpatrywac w perspek-
tywie czynnikéw zwigzanych z uczniem
(np. dobre wyniki w nauce, doznawanie
probleméw osobistych) oraz w kontekscie
edukacyjnym (np. nakfady finansowe na
o$wiate). Profilaktyka, diagnoza i terapia
tradycyjnie maja zastosowanie gtownie
w przypadku trudnosci ucznia, a nie syste-
mu o$wiaty. Stanowia one istotne narze-
dzia przeciwdziatania niskiej skutecznosci
ksztalcenia w kontekscie pracy ucznia,
jego postawy do nauki, niesprzyjajacych
warunkow domowych.

Profilaktyka to ,zapobieganie wyste-
powaniu jakich$ niepozadanych stanow
rzeczy” (Gorski 1985: 216). Wiasciwie
skonstruowane programy profilaktyczne
zawieraja elementy dotyczace wzmacnia-
nia czynnikow chroniacych oraz eliminacji
czynnikéw ryzyka. Dziatania profilaktycz-
ne moga by¢ skierowane na efekty diugo-
okresowe, badz dorazne. ,ldea pozytyw-
nej profilaktyki nie polega wiec na usuwa-
niu samych zagrozer, bo wyeliminowanie
ich z naszego zycia jest praktycznie nie-
mozliwe, ale na wzmacnianiu tego, co
czyni miodych ludzi bardziej odpornymi
na zagrozenia”(Ostaszewski 2006).

Mozemy mowic¢ o profilaktyce pierw-
szego stopnia, ktora ukierunkowana jest
na calg spotecznosc. Wspomaga ona
prawidlowy rozw6j ucznia i przeciwdziata
zjawiskom negatywnym. Profilaktyka dru-
giego stopnia ukierunkowana jest na gru-
py wysokiego ryzyka. Poza czynnikami
zwigzanymi z motywacja, osiggnigciami
W nauce, przedmiotem zainteresowania

sa tutaj rowniez relacje z réwiesnikami.
Profilaktyka trzeciego stopnia dotyczy sy-
tuacji, kiedy trudnosci juz wystepuja,
a podejmowane dziatania maja zapobie-
gac wejsciu w obszar patologii.

Drugiem elementem wspierania sku-
tecznego ksztalcenia jest diagnoza. Dia-
gnoza jest to ,rozpoznanie jakiego$ stanu
rzeczy i jego tendencji rozwojowych na
podstawie jego objawéw, w oparciu
0 znajomos$¢ ogblnych prawidlowosci”
(Ziemski 1973: 17). Najwazniejsze jej
elementy to zebranie potrzebnych danych
oraz ich krytyczne opracowanie. Dzigki
temu mozliwe jest ustalenie przyczyn
trudno$ci ucznia oraz rozpoznanie ten-
dencji rozwojowej, w tym przewidywania
mozliwych skutkéw tego procesu. W lite-
raturze przedmiotu odnalez¢ mozna roz-
ne propozycje klasyfikowania diagnoz.
Cz. Kupisiewicz (1964: 46) zaproponowat
nastepujacy podziat:

- diagnoza indywidualna - opiera
sie na indywidualnych rozmowach
z uczniami, wywiadach S$rodowisko-
wych, réwniez na badaniach kontrol-
nych uzyskiwanych ocen;

- diagnoza zbiorowa - obejmuje gru-
py uczniow;

- diagnoza fragmentaryczna - ogra-
nicza sie do diagnozy w zakresie okreslo-
nego przedmiotu nauczania;

- diagnoza calosciowa — poza poste-
pami ucznia w nauce obejmuje przyczyny
wystepowania trudnosci.

Sprawa o zasadniczym znaczeniu
jest trafnos¢ diagnozy. Zawarte w niej
wnioski stanowiag podstawe dalszych
decyzji i dziatar. Nadanie im niewlasci-
wego kierunku moze prowadzi¢ do po-
gorszenia trudnosci. Sformutowanie
trafnej, rzetelnej i doktadnej diagnozy
jest zadaniem bardzo trudnym poniewaz
,...diagnostéw obarcza sie¢ obowigzkiem
sformutowania jakiego$ ‘finalnego’ orze-
czenia diagnostycznego i wymaga sig
odpowiedzi na pytanie ‘Jak w korcu
jest?. Diagnoza odpowiada, jak chwilo-
wo co$ widzi” (Zacharuk 2004: 10). Stad
potrzeba refleksyjnego podejscia i statej
obserwacji ucznia.

W sytuacii, kiedy uczen nie jest w sta-
nie sprostac stawianym mu wymaganiom,
a dziatania profilaktyczne i diagnoza nie
przyniosty oczekiwanych rezultatow,

moze on skorzysta¢ ze wsparcia terapeu-

tycznego. Jest to najmniej korzystna for-
ma wsparcia ucznia doznajacego trudno-
$ci, bowiem terapia jest niestychanie
kosztowna i, niestety, skutki jej nie sa
proporcjonalne do naszych wysitkow”
(Konopnicki 1966: 205). W takiej sytuacii
trudno$ci juz wystepuja i sa powazne,
wczesniej podejmowane dziatania nie
przyniosty skutku, a uczen samodzielnie
nie jest w stanie ich przezwyciezyé. Ta
trudna sytuacja nie oznacza zawieszenia
dziatar ukierunkowanych na podnoszenie
skutecznosci ksztatcenia.

Dzialania zorientowane na zapobie-
ganie trudno$ciom ucznia i podnoszenie
skutecznosci ksztatcenia nie moga by¢
rozumiane jako ustuga ,serwisu dokonu-
jacego blyskawicznych napraw” (Wer-
ning, Litje-Klose 2009: 72). Skutecz-
no$¢ ksztalcenia to pozytywna odpo-
wiedz na kazdego ucznia, wsparcie nie
tylko w sukcesach, ale tez w trudno-
$ciach. Ksztalcenie to wieloletni proces
zorientowany na realizacje okreslonych
ideatéw i wartosci, w sktad ktérych weho-
dza szanse na rozw6j pomimo braku
sukcesOw, udraznianie systemu dla
wszystkich uczniow.

Ewelina Krzymowska

EWELINA KRZYMOWSKA — mgr pedagogiki
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oddziatywan wychowawczych

Termin ,skuteczno$¢ wychowania” mozna rozumie¢ jako sto-
piert dokfadnosci wykonania wszelkich dziatar dydaktyczno-wycho-
wawczych lub jako stopieri powodzenia, z jakim cel zdotano osia-
gnac. Majac na uwadze skutecznosé wychowania, nalezy réwniez
uwzglednic, obok wiasciwosci osobowych wychowawcey, okoliczno-
$ci towarzyszace dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej.

W kategoriach psychologicznych skuteczno$¢ jest pewnego
rodzaju regulatorem dziatania. Zjawisko to ujmuje tzw. prawo
efektu E.L. Thorndike'a, ze kazdy sukces w pewien sposéb mo-
dyfikuje dziatania, jakie nastepujg po nim; zwieksza sig mianowi-
cie prawdopodobieristwo, ze w podobnej sytuacji podmiot powto-
rzy dziatanie skuteczne. Natomiast kazde niepowodzenie zmniej-
sza prawdopodobieristwo reagowania w sposob, ktory w podob-
nej sytuacji okazat sig nieskuteczny. Skuteczno$¢ albo niesku-
tecznosc spetniajg wiec takg sama funkcje wzmacniajaca skion-
nosc¢ podmiotu do zachowar podobnych, jak nagroda i kara.

O skutecznoci wychowania przesadza wynik tego wychowa-
nia, najczesciej rownoznaczny z terminem ,rezultat”. Wynik sku-
tecznosci wychowawczej mozemy rozumie¢ dwojako: jako rezul-
tat czynnosci wykonywanej lub czynnosci wykonanej. Wynik wy-
chowania to najczesciej rezultaty dziatania zbiorowego podmiotu
wychowawczego (szKofa, klasa, uczelnia itp.) lub indywidualnego
(np. nauczyciel), w postaci zmian w osobowosci wychowanka lub
w lokalnym systemie dydaktyczno-wychowawczym. Praktyka
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dnia codziennego wskazuje, ze chcac skutecznie wychowywac,
nalezy dazy¢ do systematycznego i obiektywnego poznawania
rezultatow oddzialywari wychowawczych. Czerpanie z rozlegtej
wiedzy pedagogicznej i technik pedagogicznego poznania wyma-
ga przyjecia okreslonego punktu widzenia, poniewaz za kazdym
prawie modelem poznawania kryje si jaki$ ogélniejszy poglad na
0sobowos$¢ ludzka, na metody jej ksztattowania oraz na zwiazek
tej osobowosci z rzeczywistoscia spoteczng.

Kazda analiza poznawcza i oceniajaca wymaga postrzegania
pewnych kryteriéw. W pedagogice kryterium oceny lub efektywno-
sci dydaktyczno-wychowawczej moze byé np. bezwzgledny przy-
rost wiedzy, zmiana osobowosci, efekty dziatalnosci praktycznej,
dobodr tresci ksztalcenia, miara zdyscyplinowania, wyznacznik sku-
tecznosci dzialania lokalnego systemu dydaktyczno-wychowaw-
czego. Wychowawca powinien uwzgledniaé réwniez pewne me-
chanizmy sprawiajace, ze jedne zespoly czynnikéw maja charakter
kreatywny, inne destruktywny. Wazna role spekniajg niewatpliwie
mechanizmy poznawczo-udoskonalajace procesy wychowawcze.

Proces wychowania w $rodowisku szkolnym nie zaczyna sie
od punktu zerowego. Oddziatujac na ucznia (klase), mamy do
czynienia z osobowoscig mniej lub wiecej uformowana lub formu-
jaca sie. Przyjmuie sie, ze osoby doroste sg juz wychowane, nato-
miast dzieci i miodziez wymagaja specjalnych oddzialywan wycho-
wawczych, poniewaz ich mechanizmy zachowania sie nie sa




jeszcze dostatecznie ugrun-
towane. Wszystkie te czyn-
nosci zwigzane sa ze stoso-
waniem sie okreslonych me-
tod albo technik oddziatywa-
nia na wychowankow.

Przez metody wychowa-
nia rozumie si¢ systematycz-
nie stosowane sposoby po-
stepowania z wychowankiem
(podopiecznym), polegajace
na oddzialywaniu na jego mo-
tywacje, ksztattowaniu i pod-
trzymywaniu  pozadanych
form zachowari zgodnych
z celami wychowawczymi.
Jak pisze Bogdan Suchodol-
ski (1982): ,Wychodzac z za-
lozenia, ze wszelkie wycho-
wanie polega na zewnetrz-
nym i wewnetrznym aktywizo-
waniu wychowanka, a na-
stepnie na utrwalaniu wywola-
nych w ten sposéb zjawisk
psychicznych, musimy przyja¢ uniwersalny
charakter metod, za pomoca ktérych mozna
to osiggnac. Dobdr metody zalezy wiec nie
tyle od celu wychowania, ile od sytuacji
w kt6rej zachodzi wychowawcze oddzialy-
wanie [...], uzycie danej metody wychowania
polega zawsze na tym, aby doprowadzic do
sytuacji, w ktorej dziataja pew-
ne elementy tzw. stresu psy-
chologicznego”.

Na dziecko mozemy od-
dzialywa¢ bezposrednio |ub
posrednio. Do metod oddzia-
lywania bezposredniego nale-
zq: uswiadamianie i wyjasnia-
nie, przekonywanie, ksztatto-
wanie nawykéw, nagrody,
przymus i kary. Metody od-
dziatywania posredniego to:
przyklad, organizacja pracy
dziecka, oddzialywanie przez zespot.

Pedagodzy sg zdania, ze skuteczno$¢
metody wychowawczej mierzy sie pozy-
tywnymi zmianami w zachowaniu si¢ pod-
opiecznego. Nie mozna wigc stosowac
poszczegblnych metod schematycznie,
jednakowo do wszystkich wychowankéw,
lecz trzeba je dostosowywac do indywidu-
alnej reakji jednostki wychowywanej.

W dziatalnosci dydaktyczno-wycho-
wawczej mozemy odnotowac tzw. progi
skutecznosci, ponizej ktérych dziatanie

Skutecznos¢
metody wycho-
wawczej mierzy

si¢ pozytywnymi

zZmianami w za-
chowaniu sig

podopiecznego.

wychowawcze pozostaje nieskuteczne,
mimo ze nakfady sit i srodkéw byly celowe
i racjonalnie stosowane. Mozna do nich
zaliczy¢ drugorocznosé i postawy uczniow
celowo nie poddajacych sie zwyklym za-
biegom wychowawczym. W procesie wy-
chowania moga wystapi¢ rowniez tzw.
pozorne efekty; ogélnie nawet akcepto-
wane, ale w gruncie rzeczy nie mogace
przynie$¢ pozadanych rezultatow. Podob-
nych przykladow jest znacznie wigcej.
Wydaje sie, ze niezbednym warunkiem
dziatania skutecznego jest umiejetnosc
praktycznego wdrazania rozpoznanych
praw i prawidlowosci.

Istotnym celem w skutecznym oddzia-
lywaniu jest ksztaltowanie $wiadomosci
dziecka. Pozwala ono przejé¢ na wyzszy
poziom, jakim jest samowychowanie
i ksztattowanie uczu¢. Proces wychowania
i nauczania wywiera silny wplyw na rozwoj
osobowy miodego czlowieka. Wychowaw-
cy sa osobami, od ktorych wiele mozna si¢
nauczyc, i ktére warto nasladowac. Poste-
powanie wychowawcow powinna cecho-
waé rozwaga, prawdoméwnosé, zgodnosé
postepowania z gloszonymi hastami. Po-
winni odznaczac sie duzym do$wiadcze-
niem zyciowym, cierpliwoscia i wyrozu-
mialoécia, gdyz tylko woéwczas zyskaja
sobie uznanie wychowankow, zostanie
przez nich zaakceptowany
i bedzie miat na nich wplyw.
Wedtug B. Suchodolskiego,
dziatanie osobistym przy-
ktadem nie dokonuje sie
automatycznie. Uwaza on,
ze wychowanek szuka
w nasladownictwie rozwig-
zania wiasnych probleméw
i sklonny jest korzysta¢
z tych wzoréw, ktore uznaje
za najbardziej dla siebie
przydatne i do ktérych ma
zaufanie na podstawie dotychczasowych
do$wiadczen. Nie mozna wigc oczekiwac,
ze bedzie brat przyklad z wychowawcy,
ktéremu przypisuje catkiem inne motywy
niz te, jakie sam posiada i do ktérego nie
zywi zaufania.

Podobnego zdania jest Maria Grzego-
rzewska. Twierdzi ona, ze ,wplyw wycho-
wawcy nauczyciela zalezy w pierwszym
rzedzie od wartosci jego budowy moral-
nej, od stopnia rozwoju jego 0sobowosci,
od stopnia zainteresowania si¢ wycho-

wankiem i szacunku dla stajacej si¢ 0so-
bowosci” (za: Budziakiewicz 2005). W pe-
dagogicznych rozwazaniach nad pozna-
waniem skutecznosci oddziatywari wy-
chowawczych nalezy uwzgledni¢ wplyw
osobowosci wychowawcy na spostrzega-
nie innych os6b. Wplyw ten jest zdetermi-
nowany wieloma czynnikami, np. inteli-
gencjg, preferencja potrzeb, zaintereso-
waniami, stosunkiem do ludzi, do wykony-
wanej pracy itp. Nie uzyskano jednak
zgodnych wynikéw, ktére prowadzityby do
jednoznacznego wyodrebnienia cech
osobowosci wplywajacych na trafno$¢
spostrzegania innych ludzi.

Skutecznos$¢ oddzialywar wychowaw-
czych podsumowuje pewna koncepcja mysli
pedagogicznej. Podstawowe rysy osobowe
wychowankéw sa poznawalne i niezmienne.
Ujawniajg sie one kazdemu w trakcie typo-
wych sytuagji zyciowych. Upowszechniali je
dawno temu w postaci krétkich ziotych mysli
nasi przodkowie blizsi natury i mniej skionni do
skomplikowanych spekulacji. Zawarta w nich
wiedza 0 czlowieku, 0 systemie nauczania,
wychowania, spostrzegania innych i samego
siebie zastuguje na zaufanie. Dowodzi tego ich
przetwanie i populamos$¢, a nade wszystko
wiara w ich stalg aktualno$¢. Wiadomo, ze
wiadza i prestiz tworza hierarchie, w kirej
Jfrzeba zna¢ swoje miejsce”, tj. dobrze poznac
swoje prawa i obowiazki. Natomiast znajo-
mo$é mechanizméw psychospotecznych, kio-
re stanowig podstawe madrosci wychowaw-
czej w $rodowisku szkolnym, nie przychodzi
wraz z wiekiem. Nie warto tez uczy¢ sie tylko
na wiasnych bledach, lepiej korzysta¢ z mak-
symy, ktora przypomina, ze: ,Uczer ma wigcej
obowiazkow niz praw, lecz jedno prawo winni-
émy mu zagwarantowa¢ jako $wiete — byc
dobrze wychowanym”.

Wanda Kusmierkiewicz
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Skuteczno$¢ to osigganie zamierzo-
nych efektéw. Zatem skuteczne naucza-
nie to sytuacja, w ktérej uczer dysponuje
wiedza i umiejetnodciami, przekazanymi
mu przez nauczyciela w procesie dydak-
tycznym, ktdre zostaly uprzednio przez
pedagoga zatozone jako cele konieczne
do osiagniecia przez ucznia.

Podmiotem procesu dydaktycznego
jest uczen, jego osiagniecia sg najwaz-
niejsze, przyrost jego wiedzy oraz wzrost
umiejetnosci s3 celem tegoz procesu.
Dodatkowo skuteczno$¢ ksztatcenia
sprawdzana jest poprzez liczne egzaminy
zewnetrzne. Kreatorem procesu jest na-
uczyciel. Nie jest to zadanie proste, jest
ono niezwykle odpowiedzialne, wazne
i skomplikowane. Jak zatem uczyni¢ ten
zawily proces skutecznym? Trzeba
W czasie jego planowania i realizacji
wzig¢ pod uwage szereg réznorodnych
czynnikow i zachowac nieustanng czuj-
no$¢, aby odpowiednio reagowaé na do-
datkowe, nie zawsze dajace sie przewi-
dzie¢ zmienne.

Czynniki, ktére determinujg proces
dydaktyczny, sa ze sobg cisle polaczo-
ne, pozostajg w niezwykle silnej zalezno-
$ci. Podmiotem procesu jest uczer, jego
postawa, wiedza i umiejetnosci sg niejako
miernikiem skutecznosci wszystkich za-
chodzacych dziatari edukacyjnych. Jed-
nak poréwnywanie suchych faktow, np.
wynikow  egzaminéw  zewnetrznych
ucznia A i B nie beda w stu procentach
miarodajne, jesli chodzi o skutecznosé
ksztalcenia. Kazdy uczeri ma okreslone
mozliwosci intelektualne, indywidualne
predyspozycje. Dla ucznia A 45 procent
uzyskanych na egzaminie zewnetrznym
bedzie (biorac pod uwage jego mozliwo-
$ci i predyspozycje) wskazywaé na to, iz
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Osigganie

nauczycielskich zamierzen

Skuteczny nauczyciel osiagga zamierzone przez siebie cele,
musi wigc by osoba niezwykle odpowiedzialna, aby umiejet-
nie stawia¢ wymagania swoim uczniom, a zarazem i sobie.

proces edukacyjny w jego przypadku byt
skuteczny, w przypadku ucznia B 0 wyso-
kich mozliwosciach intelektualnych taki
wynik $wiadczytby o nieskutecznosci.
Wskaznik EWD (Edukacyjna Warto$¢ Do-
dana) ma pokazywac, czy dana szkota
ksztalci swoich uczniéw w sposdb sku-
teczny, czy tez nie. Opiera sie on na wyli-
czeniach statystycznych badajacych przy-
rost badz spadek umiejetnosci uczniow
na podstawie przynajmniej dwoch pomia-
réw osiggnig¢ szkolnych (na poczatku
i na koricu edukacii). Dzieki EWD mozna
zobaczy¢ przyrost wiedzy konkretnego
ucznia np. na danym etapie edukacyjnym.

Przyrost wiedzy ucznia zalezy przede
wszystkim od niego samego, jednak zna-
czaca jest takze rola nauczyciela w tym
procesie. Nauczyciel ma bezposredni
wplyw na swojego wychowanka. Istotna
jest nie tylko jego wiedza, ale i osobo-
wosc. Nauczyciel to cziowiek, ktory ma
przekazywa¢ wiedze, oczywiste jest za-
tem, iz musi owa wiedze posiadaé (Jaké-
bowski 1987: 33). Przygotowanie meryto-
ryczne i metodyczne nie podlegajg zad-
nym watpliwosciom, sa one niezbedne,
jednak nie wystarczy wiedze posiadad,
trzeba umie¢ sie nig podzielié z uczniami
w odpowiedni sposéb, tak aby odbywalo
si¢ to z korzy$cig dla uczniéw, ale i dia
samego nauczyciela (Kacprzak 2006:
52). Hanna Hamer (1994: 25) zaznacza,
iz nauczyciel oprécz kwalifikacji potwier-
dzonych réznorodnymi dyplomami musi
wykazywac si¢ kompetencjami: specjali-
stycznymi, dydaktycznymi i psychologicz-
nymi, ktére nieustannie musi udoskona-
lac. Kompetencie specjalistyczne to zna-
jomosci  nauczanej dziedziny, wiedza
i umiejetnosci w jej obrebie. Mianem kom-
petencji dydaktycznych okreslamy umie-

jetnosci  nauczyciela ujawniajace sig
W czasie procesu dydaktycznego, od jego
zaplanowania poprzez realizacje, az do
ewaluacji osiggnie¢. Wedtug Hamer kom-
petencjami psychologicznymi okreélone
sg umiejetnosci interpersonalne nauczy-
ciela, fatwos¢ budowania relacji z ucznia-
mi, ktéra ma przyczynia¢ sie do ich jak
najlepszej motywacji do pracy, a takze
by¢ jednym z czynnikéw ich sukcesu.

W procesie edukacyjnym bierze
udziat uczen i nauczyciel; od ich wzajem-
nej relacji zalezy jego efektywno$é. Daw-
niej nauczyciel byt jednogto$nie uznawa-
ny za autorytet, on sam ksztatcit uczniow
na swych nastepcow. W dzisiejszych cza-
sach nauczyciel przestaje by¢ mistrzem
dla swych uczniéw, jest on raczej ich
przewodnikiem, pomocnikiem w procesie
zdobywania wiedzy. Zadaniem wspélczes-
nego nauczyciela jest pokazanie uczniom
drogi do wiedzy w taki sposob, aby chet-
nie owa metaforyczng droga kroczyli i nie
zrazali si¢ niepowodzeniami, trudno$cia-
mi, czy przeciwno$ciami, a wrecz prze-
ciwnie — potrafili je wykorzysta¢. Od
wspblczesnego nauczyciela oczekuje sie
kreatywnosci — ma w sposob nowatorski
podchodzi¢ do nauczania i wychowania,
powinien wykazywaé sie oryginalnoscia
w doborze form i metod pracy, prowadzi¢
lekcje w sposéb tworczy, nieustannie za-
skakujac uczniéw swa pomystowoscia.
Wymagania te sg niezwykle wysokie i nie
jest fatwo im sprostac. Aby byé dobrym,
skutecznym i kreatywnym nauczycielem
niezbedne jest posiadanie talentu pedago-
gicznego. Ten dar pozwala na zamienie-
nie nauczania w wirtuozerie, uczynienie
rzemiosta sztuka.

Literatura fachowa dla nauczycieli
oferuje wiele sposobéw urozmaicenia



lekcji, aby uczyni¢ je interesujacymi, a tym samym ta- |

kimi, w czasie ktorych uczniowie beda sig skutecznie
uczyé. Indywidualizacja ma na celu dotarcie do
wszystkich dzieci w klasie, uwzglednienie potrzeb
edukacyjnych ucznia zdolnego, ale i tego o specjal-
nych potrzebach edukacyjnych, wymaga ona od na-
uczyciela znajomosci zespotu, z jakim pracuije, a takze
elastycznosci i kreatywnosci w czasie prowadzenia
lekcji. Metody aktywizujgce proponuja nauczycielowi
takie sposoby pracy z uczniami, w czasie ktorych an-
gazujg sie oni w stu procentach, a rola nauczyciela
jest koordynacja pracy. Stosowanie ich aktywizuje,

czyli pobudza do dziatania cata grupe uczniow, a ucze- |

nie sie przez dziatanie jest niezwykle efektywne. Do-
bre efekty daje réwniez korzystanie z multimediow.
Dzieci we wspdtczesnym $wiecie nieustannie obracajg
sie posrod réznorodnych multimediow, taka forma
przekazu jest im bardzo dobrze znana. Doskonale,
jesli uczniowie wiedza, iz komputer stuzy nie tylko
i wytacznie do rozrywki w postaci licznych gier kompu-
terowych. Internet to Zrodio wiedzy, warto nauczy¢

dzieci, jak w optymalny sposéb z niego czerpac. Kul- ‘

tura, w jakiej wychowywani sa wspdtczesni uczniowie
nastawiona jest na obraz. Wykorzystywanie w czasie
lekcji fragmentéw filmow, przygotowywanie prezenta-
cji multimedialnych jest dla nich atrakcyjne, warto
jednak aktywowaé inne zmysly poza wzrokiem. Do-
brym treningiem koncentracji uwagi jest stuchanie
z uczniami audiobookdw, audycji, czy choéby okolicz-
nosciowych piosenek. Dzigki korzystaniu z multime-
diéw uczniowie niejednokrotnie przyswajaja wiedze
w sposob nieuswiadomiony (Gajda 2002: 67).

Jednakze zaden z wymienionych powyzej sposo- |

béw na uatrakcyjnienie zajec nie jest w stanie zastapic
nauczyciela z charyzma, ktéry popchnie uczniéw w wir
edukacii, z ktérego beda mogli do woli czerpaé. Zawod
nauczyciela to profesja niezwykle ciekawa, pozwalaja-
ca wplywac na rozw6j mtodych ludzi. Osoba decyduja-
ca sie nauczac innych bierze na siebie jednak ogromna
odpowiedzialnos¢, decyduje sie rowniez na nieustanng
gotowos¢ do samodoskonalenia. Zadaniami nauczy-
ciela, o ktérych musi nieustannie pamietaé, jest rozwi-
janie, stymulowanie i inspirowanie twérczej aktywnosci
ucznia, ktéra bedzie sie¢ przektada¢ na jego sukcesy
edukacyjne, a w konsekwencji zyciowe.

Karolina Piotrowska

KAROLINA PIOTROWSKA - nauczycielka w Zespole
Szko6t im Stanistawa Wyspiariskiego w Waganowicach
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0 sztuce
bycia nauczycielem

Jacques Maritain twierdzit, ze bycie nauczycielem jest sztuka. Gdy
powiedziatam o tym w czasie jednej ze szkoleniowych rad pedagogicz-
nych, jeden z uczestnikow dodat: ,owszem, jest sztuka, ale przetrwa-
nia”. Pozostali skwitowali te wypowiedz $miechem i potakiwaniem. Nie
wiem, jak wielu nauczycieli ma poczucie, ze bycie nauczycielem jest
sztuka przetrwania, ale osobiscie mam inne zdanie. Nie chodzi o to,
zeby przetrwac, ale zeby odnalez¢ sens w tym, co robimy. | zeby po
prostu lubi¢ swoich uczniow.

Swiadomie nie uzywam wielkiego stowa ,kochag”, ale po prostu
LJubié”. Jesli kogos zwyczajnie lubimy, mamy w odniesieniu do tej osoby
wiele pozytywnych uczué. Chodzi o to, zeby dobrze mysle¢ o swoich
uczniach i dobrze dla nich czyni¢. A dobry czyn nauczyciela, to przeka-
zywanie wiedzy i wychowywanie. Nauczyciel, ktéry widzi sens swojej
procy i ma dobre nastawienie do uczniow, bedzie dobrze uczyt i wycho-
wywal. Zadne programy, szkolenia i dywagacije nie sprawia, ze bedzie-
my dobrze i skutecznie uczyc, jesli nie wiozymy w nasza pracg catego
serca i wszystkich sit. Zas serca i sit przybywa, gdy bliscy i drodzy stajg
sie nam ci, z ktérymi i dla ktérych pracujemy.

Na koniec kilka zdan do wlasnych przemysleri — zdari cennych
i trudnych jednoczesnie. Ale przez to prawdziwych; bo to co fatwe i pu-
ste jest klamstwem.

,Nie wpajajcie im martwej wiedzy, ale dawajcie im pewien styl my-
Slenia, ktory pozwoli ujac istote rzeczy.

Nie sgdzcie o ich zdolnosciach wylacznie na podstawie przejawia-
nych uzdolnieri w okreslonym kierunku. Ten bowiem dojdzie najdalej
i osiggnie najwiecej, kto trudzi sie wbrew swej naturze. Gdyz najwazniej-
sza jest we wszystkim mitosc.

Nie przywiazujcie nadmiernego znaczenia do przydatnosci, ale do
tworczych zdolnosci czlowieka, aby ten kto hebluje deske, robit to
z godnoscia, a wtedy bedzie ja heblowat jeszcze lepiej.

Bedziecie wiec nauczac szacunku, gdyz ironia, ktora jest niepamig-
cig twarzy, przystoi tobuzom.

Bedziecie zwalczac uzaleznienie czlowieka od dobr materialnych.
| w dziecku czlowieczym bedziecie sig starali obudzi¢ cztowieka, uczgc
je przemieniaé siebie w cos, co je przerasta, gdyz nie umiejac tego,
zamknie sie w twardej skorupie” (Antoine de Saint Exupéry).

s. M. Urszula Klusek SAC

S. M. URSZULA KEUSEK — pallotynka, wieloletnia katechetka. Autorka artykutow
i ksiazek dla dzieci, rodzicow, katechetéw i nauczycieli. Prowadzi spotkania dotyczg-
ce wsp6tczesnych zagrozeri w wychowaniu i rozwoju dzieci

Wychowawca 10/2015

ujw

.

DIND

11




Dobre wychow

Kazdy cztowiek ponosi wine za cafe dobro,

ktorego nie zrobit.
Voltaire (Wolter)

Pojawienie sie nowych mediéw i $rod-
kow komunikowania, powszechny dostep
do innego odczytywania $wiata oraz war-
tosci w nim obowiazujacych doprowadzity
do przesunigcia w kierunku kultury popu-
larnej, masowej. Mamy do czynienia ze
zjawiskiem reorientacji czynnikow, ktore
do niedawna mialy decydujacy wplyw na
wychowanie miodych pokolen, takich jak
rodzina, Kosciét czy szkota. Globalizacja
niesie ze sobg dostep do odmiennosci,
ale tez powoduje wymykanie sie cztowie-
ka spod wplyw6w instytucjonalnych.
Swiadomosé, ze nie ma jednej kultury
W Swiecie pluralistycznym, odwoluje sie
do kategorii najrézniejszych styléw i wzor-
cow. Kultura wywodzaca sie z madrosci,
wartosci i idei przeszta w dyskursie mig-
dzynarodowym interesujgca ewolucje.

Dzieje wychowania to badanie wptywu
pokolenia starszego na miodsze, ktére
obejmuje historie kultury intelektualnej
i moralnej réznych epok. Barbara Skarga
(1997: 196) wskazuje na kulture europej-
skg od greckiego antyku po polowe XX
wieku jako kulturalng catosé, w orbicie
ktorej ksztaftuje sie $wiadomosc wielu po-
kolen, jezyk, abstrakcyjnos¢ pojec. Wycho-
wanie jest naznaczone
koniecznoscig obecnosci
i relacji pomiedzy wycho-
wankiem a wychowawca.
Nie bez znaczenia jest tez
osobowo$¢ nauczyciela,
atmosfera szkoly, Srodowi-
sko réwiesnicze. Wycho-
wanie jest wprowadza-
niem i wdrazaniem miode-
go pokolenia do kultury
zycia codziennego, przy-
czynia si¢ do holistyczne-
g0 rozwoju ucznia.
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Jednym z czynnikéw decydujgcych
0 zmianach w wychowaniu sg zmiany

w sferze aksjologicznej,
czyli w sferze pogladéw
spotecznych typowych
dla okreslonego czasu
i kregu kulturowego.
U Grekéw kultura po-
strzegana byta jako naj-
wyzsza warto$¢ i naj-
wazniejszy cel. Werner
Jaeger (2001: 38) twier-
dzi, ze istota nowego
spojrzenia Grekéw na
Swiat ludzki byto huma-
nitas czyli uksztattowa-

nie charakteru, rozwiniecie spoteczen-
stwa (humanitas — zesp6t cech konstytu-
ujacych cztowieka, nie tyle naturalnych ile
nabytych, przede wszystkim tych, ktore
sa skutkiem przyswojonych umiejetnosci
i tresci umystowych, duchowych i arty-
stycznych). Pierwsza instytucjonalng
szkote filozoficzng stworzyt Pitagoras,
a jego poglady stanowity czes¢ filozofii
czlowieka (Porfiriusz 1993: 1X). Heraklit
wskazywat na rozum jako zasade rzeczy-
wistosci; nad arystokracje krwi przektadat
arystokracje ducha. Platoriska triada to
arystokracja ducha, krwi i bezrozumny
ttum. Na filozofie wychowania sktadaja sie
trzy czynniki: teoria duszy, koncepcja




®
etyczna oraz koncepcja spoleczerstwa
doskonatego. Z kolei Sokrates moralnos¢

szerszym tego stowa znaczeniu. Ksztalce-
nie inteligentéw to w istocie ksztatcenie
przysztych elit spotecznych. Gdzie zaczyna
sie to ksztatcenie? Kto powinien by¢ wy-
chowawcg i jakie warunki powinien spet-
ni¢? Czy wychowanie w szkole zmierza do
podniesienia poziomu wszechstronnego
rozwoju ucznia, czy raczej toleruje kazde
zachowanie, nie roznicujgc dobrego od
niewtasciwego czy ztego?

Jedyng rzecza, kidra jest jednakowana |

calym $wiecie, jest liczba godzin na dobe. |

Roznica miedzy wygrywaniem a przegrywa- \
niem tkwi w tym, co robisz z tymi godzinami.

(Woody Hayes)

osadzat w wiedzy, a jej brak uwazat za
przyczyne zta w ludzkim postepowaniu.
Sokratejskie wychowanie jest intelektuali-
styczne, racjonalne, nasycone autokraty-
zmem, wysitkiem i skromnoscig.

System edukacyjny jest pewna cato-
$cig, obejmujaca wychowanie intelektual-
ne, moralne i spoteczne. Istnieje przekona-
nie, ze podniesienie poziomu wyksztalce-
nia populacji przyczynia si¢ do wzrostu
gospodarczego i spotecznego dobrobytu.
Miara postepu cywilizacyjnego jest rozwéj
edukacii, wiedzy i kultury. Wyksztatcic elity,
to dysponowaé elita nauczycieli, dydakty-
kow, prawnikow, lekarzy, pracownikéw na-
uki, kultury, czyli ,wychowawcéw” w naj-

Dziecko coraz wczesniej zostaje pod-
dane oddziatywaniom pozarodzinnym.
Staje sie wychowankiem przedszkola,
uczniem. Warto wiec podkreslic koniecz-
no$¢ wspolpracy i komplementarnego
oddziatywania rodziny i szkoty w imie
wspodtodpowiedzialnosci za wychowanie.
Przed szkofg i nauczycielami stojg wy-
zwania wynikajace z wyksztalcenia i kom-
petencji dydaktycznych i wychowaw-
czych. Warto zatem postawi¢ pytanie:
jaka jest tu rola szkoly, a jaka uczelni,
ktéra przygotowuje pedagogow?

Angielskie Ministerstwo Oswiaty pisato
w instrukcji wydanej w latach czterdzie-
stych XX wieku: ,Nauczyciele powinni pie-
legnowaé poczucie obowigzku i wpajac
bezinteresowny szacunek dla innych, jako
podstawe dobrego wychowania”.

Dobre wychowanie to zyczliwos¢ dla
ludzi, uprzejmos$¢, tolerancja, opanowa-
nie emocji. Te nienaganne formy powinny
by¢ naszymi nawykami zakorzenionymi

wskro$ zyczliwe ustosunkowanie sig do
ludzi, wyrazajace sie w przestrzeganiu
tego, aby nikt w naszej obecnosci,
a zwlaszcza z naszego powodu, nie do-
znat przykrosci. Azeby jednak kazdy czut
sie dobrze w naszym towarzystwie, musi-
my nauczy¢é sie opanowania wszelkich
odruchéw niecheci, uprzedzer, ztego hu-
moru, egoizmu, a nawet objawéw chwilo-
Wego znuzenia.

Dobre wychowanie wymaga trakto-
wania wszystkich z jednakowa uprzejmo-
$cig bez wzgledu na to, czy mamy do
czynienia z ludzmi zaleznymi od nas, czy
tez przeciwnie — z takimi, na ktérych wia-
$nie nam zalezy. Im lepsze wychowanie,
im gtebsza kultura — tym wieksza i szczer-
sza bywa uprzejmos¢, lepsze relacje mig-
dzy nauczycielem i uczniem, miedzy na-
uczycielami i rodzicami, pomiedzy jed-
nostka a spoteczenstwem. Nie po to spo-
tykamy sie z ludzmi, azeby im narzuca¢
swoje zle nastroje i depresje. [...] Dobre
wychowanie uczy kultury duszy [...], to nie
konwenans, ale umiejetnos¢ odpowied-
niego zachowania sie w kazdej sytuacji”.

Bardzo wazna jest dyscyplina we-
wnetrzna, do ktérej mozna wdrazaé
uczniéw w szkole poprzez réznorodne
¢wiczenia, m.in. z cisza. Bez dyscypliny
nie ma mozliwosci osiggania efektow
w zadnej dziedzinie zawodowej, ale
przede wszystkim ksztattowania charak-
teru i to od najmiodszych lat.

Jednym z elementéw dobrego wycho-
wania jest wdrazanie ucznia-wychowanka
do dobrej organizaciji czasu, takze wolne-
go. Tu jest wielkie pole do dziatania
szkoly i rodziny, ktére wspélnie moga po-
moc nie tylko uczniom, ale i sobie samym,
poprzez unikanie chaosu, niepotrzebnego
dziatania czy ,marnowania” czasu. Brak
umiejetnosci organizowania czasu ma
zwigzek z nuda i lenistwem.

i wpajanymi od dziecin-

stwa przez rodzicow, & b W Termin dobre wychowa-
szkote, media. Czy rzeczywiscie nie odnosi si¢ do dwoch zja-

Konstancja Hojnacka potrzebujemy WiQ- wisk: pewnego procesu, ze-
(1880-1943)  napisata Ce] czasu? Czy tez spotu zabiegéw, ktérym czto-
w podreczniku zatytutowa- . y wiek jest poddawany, oraz
nym Wspdtzycie z ludzmi. potrzebulemy wig- okreslonego efektu, ktory
Kodeks towarzyski: Praw- | cej dyscypliny, by | pojawia si¢ w wyposazeniu
dziwe dobre wychowanie wykorzystaé czas, wewnetrznym' gzlow,Nielfa.,
to nie szereg wyuczonych k6 ym amy., a co za tym idzie rowniez
gestow codziennych, to 2 w jego zewnetrznych zacho-
nie bezduszna tresura, ale waniach. Dobre wychowanie

przede wszystkim na

(Kerry Johnson)

~ to trwaly efekt wieloletniego
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ksztafcenia ludzkiego intelektu i charakte-
ru — swego rodzaju ,druga natura”, zespot
nawykéw, ugruntowanych i trwatych od-
niesier i postaw, umiejetnosci, cech, cnot.
Dobre wychowanie stanowi element ludz-
kiego, wewnetrznego uposazenia cywili-
zacyjnego i kulturowego. Obejmuje znajo-
mos¢ etykiety i ,profesjonalng” umiejet-
nosc¢ jej stosowania. Wyraznie tez wykra-
cza poza obszar form grzeczno$ciowych
i ceremonialnych, realizuje okreslong filo-
zofie sztuki spotecznego wspdizycia w ra-
mach okreslonej kultury. Nauke dobrego
wychowania zaczyna sie¢ wowczas, gdy
dziecko jest mate. Od starannosci rodzi-
cow, pedagogdw, nauczycieli zalezy przy-
szto$¢ i zachowanie wychowanka.

Szkota wspdtodpowiedzialnie z rodzing
petni funkcje wychowawcza, obok przyna-
leznej jej funkcji dydaktycznej. Trudno jed-
nak przenosic na szkote nauke tego, co jest
wiasciwe i przypisane przede wszystkim
rodzinie, jej funkcji i jej odpowiedzialnosci
za wychowanie swoich dzieci. Wptyw domu
rodzinnego na dziecko (niezaleznie od
wieku dziecka) jest znacznie wiekszy z ra-
cji wiezéw krwi i emocji, wzoréw w rodzi-
nie, atmosfery, poziomu kultury rodziny,
takze czasu przebywania w rodzinie i po-
$wieconego dziecku. W zyciu zdarzaja sie
sytuacje nieoczekiwane i niezrozumiane,
sytuacje wymagajace dokonywania wybo-
réw. Wtedy zawsze wyznacznikiem do dobrego i madrego zachowania jest to, czego
sie nauczylismy od rodzicow.

W wielu szkofach, m.in. szkotach Montessori, ta wspdfpraca jest widoczna. Do-
bra wspoipraca to dzielenie si¢ odpowiedzialnoscia za wychowanie rodziny i szkoly,
to tworzenie bezpiecznej przestrzeni i zyczliwej, dobrej komunikacji w trojkacie:
uczen, nauczyciel, rodzic. To umiejetno$¢ wzajemnego stuchania siebie i prowadze-
nia dialogu w ciszy. Wazny jest jezyk, bo on wyraza nasze mysli i zapisuje sie w pa-
mieci dziecka.

Odpowiedzialno$¢ za wychowanie ucznia to takze przejrzystosé obowigzujacych
zasad i norm. Bardzo pomocna w dobrych relacjach bedzie kultura wzajemnego zaufa-
nia. Stawka jest wysoka: dobro kazdego dziecka — ucznia i dobro spoteczeristwa.

Sokrates wyliczajacy argumenty. Fragmént
Szkoly Ateriskiej Rafaela (1509-1510)

Ry

o

Herakiit, Szkola Ateriska Rafaela

Teresa Olearczyk

TERESA OLEARCZYK — prof. nadzw., dr hab., kierownik Katedry Pedagogiki Rodziny Wy-
dziatu Psychologii i Nauk Humanistycznych Krakowskiej Akademii im. A.F. Modrzewskie-
go. Autorka wielu ksigzek i artykutéw o tematyce pedagogicznej
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Zawod - nauczyciel
Zestawienie bibliograficzne w wyborze

Nauczyciel to ktos bardzo wyjatkowy, kto potrafi
wykorzystac swoja pomystowosc, dobroé i docie-
Kliwy umyst do wypracowania rzadkiej umiejetno-
sci zachgcania innych do myslenia, marzenia, po-
znawania, probowania, dziatania!

B. Conklin

Ksigzki

Ksztatowanie profesjonalnej gotowosci pedagogéw /
Krystyna Duraj-Nowakowa. — [Wyd. 2 zm.]. - Krakéw :
Wyzsza Szkota Filozoficzno-Pedagogiczna ,Ignatianum”
; WAM, 2011. - 250, [1] s.

Migdzy szkota a domem : role zawodowe i rodzinne
wspolczesnego nauczyciela / Joanna Lukasik. — Krakéw
: Wydaw. Naukowe Uniw. Pedagogicznego, 2009. — 185,
[2]s. .
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Wychowawca, pedagog, opiekun to rola

TAKIEGO . 5ot ,

obarczona wielka odpowiedzialnoscia,

o niezwyklym znaczeniu dla dziecka. Po rodzicach (a czasem i przed) wychowawca jest powiernikiem

spraw i probleméw swoich podopiecznych. Dlatego tez powinien by¢ zaangazowany w swojg prace, ale w dziataniu nie
dawac sie ponie$¢ emocjom. Mozna toczy¢ diugie dysputy o tym, jaki powinien by¢ pedagog. Zapytatem o to grupe wycho-
wankéw, poniewaz to wasnie oni zwierzaja sig¢ pedagogowi ze swoich zyciowych probleméw.

JARETY

Cheiatbym, zeby to byta osoba stanowcza. Potrafigca si¢ Smiaé kiedy

trzeba, ale wymagajgca, traktujgca sprawy powaznie,
wymaga. Dla ktére] wartosci wmitosci, honoru, patriotyzmu, v
gody. Na pewno osoba ta musi byé stanow -

postawione ponad wtasne wy

gdy sytuacja tego
rodziny sq

cza, oczytana, wyksztatcona, cierpliwa, wymagajaca. Pewna siebie,

szczeva. | wesota.

Osoba, ktéra pracuje z dzieémi czy mtodziezq, moim zda -
niem, powinna odznaczaé sie duzq tolerancjg, zrozumie-
niem (nie chodzi mi o to, ze powinna od razu daé sobie
wejsé na gtowe, ale powinna znalezZé z nimi wspdlny jezyk
[ nie ,odstraszaé’ tym, jaka potrafi byé powazna), powinna
potrafié¢ stuchaé i otworzyé sig, w miarg mozliwosei daé sie
poznaé. Nie powinna postugiwaé si¢ sarkazmem, ironig lecz
okazywaé ciepto, ktére dotrze do mtodziezy.

Kasia, 16 lat

Piotr, 18 lat

Praca z wmtodziezg to
po prostu dobry kon-
takt | witaczanie Sig
w ich zycie, brak te-
matéw tabu.

Marek, 17 lat

Usmiech, dobry kontakt z mtodziezq, bezstronnosé, umiejetnosé wystu-
chania dwéch stron, nawet jesli wiadome byto, ze druga strona i tak
Jjest winna. Przede wszystkim, mysle ze osoby mtodsze lepiej dogadujg
sie¢ z mtodziezg, gdyz pozbawione sq takiego ,stareqo’ spojrzenia na
Swiat. To tez jest bardzo wazne, bo gdy np. do pedagoga idzie dziew -
czyna, ktérej chtopak ztamat serce, a pedagog - przypusémy - w po-
desztym wieku mowi, ze ona jest mtoda i to nie byta prawdziwa mi-
tosé, to jej wcale nie pomoze. W gruncie rzeczy wmy nie wymagamy

wiele - chcemy po prostu zrozumienia.

Zuzia, 16 lat

Osoba pracujgca z mtodziezq powinna mieé swoje zasady, ktére jasno po-
kazuja, co wolno a co nie. Mtodziez to doceni i bedzie wiedziata, na co moze

sobie pozwolié.

Pozostate wypowiedzi nie odbiegaly
trescig od zamieszczonych probek. Oka-
zuje sie, ze miodziez chce powaznego
traktowania ich spraw i probleméw. Pra-
gnie kogos, kto bedzie prezentowat swoja
0soba pewne zasady i nie pozwoli im na
wszystko. Musi to by¢ osoba o spdjnej
0sobowosci.

Wydaje sie, ze nie sa to wielkie ocze-

kiwania, stanowia one podstawy warszta-
tu pedagoga. Ale skoro miodzi méwig
o tym gtosno, to znaczy, ze tego im braku-
je. W swojej pracy zauwazytem jeden
wspolny mianownik dla miodziezy w réz-
nym wieku: wielkg potrzebe rozmowy
i tego, aby kto$ ich wystuchat.

Talent do pracy pedagoga to dar. Py-
tanie tylko, jak zacheci¢ tych, ktérzy maja

Dawid, lat 15

takie predyspozycje, aby podieli prace
w zawodzie.
tukasz Chrzanowski

LUKASZ CHRZANOWSKI — absolwent Wy-
dziatu Nauk Pedagogicznych Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu, pedagog szkol-
ny, pracownik Wydziatu Pedagogiki i Nauk
0 Zdrowiu Wyzszej Szkoty Humanistyczno-
-Ekonomicznej we Whoctawku
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Pozadane cechy osobowosciowe
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Bardzo wazng cecha wychowawcy
jest empatia. Przejawia sie ona w postaci
umiejetnosci wezuwania sie w stany emo-
cjonalne drugiej osoby, nie pozostajac
obojetnym i biernym wobec tego co ona
czuje. Wychowawca powinien by¢ $wia-
domy, ze dzieci moga patrze¢ na rézne
sprawy z innej perspektywy. Istotna w tym
kontekscie wydaje sie jego otwartos$¢
wzgledem dzieci. Wazne jest, by byt za-
wsze gotowy wystuchac je, okaza¢ zain-
teresowanie i zrozumienie. Dzieci musza
mie¢ poczucie, ze moga zwréci¢ sie do
niego ze swoimi problemami i nie beda
wysmiane, czy skrytykowane, lecz moga
liczy¢ na pomoc ze strony wychowawcy.
Powinien on takze akceptowac dziecko
takie, jakim ono jest. Zatem trzeba, by
odznaczat si¢ jak najbardziej pozytywnym
stosunkiem wobec wychowankéw, pomi-
mo ich wad i niedoskonatosci, a to z kolei
prowadzi do gotowosci do wiasciwego
i adekwatnego reagowania na zdarzenia,
w ktorych uwidaczniaja sie owe wady
(Dgbrowski 2006: 219-220).

Dobry wychowawca powinien by¢
zyczliwy, unika¢ surowosci, by dzieci
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wychowawcy

Kim tak naprawde jest wychowawca?
Jest nim nie tylko wychowawca klasy
lecz poniekgd kazdy nauczyciel. Zada~
niem wychowawcy jest wskazywanie
dzieciom wartosci, jakimi nalezy kie -
rowaé si¢ w zyciu, drogi, ktérg winny
podazaé. Jest to widoczne zwtaszcza
w mtodszych klasach, gdy wychowaw -
ca (zaraz po rodzicach) jest osobg bar-
dzo znaczgcq w zyciu. W pézniejszych

latach szkolnych powinien nadal mieé
pozytywny wptyw na mtodziez i po-
magaé jej w ksztattowaniu

mialy poczucie,
ze jest to osoba, kto-
rej nie muszg sie baé, a zara-
zem, ktoéra moga polubié. W takim
przypadku zyska on wieksze zaufanie
miodych ludzi i chetniej bedg oni méwié
mu o swoich trudno$ciach i problemach.
Wazne jest, by dzieci mialy poczucie
bezpieczeristwa i by atmosfera pomiedzy
wychowankami a wychowawca byla wia-
sciwa, oparta na wzajemnej serdecznosci
i szacunku. Taki wychowawca bedzie
mogt stac sie autorytetem, godnym sza-
cunku i nasladowania, czy wzorowania
sie na nim.

Kolejng cechg, na kiéra nalezatoby
zwroci¢ uwage jest cierpliwos$é. Wycho-
wawca ma do czynienia z réznymi dzieé-
mi: jedne sg grzeczne, zawsze mile i nie-
sprawiajgce klopotéw, inne wrecz prze-
ciwnie. Cho¢ czasem wychowawca czuje
si¢ wrecz bezradny wobec postepowania
swojego ucznia i jego wybrykéw, jednak
nigdy nie powinien sie zniechecad, lecz
pamigta¢ o tym, ze sukces mozna osia-
gnac tylko diugotrwalg praca. To fgczy sie
z wyrozumiatoscig wobec dzieci. Wycho-
wawca musi rozumie¢, ze dzieci (jak

swojej osobowosci.

kazdy czlowiek) nie s3

nieomylne i maja prawo popel-

nia¢ bledy. Wazne jest, by pomagac
w ich naprawianiu.

W kontekscie osobowosci wycho-
wawcy nie nalezy pomijac jego kreatyw-
nosci i tworczym dziataniu. Z tym wia-
zaé sie bedzie zaangazowanie i motywa-
cja do pracy. Taki wychowawca nie be-
dzie poprzestawat na koniecznym mini-
mum, lecz bedzie wychodzit naprzeciw
dzieciom z wiasnymi pomystami. Ma on
mozliwo$¢ pomocy dzieciom w poznawa-
niu przez nich swoich zdolnosci, rozwija-
niu zainteresowan i pasji. Aby mégt tego
dokonywaé, najpierw musi uswiadomi¢
sobie swoj potencjat i zdolnosci, dbac
0 to, by je rozwija¢. Takie podejscie wy-
chowawcy zapewne zwigksza poczucie
sympatii dzieci wzgledem niego.

M. Dudzikowa (2007: 203-206) pi-
sze, ze dobry wychowawca odznacza si¢




poczuciem humoru. Poczucie humoru
powinno by¢ wywazone. Nie moze by¢
wysmiewaniem drugiego cztowieka, szy-
derstwem, czy kping, nie powinno byc¢
préba pozyskania na site sympatii
uczniéw poprzez popisywanie sie i wielo-
krotne powtarzanie mato $mieszacych
kawatow, lecz jest umiejetnoscia zdystan-
sowania sie wobec siebie i subtelnego
$miania sie z wasnych pomytek, nieuda-
nych pomystéw itp. Wiasnie taki humor
uczniowie cenig najbardziej. Rzeczywi-
$cie poczucie humoru jest jednym z ele-
mentow, ktdry powinien charakteryzowac
wychowawce i moze przyczyni¢ si¢ do
osiggania sukceséw w pracy z dzieémi
i mlodzieza.

Dobry wychowawca powinien by¢
osobg autentyczna, co oznacza spoj-
no$¢ oferowanego przez niego przekazu.
Mowa tu o spéjnosci stow i zachowarn. Nie
moze on by¢ autokratg, ktéry narzuca
miodym ludziom mndstwo zasad i regut
jak maja postepowaé, a jednoczesnie
sam ich nie przestrzega. Stawia go to
w ztym $wietle w oczach miodziezy i na-
wet mozna by rzec, ze podwaza jego au-
torytet. Jego praca nie sprowadza sie je-
dynie do kontroli, czy sprawowania nad-
zoru nad dzieémi i mtodziezg, lecz zdecy-
dowanie jest czym$ wigcej. On powinien
wskazywacé wielokrotnie drogi postepo-
wania, wdrazaé ich do dalszego rozwoju
i stawac sie przyktadem, ktéry miodzi lu-
dzie z checig beda nasladowac.

Kolejna wazna kwestig jest wycho-
wywanie do wartosci. We wspoéicze-
snym $wiecie coraz bardziej dostrzec
mozna zanik podstawowych i uniwersal-
nych wartosci, czy relatywizm w ich poj-
mowaniu. Jednak przeciez wartosci takie
jak dobro, prawda, czy uczciwo$¢ sg nie-
zmienne i nadal powinno sie je kultywo-
wac. Rolg wychowawcy staje si¢ takie
wychowywanie, by miodzi ludzie mieli
$wiadomos¢ owych wartosci, ale zarazem
by chcieli je wyznawad i by¢ im wiernym.
Jesli wychowawca sam bedzie uosabiat
w sobie owe wartosci i zyt wedle nich,
zdecydowanie tatwiej bedzie mu oddzialy-
wac na wychowankow i wprowadzac ich
w $wiat wartosci. Wychowanie do warto-
Sci jest niezmiernie wazne z punktu wi-
dzenia dalszego zycia uczniéw. Majac
ugruntowany system wartosci i dro-
gowskazy, ktorymi mozna kierowac sie

w zyciu, tatwiej jest pokonywac trudnosci
i podejmowac wtasciwe wybory, w szcze-
golnosci te dotyczace moralnosci. Czy ten
aspekt odnosi si¢ wylacznie do nauczy-
cieli i wychowawcow Kkatolickich i czy
moga oni ,narzucac” swoja religie i jej
wartosci dzieciom, ktére nie zawsze
przeciez sa katolikami? Wartosci nie wy-
nikaja wylacznie z wiary katolickiej (czy
tez innej wiary), lecz sa elementem po-
nadreligijnym i dotycza kazdego cztowie-
ka, zardwno wierzgcego jak i niewierzg-
cego w Boga. A nauczyciel katolicki za-
pewne nie stara sie¢ w zaden sposob ni-
czego dziecku narzucac, ale ukazywaé
wiasciwa droge, ktéra pomoze mu w sta-
waniu sie wartosciowym cztowiekiem.
Osoby wierzace powinny szczegdlnie
troszczy¢ sie o to, aby w zyciu przestrze-
ga¢ zasad moralnych, lecz jest to prze-
ciez takze zadaniem kazdego czlowieka,
a zwlaszcza wychowawcow, na ktorych
spoczywa zadanie ksztattowania osobo-
wosci nowego, niebawem wchodzacego
w dorostos¢ pokolenia.

Wszelkie decyzje powinny by¢ podej-
mowane W porozumieniu z uczniami
i przy ich akceptaciji, by mieli oni poczucie
sprawstwa. Takim relacjom sprzyja nie-
watpliwie przyjmowanie przez wycho-
wawce roli doradcy, pozwalajacego
uczniom wysuwac wiasne inicjatywy i li-
czgcego sie z ich zdaniem (Lobocki 2003:
154-155). W oddziatywaniu pedagogicz-
nym preferowany jest styl demokratyczny
i to on bedzie miat duzy wplyw na sku-
teczno$¢ wychowania.

W takim ujeciu wydawac by sie mo-
glo, ze wychowawca powinien by¢ ide-
alem, uosabiajacym wszystkie pozytywne
cechy. Oczywiscie, w praktyce jest to
niemozliwe i trzeba mie¢ to na uwadze.
Jednak przede wszystkim wazna jest
praca nad sobg, swoim mocnymi i staby-
mi stronami, oraz nieustanne dazenie do
samorozwoju. Prace nad sobg M. Lobocki
rozumie jako ,$wiadome i celowe kiero-
wanie wiasnym rozwojem, czyli sterowa-
nie swoimi myslami i uczuciami, a nie tyl-
ko zachowaniami. Mysli i uczucia w duzej
mierze decyduja bowiem o samopoczuciu
i konkretnym postepowaniu czlowieka,
jego zadowoleniu z zycia i odnoszonych
sukcesach lub o jego zniecheceniu czy
ponoszonych porazkach” (tamze: 160).
Praca nad sobg powinna by¢ integralna

i obejmowac szerokie spektrum aktyw-
nosci cztowieka (w tym sfere poznaw-
czg, emocjonalng i wolicjonalng). Pierw-
szym krokiem bedzie tu ksztattowanie
swojej samoswiadomosci. Cztowiek pra-
cuie nad sobg przez cale zycie. Po
ukoriczeniu studiow, zdobyciu pracy
W zawodzie, czy dtugoletnim stazu pracy
jako wychowawca, nie powinien on uwa-
za¢, ze wszystko co mozliwe juz osig-
gnat. Powinien natomiast nieustannie
rozwija¢ sie, w tym takze pracowac¢ nad
swoim charakterem i osobowoscia. Waz-
ne, aby spojrze¢ refleksyjnie na swoje
zycie i swojg dziatalno$¢ pedagogiczng.
Zarazem powinna to by¢ krytyczna ana-
liza, w ktérej wychowawca bedzie w sta-
nie dostrzega¢ popetnione przez siebie
bledy. To pozwoli wyznaczy¢ pewien
plan pracy nad sobg.

Na zakorczenie mozna przytoczyé
stowa W. Okonia (1998: 375): ,0sobiste
wartosci nauczyciela stanowig tylko nie-
odzowny warunek pozadanego oddziaty-
wania pedagogicznego, zrodto, z ktérego
czerpie nauczyciel, lecz nie przesadzaja
jeszcze wyniku tego oddziatywania. Wy-
nik 6w zalezy rowniez od uksztattowania
sie odpowiednich stosunkéw miedzy na-
uczycielem, a jego uczniami, od metod,
srodkéw i form organizacyjnych jego pra-
cy nad ksztattowaniem osobowosci wy-
chowankéw”. Osobowos$é wychowawcy/
nauczyciela jest jednym z elementow sku-
tecznego wychowania, jednakze niezbed-
nym. Odpowiednie cechy sa konieczne
zaréwno do tworzenia wlasciwych relacji
z dzieémi, jak i odpowiedniego stosowa-
nia form i metod pracy wychowawczej
(czy dydaktycznej).

Justyna Mielnik

JUSTYNA MIELNIK — studentka studiow |
Il stopnia na kierunku pedagogika opie- Iy
kuricza i resocjalizacyjna na Uniwersytecie .
Szczecinskim
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Autorytet

nauczycie

W opinii

miodziezy licealnej

ozwazania na temat czynnikow
Rwarunkujacych autorytet nauczy-

ciela zostaly zapoczatkowane
w Polsce na przetomie XIX i XX wieku
przez naukowcow z réznych dyscyplin
naukowych, w tym psychologéw, socjolo-
gow, pedagogéw. Uznano, ze istotnym
czynnikiem autorytetu nauczyciela jest
jego osobowo$¢ i koncentrowano sie
przede wszystkim na opisie jego cech
osobowych.

W poszukiwaniu uwarunkowan auto-
rytetu nauczyciela mozna wskaza¢ nurt
normatywny i empiryczny. Pierwszy
z nich reprezentuja m.in. Jan Wiadystaw
Dawid, Mieczystaw Kreutz, Zygmunt My-
stakowski, Stefan Baley oraz Stefan Szu-
man. W tym nurcie autorytet nauczyciela
postrzegany jest jako mistrzostwo peda-
gogiczne, perfekcyjno$¢ w wykonywaniu
zawodu. Stworzono teoretyczny wzorzec
idealnego nauczyciela poprzez wytypo-
wanie jego specyficznych whasciwosci
i cech osobowych, uznajac je za podsta-
we uwarunkowania autorytetu. Prébowa-
no dowiesé, ze sa one nabyte, a nie na-
bywane w toku pracy dydaktyczno-wy-
chowawczej nauczyciela (Jazukiewicz
1999: 7).

Nurt normatywny uzmystowit, ze
w osobowosci pedagoga sg pewne warto-
§ci niezmienne, stafe i zawsze aktualne.
Jednak rozw6j wiedzy o sposobach na-
uczania i 0 samych nauczycielach spowo-
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dowat zmiany w zakresie
gromadzenia danych na
temat jego autorytetu.
Stwierdzono, ze metoda
dedukgiji jest zbyt waskim
sposobem rozumienia problemu, a za
niezwykle cenne uznano informacje uzy-
skiwane droga badania empirycznego.
Nurt ten reprezentujg m.in. Henryk Ro-
wid, Jan Kuchta, Maria Grzegorzewska,
Ludwik Bandura, Stanistaw Dobrowolski,
Jozef Koztowski oraz Tadeusz Malinow-
ski. Odwotywano sie w nim do praktyki
pedagogicznej, siegajac do badan ankie-
towych, wywiadow, wypracowan i roz-
mow z nauczycielami, uczniami, rodzica-
mi, nadzorem pedagogicznym. Zatozono,
ze zardwno zyczenia, jak i oczekiwania
dzieci i miodziezy stanowia szczegding
miare pedagogicznego autorytetu na-
uczyciela (tamze: 8).

Rozbiezno$¢ obu nurtéw spowodo-
wala, ze nie stworzono wspoblnej listy
czynnikéw warunkujacych posiadanie
autorytetu przez nauczyciela. Sformuto-
wanie ich jest bardzo trudne ze wzgledu
na zachodzgce zmiany w réznych sfe-
rach zycia codziennego, aczkolwiek
brak jednoznacznego modelu w tym za-
kresie umozliwia precyzowanie nowych
uwarunkowan autorytetu nauczyciela,
coraz bardziej dopasowanych do usta-
wicznie zmieniajacej sie rzeczywistosci
edukacyjnej.

W niniejszym artykule zostang przed-
stawione czynniki warunkujgce autorytet
nauczyciela w opinii mtodziezy licealnej.
W tym celu sformutowano pytanie badaw-
cze, na kiore poszukiwano odpowiedzi
w badaniach: Jakie czynniki warunkuja
autorytet nauczyciela?

Przedstawiony materiat badawczy
jest wynikiem badari przeprowadzonych
w 2012 roku za pomoca kwestionariusza
ankiety wsréd 102 licealistow w wieku
16-20 lat, uczeszczajgcych do pierwszej,
drugiej oraz trzeciej klasy liceum ogdlno-
ksztatcacego w miescie wojewodzkim.

Czynniki warunkujgce
autorytet nauczyciela

W pierwszej kolejnosci licealistéw py-
tano o to, kiedy — ich zdaniem — nauczy-
ciel ma autorytet. Konstrukcja kwestiona-
riusza ankiety pozwalata uwzglednic
czynniki tkwigce w osobowosci nauczy-
ciela oraz zewnetrzne.

Zdaniem ankietowanych, dominuja-
cym czynnikiem warunkujgcym posiada-
nie autorytetu przez nauczyciela sg pozy-
tywne cechy osobowosciowe (96,1%).
Nauczyciel, chcac sta¢ sie wzorem

Fot. dr Alicja Janiak




godnym nasladowania, musi wyréznia¢
sie sposrod innych pedagogéw cechami
osobowosciowymi, ktére czynig go indy-
widualnosciag godna nasladowania, wply-
wajacg na wartosci, poglady oraz poste-
powania swoich uczniow.

Kolejnym czynnikiem warunkujgcym
posiadanie autorytetu przez nauczyciela
jest bogaty zasob wiedzy z przedmio-
tu, ktérego naucza (91,2%). Nauczyciel
winien udowodni¢ uczniom, ze ma duza
wiedze merytoryczng z nauczanego
przedmiotu i jest fachowcem w swojej
dziedzinie, albowiem ma wtedy duze
szanse stac sie dla nich autorytetem.

Ostatnim czynnikiem warunkujacym
autorytet nauczyciela, uzyskujgcym row-
nie wysoka liczbe procentowa, jest wyso-
ka moralno$¢ i postepowanie etyczne
(80,4%). Wazna jest nie tylko wiedza
teoretyczna ale takze zalety moralne, jak
dobro i prawda. Nauczyciel winien swoim
zyciem glosi¢ prawde i by¢ wiernym war-
tosciom, ktére gtosi.

Czynnikami najmniej warunkujacymi
posiadanie autorytetu przez nauczyciela
s natomiast zdaniem licealistow: szacu-
nek rodzicéw, docenianie, pochwata
z uwagi na to, ze jest to zawod ksztattujg-
cy miode pokolenie (11,8%), bezwzgled-
ne podporzadkowanie sobie uczniéw po-
przez stosowanie przymusu zewnetrzne-
go (8,8%), a takze otrzymywanie za swoja
prace wysokich zarobkow (7,8%).

Mozna wiec powiedzie¢, ze o autory-
tecie nauczyciela w gtéwnej mierze decy-
dujg czynniki wewnetrzne zwigzane
Z jego osoba — pozytywne cechy osobo-
wosciowe, duzy zas6b wiedzy z naucza-
nego przedmiotu oraz wysoka moralnosc
i postepowanie etyczne. Nauczyciel, ktory
chce sta¢ sie wzorem godnym naslado-
wania dla swoich uczniéw, powinien nie-
ustannie czuwac i dba¢ o wszechstronny
rozwdj swojej osobowosci, nie tylko po-
szerzajac wiedze, ale takze rozwijajac
w sobie cechy umozliwiajgce mu nawig-
zanie dobrych relacji z uczniami. Wyniki
badan potwierdzity rozwazania A. Mikotej-
ko (1991: 117-119), ze wazna role odgry-
wa dysponowanie okreslonymi wartoscia-
mi osobowymi, dzigki ktérym nauczyciel
moze cieszy¢ sie autorytetem.

Majac na uwadze stwierdzenie
M. Dudzikowej (1995: 10-11), Ze autory-
tet nauczyciela uwarunkowany jest okre-

$lonymi cechami osobowosciowymi, ko-
lejnym krokiem w badaniach byto pozna-
nie cech pozadanych oraz niepozada-
nych nauczyciela posiadajacego autory-
tet. W pierwszej kolejnosci licealistow
poproszono 0 wskazanie 5 sposréd po-
danych cech, ktérymi ich zdaniem powi-
nien charakteryzowac sie nauczyciel po-
siadajgcy autorytet. Okazalo sie, ze
wsrdd cech, ktorymi powinien charaktery-
zowac sie nauczyciel posiadajgcy autory-
tet sg: che¢ do pracy z miodziezg
(67,6%), ciekawe i dokladne ttuma-
czenie materiatu (63,7%), posiadanie
poczucia humoru (55%), cierpliwosé
(45%) oraz sprawiedliwos$¢ (44,1%).
Licealisci czesto wskazywali réwniez in-
teligencie  (42,1%), pomocniczo$¢
(36,2%), pewnosc¢ siebie (31,3%), otwar-
to$¢ (30,3%), wyrozumiatos¢ i opiekun-
czo$¢ (19,6%), a takze znajomos$¢ pod-
staw psychologii i pedagogiki (13,7%).
Duzo rzadziej miodziez wskazywata na
stosowanie réznych metod oraz $rodkow
dydaktycznych (9,8%), posiadanie aktu-
alnej wiedzy merytorycznej (8,8%), dobre
przygotowanie metodyczne (7,8%), em-
patie (7,8%), dbalosé o siebie (4%), pra-
cowito$¢ (3%) oraz przestrzeganie prze-
pisow i dyrektyw (2%).

W drugiej kolejnosci, licealistow po-
proszono o zakreslenie 5 sposrod poda-
nych cech, ktérych ich zdaniem nie powi-
nien posiada¢ nauczyciel majacy autory-
tet. Najczesciej wybieranymi przez liceali-
stow cechami, ktérymi nie powinien cha-
rakteryzowac si¢ nauczyciel posiadajacy
autorytet sg: nieuczciwos$¢ (58,8%),
niesprawiedliwo$¢ (53%), brak kultury
osobistej (46%), brak poczucia humo-
ru (36,2%) oraz nerwowos$¢ (35,2%).
Badani czesto wskazywali brak pewnosci
siebie (33,3%), niecierpliwo$¢ (31,4%),
nietolerancyjnos¢ (30,3%), brak wyrozu-
miatosci i opiekuriczo$¢ (28,4%), nieod-
powiedzialno$¢ (28,4%), brak tworczosci
(27,4%), surowos¢ (24,5%) oraz brak ak-
tualnej wiedzy merytorycznej (23,5%).
Znacznie rzadziej wskazywali brak syste-
matycznosci (17,6%), brak empatii (9,8%)
oraz nieprzestrzeganie przepisow oraz
dyrektyw (7,8%).

Na podstawie otrzymanych wynikow
badar dotyczacych pozadanych oraz
niepozadanych cech osobowosciowych
nauczyclela posladajgcego aulurylel

mozna stwierdzi¢, ze do najpopularniej-
szych odpowiedzi nalezaly te, ktdre sa
zwigzane z osobowos$cig nauczyciela.
W drugiej kolejnosci wskazywane byly
cechy dydaktyczne. Cechy intelektualne
z kolei znalazly sie na znacznie nizszej
pozycji. Dowodzi to, ze autorytet nauczy-
ciela jest ustalany i okreslany przez
uczniow na podstawie osobistych do-
$wiadczen uwarunkowanych wzajemny-
mi kontaktami nauczyciela z uczniami.
Czyny, a takze stowa nauczyciela stano-
wig podwaling uznania (albo nie) danego
nauczyciela za swoj autorytet. Warto
nadmieni¢, ze aktualne wyniki badan
znacznie réznig sie od wynikow badarn
przeprowadzonych po 1999 r. po trans-
formaciji systemowej w Polsce. Badania
Janiny Kosmali (1999) i Kazimierza Zeg-
natka (2005) wykazaly, ze podstawa au-
torytetu nauczyciela w pierwszej kolejno-
$ci sg walory intelektualne, a dopiero
potem dydaktyczne oraz moralne.
Wspotczesna miodziez nieco inaczej po-
strzega zrédta autorytetu pedagoga. Ak-
tualnie, nauczyciel, ktéry chce byé uzna-
ny za obiekt autorytetu nie wystarczy by
miat wyksztatcenie, czy byt dobrze przy-
gotowany merytorycznie. Powinien bo-
wiem przekazywac wiedze w zrozumialy
sposob, a przede wszystkim musi dawac
dobry przyktad swojg osoba.

Zakonczenie

Wyniki badari dotyczacych czynnikow
warunkujacych autorytet nauczyciela ze
wzgledu na malg prébe badawcza nie
moga byé uogélniane na catg spotecz-
no$¢ licealistow w Polsce. Niemniej wzbo-
gacaja one dotychczasowe badania em-
piryczne z zakresu czynnikow warunkujg-
cych autorytet nauczyciela w opinii mto-
dziezy licealnej.

Badania wykazaly, ze najwazniejszy-
mi czynnikami warunkujacymi posiadanie
autorytetu przez nauczyciela sa: pozytyw-
ne cechy osobowosciowe (96,1%), boga-
ty zasob wiedzy z przedmiotu, z ktérego
naucza (91,2%) oraz wysoka moralnosé
i postepowanie etyczne (80,4%). Ponad-
to, w strukturze jego osobowosci najwaz-
niejszg role odgrywaja pozytywne cechy
osobowe, do ktérych miodziez zaliczyta:
chec do pracy z mlodzieza (67,6%), cie-

kawe i dukladne tlumaczenie materialu
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(63,7%), posiadanie po-
czucia humoru (55%),
cierpliwos¢é (45%) oraz
sprawiedliwos¢ (44,1%).
Z kolei cechami, ktorymi
nie powinien charaktery-
zowac sie nauczyciel po-
siadajacy autorytet sa:
nieuczciwos¢  (58,8%),
niesprawiedliwos¢ (53%),
brak kultury osobistej
(46%), brak poczucia humo-
ru (36,2%) oraz nerwowoscé
(35,2%). Bez watpienia, kaz-
da z pozytywnych cech oso-
bowosci podwyzsza autorytet

nauczyciela, natomiast kazda niekorzystna cecha obniza go,
a w konsekwencji prowadzi do jego utraty. Zatem nie ma jed-
nej, uniwersalnej listy cech, ktérymi powinien oraz nie powi-
nien charakteryzowac sie nauczyciel posiadajacy autorytet.
Cechy te ustawicznie sie zmieniaja, wraz ze zmianami i ocze-
kiwaniami spotecznymi. Trzeba takze nadmieni¢, ze powyz-
sze cechy prezentuja aktualne wymagania mtodziezy, co do
osobowosci nauczyciela chcacego zyskaé autorytet wérdd
uczniow.

Reasumujac: zawdd nauczyciela, aby byt nalezycie wykony-
wany, wymaga uwielbienia, wtedy przynosi rado$¢, mimo trudéw
zwigzanych z jego wykonywaniem. Do doskonato$ci dazy na-
uczyciel, ktory kocha swoj zawod. Bez wzgledu na to, jakiego
uczy przedmiotu, jest jednoczesnie wychowawca i wplywa na
ksztaltowanie osobowosci swoich wychowankéw. Nauczyciel,
ktory chee sta¢ sig autorytetem dla uczniow, powinien zaczaé od
siebie, czyli od przyjecia okreslonego wzoru doskonatosci i reali-
zowania go w zyciu. Winien by¢ zaangazowany w prace
z uczniami i dba¢ o pozytywne relacje z nimi. Taka postawa za-
pewnia wychowankom poczucie swobody i bezpieczeristwa;
uczniowie chetnie wspolpracujg z takim pedagogiem, darza go
zaufaniem i szacunkiem. Miodziez ulega wplywom takiego na-
uczyciela, a w konsekwenciji staje si¢ on dla nich wzorem god-
nym nasladowania ze wzgledu na pozytywne cechy osobowo-
sciowe, duzy zasob wiedzy, a takze wysokg moralnosc i poste-
powanie etyczne.

Fot. Wiodzimierz Planeta

Patrycja Kaszubska
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Tres¢
naszego zycia

Jestem w trakcie stazu na stopien nauczyciela dyplomo-
wanego. Czesto rozmawiam z kolezankami i kolegami, ktérzy
podjeli trud realizacji zadar stazowych, doskonalenia swoich
umiejetnosci i poszerzania wiedzy. Wielu nauczycieli skarzy
si¢ na ogromne wydatki zwigzane z finansowaniem studiow
podyplomowych i kursow. Rzeczywiscie, koszty tych przed-
siewzie¢ bywaja ogromne, a nietrafny wyb6r moze spowodo-
wac, ze na zajeciach (mato nas interesujgcych) z trudem
bedziemy skupia¢ uwage. Zyska finansowo jedynie prowa-
'dzacy dang forme ksztalcenia. Zjawisko kolekcjonowania”
zadwiadczen i dyploméw dotyczy réznych grup zawodowych.
Pragné jednak przestrzec kolegéw, ktérzy majg zamiar zdo-
bywac kolejne kwalifikacje. Jesli juz macie wyda¢ pieniadze,
wybierajcie co$, co was interesuje, co si¢ przyda. Nie dajcie
si¢ wciggngé w ,zaliczanie szkolen”. Jesli juz musicie byé
poza domem w soboty i niedziele, zaniedbywac wtasny odpo-

| ~czynek i swoich bliskich, rébcie to z gtowa.

Nawet najlepszy pedagog nie nadrobi tych lat, ktére mi-
nely w zyciu jego dziecka — bez mamy i taty, a takze bez
czasu na zycie prywatne.

Jedna z moich znajomych nauczycielek u progu emerytu-
-y zaczela sig zastanawia¢ nad celowoscig tego, co stanowito
tres¢ jej dotychczasowego zycia: ,Cale zycie uczytam dzieci
obcych {udzi, a inni wychowywali kolejno w zlobku, przed-
szkolu i szkole — moje. Moi synowie, ,podrzucani” do sgsia-
dek i cio¢, dorastali z mamg i bez mamy jednoczesnie, bo
pracowatam, koriczylam studia, udzielatam sie spotecznie.
Wydawato mi sig, ze inni beze mnie nie dadzg sobie rady, ze
ziemia si¢ zawali, jesli zawiode oczekiwania. Teraz mam
wigcej czasu, tylko moje dzieci przestaly byé dzieémi; na-
uczyly sie tez zy¢ obok mnie, beze mnie.

Co$ mi umknelo, co$ waznego w Zyciu przeoczylam —
cos, czego nie da sig nadrobic. Wielu moze sie dziwi¢ temu,
co mowig. Osiagnetam wszak zawodowy sukces, dzieci wy-
osty na tzw. porzadnych ludzi. To wszystko prawda, ale...”.

Katarzyna Platek, Ozimek
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Przez pryzmat

wynikow

Nieodfgcznym aspektem funkcjono-
wania szkolnictwa i systemu edukacii jest
nieustanne pytanie o sposoby kontrolo-
wania i oceny efektywnosci ksztafcenia.
Pytanie trudne, tym bardziej, ze odnosi
sie do niezwykle plynnej materii, jaka sa
zdolnosci, umiejetnosci, talenty ucznia.
Wsréd wszystkich przemian dokonuja-
cych sig w polskim systemie edukacii,
coraz wigksze znaczenie zaczynajg miec
te, ktére zmierzaja do podniesienia jego
jakosci, co przeklada sie zaréwno na
teorie, jak i praktyke pedagogiczng. Naj-
bardziej powszechna metoda badania ja-
kosci ksztalcenia sg sprawdziany wiedzy
na zakoniczenie okreslonego etapu nauki,
np. sprawdzian széstoklasisty, spraw-
dzian gimnazjalny, egzamin dojrzatosci.
Do tej puli metod dochodza réwniez inne
sprawdziany przeprowadzane w Krot-
szych odcinkach czasu, majace na celu
sukcesywne poréwnywanie poziomu wie-
dzy ucznia, a tym samym potwierdzenie
(rezultatem moze by¢ réwniez zanegowa-
nie) wlasciwej realizacji podstaw progra-
mowych oraz przewidzianego materiafu.

Poprzez jako$¢ ksztatcenia rozumie
sie ciggly proces wartosciowania (w ktore-
go skiad wchodzi ocena, kontrola, przewo-
dzenie, ulepszanie) dziatalnosci dydak-
tycznej. Jest to pewna zgodnos¢, doskona-
fos¢, sprawno$¢ w osigganiu celow, trans-
formacja wiedzy, nieustanne doskonalenie
umiejetnosci dostosowania do zmieniaja-
cych sie wymagan i potrzeb uczniow. Pro-
blem jakosci ksztalcenia jest jednym z klu-
czowych zagadnien, na kiére wplywajg ta-
kie czynniki, jak: program nauczania, oce-
nianie, ewaluacja i monitorowanie, organi-
zacja szkoly, posiadane zasoby. Nie mniej

istotne jest odr6znienie pomiaru: wiedzy
(zachodzi w krétkim czasie, daje obraz
stanu wiedzy ucznia w okreslonym. mo-
mencie) od postepu w zdobywaniu wiedzy
(jest to proces ustawiczny, roztozony
w czasie, obudowany szerokim kontek-
stem czynnikéw wplywajacych na proces
zdobywania wiedzy).

Szkota widziana jedynie przez pryzmat
wynikéw koricowych nauczania jest niepet-
nym obrazem tego, co si¢ dzieje w ramach
zdobywania wiedzy przez uczniow. Zdecy-
dowanie wazniejszy jest postep, jaki robig
uczniowie przez kilka miesigcy, a nawet lat
nauki. Nauczyciele sami wielokrotnie przy-
znajg, ze szkoly, w ktérych uczniowie
osiggajg najlepsze wyniki na sprawdzia-
nach i egzaminach, nie zawsze odzwier-
ciedlaja ich postepy w nauce. Bardzo czg-
sto szkoly maja poréwnywalne wyniki kor-
cowe, jednak réznia sig efektywnoscia
ksztalcenia. Rzecz jasna, ze uzyskane
przez uczniéw wyniki egzaminacyjne moga
by¢ podstawa prognozowania ich poste-
pow i przysztego sukcesu.

Do wskaznikow jakosci ksztatcenia
w szkole zazwyczaj zalicza sig: jasno
okreslone cele i zadania szkoly, prawidto-
we kierowanie pracg szkoly, efektywne
uczenie sie na lekcjach, dostosowanie
nauczania do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci ucznia, stawianie wysokich
wymagar edukacyjnych, sprawiedliwy
system oceniania, przyjazng atmosferg
w szkole i klasie, osigganie wysokich wy-
nikéw na egzaminach, $cistg wspotprace
migdzy szkota, nauczycielami, rodzicami,
uczniami i $rodowiskiem lokalnym, boga-
ta oferte zaje¢ pozalekcyjnych, wyposa-
zenie szkoly w pomoce naukowe, respek-

towanie praw i obowigzkow -uczniow,
ustawiczne doskonalenie sie nauczyciell,
nowatorskie programy nauczania, wdra-
Zanie mechanizméw samooceny pracy
szkoly oraz ocene zewnetrzng pracy
szkoly.

Jednak najbardziej istotnym czynni-
kiem, ktéry warunkuje wzrost jakosci
ksztatcenia, jest bardzo dobry warsztat
dydaktyczny kazdego nauczyciela. Ponad-
to cenne sa kompetencje psychologiczne
nauczyciela, jego umiejetnos¢ nawigzywa-
nia partnerskich relacji z uczniami, budo-
wania zgranego zespotu w klasie, motywo-
wania uczniow do nauki, przy jednocze-
snym zachowaniu swojego autorytetu, co
nie jest zadaniem fatwym. Podstawy pro-
gramowe zobowigzujg nauczyciela do re-
alizacji $cisle wytyczonych celéw oraz za-
dari dydaktycznych. Jezeli zachodzi pew-
noé¢ zrealizowania tresci z podstaw pro-
gramowych i przyswojenia ich przez
uczniéw, nauczyciel powinien podjg¢ dzia-
lania majace na celu poszerzanie wiedzy
U uczniow o wyzszym potencjale przyswa-
jania informacji. Szkofa powinna zapewnic
postgp w zdobywaniu wiedzy wszystkim
uczniom, zgodnie z ich mozliwosciami. Po-
miar wiedzy moze by¢ jedna z funkcji kon-
trolnych procesu jej zdobywania i osigga-
nego postepu. Biezace monitorowanie,
nadzér nad systemem i procesami ksztat-
cenia pozwoli szkole na osigganie Wyso-
kich wynikow w poziomie wiedzy, jak
i w postepach w jej zdobywaniu.

llona Gotebiewska
DR ILONA GOLEBIEWSKA — Wyzsza Szkofa |

Pedagogiczna im. Janusza Korczaka w War- 5,
L
szawie i
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Edukacja okreslana mianem tworczej i innowacyjnej jest
w ostatnich latach jedng z najbardziej pozgdanych cech szkoty.
W dynamicznie zmieniajgcym sig Swiecie coraz wyrazniej do-
strzega sie¢ wyzwania kierowane do uczniéw, polegajgce na
kreowaniu przez nich rzeczywistosci w sposob niestereotypo-
wy. Wiele zadan tworczych oraz innowacyjnych koncepcji ofe-

ruje polska i europejska szkota.

Przykiady niestandardowych, twor-
czych dziatan z uczniami sa popula-
ryzowane nie tylko w mediach, ale przede
wszystkim w teorii i praktyce edukacyjnej.
Problem innowacyjnych zaje¢, w ktérych
odchodzi sig od schematéw i rezygnuje
ze stereotypéw, podejmuje wiele pedago-
gicznych opracowari naukowych. W lite-
raturze dotyczacej ksztatcenia i edukagii
na przestrzeni ostatnich kilkudziesieciu lat
problem ten byt poruszany wielokrotnie.
Dotyczyt on zaréwno tworczych uczniéw,
jak i kreatywnych nauczycieli, przyjmujac
zamiennie rozne okreslenia: wychowanie
do tworczosci, wychowanie skierowane
ku przysztosci, wychowanie antycypacyj-
ne, wychowanie do i przez sztuke, wycho-
wanie do wolnosci, edukacja z wyobraz-
nig lub szkota kreatywnosci. W polskoje-
zycznej literaturze poruszali ten temat
m.in. Dobrotowicz 1995; Giza 2006; Lek-
sicka 1997; Limont 2005; Lukasiewicz
2007; tukaszewicz 2000; Moroz 1996;
Necka 1998; Schulz 1994; Smak 2014;
Szmidt 2007; Zechowska 1996. Niemal
wszyscy wymienieni autorzy zgodnie
przyznaja, ze praca z uczniem doskonala-
ca jego tworcze kompetencje jest dziata-
niem odpowiedzialnym i bardzo trudnym,
bowiem kompetencje te czesto wykracza-
ja poza wiedze i umiejetnosci zdobyte
w procesie standardowego ksztatcenia,
przygotowujgcego do wykonywania za-
wodu wychowawcy i nauczyciela. Wia-
$nie dlatego z nietypowymi zadaniami
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kierowanymi do uczniéw dobrze ra-
dza sobie wychowawcy i nauczyciele
dodatkowych przedmiotéw, absolwenci
filozofii, socjologii, sztuki i innych kierun-
kow studiow. Wzrastajgca koniecznosé
nieustannego tworzenia zadan twérczych
powinna by¢ wiec okazja do refleksji dla
teoretykow pedagogiki i autoréw progra-
mow akademickich przygotowujacych
przysztych nauczycieli. Warto modyfiko-
wac system ksztalcenia na studiach, sta-
wiajgc przed studentami-przyszlymi na-
uczycielami coraz wiecej zadar wymaga-
jacych niestereotypowych rozwigzan.
Nalezy rowniez intensyfikowac prace na
poziomie akademickim w taki sposob,
aby projekty kierowane do studentéw
kierunkéw nauczycielskich umozliwiaty im
kreatywne i nieschematyczne podejscie
do rozwigzywanych probleméw.
Analiza teorii naukowych dotycza-
cych tworczosci w edukacji sktania
do wyodrebnienia kilku obszaréw rozwa-
zan. Jednym z nich jest istota postawy
tworczej, charakteryzujaca sie umiejetno-
Scig zestawienia zagadnien réznigcych
sig od siebie, fatwoscia dostrzegania
tego, co dla innych jest niezauwazalne
oraz odnajdywaniem sposobéw podcho-
dzenia do problemu z réznych punktéw
widzenia. Wiodgca cechg twoérczosci jest
tez umiejetno$¢ poszukiwania wielu roz-
nych dr6g rozwigzania tego samego pro-
blemu. W myé| tej definicji tworczosé po-
lega m.in. na podwazaniu przyjmowanych

zalozen, a tym samym na poszukiwaniu
nowych mozliwosci oraz lepszych rozwig-
zan. Tworczy nauczyciel i jego tworczy
uczniowie uzywajg przede wszystkim wy-
obrazni i fantazji. Sa oni takze, czesciej
niz ich mniej kreatywni koledzy, zoriento-
wani na przysztosé i chetniej podejmuja
ryzyko. Ponadto niezwykle szybko do-
strzegaja zwiazki miedzy elementami,
ktore na pierwszy rzut oka wydaja sie nie
by¢ ze soba powigzane, a takze fatwo
potrafig dostosowac sie do zachodzacych
zmian w otoczeniu. W postawie tworcze-
go nauczyciela i jego tworczego ucznia
wazne sg réwniez komponenty emocjo-
nalne: empatia, komunikacja interperso-
nalna, umiejetno$¢ aktywnego stuchania,
otwarto$¢ na nieznane, odwaga w podej-
mowaniu decyzji oraz poczucie humoru.
Konieczna jest tez pomystowos¢, wy-
obraznia, zdolno$¢ wyjscia poza przyjete
schematy, odwaga w obalaniu i przefa-
mywaniu stereotypdw myslenia oraz po-
dazanie szlakiem, dotychczas nie odkry-
tym. Tak zorganizowana edukacja rozwija
tworcze zdolnosci uczniéw oraz ich umie-
jetnos¢ szybkiego i rozsadnego reagowa-
nia na zmiany, daje uczniom poczucie
spetnienia i zwigksza ich szanse na edu-
kacyjny, zawodowy oraz zyciowy sukces.




N Literatura przedmiotu sil-
A nie akcentuje, ze najbardziej
rozwijajace sg warsztaty, ktore
umozliwiajg odkrywanie ta-
jemnic $wiata zupetnie nowy-
mi sposobami (Adamek i Batachowicz
2014). Z tej perspektywy warto spojrze¢
na konieczno$¢ kompletnego przygoto-
wania zawodowego nauczyciela oraz na
proces jego nieustannego rozwoju. Tak
wilasnie zrodzito sie popularne haslo
Jworczy rozwéj nauczyciela”, o ktorym
pisze Barbara Zechowska (1996: 54):
,moze by¢ on rozumiany i jako teoretycz-
na wizja, mozliwosc, szansa i jako realny
proces, wérod realnych nauczycieli”. Zda-
niem autorki znaczacy udziat w tworczym
rozwoju nauczyciela majg dwie odmiany
potencjalnych zdolnosci. Pierwsza z nich
to kompetencje interpretacyjne, wyrazajg-
ce sie w zdolnosci widzenia $wiata, po-
strzegania innych i siebie w nieustannych
przeobrazeniach, czyli uswiadomienie
sobie dynamiki $wiata, ktéra prowokuje
do zadawania pytar i poszukiwania no-
wych, nieschematycznych, twérczych od-
powiedzi. Drugi typ potencjalnych zdolno-
$ci to kompetencje autokreacyjne, defi-
niowane jako zdolnosci nauczyciela do
podejmowania dziatari innowacyjnych
i Swiadomej pracy nad soba.
w rozwazaniach nad tworczoscig,
w tym nad ksztatceniem kreatyw-
nego nauczyciela i wychowawcy oraz nad
wsparciem ucznia uzdolnionego, na

szczegoblng uwage zastuguje
wcigz udoskonalany, trojpier-
Scieniowy model funkcjono-
wania zdolnosci Renzulliego
(Renzulli, Reis, Thompson
2009). Wedtug tej koncepciji
zdolnosci rozwijajg sie po-
przez interakcje trzech czyn-
nikow. Pierwszy z nich stano-
wig uzdolnienia, wsréd kto-
rych wyr6zniamy uzdolnienia
intelektualne, artystyczne,
psychomotoryczne oraz spo-
teczne. Drugi czynnik to mo-
tywacja, czyli zaangazowanie
w zadanie, za$ trzecim czyn-
nikiem sa zdolnosci tworcze,
do ktérych naleza m.in. inny-
mi mys$lenie dywergencyjne,
oryginalno$¢, pomystowos¢
oraz fantazja. Koncepcje teo-
retyczng tworczego myslenia przedstawit
w swoim triadowym ujeciu réwniez Frank
Ménks (Limont 2005), uwypuklajgc ztozo-
no$é struktury zdolnosci poprzez wskaza-
nie na zaangazowanie wielu sfer osobo-
wosci oraz interakcje ze $rodowiskiem
spotecznym. W Polsce model zblizony do
teorii Renzulliego i Monksa opracowat
Stanistaw Popek (2001). Jego koncepcja
opiera sie na ,friadzie” zdolnoci intelek-
tualnych, uzdolnieri specjalnych i uzdol-
nieri tworczych, ktére wchodza ze sobg
w interakcje 0 réznym nasileniu. Podkre-
$la on, ze tworczo$é powinna stac sie
stylem pracy kazdego nauczyciela i kaz-
dej szkoly, poniewaz nawet najdoskonal-
sza metoda staje sie zwyklym schema-
tem, jezeli czynnodci pedagogiczne na-
uczyciela charakteryzuja jedynie dziata-
nie nasladowcze. Postawe twércza ujmu-
je jako interakcyjny uklad zlozony z dwdch
sfer: poznawczej i charakterologiczne.
Sfere poznawcza okresla jako zachowa-
nia heurystyczne powiazane z takimi ce-
chami, jak: samodzielno$¢ obserwacj,
wyobraznia twércza, my$lenie dywergen-
cyjne, elastyczno$c intelektualna, aktyw-
no$¢ poznawcza, wysoka sprawnosc in-
telektualna oraz umiejetnosci konstruk-
cyjne. Sfera charakterologiczna to posta-
wa tworcza okreélana przede wszystkim
jako nonkonformizm. Zawiera ona W s0-
bie takie cechy, jak: niezaleznosc, aktyw-
nos¢, ekspresje, tolerancje oraz wysokie
poczucie wiasnej wartosci. Popek pod-

kredla, ze pozadang umiejetnoscia osoby
kreatywnej jest zachecanie innych do ge-
nerowania oryginalnych rozstrzygnigc
W rozwigzywaniu probleméw oraz zdol-
no$é¢ tworzenia pozytywnej atmosfery,
sprzyjajacej rozwojowi motywacji. Moty-
wacje rozwija réwniez fascynacja, bo jak
pisze Teresa Olearczyk (2010: 194):
,dziecko zafascynowane jakim$ przed-
miotem, czynnoscig, z checia wykonuje
zadania”.
WSrOd teorii tworczosci w Polsce na
uwage z pewnoscig zastuguie tak-
ze koncepcja procesu tworczego Edwar-
da Necki (Necka 2001). Proces tworczy
jest przez niego postrzegany jako interak-
cja pomiedzy celem, czyli tym, co czlo-
wiek pragnie, aby osiagna¢ co$ nowego
i warto$ciowego, a strukturami probnymi,
czyli tym, co czlowiek tworzy w odpowie-
dzi na wymagania celu. Necka traktuje
proces tworczy jako zjawisko podlegajgce
zasadzie samoorganizacji na poziomach
sterowania i wykonania. Waznym ele-
mentem tego modelu sa operacje umy-
slowe, ktore bezposrednio wplywaja na
interakcje tworcza, m.in. rozumowanie
dedukcyjne, rozumowanie indukcyjne,
myslenie metaforyczne, dokonywanie
skojarzen, abstrahowanie oraz dokony-
wanie transformacii.
gcka uwypukla tez mechanizmy za-
kiocajgce swobodny przebieg inte-
rakcji tworczej, ktorymi sa rywalizacja,
nacisk i konformizm, oraz mechanizmy
pozbawiajgce interakcje pozytecznych
kierunkow rozwoju, wsréd nich wyliczajgc
nadmierng wiedze oraz inercje mentalng.
Aby przeciwdziata¢ wskazanym prze-
szkodom, autorzy opracowan na temat
pracy z uczniem uzdolnionym postuluja
o tworcza edukacje, oparta na treningach
tworczosci i stosowaniu réznorodnych
metod aktywizujacych (Necka 1998; Sii-
werski 2007; Szmidt 2008). Barierg w roz-
woju kreatywnosci pedagoga i jego
uczniow bywa czasem takze srodowisko
pracy. W spolecznosci nauczycielskiej
i klasowej zdarzajg si¢ sytuacje, w ki6-
rych twérczy nauczyciel lub tworczy
uczer z powodu ,innego” podejscia do
nauki lub pracy nie zawsze jest lubiany
i doceniany w gronie kolezanek i kolegow.
Jednym ze sposobéw poszukiwania
nieschematycznych sposobéw pracy
z uczniem jest wykorzystywanie metod
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problemowych w procesie ksztatcenia
oraz podejmowanie odpowiednich zabie-
gow dydaktycznych. Ich celem jest pobu-
dzanie i zdynamizowanie aktywnosci
umystu, emocji oraz fantazji i wyobrazni
ucznidw. Okazja do tego typu aktywnosci
ucznia moga sta¢ sie¢ metody impresyw-
ne, ekspresywne, wszelkie odmiany dra-
my, metod sytuacyjnych oraz metod sy-
mulacyjnych (Buzan 2014; de Bono 2015;
Kozuh 2013). Zadaniem kreatywnego
pedagoga jest przeciez o$mielanie i do-
dawanie odwagi uczniom w kreowaniu
niecodziennych rozwigzan oraz w proce-
sie zgtaszania nieszablonowych pomy-
stow. Wiaze sie to z koniecznoscia podej-
mowania przez nauczyciela pracy nad
sobg, wtasnymi kompetencjami poznaw-
czymi i osobowosciowymi oraz warszta-
tem metodycznym i badawczym.
WSpélczesna szkota zbyt czesto

zamyka sie w schematach. Ciagle
wiele miejsca poswieca sie na nauke
tresci merytorycznych kosztem nauki my-
$lenia. Taka szkota daje uczniom zbyt
mato szans na rozwoj kreatywnosci,
mimo ze taki potencjal z pewnoscig
w nich drzemie. Aby go odnalez¢ i prze-
budzi¢, potrzebny jest kreatywny nauczy-
ciel i wychowawca, ktéry nie tylko pobu-
dzi i rozwinie drzemigce w uczniu mozli-
wosci, ale tez pomoze mu doceni¢ te
kompetencje.

Tworczy nauczyciel jest zmuszony do
ciagtego weryfikowania efektéw wiasne;
pracy oraz do refleksji nad podjetymi kro-
kami edukacyjnymi. Ponadto charaktery-
zuje go taka postawa ciagtego niepokoju
w celu poszukiwania lepszych rozwigzan.
Nauczyciel twérczy to nauczyciel pomy-
stowy, otwarty na pomysty innych, stale
wzbogacajacy swa wiedze merytoryczng
i podnoszacy swoje kwalifikacje zawodo-
we. Uczniowie potrzebuja nauczycieli
i wychowawcow, ktérzy beda prowoko-
wac ich do myslenia twérczego oraz do
samodzielnych poszukiwan. Nowoczes-
nej szkole potrzebni sg nauczyciele, kt6-
rzy nie tylko przekazujg wiedze, ale
pozwalaja na jej doswiadczanie, bedac
przewodnikami w poszukiwaniu i odkry-
waniu rzeczywisto$ci przez uczniow.

Nowoczesna szkofa to taka, w ktorej
kazdego dnia nauczyciele i wychowawcy
umozliwiajg swoim uczniom i wychowan-
kom ,zobaczenie tego, co skrywa ludzka
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natura, co jest jej ducho-
wym bogactwem i poten-
cjatem, dzieki czemu staje
sie on osoba $wiadomie
realizujaca siebie” (Sliwer-
ski 1998: 14). Kreatywny
nauczyciel i tworczy wy-
chowawca jest zatem 0so-
ba pomystowa, zaangazo-
wang w to, co robi, odpo-
wiedzialng, oryginalna,
wytrwala w dazeniu do
wytyczonego celu i cha-
rakteryzujaca sie elastycz-
noscig myslenia. Nauczy-
ciel ten akceptujgc same-
go siebie — swoje zalety
i wady, stara si¢ aprobo-
wac je rdwniez u swoich
wychowankow, aby lepiej
ich rozumiec¢ oraz skutecz-
niej pomagac im w rozwo-
ju rozmaitych kompetencii.
s zkota powinna budzi¢
w uczniach mito$¢ do
nauki i stymulowaé nie-
ustanne zamitowanie do zdobywania no-
wej wiedzy. Tworzenie klimatu dla rozwoju
kreatywnosci w szkole to pozostawienie
uczniowi zyczliwej swobody oraz autono-
mii w dziataniu, a takze zgoda na popel-
nianie przez niego bledéw, na ekspery-
mentowanie i podejmowanie ryzyka.
Tworczy nauczyciel inspiruje uczniow
rowniez w taki sposob, ze potrafi wytwo-
rzy¢ w procesie edukacyjnym sytuacje nie
do korca okreslone lub zdefiniowane.
W dziafaniach tych niezwykle istotne jest
stosowanie przez nauczyciela oceny
ksztattujacej, ktéra odnoszac sie do wy-
twordw pracy ucznia i jego sukcesow,
rozwija jego motywacje i podnosi poziom
umiejetnosci oraz wiadomosci. Wsrod
wazniejszych czynnikéw warunkujacych
proces tworczy oraz ksztattowanie sie
tworczej osobowosci ucznia czesto wy-
mienia sie tez poczucie wolnosci, pracowi-
tos¢ oraz zadania i problemy stanowigce
wyzwania. Przyklad tego typu zadania,
a jednoczesnie olbrzymiego wyzwania dla
uczniow, moze stanowi¢ praca domowa,
jaka uczniowie jednego z wioskich liceéw
otrzymali tuz przed ostatnimi wakacjami*.
Wérc')d wielu wakacyjnych zalecen,
jakie nauczyciel Cesare Cata za-
wart w liscie do uczniéw, znalazlo sie 15

punktow (Wiochy: wyjatkowa praca...).
Kazdy z nich, cho¢ brzmiat prosto, wcale
nie nalezat do tatwych. Najtrudniejsze
bowiem, czego dowodzit juz Benjamin
Bloom w opracowanej w poprzednim stu-
leciu taksonomii celéw poznawczych
(Potturzycki 2014; Anderson, Krathwohl,
Airasian i in. 2001), sg zadania nalezgce
do kategorii wymagajacej umiejetnosci
rozwigzywania zadan nietypowych, ich
tworczej analizy, oceniania, proponowa-
nia, przewidywania i warto$ciowania.
W jednym z nich nauczyciel prosit: ,p6jdz-
cie pare razy rano pospacerowac brze-
giem morza w catkowitej samotnosci, po-
patrzcie jak w wodzie odbija sie storice
i my$lac o najbardziej uwielbianych rze-
czach na $wiecie, czujcie sie szczesli-
wi...". W zadaniach na wakacje znalazly
sie rowniez sformutowania zachecajgce
do czytania ksiazek: ,czytajcie, bo to jest
najlepsza forma buntu, jaka dysponuje-
cie. Czytajac bedziecie sie czuc jak ja-
skotki w locie....". Nauczyciel namawiaf
tez do wykorzystywania wiedzy i umiejet-
nosci zdobytych w poprzednim roku
szkolnym. Zadania te brzmiaty nastepuja-
co: ,postarajcie sie uzywaé nowych sfor-
mutowar, jakich nauczyliscie w tym roku,
im wiecej mozecie powiedziec, im wiecej
pomys$le¢, tym bardziej jestescie



wolni....". Cesare Cata radzit rowniez
swoim uczniom: ,unikajcie wszystkich
rzeczy, sytuacji i oséb, ktére wywolujg
negatywne uczucia lub pustke... jesli czu-
jecie sie smutni lub przestraszeni, nie
martwcie sie, lato jak wszystkie wspaniate
rzeczy, wywotuje zamet w duszy. Spro-
bujcie prowadzi¢ dziennik, aby opisa¢
swoj stan ducha, we wrzesniu — jezeli
bedziecie mieli ochote — poczytamy ra-
zem...". Wéréd zadan na wakacje znala-
zly sie takze porady, aby tariczy¢, ogla-
dac dobre filmy z poruszajacymi dialoga-
mi, uprawia¢ duzo sportu, nie uzywac
brzydkich stéw, by¢ uprzejmym, a jesli
spotka sie osobe, ktéra zauroczy, powie-
dzie¢ jej to zupetnie szczerze. Tak skon-
struowana praca domowa zawiera nie
tylko opisane wyzej teoretyczne zatoze-
nia pracy tworczej z uczniami i wycho-
wankami, ale takze nawigzuje W swojej
formie do konkretnych dziatar praktycz-
nych stawianych przed uczniami. Sg to
zadania o charakterze innowacyjnym,
tworczym, niekonwencjonalnym, nie-
schematycznym, wymagajace od
uczniow stworzenia samodzielnego pro-
jektu podczas ich realizacji.
P réby stawiania innowacyjnych i twor-
czych zadar przed uczniami poja-
wialy sie wielokrotnie w dtugiej historii

dydaktyki. Ostatnie dekady
jednak wyjatkowo silnie i dy-
namicznie rozwinely dziatania
tego typu. Wioski nauczyciel
przyznal, ze w sposobach
pracy z uczniami inspirowata
go posta¢ wychowawcy Joh-
na Keatinga, granego przez
Robina Williamsa w filmie
,otowarzyszenie umarlych
poetéw”. Na przyktadzie gro-
madki mtodych uczniéw, pra-
cujgcych pod opieka nietuzin-
kowego nauczyciela, podda-
no analizie i wnikliwej ocenie
system edukaciji, preferujacy
zasady tradycji, honoru, dys-
cypliny i doskonatosci. Film
ukazat niekonwencjonalny
spos6b pracy z uczniami, kto-
ry rozwija ich wyobraznig i sa-
modzielne myslenie, daje
prawo do marzeri, do wolno-
$ci i do buntu, wskazujac réw-
noczesnie na niszczycielska
site zakazéw i postuszenstwa
wymuszonego strachem.

Z pewnoscig niejeden nauczyciel pol-
skiej szkoly tworzy i realizuje swoje pro-
jekty wychowawcze nie tylko na podsta-
wie wiedzy zdobytej na studiach czy kur-
sach, ale pod wplywem r6znorodnych
tworczych inspiracji ze $wiata filmu,
ksigzki lub sztuki. Kazdy z wychowawcow
i nauczycieli, dia ktérych wyzwania twor-
czej edukacji, zgodnie z nowoczesnymi
standardami ksztalcenia, naleza do Klu-
czowych, powinien dotozy¢ wszelkich sta-
rar, aby wszelkie projekty oraz zadania
kierowane pod adresem uczniow, realizo-
wane przez nich zaréwno w szkole, jak
i w domu w postaci pracy domowej, staty
sig codziennym elementem kazdej wspdl-
czesnej polskiej szkoly.

Anna KoZuh

PROF. NADZW. DR HAB. ANNA
KOZUH - wydziat Psychologii i Nauk
Humanistycznych Krakowskiej Akade-
mii im. Andrzeja Frycza Modrzewskie-
go, pedagog, dydaktyk, pedeutolog
i komparatystyk

*W polskiej szkole nie ma tradycji pracy do-
mowej na wakacje, poniewaz trwaja one niewiele
dluzej niz dwa miesiace. Z uwagi na Klimat
w poludniowej czgsci Europy, uczniowie niekto-

rych krajow (Wiochy, Chorwacja) ciesza sie po-
nad trzymiesieczng przerwa wakacyjna. Na czas
wakacji otrzymuja oni prace domowa z wielu
przedmiotéw w postaci wypracowar, zestawu
lektur, opracowania rozmaitych projektéw oraz
rozwiazania obszernej listy zadar z matematyki.
Niektére szkolne wydawnictwa przygotowuja na-
wet specjalne edycje ¢wiczen wakacyjnych.
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,Pierwszy tyk z kielicha nauk przyrod-
niczych czyni ateista, ale na dnie kielicha
czeka Bég” — stwierdzit Werner Heisen-
berg, niemiecki fizyk teoretyk i filozof na-
uki, twérca mechaniki kwantowej i laureat
Nagrody Nobla. To niezwykle cenne zda-
nie, zwazywszy na uczniow, kiérzy czesto
na gruncie szkoly maja okazje uczynic¢ 6w
pierwszy tyk, a nawet kilka kolejnych.
Wigkszo$¢ z nich jednak nie zazna przy-
jemnosci zobaczenia dna pucharu, lecz
péjdzie w $wiat ze ztudnym wrazeniem
konfliktu zachodzacego pomiedzy wiara
i naukami przyrodniczymi. Jak mozna
temu zapobiec?

Jednym ze sposobOw przezwycigza-
nia tego stereotypu bedzie odnoszenie
sie do zagadnien z zakresu nauk przyrod-
niczych na lekcjach religii. Nauczyciele
religii czesto zdaja sobie sprawe z potrze-
by korelacji tresci i celow ich przedmiotu
z jezykiem polskim czy historig, ale brak
| takiej $wiadomosci odnosnie do pozosta-
| tych przedmiotéw. Mianem korelacji okre-
$la sie wspdtzaleznosé lub wzajemne po-
wigzanie, ktérego podstawowym celem
jest dokonanie integracji wiedzy w okre-
$lonej dziedzinie (Szpet 1999: 115).
W nauczaniu korelacja oznacza faczenie
ze sobg tresci nalezacych do roznych
przedmiotéw. Tradycyjnie, mowiac 0 ko-
relacji poprzestawano na synchronizowa-
niu (np. wyprzedzaniu) zblizonych do
siebie tresci réznych przedmiotéw na-
uczania, ale wspdtczes$nie rozumie si¢ ja
jako merytoryczne wigzanie tresci i two-
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rzenie integrujacych je ukladow. W ten
sposéb wspomaga sie transfer wiedzy
z rdznych dziedzin oraz rozbudza i rozwi-
ja myslenie (Okori 2007: 192-193). Uczen
we wspdiczesnej szkole ma by¢ podmio-
tem jednolitego oddziatywania — to rodzi
konieczno$¢ wspotpracy nauczycieli re-
prezentujgcych rézne dziedziny

naukowe. W ich wspdlnym dzia-

faniu istotne jest, by polgczone  Ti=
A

tresci réznych przedmiotow sta- S

nowity zrozumiatg dla odbior- __ .
cow calosC. Korelacja mig- 48
dzyprzedmiotowa sprzyja za-
tem stworzeniu w umysle
ucznia cato$ciowego, spojnego

obrazu $wiata, z nalezytym posza-
nowaniem jego ztozonosci i zachodza-
cych w nim réznic.

Korelacja religii z naukami przyrodni-
czymi nie tylko jest mozliwa, ale wrecz
zakfada sie jg, 0 czym $wiadczg zapisy
w dokumentach katechetycznych. W Dy-
rektorium ogdinym o katechizacji (dalej:
DOK) czytamy, iz ,w $wiecie kulturo-
wym, jaki jest przyjmowany przez
uczniéw i jaki jest okreslony przez dzie-
dziny wiedzy i wartosci oferowanych
przez inne przedmioty szkolne, naucza-
nie religii w szkole przekazuje dynamicz-
ny zaczyn Ewangelii”, a jednoczesnie
,nie sytuuje sie obok tych przedmiotow
jako co$ dodatkowego, ale jako element
koniecznego dialogu interdyscyplinarne-
go” (DOK 1998, nr 73). W Dyrektorium
katechetycznym Kosciota katolickiego

lacja

religii
Z przedmiotami scistym
a skutecznosc przekazu

A

w Polsce (dalej: PDK) podkreslono troja-
ka funkcje korelacji przedmiotéw przy-
pominajac, iz moze ona ,przyjmowac
forme integrowania tresci i celéw wycho-
wawczych lub uzupetniania pomijanych
tresci. Tam, gdzie to konieczne, naucza-
nie religii w szkole winno takze przyja¢

wobec nich funkcje polemiczng” (PDK
2002, nr 83). Jeszcze bardziej konkretne
wskazania do korelacji (,praktyczny po-
radnik” — jak okreslajg sami autorzy)
znajdujg sie w Podstawie programowej
Kosciofa katolickiego (dalej: PPK). Do-
kument ten w swej terminologii i ksztat-
cie uwzglednia standardy szkolne, spo-
tykane w Podstawie programowej
ksztafcenia ogdlnego. Potwierdzaja to
wskazania dotyczace korelacji miedzy-
przedmiotowej, bowiem w odniesieniu
do kazdej grupy wiekowej zaprezento-
wano zagadnienia, odno$nie do ktérych
warto podja¢ dialog interdyscyplinarny.
Jak podkreslaja autorzy dokumentu,
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_stosowanie korelacji nauczania religii
z edukacja szkolng jest pozadane za-
rowno ze wzgledow katechetycznych
(laczenie doéwiadczenia zycia z wiarg
chrzescijanska), dydaktycznych (fatwiej-
sze przyswojenie tych samych tresci,
ktére omawia sie w roznych aspektach
na roznych lekcjach), jak i wychowaw-
czych (ukazanie uczniom jednosci praw-
dy oraz szacunku do niej)” (PPK 2010:
14). Niewatpliwym walorem korelacji jest
udziat Kosciota za jej posrednictwem
w misji wychowawczej szkoly, a takze
przyczynek do ksztaftowania osobowo-
$ci uczniow.

Nie tylko autorzy dokumentow progra-
mowych katechezy widzg potrzebe pod-
kreslania wzajemnych relacji wiary i wie-
dzy. W opinii przedstawicieli $wiata nauki,
ze szczegblnym uwzglednieniem nauk
przyrodniczych, koniecznie jest przezwy-
ciezanie pozornego rozdzwieku, jaki za-
chodzi pomiedzy religig i nauka. Szcze-
gélna odpowiedzialno$¢ za realizacje
tego zadania w ich opinii spoczywa na
katechetach i katechezie. Tak uwaza
m.in. ks. prof. Michat Heller — uczony, filo-
zof i kosmolog, laureat nagrody Temple-
tona, pomystodawca, fundator i dyrektor
Centrum Kopernika Badan Interdyscypli-
narnych. Stwierdza on, iz ,dzisiaj elemen-
ty Swiatopogladu naukowego przesiakaja
od najmiodszych lat do ludzi poprzez tele-
wizje, $rodki masowego przekazu,
a szczegolnie przez Internet. Jesli dziec-
ko nie bedzie do tego przygotowane -
zwlaszcza w swoich pogladach, w swojej
edukacii religijnej, jesli bedzie zbyt prymi-
tywnie uczone podstaw katechizmu - to
potem nie wytrzyma konfrontacji z dany-
mi naukowymi. Dlatego katecheza od
najmiodszych lat powinna na miare moz-
liwosci dziecka uwzglednia¢ te elementy
wplywu pogladéw naukowych na wyobra-
zenia religiine” (Ks. Heller zacheca...).
Szczegélnie niebezpieczna sytuacja za-
chodzi wéwczas, gdy nauczyciel religii nie
tylko nie uznaje zdobyczy nauk przyrodni-
czych, ale takze nie jest dostatecznie
przygotowany do wiasciwej interpretacii
chodby tresci biblijnych. Wowczas jego
niedoinformowanie skutkuje pogtebia-
niem w $wiadomosci uczniéw rozdzwieku
pomiedzy wiarg i nauka.

Wystarczajaca  zacheta,
a jednocze$nie zobowigza-
niem dla katechetéw do podej-
mowania refleksji nad wzajemny-
mi relacjami wiary i nauki winno
by¢ bogate nauczanie Jana Paw-
fa Il. Trudno o bardziej wymowne
poréwnanie nad to, ktére papiez
-Polak zawart we wstepie do encykliki
Fides et ratio: ,Wiara i rozum (Fides et
ratio) sa jak dwa skrzydta, na ktorych
duch ludzki unosi sie ku kontemplacii
prawdy”. Potrzeba korelowania obu ob-
szar6w — religii i nauki w tej perspektywie
staje sie oczywista. O tej potrzebie pozy-
tywnie wypowiadal sie réwniez papiez
Benedykt XVI, méwigc o racjonalnosci
wiary i pokladaniu przez nig ufnosci
w ludzkim rozumie: ,wiara, rzeczywiscie
przezywana, nie wchodzi w konflikt z na-
uka, raczej z nig wspétdziata, dostarcza-
jac jej podstawowych kryteriow (...) Jesli
nauka jest cennym sprzymierzericem
wiary, pomagajacym w zrozumieniu za-
mystu Boga we wszechswiecie, to wiara
pozwala postepowi naukowemu urzeczy-
wistnia¢ sie zawsze dla dobra cztowieka
i dla prawdy o nim, dochowujac wiary
temu zamystowi’.

Juz w Dyrektorium ogdinym o kate-
chizacji zaprezentowano zagadnienia,
ktére w spos6b szczegdlny warto oma-
wia¢ z uwzglednieniem korelacji z innymi
przedmiotami. Naleza do nich: 1. pocza-
tek $wiata i sens historii; 2. fundament
wartosci etycznych 3. funkcja religii w kul-
turze; 4. przeznaczenie cztowieka; 5. re-
lacja ze $rodowiskiem naturalnym (DOK
73). Niektore z tych zagadnieri wyraznie
stuza dialogowi wiary i nauk przyrodni-
czych. Uwzglednianie aktualnych osig-
gnie¢ naukowych bedzie wyrazem sza-
cunku katechety dla prawdy i znaczgco
wplynie na rzetelno$¢ przekazu kate-
chetycznego. Niezaleznie od tego, czy
stanowisko prezentowane przez niego
sluzy¢ bedzie korelacji w jej wymiarze in-
tegrujgcym, uzupelniajacym czy tez pole-
micznym, w kazdym przypadku przyczyni
sie do budowania w katechizowanych
spéjnego obrazu $wiata i rzeczywistosc,
w kt6rej istnieja. Pozwoli réwniez widziec
w Bogu Stworce, ktéry w swej madrosci
tak stworzyt caly wszechéwiat, iz ,gtupi

juz z natury sa wszyscy ludzie, ktdrzy nie
poznali Boga: z débr widzialnych nie zdo-
fali pozna¢ Tego, kidry jest, patrzac na
dzieta nie poznali Tworcy” (Mdr 13,1).
Doskonalym przyktadem potwierdzajg-
cym zgodno$¢ wiary i nauki mogg byé
sylwetki wybitnych uczonych i $wiatowej
stawy naukowcow, kidrzy nie tylko byli
$wiadkami wiary, ale wrecz twierdzili, iz
poszukiwania naukowe w obszarze nauk
przyrodniczych i Scistych przyblizaly ich
do Boga i utwierdzaty w przekonaniu od-
no$nie do Jego istnienia.

Juz na plaszczyznie teoretycznej za-
uwaza sie, iz ,istnieje potrzeba korelacii
nauczania religii naukami przyrodniczy-
mi, zwlaszcza biologig (...) Chodzi tu
przede wszystkim o zagadnienia zwigza-
ne z ewolucjg i rozmnazaniem czlowie-
ka” (Tomasik 2003: 144-145). Dodatko-
wo mozna wskaza¢ na elementy genety-
ki i ochrone $rodowiska. Réwniez geo-
grafia zawiera tematy, ktére moga by¢
poruszane na lekcjach religii — beda to
zagadnienia zwigzane z krajami opisa-
nymi w Biblii oraz tymi, w ktérych na
przestrzeni wiekéw zagoscita Dobra No-
wina. Ponadto korelacja jest mozliwa
w zwigzku ze spotecznymi implikacjami
ekonomii, dotyczacymi geografii gospo-
darczej (Tomasik 2004: 322-325). Te
i inne zagadnienia znalazly swoj wyraz
w Podstawie programowej katechezy
Kosciofa katolickiego, w kidrej proponuje
sig konkretne tematy i tresci mozliwe do
integrowania ze szkolnym nauczaniem
religii. Ze zrozumiatych wzgledéw naj-
mniej tych wskazar znajdujemy na
pierwszym etapie edukacyjnym, co by-
najmniej nie oznacza, iz nie ma mozliwo-
ci korelacji religii z edukacja wcze-
snoszkolng. W klasach 1-3 nie brak jest
tematéw oraz inicjatyw zwigzanych
z ,malg ojczyzng” i odpowiedzialnoscia
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dzieci za ich $rodowisko, co w powigza-
niu z wiasciwymi tresciami biblijnymi
przewidzianymi na tym etapie stwarza
mozliwosci ukazywania odpowiedzialno-
&ci dzieci Bozych za stworzony $wiat.
Katecheta nie musi ogranicza¢ sig¢ do
przekazu stownego, lecz moze rowniez
— w miare mozliwosci lub przydzielo-
nych obowiazkéw — uczestniczy¢ w ak-
cjach sprzatania $wiata czy sadzenia
drzewek itp. Odpowiednio zaplanowane
prace domowe moga by¢ tez wyrazem
dziatan zaplanowanych wspoélnie z wy-
chowawca klasy.

Bardziej konkretne wskazania do dia-
logu interdyscyplinarnego religii pojawiajg
sie w klasach 4-6 szkoly podstawowej,
opartych na nauczaniu przedmiotowym.
Glownie dotycza one korelacji z przyroda,
obejmujac takie zagadnienia, jak: ja i moje
otoczenie, czlowiek a $rodowisko, zdrowie
i troska o czlowieka. Wychowanie do Zycia
w rodzinie takze moze by¢ plaszczyzng
dialogu z religia, bowiem pojawiajg si¢ tam
tematy zwigzane z rodzicielstwem, réwniez
od strony biologicznej. W dzisiejszej rze-
czywistosci oraz réznorodnych postaw na-
uczycieli wdz, katecheta winien by¢ zorien-
towany, czego naucza si¢ na tym przed-
miocie. Nie mozna bowiem wykluczac, iz
w pewnych wypadkach konieczna bedzie
korelacja w jej funkcji polemicznej. Oczywi-
ste jest, iz w takiej sytuaciji bardziej przeko-
nujacy bedzie katecheta przedstawiajacy
konkretne argumenty medyczne, nauko-
we, a nie zobowigzujgcy do przestrzegania
nauczania KoSciola bez nalezytego ich
uzasadnienia. Trzeba pamietad, iz uczest-
nikami szkolnego nauczania religii moga
byé — i niewatpliwie czesto sa — uczniowie,
dla ktérych nauka Kosciota nie jest wystar-
czajgcym argumentem.

i eod
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Jeszcze wigksze mozliwosci korelaci
religii z edukacjg szkolna pojawiaja sig
w gimnazjum. Autorzy Podsta-
wy programowey... wskazuja
na trzy przedmioty umozli-
wiajace dialog (PPK, s. 66-67).
Jednym z nich jest geografia,
a konkretne zagadnienia to:
potozenie i $rodowisko
przyrodnicze Polski, lud-
no$¢ Polski, wybrane zagad-
nienia geografii gospodarczej Polski,
regiony geograficzne Polski, sasiedzi
Polski i wybrane regiony $wiata oraz re-
lacje: czlowiek — przyroda — gospodarka.
Niewatpliwg okazja do korelacji jest tak-
ze biologia, a na jej gruncie tematy takie
jak: rozmnazanie i rozw6j, stan zdrowia
i choroby, ewolucja zycia oraz globalne
i lokalne problemy $rodowiska. Podobnie
jak w klasach 4-6, warto wciaz z uwagg
$ledzi¢ nauczanie przedmiotu wychowa-
nie do zycia w rodzinie. W gimnazjum
dodatkowo poruszane zagadnienia doty-
cza m.in. tozsamosci piciowej, dojrzewa-
nia i jego zagrozen, piciowosci ludzkiej
i inicjacji seksualnej oraz planowania ro-
dziny i antykoncepcji. Ze wzgledu na
istote tychze zagadnier i duze grono
0s0b przedstawiajgcych miodziezy inng
nauke, katecheta winien by¢ do tych te-
matow nalezycie przygotowany. W wy-
branych przypadkach znacznie bardziej
uczciwe bedzie przyznanie przez niego,
iz dane zagadnienie zweryfikuje, pogtebi
i przedstawi na kolejnej lekcji, niz gdyby
miat uczynic to bez przygotowania.
Analogiczne mozliwosci korelaci
miedzyprzedmiotowej pojawiajg sig
w szkotach ponadgimnazjalnych (PPK,
s. 85-86). Zmienia sie nieznacznie wykaz
proponowanych zagadnien, np. wzgle-
dem geografii sa one nastepujace:
wspdlczesne problemy demograficzne
i spoteczne $wiata, zrdznicowanie go-
spodarcze $wiata, relacja cztowiek-sro-
dowisko przyrodnicze a zréwnowazony
rozwdj. Odnosnie do biologii, wyzwaniem
dla katechety pragnacego integrowac
tresci nauczania jest biotechnologia i in-
zynieria genetyczna oraz rdznorodno$c¢
biologiczna i jej zagrozenia. Korelacja
z wychowaniem do zycia w rodzinie pole-
ga na pogtebianiu zagadnien juz wyste-
pujacych na wczedniejszych etapach
edukacyjnych, a takze kwestiach szcze-

gétowych zwigzanych z planowaniem ro-
dziny i zyciem seksualnym.

Korelacja nauczania religii z naukami
przyrodniczymi w sposob znaczacy ma
swe konsekwencje wychowawcze. Jest
czytelnym znakiem wspotpracy katechety
z innymi nauczycielami i jego zdolnosci
do dialogu interdyscyplinarnego. Dziata-
nie to, podejmowane w szkole, swym za-
siegiem moze przekroczy¢ szkolne mury.
Jak zauwaza ks. M. Heller, ,$w. Augustyn
mowit, ze gdy chrzescijanin okazuje swa
ignorancje w dziedzinie nauki i filozofii,
o$miesza swoja religie w oczach pogan.
A o$mieszenie jakiej$ dokiryny jest naj-
skuteczniejszym zablokowaniem drogi do
jej przyjecia” (Heller 1996: 26). Katecheci
winni zatem podejmowaé trud korelacji
religii z naukami przyrodniczymi, by nie
o$mieszali nauki Jezusa, do gloszenia
ktérej zostali postani.

Aneta Rayzacher-Majewska

DR ANETA RAYZACHER-MAJEWSKA
— adiunkt w Katedrze Katechetyki
Fundamentalnej i Historii Katechezy
UKSW w Warszawie, rzeczoznawca
ds. programéw i podrecznikéw do
religii, autorka podrecznikow i mate-
riatow katechetycznych
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biblioteki BT

zawodowym nauczyciela

Nowoczesny nauczyciel to osoba
tworcza, poszukujaca, doksztatcajaca sie
i doskonalaca swoje umiejetnosci. Do re-
alizacji tych zadar potrzebuje dobrze wy-
posazonej biblioteki i kompetentnego bi-
bliotekarza. Nauczyciel bez fachowej,
biezacej informacji bedzie pozostawat
w tyle, a jego praca nawet przy najlep-
szych checiach nie bedzie dos¢ efektyw-
na. Wszak wiek XXI to okres rozwoju
»Spoteczenstwa informacyjnego’.

Czego wspdtczesni nauczyciele ocze-
kuig od biblioteki? Na pewno pragng
czego$ wiecej niz wypozyczenia ksigzek.
Cheg i w przysziosci beda chcieli uzyskac
informacie, i to w r6znych postaciach. Do-
step do niej musi by¢ szybki, a informacja
- doktadna (Pachociriski 1999: 29-40).

Podstawowym zadaniem biblioteki jest
zaspokajanie potrzeb zwigzanych z wy-
szukiwaniem i udostepnianiem informaci
czytelnikom. Biblioteka szkolna jest o$rod-
kiem informacji dla nauczycieli i uczniow.
er dziatalnos¢ informacyjna umozliwia
| Ulatwia warsztat, na ktéry sklada sie:

® ksiegozbior podreczny,

@ katalogi,

® kartoteka tekstowa zawierajaca
wycinki z prasy.

Indywidualnym uzytkownikom na-
uczyciel-bibliotekarz udziela informacji
bibliotecznych (co i gdzie w bibliotece sig
znajduje), katalogowych (jak znalez¢ po-
szukiwana ksigzke w katalogu), bibliogra-
ficznych (jaka jest literatura na dany te-
mat i jak ja zebrac), rzeczowych (odpo-
wiedzi na konkretne pytania), tekstowych
(dostarczenie odpowiedniego  tekstu)
(Andrzejewska 1997/1998: 14-15). Na-
uczyciele powinni mie¢ do dyspozycji lite-
rature fachowa: ksiazki i czasopisma me-
todyczne, oglnopedagogiczne i psycho-
logiczne oraz podstawowe kompendia
naukowe z innych dziedzin wiedzy. Waz-
nym zrédlem informacji sa tez gazety
i czasopisma dostepne w czytelni.

Biblioteki szkolne w wigkszosci wy-
padkéw nie dysponuja kompletnym i ak-
tualnym ksiggozbiorem pedagogicznym
i metodycznym dla nauczycieli, cO zmu-

sza ich do skorzystania z bibliotek peda-
gogicznych.

Biblioteki pedagogiczne z racji swoich
podstawowych funkcji koncentruja sig na
gromadzeniu, przetwarzaniu i udostep-
nianiu informacji pedagogicznej. Stano-
wig one wazne ogniwo warsztatu pracy
kadry pedagogicznej.

Zadania bibliotek pedagogicznych,
realizowane w celu zaspokojenia potrzeb
i zainteresowan czytelniczych nauczycieli:

® gromadzenie, opracowanie, prze-
chowywanie oraz udostepnianie materia-
fow bibliotecznych, na ktére skladajg sie
dokumenty piémiennicze, zapisy obrazu
i dzwieku oraz zbiory multimedialne;

® tworzenie warsztatu informacyjne-
go, jak tez warunkéw do pracy indywidu-
alnej i grupowej nauczycieli;

@ wspieranie placéwek oswiatowych
i naukowych w procesie ksztalcenia, do-
ksztalcania i doskonalenia nauczycieli;

® udzielanie pomocy i instruktazu
metodycznego nauczycielom-biblioteka-
rzom szkolnym;
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@ wspomaganie nauczycieli w reali-
zacji programu w zakresie edukacji czy-
telniczej i informacyjnej;

® prowadzenie dziatalnosci dydak-
tycznej, o$wiatowej i kulturalnej na rzecz
zainteresowanych grup uzytkownikow;

@ pomoc nauczycielom w organizo-
waniu warsztatu pracy dydaktyczno-wy-
chowawczej (Miszczuk 2000: 9-10).

Réznorodne potrzeby zawodowe i in-
telektualne nauczycieli determinuja za-
kres i wielko$¢ zbioréw, ale réwniez formy
i metody udostepniania oraz dziatalnos¢
informacyjna (Klimczyk-Wompel 1983:
20-22). Podstawowymi komponentami
systemu informacyjno-wyszukiwawczego
sq katalogi biblioteczne, kartoteki biblio-
graficzne, bibliografie ogdlne i specjali-
styczne oraz tematyczne zestawienia bi-
bliograficzne. Najczesciej spotykamy
w bibliotekach pedagogicznych katalogi
alfabetyczne i rzeczowo-systematyczne
wg UKD.

Standardowym elementem warsztatu
informacyjnego bibliotek sa bibliograficz-
ne kartoteki zagadnieniowe, bedace naj-
bardziej aktualnym zZrédiem wiedzy.
Kartoteki dostarczajg szybkiej i wyselek-
cjonowanej informacji, pozwalajg na
znaczne skrocenie czasu poszukiwania
i gromadzenia potrzebnych dokumentéw.
Celem tworzenia kartotek jest zapropono-
wanie nauczycielom biezacej literatury
przedstawiajgcej nowe rozwiazania meto-
dyczne badz godne nasladowania
doswiadczenia pedagogiczne. Materiat
do kartotek gromadzony jest z autopsji na
podstawie czasopism gromadzonych
w bibliotece oraz nabytkow wydawni-
czych. Wiele opiséw jest uzupetnianych
adnotacjami wyjasniajacymi.

Najczesciej gromadzony jest materiat
do kartoteki pedagogicznej. Biblioteka-
rze starajg sie szybko reagowaé na
wszelkie zmiany dokonujace sie w o$wia-
cie, a przydatnosc kartotek moga doceni¢
nauczyciele borykajacy sie na co dzien
z roznymi problemami wychowawczymi
(np. agresja, uzaleznienia, subkultury).
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Cennym Zzrodtem informacji dla na-
uczycieli sa kartoteki metodyczne. Uzyt-
kownicy moga tu znalez¢ rozktady mate-
rialéw nauczania, przyktadowe konspekty
lekcji, opisy gier, wycieczek dydaktycz-
nych, zaje¢ z uczniami uzdolnionymi lub
takimi, ktérym nauka sprawia trudnosci.

Kolejny rodzaj kartotek, czesto wyko-
rzystywany zaréwno przez nauczycieli, jak
i przez uczniow, to kartoteki literackie.
Dziela sie one na dwie czesci: osobowa
i przedmiotowg. Czes$¢ osobowa tworza
nazwiska autoréw ujetych w programach
nauczania szkot podstawowych, gimna-
zjalnych i $rednich. W czesci zagadnienio-
wej mozna odnalez¢ informacije z zakresu
literatury, jezykoznawstwa, teatru, filmu.

W bibliotekach pedagogicznych pro-
wadzone s3 takze kartoteki biblioteko-
znawcze. Materiat w nich zgromadzony
stuzy gtéwnie samodoskonaleniu bibliote-
karzy.

Kartoteki regionalne funkcjonujace
w bibliotekach pedagogicznych uwzgled-
niajg opisy dokumentéw z zakresu o$wia-
ty, kultury, literatury, sztuki oraz historii.
Zapotrzebowanie czytelnikow warunkuje
utrzymywanie tych kartotek, mimo iz w bi-
bliotekach publicznych réwniez istnieja
takie kartoteki (Siuda 1999: 41-49, 2000:
10-13).

Nauczyciele moga odnalez¢ w karto-
tekach bibliograficznych materialy przy-
datne do:

@ pisania rozkladow materiatu,

@ przygotowywania  uroczystosci

szkolnych, spotkari z rodzicami,

@ rozwigzywania probleméw wycho-

wawczych,

@ uatrakcyjnienia zajec,

@ indywidualnej pracy z uczniem,

® zorientowania si¢ w nowych ten-

dencjach w pedagogice,

@ tworzenia programow autorskich,

® organizacji konkurséw przedmioto-

wych,

® odnalezienia nowych, tworczych

rozwigzan metodycznych itp. (Pa-
rysz 1996: 1-2).
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Wiele bibliotek pedagogicznych opra-
cowuje przydatne w procesie doskonale-
nia zawodowego oraz w codziennej pracy
bibliografie z zakresu pedagogiki i nauk
pokrewnych. Problematyka tych zesta-
wien bibliograficznych koncentruje sie
wokét nowych koncepcji nauczania, pro-
bleméw wychowawczych, metodyki na-
uczania réznych przedmiotow, takze pe-
dagogiki specjalnej.

Zestawienia opracowane przez biblio-
tekarzy pomagaja nauczycielom oriento-
wac sie w zmieniajacych sie programach
nauczania, jak réwniez rozwiazywac aktu-
alne problemy wychowawcze. Jeli biblio-
teka nie posiada w swojej bazie danych
zestawienia bibliograficznego na intere-
sujgcy nas temat, istnieje mozliwosc za-
mowienia.

Jadwiga Ozdoba
JADWIGA 0ZDOBA - nauczycielka

i bibliotekarka w Zespole Szk6t im. S
Jana Pawta Il w Mastowie 1
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Tutoring

réwiesmic zy

edna z form wsparcia procesu dy-
J daktycznego, coraz czesciej obec-

ng w polskich szkotach, jest tuto-
ring (Rycielski 2012: 31). Pojecie to zo-
stalo wprowadzone przez Davida Wooda
dla okreslenia ,nauczania nieformalnego,
spontanicznego, do ktérego dochodzi
w sytuacjach interakcji spotecznej wzbo-
gaconej o naturalnie pojawiajace si¢ ‘oka-
zje dydaktyczne’ czy ‘okazje edukacyjne”™
(Brzezinska, Lutowski, Smykowski, za:
Pawlak 2006: 45). Aktualnie mozna wy-
rozni¢ kilka rodzajéw tutoringu, np. na-
ukowy, rozwojowy, artystyczny, rodzinny
czy réwiesniczy (Pajgk 2012: 21). Jest on
uwazany za jedng z najskuteczniejszych
form wsparcia rozwoju wiedzy i umiejet-
nosci dzieci w okresie wczesnoszkolnym
(Rycielski 2012: 34) oraz alternatywe dla
tradycyjnego uktadu nauczyciel-klasa/
uczen (Marchow 2014: 1).

Tutoring réwiesniczy to ,interakcja
edukacyjna zorganizowana z udziatem
dzieci w zblizonym wieku (np. kolegow
Z tej samej klasy), w uktadzie jeden na
jeden” (Marchow 2014: 1). Ma on miej-
sce, kiedy migdzy dziecmi dochodzi do
»konfrontacji punktéw widzenia oraz rozu-
mowania majacego na celu znalezienie
rozwigzania konfliktu poznawczego”

(Dmowska, Kalka 2014: 70). Tutoring ro-
wiesniczy zaklada, ze ,uczniowie bardziej
kompetentni (tutorzy) udzielajg instrukcji
i pomocy uczniom mniej kompetentnym®
(Brzeziriska 2008: 47). Z omawiang forma
wsparcia spotykamy sie rowniez wtedy,
kiedy dwoje uczniéw majacych odmienne
wiadomosci na jaki$ temat spotyka sie
w celu zaprezentowania sobie nawzajem
posiadanych przez siebie informacji
(Dmowska, Kalka 2014: 69). W oby
dwoch rodzajach tutoringu réwiesniczego
dziatania uczniéw sg wspomagane przez
nauczyciela (Brzeziriska 2008: 70). Praca
w tych samych parach tutorskich odbywa
sie z reguly przez kilka tygodni, a nawet
miesiecy (Marchow 2014: 1).

O sile tutoringu réwiesniczego stano-
wig spontanicznie wystgpujace w rozwoju
czlowieka sytuacje edukacyjne pomigdzy
réwnolatkami (Marchow 2014: 2). Juz
Lew Wygotski i Jean Piaget spostrzegli,
7e dzieci ucza sie i rozwijaja swoje mys$le-
nie dzieki interakcjom, W jakie wchodzg
z innymi ludZmi, w tym z rowiesnikami,
okreslanymi w psychologii r0ZWOjOWej
jako szczegdine ,czynniki wspomagaja-
ce” (Pawlak 2006: 43).

Skuteczno$é tutoringu réwiesniczego
warunkuje przede wszystkim podobier-

Fot. Pawel Krdl

stwo migdzy uczniami, ktdre jest
znacznie wieksze niz w przypad-
ku ucznia i nauczyciela, oraz sko-
ordynowana aktywno$¢ pomie-
dzy tutorem a nauczang przez
niego osobg (Brzezirska 2012: 59).

Uczenie si¢ z pomoca réwiesnika,
nazywane tutoringiem réwiesniczym, to
warta uwagi metoda pracy na lekcjach,
jednak nauczyciele pragnacy ja wykorzy-
sta¢ powinni pamieta¢ o kilku kwestiach.
Po pierwsze: w prace w parze tutorskiej
powinny zosta¢ zaangazowane dzieci ce-
chujace sie wieksza ilocia doswiadczen,
majace nieco wiecej wiadomosci i umie-
jetnosci, co umozliwia przekazywanie
i wyjasnianie znanych sobie informacji
rowiesnikom, ktérzy ich nie posiadajg lub
przyswoili je jak dotgd w mniejszym stop-
niu (Dmowska, Kalka 2014: 70).

Po drugie: zadanie, nad ktorym pra-
cuje para tutorska, musi by¢ dostatecznie
trudne dla ucznia, stanowi¢ dla niego wy-
zwanie i wpisywac sie w potrzebe wspol-
pracy. Nie moze jednak byc tak skompli-
kowane, zeby dziecko nie potrafito zna-
lezé jego rozwigzania nawet z pomoca
bardziej kompetentnego réwiesnika (Mar-
chow 2014: 2).

Po trzecie: nie jest wskazane wyko-
rzystanie tutoringu rowiesniczego na po-
czatku pracy z grupa, kiedy nauczyciel nie
zdotat doktadnie pozna¢ kazdego
Z uczniéw z osobna, kiedy nie posiada
informacji o ich mocnych i stabych
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stronach, kiedy nie nawiazat z nimi dobre-
go kontaktu. Wdrazanie omawianej meto-
dy powinno mie¢ miejsce wtedy, kiedy
nauczyciel bedzie miat wiedze na temat
swoich podopiecznych, zaznajomi sie
z ich dokumentacja w celu wychwycenia
ewentualnych trudnosci i zaburzen, jakie
moga wplynaé na ich funkcjonowanie
w szkole, a przede wszystkim kiedy wej-
dzie z nimi w przyjazne relacje (Pawlak
2009: 68).

Po czwarte: tutoring rowiesniczy nie
musi by¢ prowadzony jedynie wsrdd row-
nolatkéw. Dzieci starsze
moga uczy¢ miodsze, jed-
nak aby proces ten okazat
sie skuteczny nalezy wia-
sciwie zorganizowaé oto-
czenie, klasg, materialy,
srodki dydaktyczne. Trze-
ba takze na tutoréw wybrac
odpowiednich  uczniow
oraz dobrze przygotowac
ich do roli nauczyciela
miodszych kolegéw, uczac
ich cierpliwosci, umiejetno-
§ci nakierowywania innych
na rozwigzanie problemu,
zdolnosci chwalenia za po-
prawnie wykonane zada-
nia (Egger, za: Dmowska, Kalka 2014:
70-71), umiejetnosci planowania pracy
oraz komunikowania sie (Pawlak 2006:
45). Oprécz tego konieczna jest uwazna
obserwacja nauczyciela oraz ciggta oce-
na postepdw uczestnikow tutoringu ro-
wiesniczego (Egger, za: Dmowska, Kalka
2014: 71).

Po piate: kazdy uczeri powinien mie¢
cho¢ raz mozliwos¢ zosta¢ tutorem, by
mdc wykazaé sie wiedzg i/lub umiejetno-
ciami organizacyjnymi, nowymi pomy-
stami czy zdolno$ciami integracyjnymi
(Pawlak 2009: 70).

Po szdste: nauczyciel musi zdawac
sobie sprawe z roli, jaka odgrywa w tuto-
ringu réwiesniczym. Powinien on petni¢
w nim funkcje facylitora (Rycielski 2012:
32), superwizora (Brzezifiska 2012: 59),
koordynatora czynnosci tutorskich (Mar-
chow 2014: 3). Do jego zadan nalezy
przede wszystkim stale monitorowanie
pracy uczniéw poprzez dopilnowanie
tego, aby: rozmawiali na temat dotyczacy
przedmiotu ich dziatania; nie utatwiali so-
bie zadania i nie unikali pokonywania na-
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Tutoring réwiesniczy
moze pomdc nauczy-
cielowi w wywigzaniu
sie z niemozliwego do |
wykonania zadania:

dzy w sposob intere-
sujacy dla grupy skia-
dajacej sig zaréwno
~ze zdolnych, jak
i przecietnych i sta-
bych uczniéw.

potkanych trudnosci; nie przekazywali
sobie btednych informacii; relacja miedzy
tutorem a uczniem byla przyjacielska;
uczestnicy par tutorskich przejawiali po-
zytywne odczucia zwigzane z petnionymi
przez siebie rolami; tutor nie ,wymadrzat
sie” i nie przejmowat innych funkcji na-
uczyciela, np. tych zwigzanych z ocenia-
niem (Dmowska, Kalka 2014: 74-77).
Ponadto edukator musi udziela¢ wskazo-
wek, instruowaé tutorow, w jaki sposob
maja uczyé swoich partneréw, byé zro-
diem wsparcia emocjonalnego (Brzezin-
ska 2012: 59). Nie moze
natomiast probowac za-
stapi¢ relacji uczen-na-
uczyciel relacjg uczen
-tutor. Musi zatem mie¢
$wiadomos¢, ze tutoring
réwiesniczy nie wyrecza
go w petnieniu aktywnej
roli w procesie naucza-
nia i do jego obowigz-
kow nadal nalezy prze-
kazywanie swoim pod-
opiecznym wiedzy z da-
nej dziedziny (Dmowska,
Kalka 2014: 75). Na-
uczyciel musi takze pa-
mietaé, aby w kontak-
tach z uczniami: by¢ autentycznym, czyli
prawdziwym, nie ukrywac sie za fasada
np. roli zawodowej, a ujawnia¢ swoje
rzeczywiste uczucia i emocje; wzmacnia¢
i akceptowaé uczucia, wilasne opinie
ucznia oraz odrebnos¢ dziecka. Nauczy-
ciela petnigcego role koordynatora czyn-
noci tutorskich powinno ponadto cecho-
wac zaufanie do drugiej osoby (Rogers,
za: Pawlak 2009: 69); akceptacja; otwarte
stuchanie oraz uprzejmos$é (Maslow, za:
Pawlak 2009: 69).

Uczenie sie z pomoca réwiesnika jest
metoda, z ktorej obie strony relacji tutor-
skiej czerpia korzysci, zaréwno uczen jak
i tutor (Brzeziriska 2008: 47). Osoby pet-
nigce role ucznia majg mozliwos¢ spraw-
niejszego przyswojenia wiedzy niz
w przypadku samodzielnej edukacji czy
pod kierunkiem réwiesnika, posiadajace-
go zblizone do niego kompetencie, a cze-
sto nawet samego nauczyciela (Brzezin-
ska 2012: 59). Dlaczego tak sie dzieje?
Po pierwsze, z rowiesnikami fatwiej sie
dzieciom utozsami¢ (Marchow 2014: 2).
Po drugie, osoby w tym samym wieku

maja podobne doswiadczenia, system
znaczen i sposob rozumienia $wiata, co
utatwia nabywanie od nich nowych wiado-
mosci i umiejetnosci. Na skuteczniejsze
przyswojenie wiedzy wplywa takze maly
dystans miedzy tutorem a uczniem, co
umozliwia swobodniejsze, bardziej natu-
ralne zachowanie i przejawianie mniej-
szego niepokoju zwigzanego z obawa
przed oceng i krytyka. Oprocz poszerze-
nia wiedzy praca w parze tutorskiej daje
osobie petnigcej role ucznia mozliwosé
rozwiniecia umiejetnosci  wyrazania
i obrony wtasnego zdania (Dmowska,
Kalka 2014: 78-79).

Udziat w tutoringu réwiesniczym
moze przyczyni¢ sie takze do rozwoju
tutoréw, poniewaz uczenie rowiesnika
pozwala na usystematyzowanie wiasnej
wiedzy, lepsze zrozumienie przekazywa-
nych tresci, a takze dostrzezenie i uzu-
petnienie brakéw oraz skonfrontowanie
posiadanych wiadomosci z wiedza na-
uczanego. Ponadto pozwala mu odkry¢
jego zasoby i mocne strony, co pozytyw-
nie wplywa na jego samooceng oraz po-
czucie kompetencji (Dmowska, Kalka
2014: 78-79). Rola tutora ksztaftuje row-
niez wrazliwo$¢ na potrzeby partnera in-
terakcji; pozwala naby¢ umiejetnosci
udzielania informaciji zwrotnych, instruk-
cji, wskazéwek i pochwat (Marchow
2014: 2); uczy réznych sposobéw dosto-
sowania tempa pomocy do szybkosci
pracy swego partnera (Brzeziriska 2012:
59); wzmacnia cierpliwo$¢ oraz stwarza
mozliwo$¢ ujawnienia zdolnosci lider-
skich (Pawlak 2009: 70).

Warto réwniez wspomnie¢ o korzy-
Sciach, ktdre osiagaja obydwoje uczestni-
cy relacji tutorskiej, takich jak: ksztattowa-
nie umiejetnosci nawigzania i podtrzymy-
wania kontaktu, zadawania pytar i odpo-
wiedzi na nie oraz uwaznego stuchania
(Dmowska, Kalka 2014: 80). Interakcje
réwiesnicze wzbogacajg rozwoj rozumo-
wania logicznego poprzez wzbudzanie
konfliktu poznawczego oraz przyspiesza-
ja zakoriczenie okresu egocentryzmu
(Pawlak 2006: 44). Praca w parze tutor-
skiej uczy réwniez rozwigzywania proble-
mow, twérczego i krytycznego myslenia,
samo$wiadomosci, empatii (Pawlak 2009:
70). Ponadto rozwija zdolno$¢ wspotdzia-
tania, zwieksza $miato$¢, aktywizuje
uczniéw (Dmowska, Kalka 2014: 80).

e By,



Nierzadko bywa takze Zrodiem satysfak-
cji, zadowolenia i dobrej zabawy.
Konkludujac, nalezy stwierdzic, iz tu-
foring rowiesniczy moze okazac si¢ zna-
komita formg wsparcia rozwoju uczniow,
poniewaz umozliwia doswiadczanie przez
dzieci sytuacji uczenia i bycia naucza-
nym, ksztaftuje ich osobowos$¢ oraz ich
umiejetnosci spoteczne i poznawcze (Ry-
cielski 2012: 34). Szczegolnie duzo pozy-
tywnych korzysci przynosi jej wykorzysta-
nie w pierwszych Klasach szkoly podsta-
wowej, gdzie relacje rowiesnicze i ucze-
nie sig pracy w zespole stanowig jedno
z wazniejszych wydarzen w zyciu dziecka
(Marchow 2014: 4). Zastosowanie w pro-
cesie dydaktycznym omawianej metody
moze utatwi¢ prace nauczyciela, ktory
musi sprosta¢ wyzwaniu prowadzenia
Klasy zlozonej z uczniow cechujgcych sie
zréznicowanym poziomem umiejetnosci
(tamze: 1). Tutoring rowiesniczy moze mu
bowiem pomdc w wywiazaniu si¢ z nie-
mozliwego do wykonania zadania -
przedstawienia wiedzy w sposob intere-
sujacy dla grupy sktadajacej sie zarowno
ze zdolnych, jak i przecigtnych i stabych
uczniow (Rycielski 2012: 32).
Aneta Baranowska

ANETA BARANOWSKA — mgr pedago- ol
giki, tutor, doktorantka Wydziatu Stu- S
diéw Edukacyjnych UAM w Poznaniu
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Cele szczegotowe:

- prezentacja zrédet informacji 0 szko-
tach ponadgimnazjalnych,
—omowienie typdw szk6t ponadgim-

— przedstawienie rekrutacji do szkét

ponadgimnazjalnych,
— okreslenie priorytetow wyboru szkoty

 Czas zajec:

Formy i metody:
* wykiad, burza m6zgow, wiruigce pla-

Materialy do zajec:

Zalaczniki do scenariusza, czyli mate-

' rialy szkoleniowe: schemat ilustrujgcy
szkolnictwo ponadgimnazjalne; cha-
rakterystyka typéw szkét ponadgimna-
zjalnych, licea ogdlnoksztatcace, licea
profilowane, technika, szkoly zawodo-
we); ulotka dla rodzicow z informacja-
mi o rekrutacji do szkét ponadgimna-
zjalnych; arkusze szarego papieru,
markery, mazaki, diugopisy, kartki sa-

Przewidywane materialy wypracowa-
ne przez rodzicow: sformutowanie

priorytetow dotyczacych wyboru szko-
ly ponadgimnazjalnej.

Scenariusz spotkania z rodzicami

- klasa lll gimnazjum

Przed wyborem szkoty
ponadgimnazjalnej

Przebieg zajec

1. Powitanie. Krotkie omowienie ce-
I6w spotkania.

2. Krétki wyklad — charakterystyka
szkolniciwa ponadgimnazjalnego, szcze-
gblowe oméwienie typow szkot: licea
ogdlnoksztalcgee, licea profilowane, tech-
nika, szkoly zawodowe.

Praca w grupach metoda .burzy mé-
zgow” lub ,wirujgcych plakatow™ nad za-
daniami:

— Czym rodzice powinni sie kierowac,
wybierajgc wspdinie z dzieckiem szkolg
ponadgimnazjalng?

— Jakie czynniki maja wplyw na dosta-
nie sie do wybranej szkoly ponadgimna-
zjalnej?

— Z jakich zrédet mozna pozyskac in-
formacje 0 szkolach ponadgimnazjal-
nych?

Prezentacja wynikow pracy, omowie-
nie plakatow.

3. Krotki wyklad — zaprezentowanie
zarzadzenia Kuratorium Os$wiaty na temat
rekrutacji do szkét ponadgimnazjalnych.

Wreczenie ulotek rodzicom.

4. Ewaluacja — informacja zwrotna od
rodzicow na temat zaje¢, dokoriczenie
zdania: Po dzisiejszym spotkaniu chce
powiedzie, Ze... Przykiejenie karteczek
na arkusz papieru, siworzenie .mowigcej
sciany”.

5. Podzigkowanie za wspding prace
i pozegnanie.

Renata Chortyriska

RENATA CHORTYNSKA — nauczyciel jezyka

polskiego w Publicznym Gimnazjum w Wi-
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Wiecej informacji na: www.pro-life.pl, aktualno$ci na: www.facebook.com/psozc

@’ Kazdy cztowiek ma prawo do zycia!
/ ‘ﬁ\
DY

Kazde poczete dziecko takze!

Najwazniejsze zadanie obroncow zycia i praw rodziny

Madry udziat

w wyborach parlamentarnych

Obrona zycia cztowieka obowiazkiem kazdego z nas

Sw. Jan Pawet |1, najwigkszy z rodu Polak6w, czesto apelowat o ochrone zycia kazdego cztowieka, od poczecia
po naturalny kres. W encyklice Evangelium vitae pisat: ,,Broni¢ zycia i umacniac je, czcic je i kochac — oto zadanie,
ktore Bog powierza kazdemu cztowiekowi”.

Wiele jest sposobow i mozliwosci obrony zycia. Amerykanski obrorica zycia cztowieka, dr med. J. Willke sformu-
towat cztery podstawowe sposoby dziatania w tej dziedzinie: 1) modlic sig, 2) uczyc sig, 3) uczy¢ innych, 4) pomagac.

Sg w historii narodéw okresy szczegdlne. Takim szczegdlnym okresem w historii Polski jest obecna kampania
wyborcza do parlamentu. W pazdzierniku wybierzemy osoby, ktére bedg decydowac o sktadzie rzadu, o tworzeniu
ustaw: dobrych, ztych czy wrecz zbrodniczych. Nasze gtosy powinnismy oddac tylko na te partie i tych kandydatéw,
ktorzy bedg broni¢ zycia i praw rodziny.

/Kryterium Papieza-Polaka 3
Sw. Jan Pawet || wypowiedziat 19 czerwca 1983 r. na Jasnej Gorze stowa, ktére dla kazdego katolika-Polaka
winny by¢ podstawowym Kryterium oceny politykdw, partii politycznych i dziennikarzy: ,Nigdzie indziej Bog
nie uobecnia si¢ we wfasciwym sobie dziataniu wobec cztowieka tak radykalnie i nigdzie indziej nie ujawnia
sie wobec cztowieka tak namacalnie, jak w swoim stwérczym dziataniu, czyli jako Dawca daru zycia ludzkiego.
Stad stosunek do daru zycia jest wyktadnikiem i podstawowym sprawdzianem autentycznego stosunku czto-
dieka do Boga i do cztowieka, czyli wyktadnikiem i sprawdzianem autentycznej religijnosci i moralnosci”. jd

(Bierzmy udziat w wyborach — wybierajmy madrze )
Kosciot katolicki wciaz apeluje o udziat w wyborach parlamentarnych i 0 madry wyb6r 0sdb, ktorym przeka-
zemy duzy udziat we wiadzy. Musimy uczestniczy¢ w tych wyborach. Trzeba, aby$my zachecali takze innych
do udziatu w paZdziernikowym gtosowaniu. Oceniajac partie polityczne, konkretnych politykdw, trzeba stoso-
wac rozne kryteria, np. prawdoméwnosé, wiasciwe programy ekonomiczne, szacunek wobec historii Polski,
\Odpowiednia polityka zagraniczna, szacunek dla zycia cztowieka od poczecia do naturalnej $mierci itp.

Trzeba, zebysmy nie tylko sami zastosowali kryterium Papieza-Polaka, ale zachecali innych, aby postuzyli sie
nim w swych decyzjach wyborczych. Sw. Jan Pawet 11, wielki czciciel Krzyza Chrystusowego, prosit nas: ,Broricie
krzyza, nie pozwdlcie, aby Imi¢ Boze byto obrazane w waszych sercach, w zyciu spotecznym czy rodzinnym” (Za-
kopane, 6 czerwca 1997 r.).

Jako wyznawcy Chrystusa, Syna Bozego, ktory na Krzyzu dokonat odkupienia kazdego z nas, na Krzyzu zwycie-
2yt $mierc, na Krzyzu otworzyt nam bramy Mitosierdzia Bozego, musimy powiedziec ,,nie” tym, ktérzy Krzyz Swie-
ty profanujg i tym, ktdrzy na te profanacje zezwalajg.

Wielu Polakéw modilito sig o dobry wybor prezydenta RP. Dzisiaj takze trzeba sig modli¢ o dary Ducha Swietego
dla wszystkich Polakow, aby uczestniczyli w wyborach parlamentarnych i dokonali dobrego wyboru.

dr inZ. Antoni Zigba, prezes Polskiego Stowarzyszenia Obroricéw Zycia Cztowieka,
wspotzatozyciel Krucjaty Modlitwy w Obronie Poczetych Dzieci
Wigcej informacji na: www.pro-life.pl Aktualnosci na: www.facebook.com/psozc
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