S

NR 1 (101) e STYCZEN 2013

ISSN 1732-8470

ZARZADZANIE W SZKOLE

.Munilml’mmnu Durektorg

NHESIECZNIKIDYREKTORA QZKOtY

Udostepnianie informacgji
publicznej na wniosek

Szkoty i placéwki oswiatowe to pod-
mioty realizujace zadania publiczne,
w zwiazku z tym s3 zobowigzane do
udzielania informacji publicznej na za-
sadach okreslonych w ustawie o doste-
pie do informacji publicznej. Obowia-
zek ten spoczywa na dyrektorze szkoly.
Najwiecej pytan i watpliwosci budzi
udostepnianie informacji publicznej
na wniosek.

Szkota moze udostepnia¢ informacje

publiczng dwiema drogami (art. 7 usta-

wy o dostepie do informacji publicznej;

dalej: ustawy):

* udostepniania na wniosek albo poprzez
wywieszenie lub wytozenie w miejscach
ogblnie dostepnych (art. 101 11 ustawy);

® ogfaszania w Biuletynie Informagji
Publicznej.

Kto moze uzyskac
dostep do informacji
publicznej na wniosek?

Prawo dostepu do informacji publicz-
nej przystuguje kazdemu (art. 2 usta-
wy), zarbwno osobom fizycznym, jak
i prawnym, obywatelom Polski, jak
i cudzoziemcom, i jest ograniczone je-
dynie wscisle okreslonym zakresie, np.
ze wzgledu na ochrone prywatnosci
osoby fizycznej, tajemnice przedsie-
biorstwa lub na zasadach ustalonych
w ustawie o ochronie informacji nie-
jawnych (art. 5 ustawy).
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Wkraczamy w nowy rok kalendarzo-
wy. W szkolach to okres wytezonej
pracy — podsumowanie pierwszego
semestru. A po ciezkiej pracy przyj-
dzie czas na relaks i odpoczynek.
Zblizaja sie przeciez ferie zimowe.

W styczniowym ,Monitorze” znajda
Panstwo artykuty o udostepnieniu
informacji publicznej, doradztwie
zawodowym dla uczniéw ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi oraz
organizacji zielonych szkct.

Niech nadchodzacy Nowy Rok 2013
przyniesie Pafstwu wiele radosci,
ciepla i optymizmu. Jeszcze raz zy-
czymy mitych spotkar w rodzinnym
gronie.

I

Andrzej Pery
Redaktor prowadzacy

Od ponad 35 lat zwigzany z o$wia-
ta, m.in. jako nauczyciel matema-
tyki, edukator programu TERM,
wicekurator o§wiaty w Warszawie, dy-
rektor Departamentu Doskonalenia
Nauczycieli MEN, radny trzech kaden-
gji — przewodniczacy rady, zastepca
burmistrza Gminy Warszawa-
-Bielany, a obecnie ekspert
wspdlpracujacy z fir-
mami szkolenio-
wymi.
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B cruaivoscierawne
B Nowe ustawy

* Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 13 wrze$nia 2012 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
ustawy o optacie skarbowej (Dz. U. z 2012 r. poz. 1282).
® Ustawa z 24 pazdziernika 2012 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 1278).

Ustawa wprowadza nastepujace zmiany od 1 stycznia 2013 r.:

Koszty praw autorskich

Ustawa ogranicza stosowanie zryczaftowanych kosztéw uzyskania przychodéw z tytutu praw autorskich (50%). Od
2013 roku taczne roczne koszty ustalane w wysokoéci 50% przy umowach o dziefo nie beda mogly przekroczy¢ kwo-
ty 42 764 zt dochodéw z tych uméw. W ciagu roku na platniku bedzie spoczywat obowiazek poboru zaliczek przy
uwzglednieniu podwyzszonych kosztéw, chyba ze podatnik ztozy odpowiednie oswiadczenie o przekroczeniu limitu.

Ograniczenie ulgi internetowej
W 2013 r. z ulgi podatkowej (760 zt) bedzie maogt skorzysta¢ podatnik, ktéry w zeznaniu podatkowym skfadanym za
2012 r. po raz pierwszy skorzystat z odliczenia.

Ulga prorodzinna

Osoby wychowuijace jedno dziecko beda mogly odliczy¢ 92,67 zt miesiecznie, jezeli dochody podatnika pozostajacego
przez caty rok podatkowy w zwigzku matzenskim i jego matzonka nie przekrocza w roku podatkowym kwoty 112 000 zt.
Do kryterium dochodowego nie wlicza sie m.in. dochodéw ze sprzedazy nieruchomosci, najmu opodatkowanego
zryczattowanym podatkiem 8,5%, jak réwniez dochodéw uzyskanych z tytutu dywidend czy tez odsetek bankowych.

Ulga na drugie dziecko réwniez wynosi 92,67 zt miesiecznie, ale nie obowigzuje w tym przypadku ograniczenie docho-
du. Na trzecie dziecko ulga bedzie wynosi¢ 139 zt miesiecznie, na czwarte i kolejne — 185,34 zt miesiecznie.

® Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 27 wrzesnia 2012 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
ustawy o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikéw i pfatnikéw (Dz. U. z 2012 r. poz. 1314).

® Ustawa z 10 pazdziernika 2012 r. o zmianie zakresu obowigzywania Konwencji o prawach dziecka, przyjetej 20 listopada
1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 2012 r. poz. 1333).

B Nowe rozporzadzenia

* Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 19 listopada 2012 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie okreslenia wzoréw rocz-
nego obliczenia podatku oraz zeznari podatkowych obowiazujacych w zakresie podatku dochodowego od 0s6b fizycznych
(Dz. U.z 2012 r. poz. 1331).

B Projekty aktow prawnych
® Projekt ustawy o zmianie ustawy o finansach publicznych.

Projekt zaktada stworzenie okresu przejéciowego na dokonanie niezbednych przeksztatceri podmiotéw dziatajacych
w formie zaktadu budZetowego (ztobki, przedszkola, instytucje kultury) w zwiazku ze sposobem ich finansowania.

* Projekt rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie $wiadectw, dyplomow
panstwowych i innych drukéw szkolnych.

* Projekt rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie okre$lenia wzoréw miesiecznych i rocznych informacji

o zatrudnieniu, ksztatceniu lub o dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz ustawy o $wiadczeniach pienieznych

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

* Projekt ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niekt6rych innych ustaw.

* Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa.

Justyna Drabinska
aplikant radcowski, pracownik samorzadowy
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Kalendarium dyrektora szkoty — styczen

Data Zadanie

Do Ziozenie

10 stycznia miesigcznych
sprawozdan
budzetowych

Zakonczenie zajec
w klasach (semestrach)
programowo

najwyzszych

11 stycznia

14 stycznia Zakonczenie zajec
w klasach (semestrach)

programowo
najwyzszych

14-15
stycznia

Pisemne egzaminy
dojrzatosci
w sesji zimowej

14-27 Ferie zimowe

stycznia

1517
stycznia

Termin egzaminu
gimnazjalnego

w szkofach dla
dorostych, w ktorych
nauka konczy sie

w semestrze
jesiennym

15 stycznia —
- 10 lutego

Egzamin
potwierdzajacy
kwalifikacje
zawodowe dla
absolwentow
wszystkich typow
szkot prowadzacych
ksztalcenie
zawodowe, ktorzy
uzyskali Swiadectwo
ukonczenia szkoty
w styczniu

21 stycznia — Ferie zimowe

- 3 lutego

www.monitorszkoly.raabe.pl

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Finanséw

z 3 lutego 2010 r. w sprawie
sprawozdawczosci budzetowej (Dz. U.
22010 . Nr 20, poz. 103) — zat. 44.

Rozporzadzenie Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z 18 kwietnia 2002 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U.z 2002 r. Nr 46, poz. 432 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z 18 kwietnia 2002 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U.z 2002 r. Nr 46, poz. 432 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukagji
Narodowej z 30 kwietnia 2007 r.

w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow

i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkofach
publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83,

poz. 562 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z 18 kwietnia 2002 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U.z 2002 r. Nr 46, poz. 432 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z 30 kwietnia 2007 r.

w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznioéw

i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzian6w i egzaminéw w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83,

poz. 562 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z 30 kwietnia 2007 r.

w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw i stuchaczy

oraz przeprowadzania sprawdzianéw

i egzaminéw w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z 18 kwietnia 2002 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U.z 2002 r. Nr 46, poz. 432 ze zm.).

Komentarz

Dotyczy sprawozdan:
Rb-27S, Rb-28S.

Dotyczy szkot ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem zasadniczych szkét
zawodowych i szkét policealnych).

Dotyczy zasadniczych szk6t zawodowych
i szkoét policealnych.

Dotyczy jezyka polskiego i drugiego
przedmiotu.

Wojewddztwa:
kujawsko-pomorskie, lubuskie,
matopolskie, $wietokrzyskie, wielkopolskie.

Kolejno w poszczegélnych dniach
odbywa sie:

* cze$¢ humanistyczna,

* cze$¢ matematyczno-przyrodnicza,
* jezyk obcy nowozytny.

Szczegbtowe terminy:

* 15 stycznia — etap pisemny;

* 16-18 stycznia — etap praktyczny

dla absolwentow technikéw, technikéw
uzupetniajacych i szkot policealnych
ksztatcacych w tych samych zawodach,
w ktorych ksztatca technika;

* 22 stycznia -8 lutego — etap praktyczny
dla absolwentéw zasadniczych szkél
zawodowych i szkét policealnych
ksztatcacych w tych samych zawodach,
w ktorych ksztatca zasadnicze szkoty
zawodowe.

Wojewddztwa:
podlaskie, warminsko-mazurskie.
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Data Zadanie

Podstawa prawna

Mnni[m I’lﬂlllll“ llumhlma

Komentarz

28 stycznia Ferie zimowe

10 lutego

Do
31 styeznia

Kwalifikacja
semestralna

w szkole

- szczegolowe
terminy okreslone
w dokumentacji

szholy

Do Zlozenie kwartalnych

31 styeznia i rocznych
sprawozdan
budietowych

Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z 18 kwietnia 2002 r.
W sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U, 2 2002 r. Nr 46, poz. 432 ze zm.).

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (tekst jedn.: Dz. U. 2 2004 r,

Nr 256, poz. 2572 ze zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowe) z 30 kwietnia 2007 r.

w sprawie warunkdw i sposobu oceniania,
klasyfikowania | promowania uczniéw

i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindw w szkolach
publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz.
562 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Finansow

z 3 lutego 2010 r. w sprawie
sprawozdawczoscl budzetowe) (Dz. U,
z 2010 r. Nr 20, poz. 103) - zat. 44

Wojewodztwa:
dolnoslaskie, mazowieckie, opolskie,
zachodniopomorskie.

Wstepna informacja o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych za | okres
oraz podanie informagji o ostatecznie
ustalonych ocenach klasyfikacyjnych

za | okres roku szkolnego nastepuja
zgodnie z terminarzem WSO.

Zatwierdzenie klasyfikacji semestralne)
odbywa si¢ na posiedzeniu rady
pedagogiczne).

Dotyczy sprawozdan: Rb-Z, Rb-N
Rb-50 za cztery kwartaly oraz rocznych:
Rb-27S, Rb-28S, Rb-34S.

Redakcja
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Czy udzielenie informacji
publicznej na wniosek

jest ptatne?

Dostep do informacji publicznej jest
co do zasady bezplatny, jednak do-
puszczalne jest pobieranie oplat, jed
szkola poniosia koszty zwiazane ze
wskazanym we wniosku sposobem
udostepnienia lub koniecznascia prze-
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ku dyrektor szkoty moze pobral od

wnioskodawcy oplate w wysokosal
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poniesionym na materiaty stuzace do

przygotowania informacii (art. 7 ust. 2
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nie wynika bowiem obowiazek ka

dorazowego szacowania poniesionych
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oplat (wyrok WSA w Lublinie z 8 kwiet-
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informacji publicznej. Nie mozna uza-
leznia¢ udzielenia informacji publicznej
na wniosek od uiszczenia oplaty (wyrok
WSA w Bydgoszczy z 6 marca 2012 r,,
sygn. akt Il SAB/Bd 58/11).

Whiosek o udzielenie
informacji publicznej

Informacja publiczna, ktéra nie zostala
udostepniona w BIP, jest udostepniana
na wniosek, przy czym informacja pu-
bliczna, ktéra moze by¢ udostepniona
niezwlocznie, jest udostepniana w for-
mie ustnej lub pisemnej bez pisemnego
wniosku (art. 10 ustawy).

Zatem ustawa nie narzuca zadnej po-
staci wniosku poza jego pisemna for-
maq (art. 10 ust. 2 ustawy). Z analizy
orzecznictwa sadéw administracyjnych
wynika, Zze za dopuszczalne i zgodne
z duchem ustawy uwazane jest rowniez
zZlozenie wniosku w formie elektronicz-
nej, nawet bez bezpiecznego podpisu
elektronicznego (WSA w Lublinie w wy-
roku z 20 marca 2012, sygn. akt Il SAB/
Lu 10/12). Reasumujac, wniosek moze
zosta¢ ztozony wszelkimi dostepnymi
$rodkami: osobiscie w siedzibie szkoly,
poczta, elektronicznie, za posrednic-

Dopuszczalne jest jednak opracowanie
przez dyrektora szkoly wzoru wniosku
o udzielenie informagji publicznej. Taki
wzor nalezy jednak traktowac jako
pomocniczy i nie mozna uzalezniac
udzielenia informagji publicznej od zio-
Zenia wniosku na formularzu. O tym,
czy pismo nalezy potraktowac jako
wniosek o udostepnienie informagji
publicznej, decyduje tre$t pisma, a nie
jego forma czy tytut.

O sposobie i formie udostepnienia in-
formacji decyduje wnioskodawca.
Jezeli wnioskodawca prosi np. o prze-
kazanie mu kserokopii dokumentow,
ktére stanowia informagje publiczng,
to podmiot jest zobowiazany sporzadzic
kserokopie i przekazac je wnioskodaw-
Cy. Nie wystarczy opisanie zawartosc
dokumentow, poniewaz nie bedzie to
udostepnienie informadji publicznej

w zadanej formie. Zatem dyrektor szko-
ly jest zwiazany zlozonym wnioskiem.
Zasada jest udostepnienie informacji
publicznej zgodnie z wnioskiem, chy-
ba ze $rodki techniczne, ktérymi dys-
ponuje dyrektor szkoty, uniemozliwia-
ja udostepnienie informacji w sposéb
i w formie okreslonej we wniosku
(art. 14 ustawy). W takiej sytuacji dy-
rektor szkoly jest zobowiazany pisemnie
powiadomi¢ wnioskodawce o przy-
czynach, z powodu ktérych wniosek
nie moze zostac zrealizowany zgodnie
z jego wola. Réwnoczesnie dyrektor
wskazuje inny sposéb niezwlocznego
udostepnienia informagji. Od dnia prze-
sfania wnioskodawcy powiadomienia
wnioskodawca ma 14 dni na zlozenie
wniosku o udostepnienie informacji
w spos6b lub formie proponowanych
przez dyrektora szkoty. Jesli tego nie
zrobi, postepowanie o udzielenie in-
formagji publicznej umarza sie (art. 14
ust. 2 ustawy).

Realizacja

wniosku o udzielenie
informacji publicznej

Dyrektor szkoly jest zobowiazany do
udostepnienia informadji bez zbednej
zwioki, nie pazniej niz w terminie 14 dni
od dnia zlozenia wniosku (art. 13 usta-
wy). Jezeli w tym terminie nie jest to
mozliwe, dyrektor szkoly powiadamia
wnioskodawce o powodach op6znienia
oraz o terminie, w ktorym udostepni z3-
dang informagje. Termin ten nie moze
by¢ jednak dtuzszy niz dwa miesiace,
liczac od dnia Ziozenia wniosku.

Jesli jest naliczana oplata za udostep-
nienie informagji publicznej, dyrektor
szkoly w ciaggu 14 dni od dnia ZioZzenia
wniosku w pierwszej kolejnosa powia-
damia wnioskodawce o wysokosd opla-
ty, 2 samo udostepnienie informagji pu-
blicznej nastepuje zgodnie z wnioskiem
po uplywie 14 dni od tego powiado-
mienia, chyba ze wnioskodawca zmieni
w tym czasie zadang forme udostep-
nienia informagji albo wniosek wycofa
(@rt. 15 wst. 2 ustawy).

Udostepnienie informagji publicznej
nastepuje w drodze czynnosc material-
no-technicznej i nie wymaga nadania tej
czynnosal szczegbinej formy. Jak wska-

zat WSA w Gliwicach, , powszechnie
przyjmowane jest stanowisko, ze udo-
stepnienie informacji publicznej naste-
puje w drodze czynnosci materialno-
-technicznej, a zatem w tym zakresie
organ administracji nie wydaje zadnego
aktu administracyjnego, lecz wykonuje
okreslong czynnoé¢ polegajaca na udo-
stepnieniu okreslonej informacji” (wy-
rok z 22 lutego 2007 ., sygn. akt IV SA/
Gl 1496/06).

Jedynie odmowa udostepnienia oraz

umorzenie postepowania przybieraja

forme decyzji administracyjnej (art. 16

ustawy). Do obu decyzji maja zastoso-

wanie zasady wnikajace z przepiséw

k.p-a., ztym ze:

¢ odwolanie od decyzji rozpoznaje sie
w terminie 14 dni;

¢ uzasadnienie decyzji o odmowie udo-
stepnienia informadji zawiera takze
imiona, nazwiska i funkgje osob, kto-
re zajely stanowisko w toku poste-
powania o udostepnienie informadji,
oraz oznaczenie podmiotéw, ktérych
dobra — takie jak prawo do prywat-
nosd czy tajemnica przedsiebiorcy
— przesadzily o decyzji 0 odmowie udo-
stepnienia informadji.

Decyzja administracyjna powinna spel-
ni¢ wszystkie wymogi przewidziane
w k.p.a., w tym wskazanie organu,
do ktérego mozna wnies¢ odwolanie.
Zgodnie ze stanowiskiem orzecznictwa
guluje ustawa, organem wyzszego stop-
nia w stosunku do dyrektora publicznej
szkoly jest organ prowadzacy, a zatem
wojt (burmistrz, prezydent miasta), staro-
sta lub marszalek wojewodztwa (wyrok
WSA w Poznaniu z 8 listopada 2011 .
sygn. akt Il SA/Po 656/11).

W praktyce moga wystapic rézne sytu-
agje wymagajace od dyrektora szkoly
zalatwienia sprawy zgodnie z ustawa:

Whiosek dotyczy udostepnienia in-
; = niebedacei inf - oul
liczna

W takim przypadku nie jest mozliwa

odmowa udostepnienia w formie de-
cyzji administracyjnej, bowiem tryb
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przewidziany w art. 16 ustawy dotyczy
jedynie odmowy udostepnienia infor-
magji publicznej. Zatem dyrektor szko-
ty powinien pisemnie poinformowac
wnioskodawce o tym, ze wniosek nie
dotyczy udzielenia informadji publicznej
w trybie przewidzianym w ustawie.
Mozliwe jest takze nieudzielenie zadnej
informacji (orzeczenia: Il SAB/td 64/10,
I SAB/Wa 279/10, | OSK 1541/09).

Dyrektor szkoly nie jest w posiadaniu
informacji publicznej zadanej we
whniosku o udostepnienie

W takim przypadku réwniez nie ma
podstaw do wydania decyzji odmow-
nej i dyrektor powinien odpowiedzie¢
na wniosek zwyktym pismem. Jed-
nak jest zobowiazany do udzielenia

informacji w takim zakresie, w jakim
ma do niej dostep (wyrok WSA w Po-
znaniu z 3 listopada 2010 r., sygn.
akt | SAB/Po 49/10, wyrok NSA | OSK
873/08).

Jesli wniosek zawiera prosbe o udo-
stepnienie informacji publicznej, to
czy wymog udostepnienia bedzie
spelniony, jesli dyrektor szkoly po-
informuje wnioskodawce, ze zadane
dokumenty sa do odbioru w sekreta-
riacie szkoly?

Jezeli wniosek strony zawierat prosbe
o wydanie dokumentéw, a nie przesfa-
nie ich poczta, to dyrektor szkoty moze
poinformowa¢ wnioskodawce, ze do-
kumenty sa do obioru w sekretariacie
szkoly (postanowienie WSA w Warsza-

Mnnilm I’mumgl llgmhlmﬂ

wie z 25 sierpnia 2004 r., Il SAB/Wa
145/04 LEX nr 193474).

Joanna Pieczarka-Swadzba

prawnik, specjalista prawa o$wiatowe-
go, szkoleniowiec, pracownik Wydziatu
Nadzoru Prawnego Slaskiego Urzedu
Wojewddzkiego

Podstawa prawna:

Ustawa z 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do in-
formacji publicznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 112,
poz. 1198 ze zm.); Ustawy z 17 czerw-
ca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji (tekst jedn.: Dz. U. z 2012,
poz. 1015 ze zm.); Ustawa z 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania admini-
stracyjnego (tekst jedn.: Dz. U. z 2000 r.
Nr 98, poz. 1071).

ORGANIZACJA KSZTALCENIA, WYCHOWANIA | OPIEKI

Nauczanie drugiego jezyka obcego uczniéow
z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim
I szkole ponadgimnazjalnej

— W gimnazjum

Uczen z uposledzeniem umystowym
w stopniu lekkim uczeszczajacy do
szkoly ogélnodostepnej realizuje
podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego. Obowiazujace rozporza-
dzenie w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkoltach publicznych
nie méwi wprost, czy nalezy organi-
zowac dla niego nauczanie drugiego
jezyka obcego nowozytnego.

Uczen z uposledzeniem umystowym
w stopniu lekkim w Swietle ustawy o sys-
temie oSwiaty jest uczniem niepetno-
sprawnym. Ma prawo korzysta¢ ze
specjalnej organizacji nauki i metod
pracy. Rodzice mogq wybra¢ dla niego
szkote specjalna, ogélnodostepna z od-
dziatami specjalnymi, ogélnodostepna
bez oddziatow specjalnych lub szkote
integracyjna. Znaczna czes$¢ ucznidéw
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dla uposledzonych umy-
sfowo w stopniu lekkim pozostaje,
zgodnie z wola rodzicéw, w szkotach
ogolnodostepnych. Dyrektor szkoty
jest wowczas zobowiazany do zorga-

6

nizowania ksztalcenia specjalnego dla
takiego ucznia, w tym do realizacji pod-
stawy programowej ksztalcenia ogél-
nego. Czy nalezy zatem organizowac
nauczanie drugiego jezyka obcego
nowozytnego dla uczniéw z uposle-
dzeniem w stopniu lekkim w gimna-
zjach innych niz specjalne? Czy mozna
zwolni¢ z nauki drugiego jezyka obcego
ucznia szkoly ponadgimnazjalnej?

Niezbedne

dokumenty

Dyrektor szkoty organizuje ksztatcenie

specjalne dla ucznia, jedli otrzyma na-

stepujace dokumenty:

® orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego z publicznej poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej wyda-
ne na podstawie rozporzadzenia
w sprawie orzeczer i opinii wydawa-
nych przez zespoly orzekajace dzia-
fajgce w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych;

* wniosek rodzicéw o organizacje
ksztatcenia specjalnego (wraz z ww.
orzeczeniem).

W Zadnym wypadku nie mogg to
by¢ opinia poradni psychologiczno-
-pedagogicznej ani orzeczenie po-
wiatowego zespotu ds. orzekania
o niepetnosprawnosci lub stopniu nie-
petnosprawnosci wydane na podsta-
wie art. 4a ust. 2 ustawy o rehabilita-
¢ji zawodowej i spofecznej oraz za-
trudniania os6b niepetnosprawnych.

Na wszystkich etapach edukacyjnych
uczniowie z uposledzeniem umysto-
wym w stopniu lekkim realizuja podsta-
we programowg ksztafcenia ogélnego
takg sama jak ich pefnosprawni réwie-
$nicy, w tym podstawe programowa
jezyka obcego nowozytnego. Ta zasa-
da obowiazuje zaréwno w starej, jak
i w nowej podstawie programowej.

Drugi jezyk obcy

nowozytny w gimnazjum

Drugi jezyk obcy jako obowiazkowy
w gimnazjum wprowadzito od 1 wrzes-
nia 2009 r. rozporzadzenie zmieniajace
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rozporzadzenie w sprawie ramowych
planéw nauczania w szkofach publicz-
nych.

Obecnie obowiazujace rozporzadzenie
nie wypowiada si¢ w czytelny spos6b
na temat nauczania drugiego jezyka ob-
cego nowozytnego uczniéw z uposle-
dzeniem w stopniu lekkim.

Z zalacznika nr 3 — Ramowy plan na-
uczania dla gimnazjum, w tym gimna-
zjum specjalnego, z wyjatkiem gimna-
zjum specjalnego dla uczniéw z upos-
ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, wyni-
kaja m.in. nastepujace regulacje:

¢ Minimalny wymiar godzin nauczania
dwoch jezykéw obceych nowozytnych
wynosi 450 godzin w trzyletnim okresie
nauczania (godziny moga by¢ dowolnie
rozdzielone pomiedzy zajecia z tych
jezykow).

* Minimalny wymiar godzin naucza-
nia jezyka obcego nowozytnego
w gimnazjum specjalnym i od-
dziale specjalnym dla uczniéw
z uposledzeniem umystowym
w stopniu lekkim wynosi 290 go-
dzin w trzyletnim okresie naucza-
nia (ust. 1 pkt 1 lit. ¢). Jak wynika
z wyjasnien MEN, ten zapis oznacza,
ze z mocy prawa uczniéw z uposle-
dzeniem umysfowym w stopniu lek-
kim nie dotyczy obowiazek nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W poprzednim stanie prawnym kwe-
stie nauczania drugiego jezyka obcego
w gimnazjum regulowat jednoznacz-
ny zapis méwiacy, ze nauczanie dru-
giego jezyka obcego w gimnazjum
dla mtodziezy ,nie dotyczy ucznia
z uposledzeniem w stopniu lekkim”.
W gimnazjach specjalnych dla uczniow
z upoéledzeniem umystowym w stop-
niu lekkim w trzyletnim okresie naucza-
nia zajecia edukacyjne z jezyka obcego
nowozytnego nalezato zrealizowac
w wymiarze co najmniej 290 godzin,
czyli jeden jezyk obcy (rozporzadzenie
z 12 lutego 2002 r. w sprawie ramo-
wych planéw nauczania w szkotach
publicznych ze zm.).

Te regute stosowano wobec ucznia gim-
nazjum niezaleznie od tego, czy uczyt
sie¢ w gimnazjum specjalnym, integra-

cyjnym, z oddziatami specjalnymi, czy
w ogdblnodostepnym. W $wietle powyz-
szego brak czytelnej zasady w obecnym
rozporzadzeniu wydaje sie mniej nie-
pokoic.

Drugiego jezyka obcego nie naucza sie
w oddziatach przysposabiajacych do
pracy organizowanych w gimnazjach
oraz w gimnazjach dla dorostych (brak
takich zaje¢ edukacyjnych w ramowych
planach nauczania).

Drugi jezyk

obcy nowozytny

w szkotach
ponadgimnazjalnych

W szkotach ponadgimnazjalnych,
w ktérych ramowe plany nauczania
przewiduja nauczanie dwoch jezykow
obcych nowozytnych, zwolnienie z na-
uczania drugiego jezyka moze nastapic
na podstawie przepisbw rozporzadze-
nia o ocenianiu.

Z § 10 ust. 1 rozporzadzenia w spra-
wie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szko-
tach publicznych wynika, ze dyrektor
szkoly, na wniosek rodzicéw (praw-
nych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pe-
dagogicznej, w tym poradni specja-
listycznej, zwalnia do korca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojo-
wa, z afazja, z niepetnosprawnoscia-
mi sprzezonymi lub z autyzmem,
w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego. Nie maw tym
katalogu ucznia niepetnosprawnego
z uposledzeniem w stopniu lekkim.

§ 10 ust. 2 rozporzadzenia jedno-
znacznie mowi, ze w przypadku wy-
mienionych wyzej uczniéw, ktérzy po-
siadaja orzeczenie o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego albo indywidual-
nego nauczania, zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego moze nasta-
pi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Oznacza to, ze samo orzeczenie 0 po-
trzebie ksztafcenia specjalnego nie
wystarcza, by uczen mégt by¢ zwol-
niony z nauki drugiego jezyka obce-
go. Do zwolnienia uprawnia tylko

orzeczenie wydane z wymienionych
wyzej przyczyn. To nie zmienia sytu-
acji ucznia z uposledzeniem w stop-
niu lekkim.

Wanda Pakulniewicz
starszy wizytator
w kuratorium o$wiaty

Podstawa prawna:

Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 ze zm.); Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z 17 listopa-
da 2010 r. w sprawie warunkéw organizo-
wania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mlodziezy niepefnosprawnych oraz
niedostosowanych spofecznie w przed-
szkolach, szkofach i oddziatach ogélno-
dostepnych lub integracyjnych (Dz. U.
z 2010 r. Nr 228, poz. 1490); Rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18
wrzesnia 2008 r. w sprawie orzeczen i opi-
nii wydawanych przez zespoly orzekaja-
ce dzialajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, w tym
w publicznych poradniach specjalistycz-
nych (Dz. U. z 2008 r. Nr 173, poz. 1072);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z 12 lutego 2002 r. w spra-
wie ramowych planéw nauczania w szko-
fach publicznych (Dz. U. z 2002 r. Nr 15,
poz. 142 ze zm.); Rozporzadzenie Mini-
stra Edukacji Narodowej z 7 lutego 2012 r.
w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkofach publicznych (Dz. U. z 2012 r.
poz. 204); Rozporzadzenie Ministra Eduka-
cji Narodowej z 30 kwietnia 2007 r. w spra-
wie warunkéw i sposobu oceniania, kla-
syfikowania i promowania uczniéw i stu-
chaczy oraz przeprowadzania sprawdzia-
néw i egzaminéw w szkolach publicznych
(Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562 ze zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej z 17 listopada 2010 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U.z 2010 r. Nr 228, poz. 1487); Roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztalcenia ogélnego w poszczegol-
nych typach szkét (Dz. U. z 2012 r. poz. 977);
Ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnia-
niu oséb niepetnosprawnych (tekst jedn.:
Dz. U.z 2011 r.Nr 127, poz. 721).
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W rozporzadzeniu w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej wyraznie
okreslono zadania, ktére nalezy zre-
alizowac na kolejnych etapach edu-
kacyjnych, aby wsparcie, jakie uczen
uzyska, bylo adekwatne i wszech-
stronne. W szkole ponadgimnazjal-
nej do najwazniejszych bedzie nale-
zalo doradztwo zawodowe.

Dobre przygotowanie do kontynuowa-
nia edukacji czy podjecia pracy zawo-
} dowej i budowania kariery odbiega
zasadniczo od funkcjonujacego jesz-
cze do niedawna modelu doradztwa,
opierajacego sie na wyborze sposréd
kilkudziesieciu uczelni czy okreslonej
grupy zawodoéw. Doradztwo powinno
uwzglednia¢ przede wszystkim zmia-
ny cywilizacyjne, postep technologii
informacyjno-komunikacyjnych oraz

Formy wsparcia

podejscie zaktadajace wykorzystanie
potencjatu kazdego ucznia z orienta-
cja na indywidualny sukces. Zadaniem
szkoty ponadgimnazjalnej jest zatem
nie tylko udostepnienie informacji na
temat oferty zawod6w poszukiwanych
na rynku pracy oraz zawod6w zagrozo-
nych bezrobociem. Uczen w szkole po-
nadgimnazjalnej powinien dowiedzie¢
sie, jakie cechy osobowosciowe sa po-
zadane do pracy w konkretnym zawo-
dzie oraz jakie sg przeciwwskazania dla
danego zawodu. Nauczyciele pomoga
mu okresli¢ zainteresowania i wybrac¢
najlepsza szkote.

Szczeg6lna troska powinni by¢ objeci
uczniowie ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Wiadomo, ze zmiany
zachodzace we wspétczesnej rzeczywi-
stosci zmuszajq ludzi do podejmowania
wielu réznorodnych decyzji, czestokro¢

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

Dzialania

Data realizacji
(caly cykl edukacyjny)

Doradztwo zawodowe a udzielanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole ponadgimnazjalne;j

obarczonych duzym ryzykiem. Nie kaz-
dy jest w stanie dokonac¢ samodzielnego
wyboru, ktéry uwzgledniatby indywi-
dualne mozliwosci, potrzeby i predys-
pozycje psychofizyczne.

Dysfunkcja jako przeszkoda
na rynku pracy

Wyobrazmy sobie uczennice z deficy-
tami uwagi (tzw. zawieszenia czy odply-
niecia od tematu, koncentrowanie sie
na nieistotnych detalach), ktérej tempo
pracy jest znacznie obnizone. Uczen-
nica, pracujac w swoim tempie, poko-
nuje trudnosci szkolne. Jednak uczy sie
niesystematycznie, ma problemy z za-
pamietywaniem szczeg6tow, jej auto-
motywacja pozostawia wiele do zycze-
nia. Jednoczesnie jest aktywna, fatwo
nawiazuje kontakty, wzbudza zaufanie
spoteczne, angazuje sie w akcje cha-
rytatywne, wolontariat. Jej marzeniem

Realizatorzy

Zadania dla nauczycieli * jezyk polski — autoprezentacja

przedmiotéw zgodnie
z podstawg programowa

jezyk obcy — CV w jezyku
angielskim

nauczyciel jezyka polskiego

Dziafania realizowane
na godzinach
wychowawczych

Warsztaty realizowane
przez pedagoga lub
Wyznaczonego przez
dyrektora nauczyciela

Wspétpraca

z poradnig psychologiczno-
-pedagogiczng: warsztaty

z zakresu doradztwa

Konsultacje indywidualne
w poradni psychologiczno-
-pedagogicznej

=8

« fizyka — nanotechnologie

* chemia — perspektywy
rozwoju (nowe branze
przemystowe)

Tematy godzin wychowawczych:

« zasady pracy zespotowej

* konflikty i ich rozwiazywanie

* czym sie kierujemy,
wybierajac zawéd

* trening pamieci

(grupy chetnych)

* mnemotechniki

* trening zarzadzania czasem

Zawody przysztosci — nowe kierunki
i specjalizacje (pogadanka dla klas
drugich)

Spotkanie z doradca zawodowym
— badanie testowe

nauczyciel fizyki

nauczyciel chemii

wychowawca
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jest kontynuowanie edukacji na kie-
runku fizjoterapia. Na spotkaniu z do-
radca zawodowym, ktéry wczesniej
znat uczennice (uczyt w szkole przed-
siebiorczosci) uczennica dowiaduije sie,
ze na tym kierunku potrzebna jest grun-
towna i rzetelna wiedza z zakresu ana-
tomii i fizjologii cztowieka. Wazne jest
systematyczne uczenie si¢, zapamiety-
wanie wielu szczegétowych informacji
itd. Doradca, uwzgledniajac mocne
strony i ograniczenia uczennicy, kresli
mozliwe drogi rozwoju, daje wybbr, po-
kazuje alternatywe. Ostatecznie uczen-
nica wybiera studia pedagogiczne ze
specjalizacjq: wsparcie spofeczne dla
0s6b zagrozonych wykluczeniem spo-
tecznym. Pomoc doradcy w tym przy-
padku by¢ moze okazata sie decyduja-
ca w planowaniu przysztosci. By¢ moze
udato sie uchroni¢ uczennice przed

KARDY | AWANS ZAWODOWY

porazka zwigzang z niepowodzeniem
edukacyjnym, jakim mogtoby sie oka-
za¢ studiowanie fizjoterapii.

Jak wynika z powyzszego przyktadu,
zadanie doradcy nie jest fatwe. Zapla-
nowanie kariery zawodowej ucznia to
czasochtonne i odpowiedzialne zada-
nie. Niejednokrotnie konieczne lub za-
lecane jest spotkanie ze specjalistami
réznych dziedzin, np. z psychologiem.

Doradztwo nie jest tylko zadaniem
przygotowanego do tego profesjonalisty.
W trakcie indywidualnych konsultacji
z uczniem dotyczacych wyboru kie-
runku ksztatcenia i zawodu mozna sie
postuzy¢ réwniez analiza informacji za-
wartych w ,Karcie indywidualnych po-
trzeb”, ktére umiescili nauczyciele na
wezesniejszych etapach edukacyjnych.

Tabela na s. 8 przedstawia komplekso-
wy model doradztwa zawarty w planie
dziatan wspierajacych dla ucznia ze
specjalnymi potrzebami edukacyjny-
mi. Czes¢ tych dzialar jest adresowana
do wszystkich uczniéw, co relatywnie
zmniejsza nakfad pracy nauczyciela.

Beata Szynalska-Skarzynska
psycholog, edukator pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodo-
wej z 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznejw publicznych przed-
szkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U.
z2010r. Nr 228, poz. 1487).

Trzynastka dla nauczycieli
w pytaniach i odpowiedziach

Odpowiadamy na pytania najcze-
$ciej zadawane przez naszych Czy-
telnikow.

Trzynastka

w petnej wysokosci

W jakiej wysokosci przystuguje trzynast-
ka nauczycielowi, ktéry przepracowal
caly rok?

W petnej wysokosci. Nauczyciele maja
prawo do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, tzw. trzynastki, na zasadach
okreslonych ustawa o dodatkowym wy-
nagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej. Aby otrzy-
mac trzynastke w petnej wysokosci,
nalezy przepracowa¢ w szkole caty rok
kalendarzowy (nie szkolny).Trzynastke
w petnej wysokosci otrzyma w 2013 r.
tylko ten nauczyciel, ktéry przepraco-
wat faktycznie caty rok 2012.

Trzynastka w wysokosci
proporcjonalnej

Czy nauczycielowi zatrudnionemu od
1 lutego do 30 czerwca 2012 r., a na-
stepnie od 1 pazdziernika do 22 grudnia

www.monitorszkoly.raabe.pl

2012 r. u tego samego pracodawcy
przystuguje trzynastka, mimo ze byly
to odrebne umowy o prace zawarte
w dwdch réznych latach szkolnych?
Tak. Nauczyciel, ktory przepracowat co
najmniej 6 miesiecy, nabywa prawo do
nagrody rocznej w wysokosci propor-
cjonalnej do przepracowanego okresu
w roku kalendarzowym. Moze to by¢
okres przerywany (np. zatrudnienie w ra-
mach kilku stosunkéw pracy z przerwa
pomiedzy zakoriczeniem jednego i na-
wiazaniem kolejnego stosunku pracy).
Warunkiem jest, zeby okres zatrudnie-
nia u pracodawcy w danym roku kalen-
darzowym wyniést tacznie co najmniej
6 miesiecy. Poniewaz nie jest to okres
ciagly — miesiac liczy sie jako trzydziesci
dni. W opisanym przypadku nauczyciel
przepracowat w roku kalendarzowym
facznie niespetna 8 miesiecy i ma prawo
do proporcjonalnej trzynastki za 2012 r.

Trzynastka a urlop
macierzynski

Czy nauczycielce zatrudnionej na czas
nieokreslony, ktéra przebywala na urlo-

pie macierzyriskim i dodatkowym urlopie
macierzyriskim, przystuguje trzynastka?
Przepracowanie co najmniej 6 miesie-
cy warunkujacych nabycie prawa do
wynagrodzenia rocznego nie jest wy-
magane w przypadkach okreslonych
w art. 2 ust. 3 ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym, nie wymie-
niono tam jednak urlopu macierzyni-
skiego Obecnie trwaja prace nad
nowelizacja tego przepisu, ktéra ma
wejs¢ w zycie 1 stycznia 2013 r.

Zmiany s podyktowane wyrokiem Try-
bunatu Konstytucyjnego (wyrok TK
z9lipca 2012 r., P 59/11), ktéry orzekt,
ze nieuwzglednienie okresu urlopu
macierzynskiego jako umozliwiajacego
nabycie prawa do trzynastki w wysoko-
Sci proporcjonalnej do okresu przepra-
cowanego w danym roku jest niezgod-
ne z Konstytucja.

Trybunat nie uchylit jednak istniejacego
przepisu, a zatem urlop macierzynski
nadal moze pozbawia¢ prawa do trzy-
nastki. Oznacza to, ze obecnie szkota
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nie ma podstawy prawnej do wypta-
cenia trzynastki, poniewaz przepisy sie
nie zmienity, a wyrok Trybunatu Kon-
stytucyjnego nie ma mocy prawa po-
wszechnie obowiazujacego.

Mimo ze wyrok dotyczyt urlopu ma-

cierzynskiego, projekt ustawy wskazuje

takze inne zwolnienia od pracy. Zgod-

nie z projektowanymi przepisami prze-

pracowanie co najmniej 6 miesiecy

warunkujacych nabycie prawa do do-

datkowego wynagrodzenia rocznego

nie bedzie wymagane w przypadkach

korzystania z:

e urlopu macierzynskiego lub dodatko-
wego urlopu macierzyriskiego,

e urlopu ojcowskiego,

e urlopu na warunkach urlopu macie-
rzynskiego,

¢ dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego,

¢ zwolnienia od wykonywania pracy
z powodu koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem,

e zwolnienia od pracy na dwa dni opieki
nad dzieckiem.

Projektowane zmiany zaktadaja, Ze na-
uczyciel, ktory korzysta z urlopu macie-
rzyniskiego i dodatkowego urlopu ma-
cierzyriskiego, nabywa prawo do wy-
nagrodzenia rocznego mimo nieprze-
pracowania minimalnego okresu 6 mie-
siecy w ciagu roku kalendarzowego.

Trzynastka

a zwolnienie lekarskie

Czy nauczyciel, ktéry mial wypadek
w pracy i przebywat na zwolnieniu le-
karskim 5 miesiecy, ma prawo do trzy-
nastki w pefnej wysokosci, czy tylko
czesciowej?

Nauczyciel, ktéry pracowat co naj-
mniej 6 miesiecy, nabywa prawo do
nagrody rocznej w wysokosci propor-
cjonalnej do przepracowanego okresu
w roku kalendarzowym. Zasadniczo
jesli pracownik pracowat krocej niz
6 miesiecy — nie dostanie trzynastki. Od
tej zasady istnieja jednak wyjatki wska-
zane w art. 2 ust. 3 ustawy o dodatko-
wym wynagrodzeniu rocznym. Wsréd
tych wyjatkéw nie wymieniono jednak
korzystania przez pracownika ze zwol-
nienia lekarskiego. Do okresu pracy
uprawniajacego do trzynastki wlicza si¢
okresy efektywnie (faktycznie) wykony-
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wanej pracy, a nie tylko pozostawanie
w stosunku pracy (potwierdzit to Sad
Najwyzszy w uchwale z 25 lipca 2003 r.,
sygn. akt Il PZP 7/03). Przy takiej in-
terpretacji nauczyciel, ktéry pracowat
w 2012 r. efektywnie 7 miesiecy (wy-
jawszy 5 miesiecy zwolnienia lekarskie-
go), jest uprawniony do trzynastki w wy-
sokosci proporcjonalnej za ten wiasnie
okres.

Trzynastka dla nauczyciela
zatrudnionego na zastepstwo
Nauczycielka zostafa zatrudniona na za-
stepstwo zgodnie z organizacjg roku od
1 wrzesnia 2012r.do 31 sierpnia 2013 .
W trakcie zatrudnienia w okresach:
26-29 pazdziernika oraz 10-17 grud-
nia przebywata na zwolnieniu choro-
bowym. Czy nalezy wyplacic trzynastke
za2012r.?

Przepracowanie co najmniej 6 mie-
siecy warunkujacych nabycie prawa
do wynagrodzenia rocznego nie jest
wymagane np. w przypadkach na-
wigzania stosunku pracy w trakcie
roku kalendarzowego z nauczycielem
zgodnie z organizacja pracy szkoty.
Wiele probleméw z ustaleniem pra-
wa do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wiaze sie z okresleniem, czy
w danej sytuacji faktycznej rozpocze-
cie pracy przez nauczyciela w ciggu
roku kalendarzowego nastapito zgod-
nie z organizacja pracy w szkole. Pro-
blemy te wynikaja stad, ze w przepi-
sach prawa nie zostato zdefiniowane
pojecie ,organizacja pracy szkoty”.
W praktyce funkcjonuja dwie inter-
pretacje.

Pierwsza — proponowana przez Mini-
sterstwo Edukacji Narodowej (z 3 sierp-
nia 2008 r., sygn. DS-WSW-UK-
1800-4/08) — nauczyciel jest uprawnio-
ny do trzynastki mimo nieprzepraco-
wania 6 miesiecy, jezeli jest zatrudnio-
ny zgodnie z organizacjq roku szkol-
nego, tzn. od 1 wrzesnia i co najmniej
do 31 sierpnia nastepnego roku. Or-
ganizacja pracy szkoly jest tu utozsa-
miana z organizacja roku szkolnego.
Zatem zatrudnienie nauczyciela np. od
15 pazdziernika do 22 grudnia 2012 .
na zastepstwo nie uprawnia go do trzy-
nastki za ten okres.

Druga — Zwiazku Nauczycielstwa Pol-
skiego (www.znp.edu.pl) = w mys|

M[llli[lll Pidwny Dyrskiora

ktorej organizacja pracy szkoly jest
pojeciem szerszym niz rok szkolny
i tym samym zatrudnienie nauczyciela
w trakcie roku szkolnego jest zatrud-
nieniem nawigzanym zgodnie z orga-
nizacja pracy szkoly. Wowczas takiemu
nauczycielowi przystuguje trzynastka.
ZNP wskazuje, ze organizacja pracy
szkoty nie okresla tylko okresu trwania
roku szkolnego, ale obejmuje réwniez:
plany nauczania, zasady tworzenia
oddziatéw, zasady organizacji indy-
widualnego nauczania, dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, zastepstw, godzin
ponadwymiarowych. Argumentuje do-
datkowo, ze Karta Nauczyciela umoz-
liwia zatrudnianie nauczycieli takze
w trakcie roku szkolnego (a wigc row-
niez po 1 wrzednia) i jest to rowniez
zatrudnienie powstate na skutek po-
trzeby wynikajacej z organizacji pracy
szkoty. O tym, czy nauczycielowi be-
dzie przystugiwata trzynastka, decyduje
dyrektor szkoty na podstawie analizy
konkretnego przypadku. Jezeli nauczy-
ciel nie bedzie sie z nig zgadzat, moze
sie odwota¢ do sadu pracy.

Zatrudnienie od 1 wrze$nia 2012 r. do
31 sierpnia 2013 r. niewatpliwie wyni-
ka z organizacji pracy szkoly — nauczy-
ciel jest zatem uprawniony do trzynast-
ki, mimo ze okres jego zatrudnienia
w 2012 r. byt krétszy niz 6 miesiecy.
Oczywiécie w wysokosci proporcjonal-
nej, po odliczeniu okreséw zwolnienia
chorobowego, w mys| ustawy nie jest
to bowiem okres efektywnej pracy.

Trzynastka

dla nauczyciela
przebywajacego na urlopie

dla poratowania zdrowia
Nauczyciel zatrudniony na czas nieokre-
Slony przebywa na urlopie dla porato-
wania zdrowia od 1 wrzesnia 2012 r.
do 31 sierpnia 2013 r. Czy nalezy mu si¢
trzynastka?

Nauczyciel przebywajacy czes¢ roku
kalendarzowego na urlopie dla pora-
towania zdrowia nie otrzymuje za ten
okres trzynastki. Za pozostate miesigce
pracy w szkole otrzymuje dodatkowe
wynagrodzenie roczne w wysokosci
proporcjonalnej. Jezeli przebywa na
urlopie dla poratowania zdrowia przez
caly rok kalendarzowy, nie nalezy mu
sie trzynastka za ten okres.
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W opisanej sytuacji nauczycielowi
przystuguje trzynastka za okres od
1 styczniado 31 sierpnia,aw 2013 r.—za
okres od 1 wrzesnia do 31 grudnia. Na-
lezy pamietac, ze przy ustalaniu wyso-
kosci trzynastki nie uwzglednia sie wyna-
grodzenia otrzymanego przez nauczy-
ciela w czasie urlopu dla poratowania
zdrowia (uchwata SN z 10 pazdziernika
2000 r., sygn. akt [l ZP 22/00).

Nauczyciel od 27 lutego 2012 r. do 24
lutego 2013 r. przebywa na urlopie dla
poratowania zdrowia. Czy przystuguje
mu trzynastka?

Przepracowanie szeSciu miesiecy wa-
runkujacych nabycie prawa do trzy-
nastki nie jest wymagane m.in. w przy-
padku korzystania z urlopu dla pora-
towania zdrowia. W zwiazku z tym
nauczycielowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za 2012 r. w wysokosci
proporcjonalnej do okresu efektywnie
przepracowanego, tj. od 1 stycznia do
26 lutego.

Wysokos¢ i podstawa
ustalania trzynastki

W jakiej wysokosci przystuguje trzynast-
ka? Jak powinna by¢ naliczona?
Dodatkowe wynagrodzenie roczne usta-
la sie w wysokosci 8,5% sumy wynagro-
dzenia za prace otrzymanego przez pra-
cownika w ciggu roku kalendarzowego
ustalonego zgodnie z zasadami oblicza-
nia ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli. Oznacza
to, ze przy ustaleniu wynagrodzenia za
urlop nie uwzglednia sie wynagrodze-
nia za czas innej usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, a wiec nie uwzgled-

nia sie¢ wynagrodzenia otrzymanego

w czasie pfatnego urlopu dla porato-

wania zdrowia (uchwata SN z 10 paz-

dziernika 2000 r., sygn. akt 1l ZP 22/00).

Nastepujace skiadniki wynagrodzenia

stanowig podstawe obliczenia wysokosci

trzynastki, zgodnie z rozporzadzeniem

w sprawie szczegbétowych zasad usta-

lania wynagrodzenia oraz ekwiwalen-

tu pienieznego za urlop wypoczyn-
kowy nauczycieli:

® wynagrodzenie zasadnicze,

* dodatki: za wystuge lat, motywacyjny,
funkcyjny oraz za warunki pracy,

* wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych za-
stepstw,

* dodatkowe wynagrodzenie za prace
W porze nocnej,

¢ odrebne wynagrodzenie za zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kuricze wykonywane w dniu wolnym
od pracy,

* wynagrodzenie za prace w $wieto,

¢ dodatek za uciazliwo$¢ pracy,

* jednorazowy dodatek uzupetniajacy.

Do podstawy obliczenia dodatkowego

wynagrodzenia wejda rowniez:

* wynagrodzenie za urlop wypoczyn-
kowy,

® wynagrodzenie za czas pozostawania
bez pracy przystugujace pracowni-
kowi, ktéry podjat prace w wyniku
przywrécenia do pracy.

Wypfata trzynastki

Kiedy nalezy wypfacic trzynastke?

Do korica pierwszego kwartatu roku
nastepujacego po roku, za ktéry przy-
stuguje dodatkowe wynagrodzenie
(obecnie do 31 marca 2013 r.). Nauczy-

cielowi, z ktérym rozwiazano stosunek
pracy w zwiazku z likwidacja praco-
dawcy, wynagrodzenie roczne wyplaca
sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Pracodawca nie wypfaca trzynastki

w przypadkach:

* nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy trwajacej dfuzej niz dwa dni,

* stawienia sie do pracy lub przebywania
W pracy w stanie nietrzezwosci,

® wymierzenia pracownikowi kary dys-
cyplinarnej wydalenia z pracy,

® rozwigzania umowy o prace bez wy-
powiedzenia z winy pracownika.

Wyliczenie to jest wyczerpujace, co
oznacza, ze poza wymienionymi przy-
czynami zadne inne powody i okolicz-
nosci nie s3 podstawa do pozbawienia
nauczyciela trzynastki.

Dariusz Skrzynski

prawnik, specjalista z zakresu prawa
oSwiatowego, prawa pracy

i prawa autorskiego

Podstawa prawna:

Ustawa z 12 grudnia 1997 r. o dodatko-
wym wynagrodzeniu rocznym dla pracow-
nikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U.
z 1997 r. Nr 160, poz. 1080 ze zm.); Roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegolo-
wych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypo-
czynkowy nauczycieli (Dz. U. z 2001 r.
Nr 71, poz. 737 ze zm.).

Konsultacje specjalistow!

Nasi specjalisci w dziedzinie prawa oSwiatowego udzielaja
Panstwu porad telefonicznych dwa razy w tygodniu:
w poniedziatki i Srody w godzinach: 9.00-14.00.

Zachecamy do korzystania z konsultacji
pod numerem: (22) 244 84 90.

www.monitorszkoly.raabe.pl
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Pomimo obowiazujacego od 2000 r.
obecnego systemu awansu zawodo-
wego, nauczyciele, ktérzy 6 kwietnia
2000 r. — czyli w dniu wejScia w zycie
ustawy zmieniajacej — otrzymywali
dodatki specjalistyczne, zachowu-
ja prawo do tych dodatkéw do czasu
uzyskania kolejnego stopnia awansu.
Watpliwosci pojawiaja sie¢ w przypad-
ku zmiany miejsca pracy nauczyciela
czy tez zatrudnienia juz po przejsciu
na emeryture.

Do 6 kwietnia 2000 r. Karta Nauczy-
ciela przewidywata istnienie tzw. stop-
ni specjalizacji zawodowej. Spos6b ich
uzyskiwania okreslato zarzadzenie mi-
nistra oSwiaty, wedtug ktérego czynni
zawodowo nauczyciele mogli ubiegac¢
sie o trzy kolejne stopnie specjalizacji
zawodowej. Wymagania w stosunku do
nauczycieli ubiegajacych sie o przyzna-
nie okreslonych stopni zostaty enume-
ratywnie okreslone w § 4 do § 9 zarza-
dzenia. Wojewodzkie komisje i glowna
komisja do spraw stopni specjalizacji
zawodowej nauczycieli prowadzity po-
stepowanie kwalifikacyjne i nadawaty
stopnie specjalizacji zawodowe;j.

Posiadanie stopnia specjalizacji za-
wodowej miato wplyw na wysokosé
wynagrodzenia nauczyciela, Karta Na-
uczyciela przewidywata bowiem, ze
wynagrodzenie skfada sie z wynagro-
dzenia zasadniczego i dodatkéw (art.
30 ust. 1). Rodzaje tych dodatkéw
okredlato rozporzadzenie, ktére prze-
widywato nastepujace dodatki specja-
listyczne (§ 10):

® 7 tytutu posiadania stopnia nauko-
wego,

* z tytutu posiadania kwalifikacji tre-
nerskich,

* z tytutu wykonywania zadan dorad-
cy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta.

® ztytutu uzyskania stopnia specjalizagj
zawodowej, okreslonego w art. 46
ust. 1 Karty Nauczyciela.

Przepis ten zostat jednak uchylony
6 kwietnia 2000 r. wraz z wejsciem w zy-
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cie ustawy o zmianie Karty Nauczyciela.
Woéwczas wprowadzono obowiazujacy
do dzisiaj system awansu zawodowego
nauczycieli, przewidujacy cztery kolejne
stopnie: nauczyciel stazysta, kontrakto-
wy, mianowany i dyplomowany.

Ustawa zmienifa jednoczes$nie sposob
wynagradzania, wprowadzajac zasade
zwigkszania wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli wraz z uzyskiwaniem
kolejnych stopni awansu zawodowego
(art. 30 ust. 3). Wysokos¢ wynagrodze-
nia okresla sie za pomoca wskaznika
procentowego odniesionego do kwoty
bazowej, okreslanej dla nauczycieli co-
rocznie w ustawie budzetowej. Obec-
nie wynosi on dla:

® nauczyciela stazysty — 100%,

* nauczyciela kontraktowego — 111%,
® nauczyciela mianowanego — 144%,
* nauczyciela dyplomowanego — 184%.

W dniu wejécia w zycie ustawy zmie-
niajacej Karte Nauczyciela bylo to dla
nauczyciela stazysty 82% kwoty ba-
zowej okreslanej dla pracownikéw
panstwowej sfery budzetowej, a dla
pozostatych nauczycieli odpowiednio
125%, 175% i 225% wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.

Zmiana Karty nie pozbawita jednak
definitywnie nauczycieli prawa do do-
datkéw specjalistycznych, w tym do-
datku z tytutu uzyskania stopnia specja-
lizacji zawodowej. Nauczyciele, ktorzy
w dniu wejécia w zycie ustawy otrzy-
mywali dodatki specjalistyczne, zacho-
wuja prawo do tych dodatkéw do cza-
su uzyskania kolejnego stopnia awansu
zawodowego, w wysokosci i na zasa-
dach obowiazujacych w dniu wejscia
w zycie ustawy (art. 9).

Przepis ten jest stosunkowo jasny i nie
pozostawia watpliwosci interpretacyj-
nych. Nauczycielom wraz z wejsciem
w zycie zmian Karty zostaly przyznane
stopnie awansu uzaleznione od ich kwa-
lifikacji. Nauczycielom zatrudnionym
na podstawie mianowania zostat przy-
znany z mocy prawa stopier nauczy-

Muniml I’mumgl Dyicktora

Watpliwosci dotyczace wyptacania dodatkow
za stopnie specjalizacji zawodowej

ciela mianowanego, a nauczycielom
zatrudnionym na podstawie umowy
prace — stopiefi nauczyciela kontrakto-
wego. Nowy system awansu objat wiec
wszystkich nauczycieli. Watpliwosci in-
terpretacyjne moga sie jednak pojawic¢
w przypadku wystapienia okolicznosci
szczegblnych, jak zmiana miejsca pra-
cy nauczyciela czy zatrudnienie juz po
przejsciu na emeryture.

Dodatki a zmiana miejsca pracy
Zatézmy, ze mamy do czynienia z na-
uczycielem, ktéremu ustawa przyznata
stopiert nauczyciela mianowanego i kto-
ry nie kontynuowat awansu. Pobierat
zatem caly czas dodatek za stopien
specjalizacji w szkole bedacej jego po-
przednim miejscem pracy.

Dodatek przystuguje réwniez w przy-
padku zmiany miejsca pracy. Nie
zmienily sie bowiem okolicznosci
faktyczne, czyli nauczyciel nadal nie
uzyskat kolejnego stopnia awansu.

Prawo do dodatku jest niezbywalne, co
oznacza, ze nie mozna go nauczyciela
pozbawi¢, jezeli spetnia warunki okre-
Slone w art. 9 ustawy zmieniajace;.
Dodatek bedzie przystugiwat kazdemu
nauczycielowi, ktéry nie byt zainte-
resowany rozwojem zawodowym na
nowych zasadach i pozostat przy tym
stopniu awansu zawodowego, przy-
Znanego mu z mocy prawa, hiezalez-
nie od tego, czy bedzie on zmieniat
miejsce zatrudnienia.

Dodatki po przejsciu

na emeryture

Niezbywalne prawo do dodatku doty-
czy réwniez nauczyciela podejmuja-
cego zatrudnienie juz po przejéciu na
emeryture. Jezeli jego stopief awansu
nie ulegt zmianie, a pobierat on juz do-
datek za stopieri specjalizacji, to w no-
wym miejscu pracy réwniez powinien
on by¢ wyptacany.

Zatozeniem ustawodawcy byto oczy-
wiscie odejscie od dotychczasowego
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sposobu wynagradzania i catkowite
przejscie na obecnie obowigzujacy sys-
tem awansu zawodowego. Jednak sys-
tem ten jest dobrowolny. Z wyjatkiem
nauczyciela stazysty, ktory jest przez
ustawe traktowany jako nieposiadajacy
pefnych umiejetnosci i dodwiadczenia
niezbednego do pracy na czas nieokre-
Slony, nauczyciele nie zostali zobligo-
wani do rozwoju zawodowego. Ustawa
stosuje jedynie system zachet w po-
staci zwiekszonego wynagrodzenia.

FINANSE | MAJATEK

Zielona szkofa

Dlatego moze sie w praktyce zdarzy¢
sytuacja, ze nauczyciel ma jeszcze pra-
wo do dodatku za specjalizacje.

Michat tyszczarz
prawnik, wspétautor komentarza
do ustawy o systemie oSwiaty

Postawa prawna
Ustawa z 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2006 r.

Nr 97, poz. 674 ze zm.); Zarzadzenie Mini-
stra Oswiaty i Wychowania z 30 lipca 1982 .
w sprawie szczegblowych zasad i warunkéw
oraz trybu uzyskiwania przez nauczycie-
li stopni specjalizacji zawodowej (Dz. Urz.
MEN z 1982 r. Nr 10, poz. 92); Rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej z 19 marca
1997 r. w sprawie wynagradzania nauczycieli
(Dz. U. 2 1997 r. Nr 29, poz. 160 ze zm.);
Ustawa o zmianie ustawy — Karta Nauczy-
ciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw
(Dz. U.z 2000 r. Nr 19, poz. 239 ze zm.).

— wybor ofert a zamoéwienia publiczne

Warunki i spos6b organizowania zie-
lonej szkoly okreslono w rozporza-
dzeniu w sprawie warunkéw i sposo-
bu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoly i placowki kra-
joznawstwa i turystyki. Planujac wy-
jazd, nalezy jednak uwzglednic réw-
niez inne uregulowania prawne,
przede wszystkim ustawe — Prawo
zamoéwien publicznych.

Prawo zaméwien
publicznych
—od 14 000 euro

Wiaczenie organizacji zielonej szkoty
w dziatalno$¢ edukacyjna i wychowaw-
cza szkoly oznacza, ze zadanie to jest
zadaniem publicznym. Cho¢ srodki fi-
nansowe przeznaczone na organizacje
zielonej szkoty pochodza od rodzicéw,
formalnie zamoéwienie ustug zwiaza-
nych z jej organizacja i zapfata za ich
wykonanie nastepuje przez szkote,
a sciélej — przez gmine (poniewaz szko-
fa nie moze samodzielnie wystepowac
w obrocie prawnym i zaciagajac zobo-
wiazania, czyni to w ramach osobowo-
Sci prawnej gminy).

Whptaty rodzicow moga by¢ dokony-
wane na wydzielony rachunek docho-
déw szkoty lub — wobec braku takiego
rachunku — wptywa¢ bezposrednio
do budzetu gminy. Wéwczas gmina
poprzez zmiane planu finansowe-
go szkoty zwieksza Srodki finansowe
przeznaczone na organizacje wyjazdu.

www.monitorszkoly.raabe.pl

W planowaniu zielonej szkoty zasadni-
cze znaczenie ma oszacowanie kosztu
wyjazdu, to od niego bowiem zalezy,
czy zajdzie konieczno$¢ stosowania
przy wyborze wykonawcy ustug usta-
wy — Prawo zaméwien publicznych.

Samo stosowanie tej ustawy przez
szkoty nie powinno budzi¢ watpliwo-
Sci. Wynika z zaliczania szkét do jedno-
stek sektora finanséw publicznych (art.
3 pkt 1). Jednoczesnie nie ma koniecz-
nosci stosowania ustawy, jesli wartos¢
zamoéwien i konkurséw nie przekracza
wyrazonej w zfotych réwnowartosci
kwoty 14 000 euro (art. 4 pkt 8). Dla-
tego przy organizacji zielonej szkoty
nalezy oszacowac jego wartos¢. Naj-
czesciej kwota ta zostaje przekroczona,
jesli wyjazd jest organizowany jedno-
czesnie dla kilku klas.

Zamdéwienia

o wartosci nizszej

niz 14 000 euro

Nawet jesli dyrektora nie bedzie obo-
wiazywata przy organizacji wyjazdu
ustawa — Prawo zaméwien publicz-
nych, nie ma on petnej swobody wybo-
ru wykonawcy ustugi. Musi pamietac,
ze jako kierownik jednostki sektora
finanséw publicznych jest zobowiaza-
ny do wydatkowania srodkéw publicz-
nych zgodnie z zasadami okre$lonymi
w ustawie o finansach publicznych,
czyli (art. 44 ust. 3 ustawy o finansach
publicznych):

® w sposob celowy i oszczedny, z za-
chowaniem zasad: uzyskiwania naj-
lepszych efektéw z danych naktadow
oraz optymalnego doboru metod
i Srodkéw stuzacych osiagnieciu za-
tozonych celéw;

® w sposob umozliwiajacy terminowa
realizacje zadan;

* w wysokosci i terminach wynika-
jacych z wczesniej zaciagnietych
zobowigzan.

Podmiot wnioskujacy o przyznanie
srodkéw publicznych na realizacje
wyodrebnionego zadania powinien
przedstawic¢ oferte wykonania zadania
zgodnie z zasadami uczciwej konku-
rencji, gwarantujgca wykonanie za-
dania w sposéb efektywny, oszczedny
i terminowy (art. 47). Organ udziela-
jacy srodkéw publicznych na sfinan-
sowanie okreslonych zadar powinien
sprawdzi¢, czy podmiot wnioskujacy
o przyznanie tych $rodkéw spetnia
kryteria okreslone w art. 47.

Kiedy dzielenie

Zamowienia

jest uzasadnione?

Ustawa — Prawo zaméwien publicznych
zastrzega na etapie czynnosci przygoto-
wawczych poprzedzajacych wszczecie
postepowania o udzielenie zaméwienia
publicznego obowiazek ustalenia przez
zamawiajacego wartosci zamowienia.
Zamawiajacy nie moze dzieli¢ zam6-
wienia na czesci lub zaniza¢ jego war-
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tos¢ tak, aby omina¢ przepisy ustawy
(art. 32 ust. 2). Dla ustalenia, czy w da-
nym przypadku mamy do czynienia
z jednym zamoéwieniem, czy tez z od-
rebnymi zaméwieniami, konieczna jest
analiza okolicznosci dotyczacych bada-
nego przypadku. Stuza do tego nastepu-
jace kryteria: tozsamos¢ przedmiotowa
zamoéwienia (dostawy, ustugi, roboty
budowlane tego samego rodzaju i o tym
samym przeznaczeniu), tozsamos¢ cza-
sowa zaméwienia (mozliwe udziele-
nie zamoéwienia w tym samym czasie)
i mozliwo$¢ wykonania zaméwienia
przez jednego wykonawce. Nalezy za-
tem ustali¢, czy zamoéwienie mogto by¢
wykonane w tym samym czasie i przez
tego samego wykonawce.

Zielona szkota moze by¢ zorganizo-
wana jednoczesnie dla kilku klas na
roznych poziomach ksztatcenia (np.
dwoch klas |'i dwoch klas 1), ponie-
waz cel wyjazdu moze by¢ zwiazany
z realizacja wspdlnego dla tych klas

elementu programu nauczania, a po-
nadto uczestnicy wyjazdu to dzieci w
zblizonym wieku, o zblizonych po-
trzebach, stanie zdrowia, sprawnosci
fizycznej i umiejetnosciach specjali-
stycznych. Powotujac si¢ na te same
okolicznosci mozna jednak wykazac
réznice uzasadniajace potrzebe zor-
ganizowania osobnych wyjazdéw dla
kazdej klasy, np. r6zne miejsca wy-
jazdu i r6zne aktywno$ci mogg zostac
powiazane z realizacjg réznych ce-
6w w ramach programu nauczania,
a wybér réznych okreséw wyjazdu
mozna np. motywowac potrzeba ob-
serwowania natury w réznych fazach
jej rozwoju i rozkwitu.

Organizujac zielona szkote, nalezy wiec
rozwazy¢, czy nie zachodza okoliczno-
Sci, ktore dawatyby mozliwo$¢ zorga-
nizowania jednego wyjazdu dla kilku
klas, a tym samym zorganizowania jed-
nego postepowania w ramach prawa
zamowien publicznych. W przypadku

Muui[m Prawny Durekloro

organizacji osobnych wyjazdéw dla
kazdej klasy nalezy ustali¢, jakie istotne
réznice wplynely na potrzebe zorgani-
zowania osobnych wyjazdéow.

Opis przedmiotu

zaméwienia i termin

jego realizacji

Przedmiot zamoéwienia opisuje sie
w sposob jednoznaczny i wyczerpu-
jacy, za pomoca doktadnych i zro-
zumiatych okreslen, uwzgledniajac
wszystkie wymagania i okolicznosci,
ktére moga mie¢ wptyw na sporza-
dzenie oferty. Zamawiajacy powinien
wskazac, ze organizujac zielong szko-
te, uwzglednia przepisy ustawy o bez-
pieczenstwie os6b przebywajacych
na obszarach wodnych, ustawy o bez-
pieczeristwie i ratownictwie w gérach
i na zorganizowanych terenach nar-
ciarskich, ustawy o ustugach turystycz-
nych. Jesli wyjazd odbywa sie w okre-
sie wolnym od zaje¢ szkolnych, nalezy
takze wzia¢ pod uwage rozporzadze-

—

Przyktadowy opis kryteriéw

W celu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy przyjat nastepujace kryteria: a) cena za zorganizowanie zielonej
szkoty — 50 pkt, b) atrakcyjny teren, standard obiektu zakwaterowania i baza techniczno-organizacyjna — 50 pkt.
Komisja przetargowa przedstawi kierownikowi Zamawiajgcego propozycje wyboru najkorzystniejszej oferty. Wyboér
zostanie dokonany spoéréd ofert, ktére nie zostaty odrzucone. Przy wyborze Zamawiajacy bedzie sie kierowat jedynie

kryteriami okreslonymi w specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia w czesci ... . Za najkorzystniejszg zostanie
uznana oferta, ktéra zdobedzie najwiecej punktéw za spetnianie kryteriow okreslonych w punktach a) i b). Punkty
beda liczone wedtug nastepujacego wzoru: 2

najnizsza cena ofertowa brutto
= x50 .
cena oferty badanej

przy czym: 1) najwyzsza liczba punktéw, jaka mozna uzyskac¢ z kazde kryterium wynosi 50, 2) obliczenia beda dok-
onywane z doktadnoscia do dwéch miejsc po przecinku.

Punkty za spetnianie kryterium okre$lonego w punkcie b) bedg liczone wedtug nastepujacego wzoru:

liczba punktéw uzyskana przez oferte badang
b = x 50,
najwieksza liczba uzyskanych punktéw

przy czym ocena bedzie dokonywana na podstawie przedtozonych dokumentéw. Najwyzsza liczba punktéw,
jaka mozna uzyskac za spetnienie kryterium, wynosi 50. Za spetnienie minimalnych warunkéw okreslonych przez
Zamawiajacego w SIWZ Wykonawca otrzyma 30 punktéw. Jesli oferta bedzie spetniata warunki dodatkowe
okre$lone przez Zamawiajacego w SIWZ, tj. pofozenie osrodka w miejscu atrakcyjnym pod wzgledem turystyc-
znym (w poblizu szlakéw turystycznych, laséw, gor, jeziora, morza itp.), potwierdzone dokumentacja zdjeciowa,
Wykonawca otrzyma 20 pkt.
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nie w sprawie warunkow, jakie musza
spetnia¢ organizatorzy wypoczynku
dla dzieci i mtodziezy szkolnej. Zasad-
ne jest wskazanie na obowiazek wy-
konawcy ubezpieczenia dzieci i opie-
kunéw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw w czasie podrézy i w cza-
sie pobytu na zielonej szkole wraz
z podaniem kwoty ubezpieczenia.
Mozna takze zazada¢ od wykonaw-
cy udokumentowania, ze pozostaje
ubezpieczony od odpowiedzialno-
Sci cywilnej w zakresie prowadzonej
dziatalnosci zwiazanej z przedmio-
tem zamo6wienia.

Warto takze zastrzec liczbe, o ktorg
bedzie mozliwe zmniejszenie liczby
uczestnikow zielonej szkoty bez ob-
ciazania zamawiajacego kosztami.
Przy opisie miejsca warto szczegétowo
okresli¢ wymagania dotyczace miejsca
organizacji zielonej szkoly i jego oto-
czenia (np.: na terenie Polski, w miej-
scu atrakcyjnym pod wzgledem tury-
stycznym, poza aglomeracja miejska,
nie mniej niz 200 m od drég publicz-
nych, w poblizu lasu i zbiornikéw wod-
nych) oraz wymagania techniczne do-
tyczace obiektu zakwaterowania (np.:
pokoje 2- i 3-osobowe z tazienkami,
duza $wietlica, sala do prowadzenia za-
je¢ edukacyjnych, sala gimnastyczna,
jadalnia). Dobrym rozwigzaniem jest
zobowiazanie wykonawcy, aby dofa-
czyt do oferty fotografie potwierdzaja-
ce spetnianie wymagar.

Warunki udziatu

w postepowaniu

Warunki udziatu w postepowaniu oraz

opis sposobu oceny tych warunkéw

(art. 36 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo

zamowier publicznych) okresla sie na

podstawie art. 22 ustawy, ktéry stano-

wi, ze o udzielenie zaméwienia moga

ubiegac sie wykonawcy, ktérzy:

® majq uprawnienia do wykonywania
okreslonej dziatalnosci lub czynnosci,
jezeli przepisy prawa naktadaja taki
obowiazek;

® maja odpowiednig wiedze i doswiad-
czenie;

® dysponuja odpowiednim potencjatem
technicznym oraz osobami zdolnymi
do wykonania zaméwienia;

® maja odpowiednia sytuacje ekono-
miczng i finansowa.

www.monitorszkoly.raabe.pl

Ocena spetniania warunkéw
Zamawiajacy powinien opisac precy-
zyjnie stawiane warunki i sposéb ich
oceny, najlepiej przy uzyciu nazw,
liczb i innych mierzalnych lub poréw-
nywalnych parametrow.

Okreslajac sposéb oceny warunku
zwiazanego z wiedzg i doSwiadcze-
niem, zamawiajacy moze oczekiwac, ze
wykonawca ma do$wiadczenie zor-
ganizowania co najmniej trzech zielo-
nych szkét o wartosci brutto nie mniej-
szej niz 30 000 zt kazda w okresie ostat-
nich trzech lat.

Okreslajac spos6b oceny warunku
dotyczacego uprawnien, zamawiaja-
cy moze zada¢, aby wykonawca byt
wpisany do rejestru organizatoréw
turystyki i posrednikéw turystycznych
zgodnie z ustawg o ustugach turystycz-
nych i do Centralnej Ewidencji Organi-
zatoréw i Posrednikéw Turystycznych
zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
Centralnej Ewidencji Organizatorow
i Posrednikéw Turystycznych.

Opis kryteriow

Opis kryteriow, ktorymi zamawiajacy
bedzie kierowat sie przy wyborze ofer-
ty, oraz podanie znaczenia tych kryte-
ribw i sposobu oceny ofert (art. 36 ust. 1
pkt 13 ustawy — Prawo zaméwien pub
licznych) nalezy do najwazniejszych
elementéw postanowien specyfika-
cji warunkéw zamoéwienia. Kryteria
moga by¢ mierzalne (np. cena, ilos¢,
liczba) i niemierzalne, oparte na in-
dywidualnej ocenie cztonkéw komi-
sji przetargowej. Potrzeba zawarcia
w specyfikacji opisu kryteriow, ktory-
mi zamawiajacy bedzie kierowat sie
przy wyborze oferty, wraz z podaniem
ich znaczenia i sposobu oceny ofert
jest Scisle zwiazana z wymogiem opi-
su przedmiotu zaméwienia w spos6b
jednoznaczny i wyczerpujacy.

Istotne ppstanowienia

w umowie

Istotne postanowienia umowy (art. 36
ust. 1 pkt 16 ustawy — Prawo zaméwien
publicznych), ktére zostang wprowa-
dzone do umowy, odnosza sie do obo-
wiazku poinformowania potencjalnych
wykonawcéw o zamierzeniach zama-
wiajacego. Mozna do nich zaliczy¢ np.

wskazanie, ze konsekwencja niedo-
trzymania terminu wykonania zamé-
wienia bedzie natozenie na wykonaw-
ce kar umownych, niezaleznie od tego,
czy zamawiajacy poniesie szkode.
W przypadku zaméwieri, ktérych przed-
miotem jest organizacja zielonej szko-
ly, szczegblnie istotne znaczenie moze
mie¢ poinformowanie ewentualnych
wykonawcéw, ze przewiduje sie moz-
liwos¢ wprowadzenia do umowy po-
stanowieri dopuszczajacych zmniejsze-
nie liczby uczestnikéw zielonej szkoty
i wynikajace z tej zmiany odpowiednie
zmniejszenie naleznego wykonawcy
wynagrodzenia.

Diana Kaczorek
prawnik, legislator, pracownik
administracji publiczne;j

Na www.monitorszkoly.raabe.pl:
regulamin udzielania zamdwieri
ponizej 14 tys. euro.

©

Podstawa prawna:

Ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ustugach tu-
rystycznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 223, poz.
2268 ze zm.); Ustawa z 29 stycznia 2004 r.
— Prawo zaméwien publicznych (Dz. U.
z2010r. Nr 113, poz. 759 ze zm.); Ustawa
z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicz-
nych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240
ze zm.); Ustawa z 18 sierpnia 2011 r. o bez-
pieczeristwie 0s6b przebywajacych na ob-
szarach wodnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 208,
poz. 1240); Ustawa z 18 sierpnia 2017 r.
o0 bezpieczenstwie i ratownictwie w gérach
i na zorganizowanych terenach narciarskich
(Dz. U. z 2011 r. Nr 208, poz. 1241); Roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z 21 stycznia 1997 r. w sprawie warunkéw,
jakie musza spetnia¢ organizatorzy wy-
poczynku dla dzieci i mtodziezy szkolnej,
a takze zasad organizowania i nadzorowa-
nia (Dz. U.z 1997 r. Nr 12, poz. 67 ze zm.);
Rozporzadzenie MENIS z 8 listopada 2001 r.
w sprawie warunkéw i sposobu organizo-
wania przez publiczne przedszkola, szkoty
i placéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U.
z 2001 r. Nr 135, poz. 1516); Rozporzadze-
nie MENIS z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkofach i placéwkach
(Dz. U.z 2003 r. Nr 6, poz. 69 ze zm.); Roz-
porzadzenie Ministra Gospodarki z 6 paz-
dziernika 2011 r. w sprawie Centralnej Ewi-
dencji Organizatoréw i Posrednikéw Tury-
stycznych (Dz. U. z 2011 r. Nr 225, poz. 1353).

s
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Pracodawca musi konsultowac ze zwiazkami zawodowymi

zamiar zwolnienia pracownika

Nieudzielenie informacji przez zwia-
zek zawodowy o wszystkich pracow-
nikach korzystajacych z ochrony
zwigzkowej nie zwalnia dyrektora
szkoty z obowiazku zawiadomienia
organizacji zwiazkowej o zamiarze
wypowiedzenia pracownikowi umo-

wy 0 prace.

Sad Najwyzszy rozpatrywal wniosek
dotyczacy watpliwosci przy stosowa-
niu przepiséw ustawy o zwiazkach
zawodowych. Ustawa daje pracodaw-
cy prawo zwrécenia sie do zwiazku
o informacje o pracownikach reprezen-
towanych przez zwiazek w sprawach
pracowniczych. Pracodawcy czesto za-
daja od zwiazku zawodowego petnych
list pracownikéw, ktérzy podlegaja
ochronie lub ktérych interesy zwiazek
reprezentuje, nie zawsze uzasadniajac
te zadania. Zwiazki zawodowe odma-
wiaty takich informacji, powolujac sie
na ochrone zwigzkowa i ochrone da-
nych osobowych.

Poniewaz sady w tych sprawach réznie
orzekaty, prezes SN zwr6cit sie o za-
jecie stanowiska. W sktadzie siedmiu
sedziow 21 listopada 2012 r. Sad

PYTANIA | ODPOWIEDZI

Najwyzszy podjat uchwate. Orzekt,
ze ,nieudzielenie przez zaktadowa
organizacje zwiazkowa informacji
o wszystkich pracownikach korzy-
stajacych z jej obrony zadanej przez
pracodawce bez rzeczowej potrzeby
nie zwalnia pracodawcy z obowiazku
wspotdziatania z tg organizacja w in-
dywidualnych sprawach ze stosunku
pracy”.

Pracodawca nie moze zadac¢ infor-
macji o wszystkich pracownikach
reprezentowanych przez dany zwia-
zek zawodowy. Zwiazek zawodowy
moze odméwic ich udzielenia i dzia-
tanie to nie moze mie¢ negatywnych
konsekwencji dla pracownikéw, np.
w postaci odmowy wspétpracy dyrek-
tora ze zwiazkami przy rozwiazywa-
niu uméw o prace. Dyrektor szkoty,
wystepujac do zwiazku zawodowe-
go, musi podac¢ potrzebe uzyskania
zadanych informacji.

Uchwata sktadu 7 sedziéw Sadu Naj-
wyzszego z 21 listopada 2012 r., 111
PZP 6/12.

Andrzej Pery

Przeksztalcenie umowy a zaswiadczenie o niekaralnosci

Pytanie: Czy przy przeksztatceniu umowy

z nauczycielem na umowe na podstawie
mianowania nalezy do akt osobowych
dofgczy¢ aktualny odpis z KRK o niekaral-
nosci? Jezeli tak, to kto wystepuje o taki
dokument do KRK i kto ponosi koszty jego
wydania?

Odpowiedz: Jezeli stosunek pracy na-
wigzany na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony przeksztatca sie
w stosunek pracy na podstawie miano-
wania, to méwimy o przeksztatceniu
podstawy prawnej stosunku pracy. Po-
twierdza je na piSmie dyrektor szkoly (art.
10 ust. 5ai 5b KN).

Informacje z Krajowego Rejestru Karnego
potwierdzajaca, ze nie byt karany za prze-
stepstwo popetnione umyslnie, nauczy-
ciel dostarcza dyrektorowi szkoty tylko
przed nawigzaniem stosunku pracy (art. 10
ust. 8a KN). Woéwczas opfate za wydanie
tego zaswiadczenia pokrywa nauczyciel.

Przeksztatcenie podstawy prawnej stosun-
ku pracy nie jest nawigzaniem nowego
stosunku pracy z nauczycielem. Zaswiad-
czenie z Krajowego Rejestru Karnego nie
jest potrzebne. Do akt osobowych dyrek-
tor szkoty wkiada jedynie pismo o prze-
ksztatceniu stosunku pracy z nauczycielem.

Andrzej Pery

W KOLEJNYCH NUMERACH

* Zmiany w egzaminie
zawodowym

* Wojt przefozonym
stuzbowym
dyrektora szkoly

* Umowa o prace
a umowy
cywilnoprawne

* Organizacja

pracy szkoly
podczas rekolekgji

N

Mnni[m Prawny DUrGHOm

Wydawca:

Dr Josef Raabe Spétka Wydawnicza Sp. z o.0.
Wola Plaza, ul. Mtynarska 8/12
01-194 Warszawa
tel. (22) 244 84 00, faks (22) 244 84 10
e-mail: monitor@raabe.com.pl
www.raabe.com.pl

Rejestr przedsiebiorcow: KRS 0000118704
(Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy
w Warszawie,
XIl Wydziat Gospodarczy KRS)
REGON: 011864960
NIP: 526-13-49-514
Kapitat zakfadowy: 50 000 zt

Zamowienia i prenumerata:
tel. (22) 244 84 00,
faks (22) 244 84 10
e-mail: raabe@raabe.com.pl

Konsultacje specjalistow:
pn., $r. 9.00-14.00
tel. (22) 244 84 90

Redakcja:

Redaktor prowadzacy: Andrzej Pery
Kierownik projektu: Renata Grochowska-Siudaj
Sekretarz redakgji: Eliza Otto
Projekt graficzny: Marzena Rosochacz
Skfad: Graphics & Design Studio
Marcin Ziotkowski

Nakifad: 4000 egz.

© Copyright by Dr Josef Raabe Spétka
Wydawnicza Sp. z 0.0., Warszawa 2005

Uwaga!
: Wszelkie prawa zastrzezone.

Zadna cze$¢ publikacji nie moze by¢ kopiowana
ani rozpowszechniana w jakiejkolwiek
postaci bez zgody wydawcy, gdyz stanowi to
naruszenie Ustawy z 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych.
Wydawnictwo nie ponosi odpowiedzialnosci
za skutki decyzji podjetych na podstawie
artykutéw zamieszczonych w publikaciji.

N =

NR 1 (101) » STYCZEN 2013




