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Nowe kierunki polityki oSwiatowej
w roku szkolnym 2012/2013

Trzy podstawowe kierunki polityki
oSwiatowej panstwa ustalone na bieza-
¢y rok szkolny sa odpowiedzia na istot-
ne problemy, ktére ostatnio uwidocznity
sie w systemie edukacji. Minister edu-
kacji chce takze zaakcentowac projako-
Sciowy charakter reformy programowej
w szkotach ponadgimnazjalnych.

Polityka o$wiatowa panstwa obejmu-
je catoksztatt zagadnien dotyczacych
szkolnictwa, organizacji procesu naucza-
nia oraz metod ksztafcenia i wychowa-
nia. Za realizacje tej polityki z ramienia
rzadu odpowiada minister edukacji.

Zadania i kompetencje w zakresie poli-
tyki oswiatowej sg zdecentralizowane,
wykonuja je kuratorzy oswiaty, kazdy
na obszarze swojego wojewo6dztwa.
Minister edukacji jest tu koordynato-
rem, w szczeg6lnosci nadzoruje i ko-
ordynuje wykonywanie nadzoru peda-
gogicznego. Aby mimo decentralizacji
polityka oswiatowa byta spdjna, ustawa
0 systemie o$wiaty upowaznita ministra
edukacji do ustalania podstawowych
kierunkéw polityki oSwiatowej paristwa,
w tym zadan z zakresu nadzoru pedago-
gicznego (art. 35 ust. 2 pkt 1).
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Szanowni
Dyrektorzy!

,Monitor” w kolejnym juz roku szkolnym
bedzie wspieral dyrektoréw w procesie
wprowadzania w szkofach nowych wy-
magan wymuszanych przez zmieniajace
sie prawo. Czes¢ zmian ogfoszono juz
w Dzienniku Ustaw, ale kolejna porcja
nowych lub znowelizowanych rozporza-
dzeri jest na ostatnim etapie przygoto-
wari do publikacji.

Zachecam zatem do lektury artykutow,
ktére pomoga rozwia¢ watpliwosci
zwigzane z wykorzystywaniem utworéw
w dziatalnosci szkolnej, prowadzeniem
zajec rewalidacyjno-wychowawczych
oraz przedawnieniem roszczeri ze sto-
sunku pracy. Polecam takze interesujacy
artykuf na temat odpowiedzialnosci dy-
rektora z tytufu mobbingu.

Z okazji zblizajacego sie Dnia Edukacji
Narodowej zycze, wraz z calym zespo-
fem ,Monitora”, Paristwu i wszystkim pra-
cownikom szkoly zadowolenia i satysfak-

gji Z pracy.

I

Andrzej Pery
Redaktor prowadzacy

Od ponad 35 lat zwiazany z oswiata,
m.in. jako nauczyciel matematyki, eduka-
tor programu TERM, wicekurator oswiaty
w Warszawie, dyrektor Departamentu
Doskonalenia Nauczycieli MEN, radny
trzech kadencji — przewodniczacy
rady, zastepca burmistrza Gminy
Warszawa-Bielany, a obec-
nie ekspert wspdlpracu-
jacy z firmami szko-
leniowymi.
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B Nowe ustawy

e Ustawa z 27 lipca 2012 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz ustawy o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2012 r. poz. 979).

e Ustawa z 27 lipca 2012 r. 0 zmianie ustawy o systemie informacji oswiatowej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
22012 r. poz. 941).

B Nowe rozporzadzenia

* Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 31 sierpnia 2012 . w sprawie warunkow prowadzenia dzia-
falnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placéwki artystyczne (Dz. U. z 2012 . poz. 983).

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 23 sierpnia 2012 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warun-
kéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2012 r. poz. 983).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 sierpnia 2012 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow orga-
nizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepefnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 982).

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 sierpnia 2012 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkéw orga-
nizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach (Dz. U. z 2012 r. poz. 981).

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z 9 sierpnia 2012 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego
miodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2012 r. poz. 980).

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przed-
szkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 2012 r. poz. 977).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 23 sierpnia 2012 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztat-
cenia dzieci obywateli polskich czasowo przebywajacych za granica (Dz. U. z 2012 r. poz. 967).

* Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z 22 sierpnia 2012 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegoto-
wego zakresu zadar realizowanych przez Agencje Rynku Rolnego zwigzanych z wdrozeniem na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej programu ,Owoce w szkole” (Dz. U. z 2012 r. poz. 961).

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z 10 sierpnia 2012 r. w sprawie wysokosci dochodu rodziny albo dochodu osoby uczacej sig
stanowigcych podstawe ubiegania sie o zasitek rodzinny oraz wysokosci éwiadczen rodzinnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 959).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2012 r. w sprawie szczegotowego zakresu danych gromadzo-
nych w bazach danych oswiatowych, zakresu danych identyfikujacych podmioty prowadzace bazy danych oswiatowych,
terminéw przekazywania danych miedzy bazami danych o$wiatowych oraz wzoréw wydrukéw zestawien zbiorczych
(Dz. U.z 2012 r. poz. 957).

* Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 9 sierpnia 2012 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
ramowych planéw nauczania w publicznych szkofach i placéwkach artystycznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 956).

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 3 sierpnia 2012 r. w sprawie udzielania pomocy na usamodzielnienie,
kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie (Dz. U. z 2012 r. poz. 954).

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2012 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowego pro-
gramu szkolenia kandydatéw na egzaminatoréw, sposobu prowadzenia ewidencji egzaminatoréw oraz trybu wpisywania
i skreslania egzaminatoréw z ewidencji (Dz. U. z 2012 r. poz. 945).

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z 14 sierpnia 2012 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw udzielania pomocy dzieciom
i uczniom w formie zasitku losowego na cele edukacyjne w 2012 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 940).

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Zdrowia, Ministra Pracy i Polityki Spofecznej oraz Ministra Spra-
wiedliwosci z 31 lipca 2012 r. w sprawie sposobu organizowania nauczania koscielnego, nabozenstw i wykonywania in-
nych praktyk religijnych wiasciwych dla wyznania zielono$wigtkowego dzieciom i mtodziezy (Dz. U. z 2012 r. poz. 932).

B Projekty aktow prawnych

* Projekt rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.
* Projekt rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie organizacji kuratoriow o$wiaty.

Justyna Drabinska
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Kalendarium dyrektora szkoly — pazdziernik

Data Zadanie
Do Przekazanie
3 pazdziernika ~ baz danych

oswiatowych

Do Przekazanie

4 pazdziernika ~ o$wiadczen
o liczbie dzieci
uczestniczacych
w programie
»Owoce w szkole”

Pierwsze Przyznanie
dni nagrod dyrektora
pazdziernika nauczycielom
i pracownikom
niepedagogicznym

Od Egzaminy

12do 27 eksternistyczne

pazdziernika w jesiennej sesji
egzaminacyjnej

Do Sporzadzenie

10 pazdziernika  sprawozdan
finansowych

Do Zlozenie kwartalnego

11 paZdziernika ~ sprawozdania Z-03

14 Dzien Edukacji

pazdziernika Narodowej

Do Zebranie od rodzicow

15 pazdziernika  opinii uprawniajacych
do zdawania

sprawdzianu lub
egzaminu gimnazjalnego
w warunkach i formie
dostosowanych

do indywidualnych
potrzeb ucznia

Do Termin zlozenia

30 pazdziemnika  ewentualnej
rezygnacji z prawa
do zdawania egzaminu
w warunkach i formach
dostosowanych do
dysfunkcji ucznia

Podstawa prawna

Ustawa z 15 kwietnia 2011 r. o systemie
informacji oswiatowej (Dz. U. z 2011 r.
Nr 139, poz. 814 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Roz-
woju Wsi z 22 sierpnia 2012 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegblowego
zakresu zadan realizowanych przez Agencje
Rynku Rolnego zwiazanych z wdrozeniem na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej programu
+Owoce w szkole” (Dz. U. z 2012 r. poz. 961).

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oSwiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 ze zm.) —art. 39 ust. 3 pkt 2.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z 11 stycznia 2012 .

w sprawie egzamin6w eksternistycznych
(Dz. U.z 2012 r. poz. 188) — § 7 ust. 4.

Rozporzadzenie Ministra Finansow

z 3 lutego 2010 r. w sprawie sprawo-
zdawczosci budzetowej (Dz. U. z 2010 .
Nr 20, poz. 103).

Ustawa z 29 czerwca 1995 r. o statystyce
publicznej (tekst jedn.: Dz. U.z 2012 r.
poz. 591).

Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oSwiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej z 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r.

Nr 83, poz. 562 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z 30 kwietnia 2007 r.

w sprawie warunkéw i sposobu

oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzian6w i egzaminéw w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83,

poz. 562 ze zm.).

www.monitorszkoly.raabe.pl

Komentarz

Przekazanie baz danych o$wiatowych

w systemie informacji oswiatowej wedtug
stanu na 30 wrze$nia 2012 . (jeszcze

w starym systemie SIO).

Wiszystkie szkoty podstawowe, ktére
uzyskaty zatwierdzenie, przekazuja
dyrektorowi oddziatu terenowego ARR
o$wiadczenie zawierajace okreslenie liczby
dzieci w klasach -1l uczestniczacych

w programie w | semestrze.

Nie ma formalnego uzasadnienia, aby dy-
rektor szkoty uzgadniat przyznawane przez
siebie nagrody ze zwigzkami zawodowymi,
czy przedstawiat je do zaopiniowania radzie
pedagogicznej

Dyrektor komisji okregowej, nie pozniej
niz 15 dni przed terminem rozpoczecia
sesji egzaminacyjnej, zamiesci na

stronie internetowej komisji okregowej
informacje o miejscach, w ktérych prze
prowadzone bedg egzaminy eksternistycz-
ne z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawozdania Rb-27S i Rb-28S

oraz kwartalne Rb-Z i Rb-N dotycza
samorzadowych jednostek budzetowych,
w tym szkot.

Sprawozdanie Z-03 nalezy ztozy¢

do wojewddzkiego urzedu statystycznego,
jest to sprawozdanie o zatrudnieniu

i wynagrodzeniach od poczatku roku
kalendarzowego do konca IIl kwartatu.

Uroczystos$¢ z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W tym roku dzien ten
przypada w niedziele. Dyrektor ustala
dzien i spos6b obchodzenia tego $wieta.

Jest to ostateczny termin dostarczenia
przez rodzicow ucznibéw ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu si¢ opinii

z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym poradni specjalistycznych,

w celu dostosowania formy i warunkow
sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego.
Opinie przedkfada sie dyrektorowi szkoty.

W przypadku rezygnacji z prawa

do zdawania egzaminu w warunkach
i formach dostosowanych

do dysfunkcji ucznia rodzic

(prawny opiekun) ucznia skfada
dyrektorowi szkoty pisemne
oSwiadczenie o rezygnacji.

Redakcja
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Nowe kierunki polityki oSwiatowe]
w roku szkolnym 2012/2013 ...

W ten spos6b powstaja swoiste wy-
tyczne, ktére kuratorzy o$wiaty i srodo-
wiska oSwiatowe powinni uwzglednic¢
w pracy dydaktyczno-wychowawcze.
Jednoczesnie nadzor pedagogiczny kfa-
dzie na nie szczeg6lny nacisk w dzia-
faniach wspierajacych, oceniajacych
i kontrolnych.

Ustawa o systemie oéwiaty nadafa tez
ministrowi edukacji istotne uprawnie-
nia kontrolne, nakazujac kontrolowanie
sprawnosci i efektywnosci nadzoru peda-
gogicznego sprawowanego przez kura-
toréw oSwiaty oraz przestrzegania obo-
wiazujacych w tym zakresie przepisow
(art. 35 ust. 2 pkt 2).

Minister okresla podstawowe kierunki
realizacji polityki oéwiatowej na kazdy
kolejny rok szkolny, cho¢ ustawa nie pre-
cyzuje, jak czesto powinien je ustalac.

Kierunki

realizacji zadan

w ramach nadzoru
pedagogicznego

Wraz z kierunkami polityki oSwiato-
wej szczegotowo okreslono kierunki
realizacji zadan z zakresu nadzoru pe-
dagogicznego z podzialem na ewalu-
acje i kontrole.

Kurator o$wiaty jest zobowiazany tak
zaplanowac i realizowac ewaluacje ze-
wnetrzng w roku szkolnym, by 30% sta-
nowity ewaluacje catosciowe, a 70%
— ewaluagje problemowe w obszarach:
e  Efekty dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej oraz in-
nej dziatalnosci statutowej” oraz ,Za-
rzadzanie” (30%);
e  Procesy zachodzace w placowce
szkole” oraz , Funkcjonowanie w $ro-
dowisku lokalnym” (30%);

* wybranych przez kuratora oéwiaty na
podstawie wnioskéw z nadzoru peda-
gogicznego (10%).

Dorota Igielska
radca ministra w MEN

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodo-
wej z 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nad-
zoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r.
Nr 168, poz. 1324); Ustawa z 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz. U.
22004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.).

oy Na stronie internetowej MEN
‘ www.men.gov.pl mozna znalez¢

szczegGlowe informacje i przydat-
ne materiafy, a takze przyklady do-

brych praktyk.

Podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej w nowym roku szkolnym

1. Wspieranie rozwoju
dziecka miodszego,
w tym obnizenie wieku
szkolnego do 6 lat

Od dwoch lat widac, jak opornie przebiega proces obnizenia wieku szkolnego. Wynika to giéwnie

z obaw rodzicow, ze szkoly nie sa przygotowane na przyjecie 6-latkéw ani pod wzgledem infrastruktu-
ry, ani kadrowo, a dzieci nie sa wystarczajaco dojrzate do wejscia w system szkolny. Termin postania
6-latkéw do szkét przesunigto o 2 lata — do roku 2014, jednak wciaz wydaje sie on zagrozony. Dlatego

do priorytetow naleza dziatania zwigzane z obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym,
podstawa programowa wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej, analiza gotowosci
szkolnej dziecka (diagnoza przedszkolna), pomoca psychologiczno-pedagogiczng adresowang do
najmtodszych uczniéw i ich rodzicow.

Drugi kierunek to odpowiedz resortu edukacji na doniesienia mediéw o wzroscie przestepczosci
w szkotach. Biezacy rok szkolny ma byc¢ ,Rokiem Bezpiecznej Szkoly” — minister edukacji zaapelowata
do srodowisk oswiatowych, by skupity si¢ na sprawach bezpieczeristwa i wychowania, zadbaty

o ochrone dzieci i mtodziezy przed przemoca fizyczna, psychiczng i uzywkami.

W tym roku rozpoczyna sie wdrazanie reformy programowej w szkotach ponadgimnazjalnych,
rownoczesnie w zakresie ksztatcenia ogélnego i ksztatcenia w zawodach. Priorytety reformy obejmuja:
zorientowanie na efekty ksztatcenia, personalizacje nauczania, zblizenie nauczania do rynku pracy.

W tym roku szkolnym proces wdrazania podstawy programowej ksztatcenia ogélnego i ksztatcenia
w zawodach bedzie monitorowany.

Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie nadzoru pedagogicznego:
* ewaluacja zewnetrzna — ewaluacja przeprowadzana przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

* ewaluada calosciowa - ewaluacja zewnetrzna obejmujaca wszystkie cztery obszary wskazane w § 7 ust. 1, j.:
) efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej;

2) procesy zachodzace w szkole/placéwece;

3) funkcjonowanie w srodowisku lokalnym, zwtaszcza wspdtpraca z rodzicami;

4) zarzadzanie szkotg/placowka.

* ewaluacja problemowa — ewaluacja zewnetrzna obejmujaca wybrane problemy z ww. obszaréw;
« kontrola —dziatania organu sprawu jacego nadzor pedagogiczny prowadzone w szkole/placéwce oceniajace stan przestrze-
gania przepiséw dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej.

NR 10 (98) * PAZDZIERNIK 2012



Munilm Prowny Durektora

Jakich kontroli moga si¢ spodziewac szkoly i placowki

Dzialania kontrolne nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2012/2013

10

1

niepubliczne szkoty podstawowe
o uprawnieniach szkét publicznych

publiczne szkoty podstawowe,
dla ktérych ustalono obwéd

publiczne gimnazja,
dla ktérych ustalono obwéd

publiczne szkoty podstawowe

publiczne gimnazja

publiczne licea og6Inoksztatcace
dla mtodziezy

publiczne technika dla mtodziezy
publiczne biblioteki pedagogiczne

ogolnodostepne publiczne
szkoty podstawowe

ogolnodostepne publiczne gimnazja

ogolnodostepne publiczne licea
ogolnoksztatcace

og6lnodostepne publiczne zasadnicze
szkoty zawodowe

publiczne poradnie
psychologiczno-pedagogiczne

niepubliczne poradnie
psychologiczno-pedagogiczne

publiczne osrodki
rewalidacyjno-wychowawcze

niepubliczne osrodki
rewalidacyjno-wychowawcze

spetnianie warunkéw okreslonych w art. 7 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty

przestrzeganie przez dyrektora szkoty przepiséw dotyczacych obowiazku
szkolnego

nadzorowanie przez dyrektora szkoty spetniania przez dzieci 5- i 6-letnie
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego

przestrzeganie przez dyrektora szkoty przepiséw dotyczacych obowigzku
szkolnego

organizacja pracy $wietlicy szkolnej
organizacja oddziatu przedszkolnego
organizacja i realizacja zajec rewalidacyjno-wychowawczych

zgodnosc organizacji zajec z jezykéw obcych nowozytnych z ramowym
planem nauczania

organizacja i realizacja zajec rewalidacyjno-wychowawczych

zgodnos¢ organizacji zajec¢ z informatyki z ramowym planem nauczania

organizacja dziafania i realizacji zadari oraz zgodnos¢ zatrudnienia
nauczycieli z wymaganymi kwalifikacjami

organizacja zajec rewalidacyjnych (liczba godzin i rodzaj) oraz zgodnos¢
z zaleceniami orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi na
niepetnosprawnosc w szkole ogélnodostepnej

organizacja i realizacja zajec rewalidacyjno-wychowawczych

Konsultacje specjalistow!

Nasi specjalisci w dziedzinie prawa oSwiatowego

udzielaja Panstwu porad telefonicznych dwa razy w tygodniu:

w poniedziatki i Srody w godzinach: 9.00-14.00.

Zachecamy do korzystania z konsultacji
pod numerem: (22) 244 84 90.

www.monitorszkoly.raabe.pl
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Zasady wykorzystywania utworow
w dziatalnosci szkolnej

W szkole dochodzi niejednokrotnie
do famania - czesto nieSswiadomego
- praw autorskich. Nauczyciele w swo-
jej pracy wykorzystuja utwory chro-
nione przez prawo autorskie, a nie
zawsze si¢ w nim orientuja. Warto
zatem przyblizy¢ podstawowe zasa-
dy wykorzystywania utworow w szko-
le: zwielokrotniania, udostepniania,
odtwarzania i wykonywania.

Ogodlne zasady
wykorzystywania utworéw
Dos¢ szeroko rozpowszechniony jest
poglad, ze szkofa moze bez ograniczen
korzystac z cudzej twérczosci. Niewiele
0s0b zastanawia sie, czy sa jakies przepisy
prawne regulujace te sprawy. Tymczasem
bywa, ze impreza organizowana w szkole
jest nielegalna, poniewaz nie spefniono
obowiazujacych wymogéw prawa.

Aktem prawnym obowiazujacym w tym
zakresie jest ustawa o prawie autor-
skim i prawach pokrewnych. Ustawa
okresla reguty dysponowania wtasna
tworczosciq oraz korzystania z twor-
czosci cudzej. Reguluje zaréwno formy
korzystania z utworéw przez instytucje
oSwiatowe (réwniez biblioteki szkolne
jako czes¢ szkoly), jak i przez ucznidw
oraz nauczycieli, w tym zasady wykorzy-
stywania utworéw dla celéw osobistych.

Zasada prawa autorskiego jest, ze na
jakiekolwiek korzystanie z cudzej
tworczosci trzeba posiadac zezwo-
lenie tworcy. Tylko w zakresie tzw.
dozwolonego uzytku chronionej
tworczosci — przewidzianego przez
ustawe o prawie autorskim — wyko-
rzystanie tworczosci nie wymaga uzys-
kania zezwolenia jej tworcow, artys-
tow wykonawcow, producentéw
i nadawcow ani nie wiaze sie zwykle

z obowiazkiem zaplaty wynagrodzenia.

Dozwolony uzytek

Ustawa o prawie autorskim i prawach
pokrewnych rozréznia dwa typy do-
zwolonego uzytku: dozwolony uzytek
prywatny i uzytek publiczny.

Dozwolony uzytek prywatny to upraw-
nienia po stronie os6b prywatnych do-
tyczace przede wszystkim korzystania
z przedmiotéw chronionych prawem
autorskim w domu, dla celéw prywat-
nych. Uzytek publiczny okresla zakres
uprawnien po stronie podmiotow pu-
blicznych — bedzie to dotyczyto korzy-
stania z przedmiotoéw chronionych pra-
wem autorskim w obrebie okreslonej

instytucji.

Do podmiotéw publicznych, ktérym
prawo autorskie zezwala na wkracza-
nie w monopol autorski, zalicza sie in-
stytucje o$wiatowe, w tym m.in. szkoty
i biblioteki. Instytucja dozwolonego
uzytku to kompromis pomiedzy intere-
sami uprawnionego podmiotu (wtasci-
ciela praw autorskich, najczesciej autora)
a interesami spoteczenstwa. Spoteczen-
stwo powinno mie¢ bowiem zagwaran-
towana mozliwos¢ dostepu do dobr
kultury, nauki i informacji. Dostep ten
powinien by¢ szybki, szeroki i w miare
mozliwosci bezptatny (jezeli pobieranie
opfat jest konieczne, powinny by¢ nie-
wysokie, tak by bariery finansowe nie
utrudnialy korzystania z dorobku sztuki
i nauki). Z drugiej strony dostep ten nie
powinien odbywac sie nieuzasadnio-
nym kosztem tworcow dobr kultury.

Oceniajac, czy wykorzystywanie cudze-
go utworu jest zgodne z zasadami do-
zwolonego uzytku, nalezy pamieta¢
o zasadzie poszanowania autorskich
praw osobistych, zasadzie normalnego
korzystania z utworu i poszanowania
stusznych intereséw tworcy. W przy-
padku szkét chodzi generalnie o wy-
korzystywanie utworéw w najmniej
uciazliwym stopniu i tylko dla celéw
dydaktycznych.

Szczeg6lne uprawnienia
instytucji oSwiatowych

Prawo autorskie przyznaje instytucjom
oSwiatowym pewne szczegdlne upraw-
nienia z uwagi na charakter realizowa-
nych przez nie celéw, m.in. cel dydak-
tyczny. Jest to przestanka legalnego ko-

rzystania z utworéw objetych ochrong
prawa autorskiego. Taka eksploatacja
w literaturze bywa okreslana mianem
uzytku szkolnego. Polega na wykorzy-
stywaniu przez instytucje oSwiatowe
cudzego utworu (ksiazki, artykutu,
filmu, muzyki itd.) bez potrzeby uzy-
skania zezwolenia jego autora i bez
stosownej oplaty.

Przez cel dydaktyczny nalezy rozu-
miec takie wykorzystywanie utworéw,
ktore jest zwiazane z nauczaniem, (zyli
zamierzonym dziataniem nauczyciela
ukierunkowanym na zdobycie przez
uczniéw wiedzy i umiejetnosci.

Podmioty uprawnione do swobodne-
go korzystania z utworéw w celu dy-
daktycznym to okreslone rodzajowo
instytucje, a nie indywidualni odbior-
cy. Mozna tu zatem zauwazy¢ réznice
w stosunku do dozwolonego uzyt-
ku osobistego, w ktérym podmiotem
uprawnionym jest wylacznie osoba
fizyczna.

Wszystkie szkoty moga w procesie
nauczania wykorzystywac¢ utwory
chronione prawem autorskim — bez
zgody twoércow, artystow wyko-
nawcow, producentéw, nadawcow,
wydawcow i bez wnoszenia opfat.

W przypadku dziatalnosci szkolnej
wykorzystywanie utworéw najczesciej
polega na:
® korzystaniu (rwniez z utworéw, ktére
nie s utrwalone, np. z internetu);
* zwielokrotnianiu na potrzeby szkoly;
* udostepnianiu w bibliotece szkolnej;
* wykonywaniu utworéw na imprezach
szkolnych.

Zasady wykorzystywania
utworow w szkole

Nas. 7 przedstawiamy gtéwne zasady,
wedtug ktorych nalezy postepowac
w przypadku wykorzystywania utwo-
row w dziatalnosci szkolne;j.
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W czasie lekcji nauczyciel moze
odtwarza¢ plyty, kasety, wySwie-
tla¢ filmy, wykonywaé utwory
z nut, jedli jest to do dydaktyki po-
trzebne.

Dla celéw dydaktycznych mozna
korzysta¢ np. z podrecznika, atla-
su, mapy, utworu muzycznego,
filmowego, réwniez z materiatu
pozyskanego z internetu.
Nauczyciele moga korzysta¢ z na-
gran muzycznych czy literackich
(np. przy organizowaniu kon-
kurséw, wystaw, imprez, a takze
w codziennej pracy).

Moga odbywac sie projekcje ada-
ptacji lektur szkolnych lub filméw
popularnonaukowych organizo-
wane tylko dla uczniéw i nauczy-
cieli danej szkoty w zwiazku z pro-
wadzonymi zajeciami lub np. két-
kami szkolnymi.

Zwielokrotni¢ natomiast mozna
jedynie fragmenty tych utworéow
(fragmenty ksiazek, map). W prak-
tyce szczeg6lne trudnosci dotycza
okreslenia, kiedy eksploatacja
odnosi sie do fragmentu utworu,
oraz klasyfikowania danego ut-
woru do kategorii utworéw drob-
nych. Ograniczenie to wydaje sie
nierealne w przypadku drobnego
utworu lub utworu plastycznego,
ktore czesto moga by¢ zwielokrot-
nione jedynie w cafosci.

Utwory i pozostate dobra, z kt6rych
korzystaja nauczyciele, musza by¢
wczesniej rozpowszechnione,
czyli legalnie udostepnione pub-
licznosci za zgoda tworcow. Doty-
czy to zaréwno oryginatow, jak i thu-
maczen. Udostepnienie moze
polegac np. na wykonaniu utworu
muzycznego, wyswietleniu filmu,
wystawieniu sztuki, opublikowa-
niu artykutu czy nadaniu programu
telewizyjnego lub radiowego. Eksp-
loatacja utworéw przed ich roz-
powszechnieniem jest dziatalnoscia
nielegalng (np. korzystanie z ksiazki
przed dniem oficjalnej premiery
czy z filmu przed dniem oficjalnej
dystrybucji).

Dozwolone jest tworzenie prezen-
tacji multimedialnych, ktore
zawieraja cudze utwory (zdjecia,
filmy, muzyke itd.), i wykorzysty-
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wanie ich na zajeciach w szkole.
Jezeli jednak nauczyciel bedzie
chcial je udostepni¢ na szkol-
nej stronie internetowej, musi
uzyska¢ zgode wszystkich au-
toréw dziet uzytych w prezentacji.
Nie mozna w celach dydaktycznych
bez ponoszenia opfat korzysta¢ z
programéw komputerowych lub
ich zwielokrotnia¢. Eksploatacja
programéw komputerowych
odbywa si¢ na podstawie licencji
udzielonej przez producenta.
Ustawa zobowiazuje do podania
imienia i nazwiska tworcy oraz
zrédfa pochodzenia utworu.
Egzemplarze zwielokrotnione na
potrzeby nauczycieli moga by¢
wykorzystywane wylacznie nie-
odpfatnie. Szkoly nie moga roz-
powszechnia¢ wéréd uczniow
np. odbitek zdje¢, kopii materia-
téwdydaktycznych lubinnych zwie-
lokrotnionych utworéw i pobie-
rac za to opfaty.

Jezeli uczen czy nauczyciel zwielo-
krotnia utwor w celach prywatnych
robi to w ramach dozwolonego
uzytku osobistego, nie korzysta wte-
dy z przywileju instytucji dydak-
tycznych.

Czas, grono odbiorcow, liczba eg-
zemplarzy, z ktérych nauczyciel
korzysta lub ktére zwielokrotnia,
powinny w kazdym przypadku by¢
uzaleznione od konkretnego zada-
nia w ramach celu dydaktycznego.
Nauczyciel, kopiujac materiaty
na zajecia, powinien kierowac
sie liczba uczniéw, dla ktérych te
materialy sa przeznaczone. Czas
korzystania z filméw czy nagran
muzycznych powinien wynika¢ z
przerabianego materiatu, dla zobra-
zowania ktérego zostat uzyty (np.

13-
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jednostka lekcyjna, okres zwiazany
z wystawg czy przedstawieniem).
Szkota moze nieodpfatne udostep-
nia¢ (wypozycza¢ w bibliotece) eg-
zemplarze utworéw rozpowszechni-
onych (np. nut z utworami, ksigzek,
piyt), ktére posiada w swoich zbio-
rach. Szkota moze tez powieli¢ eg-
zemplarz utworu dla uzupetnienia,
zachowania lub ochrony wiasnych
zbioréw. Odptatne wypozyczanie
nut, ksigzek, ptyt wymagatoby zgody
uprawnionych twércéw i wlascicieli
praw pokrewnych — licencji orga-
nizacji zbiorowego zarzadzania
prawami autorskimi lub pokrewny-
mi (ZAIKS, ZPAV, SAWP).

Szkota moze udostepniac swoje
zdigitalizowane zbiory w terminalu
znajdujacym sie na jej terenie dla
celéw badawczych lub poznawc-
zych. Nie moze jednak udostepniac
g0 na zewnatrz — nie moze by¢
podtaczony do sieci teleinformaty-
cznej i mie¢ wejicia do internetu.
Udostepnianie utworéw cyfrowych
w innej sieci niz wewnetrznej bi-
blioteki, np. na stronie WWW, mo-
ze nastapic tylko na podstawie li-
cencji udzielonej przez podmiot
praw autorskich (np. producenta,
wydawcy).

W szkole wolno wykorzysta¢ cu-
dze utwory podczas imprez szkol-
nych odbywajacych sie na terenie
szkoty, jesli utwory na zywo wyko-
nuja uczniowie, nikt nie odnosi
z imprezy korzysci majatkowych,
ani bezposrednio, ani posrednio,
a artysci wykonawcy nie otrzymu-
ja wynagrodzenia. Jesliby jednak
na balu zagrafa , kapela” czy DJ, kt6-
rzy wzieliby za to wynagrodzenie,
szkota musiataby uzyska¢ zezwo-
lenie od organizacji zbiorowego

Informacje, ktére trzeba poda¢ przy wykorzystaniu:

encyklopedii - tytut, wydawca, miejsce i rok wydania, strona;

artykutu — imie i nazwisko autora, tytutu artykutu, tytut czasopisma, rocznik
(ewentualnie tom lub wolumen), numer zeszytu, strony;

nadania - informacja, skad nadanie pochodzi, nazwa organizacji radiowej

lub telewizyjnej, data nadania;

utworu audiowizualnego — nazwa producenta, informacja o wspéttwor-
cach, o osobach, ktére wniosty znaczacy wkiad twérczy w powstanie

utworu, dane o jego utrwaleniu;

materialéw z internetu — autor, strona WWW, data wersji tej strony.
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zarzadzania prawami autorskimi
(ZAIKS) i zapfacic¢ tantiemy autor-
skie, a przy odtwarzaniu z nosni-
kow takze wykonawcze i produ-
cenckie (np. SAWP, ZPAV). Jezeli
w roli DJ-a wystapi uczen, szkota
nie placi tantiem autorskich tylko
wykonawcze i producenckie (od-
twarzanie z no$nikow). Gdyby bal
odbywatsie wrestauracji, wynajetej
specjalnie sali, szkota musiataby
takze uzyskac licencje i zaptacic¢
tantiemy. Podobnie w przypad-
ku gdyby amatorski chor szkolny
wykonywat na koncercie utwory
np. Goreckiego, a szkota pobiera-
taby za wstep opfate. Takze jesliby
na pozalekcyjne zajecia zaproszo-
no wokaliste, ktory wziatby wyna-
grodzenie za wykonanie. Jednak
imprezy organizowane poza pro-
cesem edukadji i niezwiazane z nim,
jak dyskoteka w klubie szkolnym
czy bal karnawatowy w szkole, nie

Nowe rozporzadzenie z 27 sierpnia
2012 r. w sprawie podstawy progra-
mowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztalcenia ogblnego wprowadza
tylko jedng zmiane. Watek tematycz-
ny , Ojczysty Panteon i ojczyste spo-
ry” ma by¢ obowiazkowy w ramach
przedmiotu uzupetniajacego historia
i spoleczenstwo w szkotach ponad-
gimnazjalnych.

Po licznych protestach watek ,Ojczysty
Panteon i ojczyste spory” zostat wig-
czony jako obowiazkowy do podstawy
programowej w ramach przedmiotu
uzupetniajacego historia i spoleczeristwo
w szkotach ponadgimnazjalnych. Przed-
miotu tego beda sie uczyli uczniowie
szkot ponadgimnazjalnych, ktérzy po
pierwszej klasie wybiorg ksztatcenie
w zakresie rozszerzonym z przedmio-
tow matematyczno-przyrodniczych.

Zmiana ta nie ma wplywu na organizacje
nauczania w biezacym roku szkolnym,
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Nowe rozporzadzenie w sprawie
podstawy programowe;j

sa wylaczone z normalnych za-
sad uzyskiwania zezwoler i zapfaty
wynagrodzen tworczych. Gdy za-
tem rodzice lub nauczyciele orga-
nizuja dla siebie w szkole zabawe
karnawatowg, musza na to uzyskac
zgode uprawnionych i zaptaci¢
tantiemy.

16. W szkole moze tez dziala tzw. ra-
diowezet szkolny. Uczniowie mo-
ga tworzy¢ wlasne audycje z wy-
korzystaniem cudzych utworéw,
a takze nadawac programy innych
nadawcow. Odbiér nie moze jed-
nak wykracza¢ poza budynek szkol-
ny. W szkole mozliwy jest takze
odbidr tworczosci z radia i telewi-
zji poza radioweztem, bezposred-
nio z urzadzen odbiorczych.

Dla przypomnienia — uptyw okreséw
ochronnych, czyli wygasniecie praw ma-
jatkowych do utworéw (w Polsce — 70 lat
od $mierci tworcy), artystycznych wyko-

Mnuilm I’laumgl Il!llﬁli[lllﬂ

nan, fonograméw i nadan, pozwala na
ich legalne wykorzystanie bez pytania
0 zgode i bez obowiazku zaptaty wy-
nagrodzenia komukolwiek, w jakiejkol-
wiek dziafalnosci, a wiec takze w szkole.

Zawsze jednak nalezy dba¢ o godne
korzystanie z tworczosci, nienaruszanie
integralnosci utworéw i oznaczanie ich
imionami i nazwiskami twércéw, co
gwarantuja osobiste prawa autorskie
bez ograniczen czasowych.

Dariusz Skrzynski

prawnik, specjalista z zakresu prawa
oSwiatowego, prawa pracy i prawa
autorskiego

Podstawa prawna:

Ustawa z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (tekst jedn.: Dz. U.
z 2006 r. Nr 90, poz. 631 z pézn. zm.).

poniewaz przedmiot uzupetniajacy hi-
storia i spofeczeristwo bedzie nauczany
od klasy Il liceum ogélnoksztatcacego
i technikum, czyli dopiero od nastepne-
go roku szkolnego 2013/2014.

Dlaczego nowe rozporzadzenie,
a nie nowelizacja

Wydanie nowego rozporzadzenia mimo
tak niewielkiej zmiany byto konieczne
z powodéw legislacyjnych. Nie mozna
bowiem nowelizowac¢ rozporzadzenia
utrzymanego czasowo w mocy. Nowe
rozporzadzenie obowigzuje od nowego
roku szkolnego (od 1 wrze$nia 2012 ..

Kwestie, ktore nie ulegly
zmianie — dla przypomnienia
Podstawa programowa jest okreslona
w zatacznikach do rozporzadzenia w spra-
wie podstawy programowej wycho-
wania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogolnego w poszczegélnych typach
szkot. Przepisy rozporzadzenia nie
dotycza ksztalcenia dzieci i mtodziezy

z uposledzeniem umystowym w stopniu
glebokim.

W pierwszym zataczniku opisana jest
podstawa programowa wychowania
przedszkolnego dla przedszkoli, oddzia-
téw przedszkolnych w szkotach podsta-
wowych oraz innych form wychowania
przedszkolnego. Do ksztatcenia ogolne-
g0 stosuja sie kolejne zataczniki:

* dla szkét podstawowych — zatacznik nr 2;

¢ dla uczniéw z uposledzeniem umy-
stowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w szkotach podstawowych
i gimnazjach — zatacznik nr 3;

e dla gimnazjow i szkot ponadgimnazjal-
nych, ktorych ukorczenie umozliwia
uzyskanie swiadectwa dojrzatoéci po
zdaniu egzaminu maturalnego — za-
tacznik nr 4;

e dla zasadniczych szkot zawodowych
— zataeznik nr 5;

¢ dla szkot policealnych — zatacznik nr 6;

¢ dla szkot specjalnych przysposabia-
jacych do pracy dla uczniéw z upo-
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§ledzeniem umysfowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz
dla uczniéw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi — zatgcznik nr 7.

Przepisy przejsciowe

W okresie przejéciowym stosowane
sq przepisy rozporzadzenia z 26 lu-
tego 2002 r. w sprawie podstawy
programowej. Przepisy te w ro-
ku szkolnym 2012/2013 dotycza
klas Vi VI szkoty podstawowej oraz
w roku 2014/2015 tylko VI klasy szko-
ly podstawowe;.

Poczawszy od roku szkolnego 2012/
2013, w klasach | liceum og6lnoksztat-
cacego i technikum oraz w klasach | szk6t
zawodowych stosuje sie nowa podsta-

we programowa ksztatcenia og6lnego.
W pozostatych klasach do zakoricze-
nia cyklu ksztatcenia (w okresie przej-
Sciowym) obowiazuje stara podstawa
programowa ksztatcenia ogélnego
okreslona w rozporzadzeniu z 26 lute-
g0 2002 1.

W klasach, w ktérych obowiazuije stara
podstawa programowa, dyrektor szkoty
moze postanowi¢, w zaleznosci od po-
trzeb uczniéw i mozliwosci organiza-
cyjnych szkoly oraz po uzyskaniu pozy-
tywnej opinii rady pedagogicznej, o sto-
sowaniu nowej podstawy programowe;
dla jezykéw obcych nowozytnych, wy-
chowania fizycznego oraz etyki.

W liceum profilowanym, uzupetniajacym
liceum og6lnoksztatcacym oraz tech-
nikum uzupetniajacym do zakoriczenia

ksztatcenia w tych szkotach stosuje sie
podstawe programowa ksztatcenia ogol-
nego okre$long w dotychczas obowigzu-
jacym rozporzadzeniu.

Andrzej Pery

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodo-
wej z 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych
typach szkdt (Dz. U. z 2012 r. poz. 977); Roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z 26 lutego 2002 r. w sprawie pod-
stawy programowej wychowania przedszkol-
nego oraz ksztatcenia ogélnego w poszcze-
golnych typach szkét (Dz. U. z 2002 r. Nr 51,
poz. 458 ze zm.).

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze
dla dzieci i mlodziezy uposledzonych
umystowo w stopniu glebokim

Organizacja zajec rewalidacyjno-wy-
chowawczych bedzie w tym roku kon-
trolowana przez kuratoria w trybie
tzw. dziatan planowych. Wynika to z naj-
nowszych kierunkéw polityki oswiato-
wej panstwa w ramach nadzoru peda-
gogicznego. Kontrolowane beda przed-
szkola, szkoly podstawowe, gimnazja
oraz publiczne i niepubliczne porad-
nie psychologiczno-pedagogiczne oraz
osrodki rewalidacyjno-wychowawcze.

Kuratoria beda sprawdzaty dokumen-
ty dotyczace organizacji i realizacji
zespotowych i indywidualnych zajec¢
rewalidacyjno-wychowawczych: orze-
czenia o potrzebie zespotowych lub
indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-
-wychowawczych, arkusz organizacji
przedszkola, szkoly lub placowki, dzien-
niki zajec rewalidacyjno-wychowaw-
czych, dzienniki indywidualnych zaje¢
rewalidacyjno-wychowawczych, indy-
widualne programy zaje¢, zeszyty obser-
wagdji. Na stronie MEN w zaktadce ,Nad-
z0r pedagogiczny” mozna juz znalez¢
,Arkusz kontroli w zakresie organizowa-
nia i realizowania zaje¢ rewalidacyjno-

-wychowawczych”, do ktérego warto
zajrze¢, aby lepiej sie przygotowac do
kontroli. Dziatania kontrolne beda pro-
wadzone dopiero od marca 2013 r., ale
ich zakres obejmie okres od 1 wrzesnia
2012 r. do dnia rozpoczecia kontroli.

Wspomniany arkusz przewiduje kontro-
le na przykfadzie jednego losowo wy-
branego zespotu i pieciu wybranych lo-
sowo uczestnikoéw indywidulanych zajec.

Organizacja zajec¢
rewalidacyjno-wychowawczych
Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze
organizuje sie na wniosek rodzicow i na
podstawie orzeczenia o potrzebie zaje¢
rewalidacyjno-wychowawczych wyda-
nego przez poradnie psychologiczno-
-pedagogiczng.

Zespo6t orzekajacy powotany przez dy-
rektora poradni (lekarz, pedagog i psy-
cholog) wydaje orzeczenie kwalifiku-
jace, w ktorym miedzy innymi okresla:
® rodzaj i stopien niepetnosprawnosci;
e odpowiednia forme ksztatcenia lub
pomocy korekcyjno-wyréwnawczej;

* wytyczne do indywidualnego progra-
mu pracy z dzieckiem, ze wskazaniem
metod stymulacji, terapii i usprawniania.

W zaleznosci od uzgodnier z rodzicami

(prawnymi opiekunami) zajecia moga

byc¢ organizowane przez:

® publiczne przedszkola (w tym spe-
cjalne),

* publiczne szkoty (w tym specjalne),

publiczne placéwki opiekuriczo-wy-

chowawcze,

zaktady opieki zdrowotnej,

domy pomocy spotecznej,

Srodowiskowe domy samopomocy,

osrodki rehabilitacyjno-wychowawcze,

domy rodzinne (w formie zaje¢ in-

dywidualnych).

Obok odpowiednich warunkéw do
prowadzenia zaje¢ placowki te zapew-
niaja rowniez opieke nad dzieckiem.
W domu rodzinnym opieke sprawuje
kto$ z rodziny ucznia.

Czas zaje¢ musi uwzglednia¢ mozliwo-
Sci psychofizyczne oraz indywidualne
potrzeby rewalidacyjne ucznia i wynosi:

www.monitorszkoly.raabe.pl
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® 2 godziny dziennie na zajeciach indy-
widualnych (10 godzin tygodniowo),
® 4 godziny dziennie na zajeciach ze-
spotowych (20 godzin tygodniowo).

Zespoly rewalidacyjno-wychowawcze
licza 2-4 osoby, a jednostka zaje¢ wy-
nosi 45 minut (w projekcie rozporza-
dzenia zaproponowano 60 minut). De-
cyzje o liczbie godzin zajec ruchowych
podejmuje dyrektor na podstawie dia-
gnozy indywidualnych potrzeb wycho-
wanka przedstawionej przez nauczy-
cieli tworzacych zespot wychowawczy.

Rehabilitacja i zajecia rewalidacyjno-
-wychowawcze sa bezptatne. Opieka
niezbedna podczas prowadzenia reha-
bilitacji i zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych wchodzi w zakres zajec.

W Polsce funkcjonuje ponad 100 o$rod-
kéw rewalidacyjno-wychowawczych
(publicznych i niepublicznych) dla dzie-
ci i mtodziezy z uposledzeniem umy-
stowym w stopniu glebokim. Miejsce
odbywania zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych jest uzaleznione od wskaza-
nia w orzeczeniu poradni psychologicz-
no-pedagogicznej i wyboru rodzicow.

Zakres i metody pracy

Nie ma podstawy programowej dla za-

je¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

Rozporzadzenie w sprawie zasad orga-

nizowania zaje¢ rewalidacyjno-wycho-

wawczych wytycza obszary oddziaty-
warn pedagogicznych i terapeutycznych.

Zaleca sie w nim:

* nauke nawiazywania kontaktow
w spos6b odpowiedni do potrzeb
i mozliwosci ucznia;

* ksztattowanie sposobu komuniko-
wania sie z otoczeniem na poziomie
odpowiadajacym indywidualnym
mozliwos$ciom ucznia;

® usprawnianie ruchowe i psychorucho-
we w zakresie duzej i matej motoryki,
wyrabianie orientacji w schemacie
wlasnego ciata i orientadji przestrzennej;

® wdrazanie do osiggania optymalne-
go poziomu samodzielnosci w pod-
stawowych sferach zycia;

® rozwijanie zainteresowan otoczeniem,
wielozmystowe poznanie tego otocze-
nia, nauka rozumienia zachodzacych
w nim zjawisk, ksztaftowanie umiejet-
nosci funkcjonowania w otoczeniu;

® ksztaltowanie umiejetnosci wspotzy-
cia w grupie.

Powyzsze zalecenia daja podstawe pro-
wadzacemu zajecia do zbudowania
we wspoétpracy z innymi specjalistami
i zgodnie z wytycznymi orzeczenia po-
radni psychologiczno-pedagogicznej
indywidualnego programu oddziaty-
wan rewalidacyjno-wychowawczych.
Nalezy zacza¢ od zdiagnozowania
umiejetnosci funkcjonalnych (w zakre-
sie psychofizycznym), ktére przydaja
sie w codziennym Zyciu oraz wplywa-
ja na jakos$¢ zycia ucznia. Zajecia pro-
wadzone sg na podstawie indywidual-
nego programu, opracowanego przez
nauczyciela prowadzacego. Program
indywidualnych oddziatywan rewalida-
cyjno-wychowawczych powinien by¢
zatwierdzony przez rodzicow. Pod-
czas realizacji programu dostosowuje
sie metody, formy i Srodki dydaktyczne
do specyficznych potrzeb edukacyjnych
kazdego z uczniéw.

Przebieg zaje¢ nauczyciel zapisuje
w dzienniku zaje¢ rewalidacyjno-wy-
chowawczych. Dla kazdego ucznia na-
uczyciel prowadzi zeszyt obserwacji.
Za prawidfowe prowadzenie dokumen-
tacji i realizacje zaje¢ odpowiada na-
uczyciel.

Celem zajec jest wspomaganie wszech-
stronnego rozwoju, rozwijanie zain-
teresowania otoczeniem i otaczajaca
rzeczywistoscig oraz uzyskanie samo-
dzielnosci i niezaleznosci w funkcjono-
waniu w zyciu spotecznym w miare in-
dywidualnych mozliwosci i potrzeb wy-
chowankéw.

W toku zajec nie wyodrebnia sie etapow
edukacyjnych, uczniowie nie podlegaja
przepisom oceniania, klasyfikowania
i promowania, nie otrzymuija swiadectw.

Kwalifikacje nauczycieli

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze
prowadzi nauczyciel posiadajacy kwali-
fikacje z zakresu oligofrenopedagogiki.
Moze nim by¢ psycholog lub pedagog.
Osoby wykonujace zaw6d medyczny
w zaktadach opieki zdrowotnej, aby mo-
gly prowadzi¢ zajecia z dzie¢mi i mfo-
dzieza niepetnosprawna organizowane
w placéwkach szkolno-wychowawczych,

Munilm Prowny Dyicktora

muszq uzupetni¢ wyksztatcenie i uzyska¢
kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ re-
walidacyjno-wychowawczych.

Proponowane zmiany w projekcie
nowego rozporzadzenia
Oprocz zasygnalizowanej zmiany dtu-
gosci godziny zajec rewalidacyjno-wy-
chowawczych z 45 na 60 minut projekt
rozporzadzenia proponuje inne wazne
zmiany. Zajecia rewalidacyjno-wycho-
wawcze bedzie mozna organizowaé
réwniez w osrodkach umozliwiajacych
realizacje obowiazku przedszkolnego,
obowiazku szkolnego i obowiazku na-
uki, w tym w specjalnych osrodkach
szkolno-wychowawczych. Osrodki ta-
kie powinny powstawac w:
* domach pomocy spotecznej i srodo-
wiskowych domach samopomocy;
* placowkach opiekunczo-wycho-
wawczych;
* podmiotach leczniczych;
¢ oérodkach rehabilitacyjno-wycho-
wawczych.

Zakres zajec nie ulega zasadniczym zmia-
nom. Wprowadzono natomiast obo-
wiazek opracowania dla kazdego ucznia
indywidualnego programu zaje¢, ktory
powinien zawierac:

* cele realizowanych zaje¢,

* metody i formy pracy z uczniem,

* zakres wspoétpracy z rodzicami.

Indywidualny program zaje¢ opracowu-
je nauczyciel we wspétpracy z psycholo-
giem na podstawie wskazar zawartych
w orzeczeniu kwalifikacyjnym. Indy-
widualny program zaje¢ ma stanowi¢
czes¢ koniecznej dokumentaciji.

Barbara Brzozowska

doradca metodyczny

Osrodka Ksztatcenia Ustawicznego
Nauczycieli w Gdarsku

Podstawa prawna:

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswia-
ty (tekst jecn.: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
ze zm.); Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z 30 stycznia 1997 r. w sprawie
zasad organizowania zaje¢ rewalidacyjno-
-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy upo-
sledzonych umysfowo w stopniu glebokim
(Dz. U.z 1997 r. Nr 14, poz. 76).
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Mobbing z uwzglednieniem aktualnego

orzecznictwa

Zgodnie z art. 94° § 1 kodeksu pracy
przeciwdziatanie mobbingowi jest
jednym z podstawowych obowiaz-
kow pracodawcy. Oznacza to, ze
pracodawca powinien dba¢, aby
w zakladzie pracy nie powstaly wa-
runkisprzyjajace mobbingowi. Cigz-
kie naruszenie podstawowych obo-
wiazkow wobec pracownika nie
musi bowiem polegac na tym, ze to
sam pracodawca jest mobberem.
Odpowiedzialnos¢ za stosowanie
mobbingu spoczywa zawsze na pra-
codawcy, rowniez jesli nie byt on oso-
biécie zaangazowany w stosowanie
mobbingu lub nawet nie orientowal
sig, ze jego pracownik jest ofiarg
mobbingu.

W interesie pracodawcy jest zatem
stworzenie mechanizméw zapobiega-
jacych mobbingowi. Dziafania praco-
dawcy nie powinny by¢ jedynie doraz-
ne, tj. nie powinny odnosic sie tylko
do konkretnych przypadkéw i koncen-
trowa¢ na usunieciu skutkow takich
sytuacji. Dziatania te (np. organizacyj-
ne, szkoleniowe lub legislacyjne) mu-
sza mie¢ charakter prewencyjny i za-
pobiega¢ powstaniu w zaktadzie pracy
mobbingu.

Definicja mobbingu

Kodeksowa definicja mobbingu jest nie-
ostra i skomplikowana, przez co w prak-
tyce wiele jej elementéw budzi powaz-
ne watpliwosci.

Mobbingiem nazywane sg dziata-
nia lub zachowania dotyczace pra-
cownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi polegajace na upor-
czywym i dtugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wy-
wolujace u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powo-
dujace lub majace na celu poni-
zenie lub osmieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowa-
nie z zespotu wspétpracownikéw
(art. 94° § 2 k.p.).

Jak podkresla sie w orzecznictwie
i doktrynie, cecha charakterystyczna
mobbingu jest to, ze jest to dziatanie
uporczywe i diugotrwate wymierzo-
ne w konkretnego pracownika. Dzia-
tanie to moze by¢ sprzeczne z pra-
wem, ale nie musi, jest jednak — przy-
najmniej z obiektywnego punktu wi-
dzenia — naganne i godzace w nor-
my moralne lub zasady wspéizycia
spofecznego.

Mobbing jest ekstremalnym rodza-
jem stresu w pracy i jako taki moze
by¢ uznany nawet za zewnetrzng
przyczyne wypadku przy pracy.
Moze on powodowac u nekane-
go pracownika rézne dolegliwosci,
najczesciej psychiczne.

Mobbing jest dziataniem powtarzal-
nym w diuzszym okresie. Sprawca
mobbingu z reguty dziata umyslnie
z zamiarem wyrzadzenia szkody i po-
zbawienia pracownika pozycji zawo-
dowej. Jak zaznaczyt Sad Apelacyjny
w Katowicach w wyroku z 15 grudnia
2006 r. (sygn. lll APa 170/05), nie
jest jednak wymagane stwierdzenie
po stronie przesladowcy dziatania
ukierunkowanego na osiagniecie ta-
kiego celu. Wystarczy, ze pracow-
nik byt obiektem oddziatywania,
ktére wedtug obiektywnej miary
moze by¢ ocenione jako wywotu-
jace jeden ze skutkéw okreslonych
w art. 94° § 2 k.p.

Z kolei w wyroku z 17 stycznia 2007 r.
(sygn. | PK 176/06) Sad Najwyzszy
uznat, ze definicja mobbingu z art. 94°
§ 2 k.p. nie wymaga, aby nekanie lub
zastraszanie pracownika byto zacho-
waniem wyjatkowym, odbiegajacym
znaczaco od normalnych zachowan
w miejscu pracy. Pojecie to musi by¢
rozpatrywane w sposéb zindywidu-
alizowany i uwzglednia¢ okolicznosci
konkretnego przypadku. Nie mozna
zatem wskaza¢ minimalnego okresu
niezbednego do stwierdzenia mob-

bingu. Z art. 94° § 2 i 3 k.p. wynika
jednak, ze dla oceny dtugotrwatosci
istotny jest moment wystapienia wska-
zanych w tych przepisach skutkéw
nekania lub zastraszania pracowni-
ka (zanizonej samooceny przydatno-
$ci zawodowej, ponizenia lub oémie-
szenia, izolacji lub wyeliminowania
z zespotu, rozstroju zdrowia) oraz
uporczywosC i stopiefi nasilenia tego
rodzaju dziatan.

Judykatura podkresla ponadto, ze wy-
stapienie mobbingu powinno by¢
oceniane w zasadzie wedtug zobiek-
tywizowanych kryteriéw. Przyjmuje
sie, ze aby uzna¢ zachowanie za mob-
bing, trzeba stwierdzi¢, ze pracownik
byt obiektem oddziatywania, kt6-
re wedtug obiektywnej miary moze
by¢ ocenione jako wywotujace jeden
ze skutkow okreslonych w art. 94°
§ 2 k.p. Do oceny tej przestanki nie-
zbedne jest stworzenie obiektywnego
wzorca ofiary rozsadnej, aby wyeli-
minowac przypadki wynikajace z nad-
miernej wrazliwosci pracownika (wy-
rok SA w Poznaniu z 22 wrzesnia
2005 ., sygn. lll APa 60/05).

Przejawy

mobbingu

W praktyce katalog dziatan, ktére
moga zosta¢ uznane za mobbing, jest
bardzo szeroki — poczynajac od zar-
tow i anegdot, a koficzac nawet na
agresji fizycznej. Wér6d przejawow
mobbingu najczesciej wskazuje sie:
szykany, intrygi, nieszczero$¢, zakta-
manie, obtude czy sadyzm.

Przejawy mobbingu mogg mie¢ po-
sta¢ zarowno aktywnego dziatania
(np. przemoc fizyczna, obmawia-
nie, zaczepianie, celowe wprowa-
dzanie w bfad), jak i zaniechania
(np. nieudzielenie pracownikowi
informacji niezbednych lub pomoc-
nych w wykonywaniu obowiazkéw,
niepowiadomienie o grozacym mu
niebezpieczeristwie).

www.monitorszkoly.raabe.pl
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Uwaga - to nie musi

by¢ mobbing

Wsr6d bogatej praktyki orzeczniczej sa-
déw powszechnych w omawianym za-
kresie nalezy zwrdci¢ uwage chociazby
na nastepujace stanowiska:

* Wydawanie przez pracodawce zgod-
nych z prawem polecen dotyczacych
pracy co do zasady nie stanowi na-
ruszenia godnosci (d6br osobistych)
pracownika, nieréwnego traktowania
lub dyskryminacji czy mobbingu
(wyrok SN z 8 grudnia 2005 r., sygn.
| PK 103/05).

® Pracodawcy przystuguje prawo do
oceny pracy wykonywanej przez
pracownika. Nie kazdy przypadek
krytycznej oceny mozna uznac za
mobbing. Jezeli przetozony nie ma
na celu ponizenia pracownika, a je-
dynie zapewnienie realizacji planu
czy prawidlowej organizacji pracy,
nie mozna méwic o mobbingu (wyrok
SA w Poznaniu z 5 pazdziernika
2006 r., sygn. Ill APa 40/06).

* Wywolana zapowiedziami zwolnien
z pracy atmosfera napiecia psychicz-
nego posrod cztonkéw zatogi zakiadu
pracy nie oznacza stosowania mobbin-
gu przez pracodawce. Dla oceny, czy
doszlo do uporczywego i diugotrwatego
nekania lub zastraszania pracownika
w celu wyeliminowania go z zespotu,
maja znaczenie takie okolicznosci, jak
akgja informujaca pracodawcy o zamie-
rzonych zwolnieniach, o mozliwoéciach
przejscia na wczesniejsza emeryture
lub uzyskania $wiadczenia przedeme-
rytalnego, wprowadzenie specjalnych
Swiadczen dla pracownikéw, ktorzy
w okreslonym terminie zdecyduja
sie na odejscie z pracy. Pracodaw-
cy, ktéry z powodu pogarszajacej sie
kondycji firmy oferuje wyptate od-
praw dla pracownikéw mogacych
przej$¢ na emeryture lub Swiadczenie
przedemerytalne, nie mozna posta-
wic¢ zarzutu mobbingu (wyrok SN
z 20 marca 2007 r., sygn. [l PK 221/06).

* |zolacja pracownika nie musi $wiad-
czy¢ o mobbingu. Tylko izolacja po-
przedzona negatywnymi zachowa-
niami, jak nekanie, zastraszanie,
ponizanie, oSmieszanie, uzasadnia
stwierdzenie mobbingu. Jesli nato-
miast jest ona reakcja na naganne
zachowania pracownika w stosun-

ku do swoich wspétpracownikéw,
wowczas nie ma podstaw, aby takim
dziataniom przypisywa¢ znamiona
mobbingu (wyrok SN z 14 listopada
2008 r., sygn. Il PK 88/08).

Zadoscuczynienie

Zgodnie z art. 943 § 3 k.p. pracownik,
u ktérego mobbing wywotat rozstroj
zdrowia, moze dochodzi¢ od praco-
dawcy odpowiedniej sumy tytutem za-
dos¢uczynienia pienieznego za dozna-
na krzywde.

Podstawa roszczenia o zado$¢uczy-
nienie nie jest samo stosowanie
mobbingu, lecz jego nastepstwo
— rozstréj zdrowia pracownika.

W wyroku z 5 grudnia 2006 r. (sygn. Il
PK 112/06) Sad Najwyzszy stwierdzit,
ze ustawowe przestanki mobbingu mu-
sz by¢ spetnione facznie i powinny
by¢ wykazane przez pracownika. Na
pracowniku spoczywa tez ciezar udo-
wodnienia, ze nastepstwem nekania
byt rozstroj zdrowia.

Spor dotyczacy zado$c¢uczynienia jest
sporem ze stosunku pracy, rozstrzyga-
nym przez sad pracy. Poniewaz usta-
wodawca nie okreslit granic wysokosci
zado$¢uczynienia za rozstr6j zdrowia
spowodowany mobbingiem, o wyso-
kosci zados¢uczynienia bedzie decydo-
wac catoksztalt sprawy, m.in.: rozmiar
doznanej krzywdy — wymagajacy oce-
ny doznanych cierpien psychicznych
lub fizycznych, ich intensywno$¢, czas
trwania lub nieodwracalno$¢ nastepstw
doznanej krzywdy. Kompensata krzyw-
dy - rozstroju zdrowia pracownika spo-
wodowanego mobbingiem — moze wy-
magac nie tylko wyréwnania kosztow
leczenia, ale takze pokrycia kosztow
przekwalifikowania zawodowego, a na-
wet —w przypadku utraty zdolnoéci do
pracy — przyznania odpowiedniej renty,
a ponadto naprawienia szkody niema-
jatkowej (poczucia krzywdy) osoby po-
szkodowanej.

Rozwiazanie

umowy o prace

W swietle art. 943 § 4 k.p. pracownik,
ktory wskutek mobbingu rozwiazat

Ml]lli[l]l I’mmngl Durektora

umowe o prace, ma prawo dochodzi¢
od pracodawcy odszkodowania w wy-
sokosci nie nizszej niz minimalne wyna-
grodzenie za prace, ustalane na podsta-
wie odrebnych przepisow.

Podstawa rozwigzania umowy
o prace moze by¢ mobbing stoso-
wany przez pracodawce lub na-
ruszenie przez niego obowiagzku
zapobiegania mobbingowi. Roz-
wigzanie umowy o prace przez pra-
cownika moze nastapi¢ za wypo-
wiedzeniem (art. 30 § 1 pkt 2 k.p.)
lub bez wypowiedzenia (art. 55
§ 11 k.p.) — gdy zachowanie praco-
dawcy mozna zakwalifikowac¢ ja-
ko ciezkie naruszenie obowigzkéw
wobec pracownika.

W kazdym przypadku o$wiadczenie
pracownika powinno nastapi¢ na pi-
Smie i wskazywa¢ mobbing jako przy-
czyne uzasadniajaca rozwigzanie umo-
wy (art. 94’ § 5 k.p.). Dodatkowo w jesli
rozwigzanie umowy o prace nastepuje
wtrybie art. 55 § 11 k.p., odwiadczenie
pracownika musi by¢ ztozone w cig-
gu miesigca od wystgpienia mobbingu
(art. 52 § 2 w zw. z art. 55 § 2 k.p.).
Poniewaz mobbing jest dziataniem cia-
glym, termin ten nalezy liczy¢ od ostat-
niego ze zdarzen skfadajacych sie na
to zachowanie (wyrok SN z 19 grudnia
1997 r., sygn. | PKN 443/97).

Pracownikowi przystuguje odszko-
dowanie na podstawie art. 94°
§ 4 k.p., gdy na pismie powofat sie
na stosowanie wobec niego mob-
bingu i z tego powodu rozwigzat
umowe o prace, a mobbing rze-
czywiscie miat miejsce. Jezeli pra-
codawca odmawia wyptaty odszko-
dowania, twierdzac, ze mobbing
nie byt stosowany, pracownik moze
dochodzi¢ zapfaty odszkodowania
przed sadem pracy.

Jak stwierdzit Sad Najwyzszy w wyroku
z 6 lutego 2009 r. (sygn. | PK 147/08),
przestanka dochodzenia odszkodo-
wania z art. 94° § 4 k.p. jest rozwigza-
nie przez pracownika umowy o prace
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wskutek mobbingu, nie jest natomiast
konieczne, aby mobbing byt wylaczng
przyczyna rozwiazania umowy.

W przypadku rozwigzania umowy o pra-
ce bez wypowiedzenia z winy praco-
dawcy mamy do czynienia ze zbiegiem
podstaw zadania odszkodowar, tj. obok
art. 94° § 4 k.p. podstawe taka stanowi

takze art. 55 § 11 k.p. Podkresli¢ przy
tym nalezy, ze odszkodowanie na pod-
stawie art. 55 § 11 k.p. i odszkodowa-
nie na podstawie art. 94° § 4 k.p. przy-
stuguja niezaleznie od siebie, poniewaz
inny jest ich tytut (mobbing nie zaw-
sze musi by¢ ciezkim naruszeniem pod-
stawowych obowiazkéw przez praco-
dawce).

Justyna Drabinska
aplikant radcowski,
pracownik samorzadowy

Podstawa prawna:

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 944 ze zm.).

Przedawnienie roszczen ze stosunku pracy

Znajomos$¢ regulacji przedawnie-
nia roszczen jest szczegoélnie istotna
w postepowaniu przed sadem pra-
cy. Uplyw czasu ma istotny wplyw na
istnienie praw i okreslonych skutkéw
prawnych pomiedzy stronami stosun-
ku pracy — przede wszystkim moze
spowodowac niemoznos¢ skutecz-
nego dochodzenia roszczen badz ich

wygasniecie.

Instytucja przedawnienia roszczen ze
stosunku pracy zostata unormowana
w dziale czternastym kodeksu pracy.
Wyijatek stanowi roszczenie dotycza-
ce umyslnego wyrzadzenia przez pra-
cownika szkody w mieniu pracodawcy
—w takim przypadku beda mialy zasto-
sowanie przepisy kodeksu cywilnego.

Regulacje dotyczace przedawnienia
zawarte w przepisach prawa pracy
maja zastosowanie do wszelkich rosz-
czen ze stosunku pracy bez wzgledu
na podstawe ich nawiazania (tj. umo-
wa o prace, mianowanie, powofanie,
wybér), a przedmiotem przedaw-
nienia sa roszczenia pracownikow
i pracodawcy zaréwno majatkowe
(np. o zapfate wynagrodzenia), jak
i niemajatkowe (np. o udzielenie za-
legtego urlopu wypoczynkowego).

Terminy przedawnienia roszczen
Roszczenie ze stosunku pracy ulega
przedawnieniu z uptywem 3 lat od
dnia, w ktorym stato sie wymagalne
(art. 291 § 1 k.p.).

Roszczenie jest wymagalne wowczas,
gdy wierzyciel (pracownik lub praco-
dawca) moze wymaga¢, aby $wiad-

czenie zostato spetnione, a duznik jest
zobowiazany do spetnienia tego zobo-
wigzania.

Termin wymagalnosci moze by¢ ozna-
czony w umowie lub wynika¢ z przepi-
sow ustawy badz innego aktu prawnego
obowigzujacego u pracodawcy, tj. ukfa-
du zbiorowego, regulaminu pracy, regu-
laminu wynagradzania.

Wyijatki od zasady

trzyletniego przedawnienia

Od zasady trzyletniego przedawnienia

roszczen ustawodawca przewidziat od-

stepstwa:

® roszczenie pracodawcy o naprawienie
szkody wyrzadzonej przez pracow-
nika wskutek niewykonania lub nie-
nalezytego wykonania obowigzkéw
pracowniczych ulega przedawnieniu
z uptywem 1 roku od dnia, w ktérym
pracodawca dowiedziaf si¢ 0 wyrza-
dzeniu przez pracownika szkody, nie
pozniej jednak niz z uptywem 3 lat od
jej wyrzadzenia;

e roszczenie pracodawcy o naprawienie
szkody wyrzadzonej umyslnie przez
pracownika przedawnia si¢ z uptywem
3 lat od dnia, w ktérym poszkodowa-
ny dowiedziat sie o szkodzie i o oso-
bie zobowigzanej do jej naprawie-
nia, albo z uptywem 10 lat od dnia,
w ktorym nastapito zdarzenie powo-
dujace szkode (art. 442 § 1 k.c);

e roszczenie stwierdzone prawomocnym
orzeczeniem organu powofanego
do rozstrzygania sporéw (sadu lub
komisji pojednawczej), jak réwniez
roszczenie stwierdzone ugoda za-
wartg przed takim organem ulegaja
przedawnieniu z uptywem 10 lat od
dnia uprawomocnienia sig orzecze-
nia lub zawarcia ugody.

Terminy przedawnienia majq charak-
ter bezwzglednie obowigzujacy, tzn.
nie moga by¢ skracane ani przedtu-
zane przez czynnoS¢ prawna.

Oznacza to, ze strony stosunku pracy
nie moga w drodze umowy ani w zad-
nym innym akcie, na podstawie ktérego
powstaje stosunek pracy, zmienic ter-
minéw przedawnienia ustanowionych
w kodeksie pracy. Takie postanowienia
beda z mocy prawa niewazne.

Poczatek biegu terminu
przedawnienia

W praktyce niezwykle istotne jest wia-
Sciwe okreslenie poczatku biegu termi-
nu przedawnienia. Nie zawsze dzier
rozwigzania umowy o prace jest poczat-
kiem biegu terminu przedawnienia.

Na przykiad termin przedawnienia rosz-
czef wywodzonych z dokonania szkody
na osobie co do zasady jest liczony od
momentu ujawnienia szkody, a nie od
zdarzenia wywotujacego szkode.

Roszczenia o zado$¢uczynienie wyni-
kajace z doznania rozstroju zdrowia na
skutek dyskryminacyjnych praktyk pra-
codawcy staja sie wymagalne nie wcze-
$niej niz od momentu ujawnienia sie do-
legliwosci, ktore w ocenie pracownika sa
skutkiem tych dziatan.

Z kolei w uchwale z 20 lutego 1980 r.
(sygn. akt V PZP 61/79) SN stwierdzit, ze
bieg przedawnienia roszczenia pracow-
nika o urlop wypoczynkowy rozpoczyna
sie ostatniego dnia roku kalendarzowe-
go, w ktorym pracownik uzyskat prawo
do urlopu, chyba ze przepisy szcze-
gblne kodeksu pracy lub innych aktow
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normatywnych przewiduja obowiazek
pracodawcy udzielenia urlopu w innym
terminie.

Zawieszenie i przerwanie
biegu przedawnienia

W art. 293 k.p. uregulowana jest insty-
tucja zawieszenia biegu terminu prze-
dawnienia. Bieg przedawnienia nie roz-
poczyna sie, a rozpoczety ulega zawie-
szeniu na czas trwania przeszkody, gdy
z powodu sity wyzszej uprawniony nie
moze dochodzi¢ przystugujacych mu
roszczen przed wiasciwym organem po-
wotanym do rozstrzygania sporow.

Pod pojeciem sity wyzszej nalezy
rozumie¢ wszelkie zdarzenia po-
chodzace z zewnatrz (niezalezne
od cztowieka), ktérych nie mozna
byto przewidzie¢ lub ktérym nie
mozna bylo zapobiec, np. pow6dz,
trzesienie ziemi, pozar. Sita wyzsza
| nie jest przyczyna lezaca po stronie
osoby, ktorej przystuguje upraw-
nienie do dochodzenia roszczenia,
np. pobyt w wiezieniu, choroba.

Czym innym niz zawieszenie terminu

przedawnienia roszczer jest przer-

wanie biegu przedawnienia. Zgodnie

z art. 295 § 1 k.p. bieg przedawnienia

przerywa sie:

* przez kazda czynnos¢ przed wiasci-
wym organem powotanym do roz-
strzygania sporéw lub egzekwowania
roszczen przedsiewzieta bezposrednio
w celu dochodzenia, ustalenia, zaspo-

Parlament RP przyjal zmiany w usta-
wie o systemie oSwiaty. Zmiany te
dotycza m.in. zasad udzielania dotagji
dla szkét niepublicznych o uprawnie-
niach szkét publicznych oraz dla szkot
publicznych prowadzonych przez
podmioty inne niz jednostki samorza-
du terytorialnego.

— 14

kojenia lub zabezpieczenia roszcze-
nia (np. ztozenie pozwu do sadu);
® przez uznanie roszczenia.

Przerwanie biegu przedawnienia
powoduje, ze miniony okres prze-
dawnienia staje sie niewazny i na-
lezy je liczy¢ od nowa. Po kazdym
przerwaniu przedawnienie biegnie
od nowa.

Jezeli przerwa biegu przedawnienia na-
stapita wskutek przedsiewziecia czynno-
$ci przed wiasciwym organem (np. sa-
dem, komornikiem), przedawnienie to
nie biegnie, dopoki wszczete postepo-
wanie nie zostanie zakonczone.

W art. 294 k.p. prawodawca przewi-
dziat przypadki przedtuzenia okresu
przedawnienia. Przedawnienie w przy-
padku osoby, ktéra nie ma petnej zdol-
nosci do czynnosci prawnych albo co
do ktérej istnieje podstawa do jej cat-
kowitego ubezwlasnowolnienia, nie
moze skorczy¢ sie wezedniej niz z uply-
wem 2 lat od dnia ustanowienia dla
niej przedstawiciela ustawowego albo
od dnia ustania przyczyny jego ustano-
wienia. Jezeli termin przedawnienia
wynosi 1 rok, jego bieg liczy sie od dnia
ustanowienia przedstawiciela ustawo-
wego albo od dnia, w ktérym ustata
przyczyna jego ustanowienia.

Przedawnione roszczenie
Roszczenie przedawnione ze stosunku
pracy nie wygasa — przeksztatca sie w tzw.

FINANSE | MAJATEK

Dotacje dla szko6t niepublicznych po zmianie
ustawy o systemie oSwiaty

Dotacje za absolwentow

Uszczegdtowiono przepisy o dotowaniu
absolwent6w, ktorzy korczg zajecia dy-
daktyczno-wychowawcze w kwietniu lub
czerwcu (art. 80 ust. 3i oraz art. 90 ust.
2f, 3h-3j). Kwestia dotacji za wakacje bu-
dzita od dawna watpliwosci i byfa roznie
interpretowana w jednostkach samorza-

Muni[m I’mumgl Durektora

zobowiazanie niezupetne (naturalne).
Oznaczato, ze po uplywie terminu prze-
dawnienia podmiot zobowiazany moze
dobrowolnie spetni¢ Swiadczenie.

Organ powotany do rozstrzygania
sporéw ze stosunku pracy (sad lub
komisja pojednawcza) uptyw terminu
przedawnienia uwzglednia jedynie na
wniosek pozwanego. Jezeli pozwany
nie podniesie zarzutu przedawnienia,
sad nie moze uwzgledni¢ uplywu
przedawnienia z urzedu.

Roszczenia przedawnionego nie moz-
na dochodzi¢ (art. 292 k.p.). Wyjatkiem
jest sytuacja, gdy ten, przeciwko ktore-
mu przystuguje roszczenie, zrzeknie sie
korzystania z przedawnienia. Do zrze-
czenia sie dochodzi poprzez ztozenie
stosownego o$wiadczenia woli przez
dtuznika (nie jest wymagana forma pi-
semna, o$wiadczenie woli moze by¢
dorozumiane). Nalezy jednak pamieta¢,
ze zrzeczenie sie korzystania z przedaw-
nienia dokonane przed uptywem tego
przedawnienia jest niewazne.

Justyna Drabinska
aplikant radcowski,
pracownik samorzadowy

Podstawa prawna:

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 944 ze zm.).

du terytorialnego. Przepisy doprecyzo-
wuja obowiazek dotowania absolwen-
tow w okresie od miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym ukonczyli szkote,
do korica roku szkolnego, poniewaz — jak
wynika z uzasadnienia — mimo ze czes¢
uczniow opuszcza szkote, jej funkcjono-
wanie wigze sie z pewnymi statymi wy-
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datkami, jak np. wynagrodzenia, koszty
utrzymania bazy lokalowej.

Nowe przepisy zapewniajg pod-
stawe prawng do wyptaty dotacji
za absolwentéw réwniez za rok
szkolny 2011/2012.

Dotacje uzaleznione od frekwendji
w szkotach dla dorostych

Zasadnicza zmiana dotyczy obecnosci
ucznia w szkole niepublicznej (o upraw-
nieniach szkoty publicznej), w ktérej

nie jestrealizowany obowiazek szkolny
lub obowiazek nauki. Otrzymanie do-
tacji za dany miesigc jest uzaleznione
od obecnosci ucznia w szkole. Warun-
kiem jest uczestnictwo w co najmniej
50% zaje¢ obowiazkowych w danym
miesigcu (art. 90 ust. 3).

Podobne zasady w udzielaniu dotacji do-
tycza niepublicznych szkét artystycz-
nych o uprawnieniach szkét publicznych.

Zmiany wprowadzone nowelizacjg usta-
wy obowiazuja od 31 sierpnia 2012 .,

jednak zasady rozliczania dotacji na
podstawie obecnosci uczniéw wchodzg
w zycie od 1 stycznia 2013 .

Andrzej Pery

Podstawa prawna:

Ustawa z 27 lipca 2012 r. o zmianie ustawy
o0 systemie oSwiaty oraz ustawy o zmianie
ustawy o systemie oswiaty oraz niektdrych
innych ustaw (Dz. U. z 2012 r. poz. 979).

Zmiana wysokosci zasitkow rodzinnych wplynie
na wysokosc¢ stypendium szkolnego

Od 7 wrze$nia obowiazuje nowe roz-
porzadzenie Rady Ministréw w spra-
wie wysokosci dochodu rodziny albo
dochodu osoby uczacej si¢ stanowia-
cych podstawe ubiegania sie o zasifek
rodzinny oraz wysokosci Swiadczen
rodzinnych. Dyrektor szkoly, wycho-
wawcy oraz pedagog szkolny powinni
by¢ swiadomi, w jakich przypadkach
uczen moze ubiegac si¢ o pomoc.

Dochéd na czfonka rodziny upowaznia-

jacy do przyznania zasitku rodzinnego

od 1 listopada 2012 r. do 31 pazdzierni-

ka 2014 r. bedzie wynosit:

® 539 zt (obecnie 504 zt);

* 623 zt (obecnie 583 zt), gdy cztonkiem
rodziny jest dziecko z orzeczeniem
o0 niepetnosprawnosci.

Od 1 listopada 2014 r. kwoty te wzrosng
odpowiednio do 574 zt oraz 664 zt.

Miesieczna wysokos¢ niektorych zasit-
kow rodzinnych od 1 listopada 2012 .
wyniesie:

* 106 zt na dziecko w wieku 5-18 lat;
* 115zt na dziecko w wieku 18-24 lata.

Zmiana wysokosci

stypendium szkolnego

Warto w tym miejscu przypomniec, ze
od wysokosci zasitku na dziecko w wie-
ku 5-18 lat zalezy wysokosc¢ stypendium
szkolnego przyznawanego decyzjq woj-
ta (burmistrza lub prezydenta miasta).
Za wrzesien oraz pazdziernik wysoko$¢

stypendium wynosi od 72,80 ztdo 182 zt
miesiecznie (i wynika z obecnej wyso-
kosci zasitku rodzinnego — 91 zi). Od
listopada stypendium szkolne bedzie
sie miesci¢ w widetkach od 84,80 zt
do 212 zl miesiecznie. O tej zmianie
warto poinformowac rodzicéw, ktérych
dzieci otrzymuja stypendia (powinni
sprawdzi¢, czy gmina zmienita wysokos¢
stypendium od listopada biezacego roku).

Rozporzadzenie wprowadza nowe do-
datki do zasitku rodzinnego oraz inne
nowe zasitki. Ponizej najistotniejsze
z punktu widzenie ucznia i jego rodziny
dodatki do zasitku rodzinnego:

e ztytulu opieki nad dzieckiem w okresie
korzystania z urlopu wychowawczego
— 400 zt miesiecznie;

* z tytutu samotnego wychowywania
dziecka — 170 zt miesiecznie na dziec-
ko, nie wiecej jednak niz 340 zt na
wszystkie dzieci;

e 7z tytutu wychowywania dziecka
w rodzinie wielodzietnej — 80 zt mie-
siecznie na trzecie i na nastepne dzieci
uprawnione do zasitku rodzinnego;

e 7z tytutu ksztalcenia i rehabilitacji
dziecka niepetnosprawnego — 60 zt
miesiecznie na dziecko w wieku do
5 roku zycia oraz 80 zt miesiecznie
na dziecko w wieku 5-24 lata;

e 7 tytutu rozpoczecia roku szkolnego
—100 zt na dziecko;

e ztytutu podjecia przez dziecko nauki
w szkole poza miejscem zamieszka-
nia: — 90 zt miesiecznie na dziecko

w zwiazku z zamieszkiwaniem w miej-
scowosci, w ktorej znajduije sie siedziba
szkoly ponadgimnazjalnej lub szko-
ty artystycznej, w ktorej realizowany
jest obowiazek szkolny i obowiazek
nauki, a takze szkoty podstawowe;
lub gimnazjum w przypadku dziecka
lub osoby uczacej sie legitymujacej
sie orzeczeniem o niepetnosprawno-
Sci lub o stopniu niepetnosprawnosci;
— 50 zt miesiecznie na dziecko w zwiaz-
ku z dojazdem z miejsca zamieszkania
do miejscowosci, w ktérej znajduije sie
siedziba szkoty, w przypadku dojazdu
do szkoty ponadgimnazjalnej, a takze
szkoly artystycznej, w ktérej realizowa-
ny jest obowiazek szkolny i obowiazek
nauki w zakresie odpowiadajacym
nauce w szkole ponadgimnazjalnej.

Dyrektor szkoty lub pedagog powinien
umie¢ podpowiedzie¢ rodzinom znaj-
dujacym sie w trudnej sytuacji material-
nej, jaka pomoc na dziecko moga uzy-
skac z opieki spofecznej.

Andrzej Pery

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Rady Ministréw z 10 sierpnia
2012 r. w sprawie wysokosci dochodu ro-
dziny albo dochodu osoby uczacej sie stano-
wiacych podstawe ubiegania sie o zasilek ro-
dzinny oraz wysokosci $wiadczer rodzinnych
(Dz. U.z 2012 r. poz. 959).
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Awans zawodowy a status nauczyciela

Warunek bycia nauczycielem, wycho-
wawcg lub pracownikiem pedagogicz-
nym zatrudnionym w placowkach okre-
Slonych wart. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela
musi by¢ spelniony w dniu skfadania
wniosku o przyznanie kolejnego stopnia
awansu zawodowego, a nie w dniu wy-
dania decyzji w sprawie.

Stanowisko powyzsze wyrazit Naczel-
ny Sad Administracyjny w Warszawie
w wyroku z 18 lutego 2011 r. Sktad
orzekajacy podkredlit, ze z literalnej wy-
ktadniart. 9b ust. 113 wzw. zart. 3 KN
wynika, ze stopieft awansu zawodowe-
g0 nauczyciela mianowanego mozna
nadac jedynie osobie bedacej nauczy-
cielem, tj. zatrudnionej w placéwce
wymienionej w art. T ust. 1 ustawy,
przy czym stopiert awansu zawodowe-
go nadawany jest na wniosek nauczy-
ciela. Ustawowe wyznaczenie terminu
whnioskowania i terminu wydania decy-
zji 0 nadaniu stopnia awansu zawodo-
wego w postepowaniu wszczynanym
jedynie na wniosek oznacza, ze organ
orzekajacy zobowiazany jest przy wy-
dawaniu decyzji do oceny spetnienia
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wymagan do nadania stopnia awansu
zawodowego na dzien wnioskowania.
W postepowaniu administracyjnym
wszczynanym na wniosek ustawowe wa-
runki do jego uwzglednienia powinny
by¢ bowiem spetnione — jezeli przepis
nie stanowi inaczej — na dzien jego zto-
zenia, skoro dopiero wtedy wniosko-
dawca ma prawo oczekiwa¢ uwzgled-
nienia jego zadania.

W omawianym wyroku NSA zaznaczyt
ponadto, ze uzyskanie stopnia awansu
zawodowego nauczyciela mianowane-
go w dniu orzekania przypadajacym po
dniu utraty zatrudnienia w szkole, ozna-
cza — w $wietle art. 9a ust. 2 Karty Na-
uczyciela — mozliwo$¢ nawigzania przy
kolejnym zatrudnieniu stosunku pracy
z uwzglednieniem nadanego stopnia
awansu zawodowego.

Justyna Drabinska
aplikant radcowski,
pracownik samorzadowy

Wyrok NSA z 18 lutego 2011 r., sygn. akt
| OSK 1478/10.

Zmiany kadrowe w trakcie roku szkolnego

Pytanie: W zatwierdzonym przez organ
prowadzacy arkuszu organizacji dla szkofy
podstawowej przewidziano 2 odzialy klas
pierwszych — po 17 w kazdej klasie, facz-
nie 34 uczniéw. Niestety 5 wrze$nia oka-
zalo sie, ze 3 dzieci nie bedzie chodzito
do tej szkoly. Pozostato 31 ucznidw. Bur-
mistrz postanowil pofaczy¢ klasy w jeden
oddziat. W takiej sytuacji jeden nauczyciel
traci etat, a nauczycielowi jezyka angiel-
skiego i religii etat obniza si¢ o 2 godziny.
Czy prawo pozwala na takie zmiany ka-
drowe w trakcie roku szkolnego?

Odpowiedz: W placowce feryjnej obo-
wiazuja zapisy Karty Nauczyciela, w kt6-
rej czytamy, ze wszelkie zmiany kadrowe
powinny sie odby¢ z koricem roku szkol-
nego po uprzednim trzymiesiecznym wy-
powiedzeniu, czyli do kofica marca (art. 20
ust. 3). Wwyjatkowych przypadkach (art. 20
ust. 5) mozna skroci¢ okres wypowiedze-

nia, ale decyzje nalezy podejmowac w cza-
sie pracy szkoly, czyli najpdZniej w czerwcu.

Poniewaz zatrudnienie nauczycieli wy-
nikato z arkusza organizacji zatwierdzo-
nego przez organ prowadzacy, w trakcie
roku szkolnego nie ma podstawy praw-
nej do zwolnienia lub zmniejszenia licz-
by godzin nauczycielowi. We wrze$niu
nie mozna zmieni¢ arkusza, jesli zmiana
taka powoduje zmniejszenie lub ograni-
czenie zatrudnienia nauczycieli.

Jedynym mozliwym prawnym rozwigza-
niem jest zawarcie porozumienia stron
pomiedzy nauczycielem i dyrektorem.
Nauczyciel musi zatem wyrazi¢ zgode
na zmiane zatrudnienia lub zwolnienie.
W innym przypadku nauczyciel moze
z powodzeniem egzekwowac swoje pra-
wa w sadzie pracy.

Andrzej Pery

W KOLEJNYCH NUMERACH

* Ksztalcenie
specjalne po zmianie
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* Zmiany w pomocy
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* Kwalifikacje do
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e Zasady organizacji
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